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  كارآموزي دانشجويان رشته كشاورزي هاي دورهي ها چالشتلفيقي شناسايي  رويكرد
  )دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين خوزستان: مطالعه موردي(

  
  2منا دراني و 1بهمن خسروي پور
  
  
  
 

  چكيده
هنگام گذراندن اين واحد و معضلاتي است كه دانشجويان دوره كارشناسي در  ها چالشهدف از پژوهش حاضر شناسايي 

در  بررسي موردجامعه . باشد يم) كمي -كيفي(تلفيقي  حاكم بر پژوهش حاضر چارچوب فكري .شوند ميدرسي، با آن مواجه 
دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين خوزستان است  دوره كارشناسي )94-95(آخر كليه دانشجويان سال  بخش كيفي و كمي
نفر از دانشجويان انتخاب و تا زمان رسيدن به اشباع تئوريك فرآيند  30هدفمند تعداد  يريگ نمونهش كه با استفاده از رو

از  و ها داده آوري جمع منظور بهمصاحبه عميق فردي،  فناز  كهلازم به ذكر است . به طول انجاميد در بخش كيفي ها داده آوري جمع
جهت  اي ساختهحاصل از بخش كيفي پرسشنامه محقق  هاي يافته .ا استفاده شدبه منظور تجزيه و تحليل داده ه NVIVOافزار نرم

در بخش كيفي  دهد مينشان  ها يافته. شد انجام ها داده تحليل و  تجزيه SPSS افزار نرمطراحي و با استفاده از  سنجش بخش كمي
 سالاري يواند عواملي از قبيل كه اي گونه به دهكارآموزي از ديدگاه دانشجويان ش هاي دوره اثربخشعوامل بسياري مانع از تحقق 

ر علمي و عملي مناسب گذراندن اين دوره، عدم با منظور بهوزشي مشخص نبود امكانات و تجهيزات، عدم تعريف برنامه آم اداري،
امه آموزشي ضعيف، نامناسب، برن بندي زماندر بخش كمي نيز عواملي از قبيل  .است ها دورهاين  اثربخشاز موانع ، ها دورهاين 

 ارزشيابي به مسئولينپيوسته  شود يمپيشنهاد  ،يتنها در .اول را به خود اختصاص دادند هاي يتاولوامكانات و تجهيزات ضعيف 
  .استفاده نمايند آتي هاي دوره يزير برنامه آن بتوانند درنتايج بپردازند كه از  برگزارشده هاي دوره

  
  كارآموزيمحتوا، رشته كشاورزي، سازمان جهاد كشاورزي،  اشتغال، تحليل: كليدي هاي واژه

  
  مقدمه

 فراگيري و پيچيده هاي چالش ،شدن جهانيه پديد ظهور با     
 فنّاوري، سريع تغييرات و تحول بازارها رقابت، جمله از

 طلب نيروي انساني مديريته حوز در را جديدي رويكردهاي
 محور مهارت اقتصاد به توجه شرايطي چنين در. كند مي
 است مطرح انساني سرمايه منظور به راهبردي كليدي عنوان به
 مهارت اقتصاد اساس بر انساني هسرماي كه زيرا زماني ،)11(

 اينكه ضمن شده كسب هاي مهارت ،يابد مي توسعه محور
 توسعه موجب ،كند مي حل را فرد اشتغال و بيكاري مشكلات
  .)23( شود مي نيز كشور اقتصاد و تحول

 انساني، نيروي هاي مهارتبا توجه به اينكه توسعه 
 نتيجه در ،دهد مي افزايش را كار نيروي توليدي ظرفيت
 موجب انساني،ه سرماي آموزي مهارتدر  گذاري سرمايه
 ها آموزشاين  ).17( گردد مي كشور جانبه همه توسعه پيشرفت

 يبرا يادگيري .شود يده سازمان يادگيري نوع چهار حول بايد
 زندگي براي يادگيري 2دادن انجام براي يادگيري، 1دانستن
 يك شيوه چهار اين 4شدن براي يادگيري و 3يكديگر با كردن
 تبادل و اشتراك تماس، نقاط زيرا ،دهند يم تشكيل را كل

 حال در جهان ازآنجاكه .)32( دارد وجود ها آن بين زيادي
 افزوده آن قطعيت حالت عدم بر روز روزبه و تغييراست

آموزش عالي  ها آموزشاز اركان اصلي ارائه  يكي ،شود مي
 در مطلوبي هاي پاسخ تا فشارند زير ها آن تمامياست كه 

، تر بزرگ يطوركل به ها دانشگاهامروزه،  .كنند ارائهنيازها  قبال

در خدمت دانشجويان مختلف هستند و  و اند شده تر دهيچيپ
نظام  ،رو نيازا .)29( كنند يمطيف وسيعي از اهداف را دنبال 

درون  يها نظام نيتر گستردهو  نيتر بزرگآموزش عالي از 
 كند يمجامعه است كه سرنوشت جامعه را در بلندمدت تعيين 

 يدانشگاهنظام  گانه سه يها تيمأموربا توجه به ). 20(
كيفيت آموزش ) آموزش، پژوهش و عرضه خدمات تخصصي(
و هسته اصلي كيفيت ) يادگيري -فرآيندهاي ياددهي(

 5در دستاوردهاي يادگيري دانشجويان توان يمدانشگاهي را 

 شده ارائه يها آموزشبودن  دهيفا يبمتعاقب  ).9( كردمشاهده 
 .آموزشي چالش اشتغال پيش خواهد آمد يها دورهدر طي 

در  نظر مورد يها شاخصيكي از  عنوان بهاشتغال و بيكاري 
ايد در نظر داشت كه اشتغال ب. شود يمتوسعه انساني مطرح 

نظام  آموختگان دانش(نيروي انساني متخصص  مؤثر
 رو نيا از. يكي از اهداف توسعه در هر كشور است) دانشگاهي

ي و بر مبناي اصول يادگير يخوب بهمحتواي آموزشي بايد 
، ابتكار عمل و تأكيد بر حل مسئله، تفكر انتقادي سالان بزرگ

باشد و محتواي  شده يطراحربي يادگيرندگان و يادگيري تج
به محيط كاري را آموزش دهد  ها مهارتيادگيري بايد انتقال 
 ).8(و از آن حمايت نمايد 

 عاملي را دانشجويان ناكافي آموزش مختلف، مطالعات 
 بر علاوه )7( كنند مي عنوان آنان مهارت كسب عدم براي
 در توانايي و پيشرفت مهارت كسب براي متخصصان اين،
    پيشنهاد را كنترل تحت هاي محيط در آموزش مهارت، انجام
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 يادگيري موقعيت و هرچه محيط كه معني بدين .اند نموده
 ).9( بود خواهد مؤثرتر باشد، يادگيري تر نزديك واقعيت به

 براي حداكثر كارايي داشتن منظور به دانشجويان ،رو ازاين
 كنند ا كسبر لازم مهارت و دانش بايد خود آينده ي حرفه

 هاي توانمنديبه  دانشجويان دستيابي در عرصه در كارآموزي
اين مهم و  تحقق براي). 29( دارد اساسي نقش اي حرفه

 ،موردنياز هاي مهارتكسب  و اي حرفه هاي ويژگيافزايش 
 ).32( بينند مي آموزش ،كارآموزي هاي عرصه در دانشجويان

 كه شود مي گفته يا شده نظارت كاري هاي تجربهكارآموزي به 
 در خود تحصيلي ي دوره طول در طوركلي به دانشجويان

 مواقع بعضي و كنند مي تجربه را آن بار يكفقط  دانشگاه
 ،رو ازاين ).36( شود پرداخت دستمزد آن به ازاي است ممكن

 اين نوع در. است رشته هر در مهم و اساسي بخش كارآموزي
 واحد كاركنان و ربيم محيط، با تعامل در دانشجو آموزش،
 و تر ملموس صورت بهرا  تئوري شده آموخته مفاهيم ،مربوطه

 .آزمايد مي و بينند ميمحيطي  متغيرهاي ساير با ارتباط در
كارآموزي،  ي دوره طي در كارآموز توسط شده صرف زمان
كيفي  سطح كارآموزي، ي دوره برگزاري موقعيت و مكان
دوره  طول در مربي نظارت و هدايت ميزان دوره، اجراي

كارآموزي،  ي برنامه ساختار و ها فعاليت نوع كارآموزي،
 گروه همكاري و استانداردها برمبناي ها فعاليت مطابقت

 همگي كارآموزان، نيازهاي نمودن برطرف براي دانشگاهي
 هستند كارآموزي ي برنامه اجراي بر تأثيرگذار عوامل ازجمله

 هاي جنبه از يكي عنوان به بايد كارآموزي منظور بدين ).6(
 كه است اين بر عقيده و گيرد قرار ارزيابي مورد آموزش مهم
نظرخواهي  دانشجويان آموزش روش و محتوا مورد در بايد
 دانش بين ولي دارند كافي دانش كه كساني بسيارند شود،
 و دارد وجود عميقي شكاف دهند مي انجام آنچه و ها آن

، شود نمي ديده هايشان آموخته از چنداني اثر در عمل درواقع
 لازم هاي مهارت دانش، كسب كنار در افراد اين ديگر عبارت به

كسب  خود هاي آموخته موقع به و صحيح كارگيري به را براي
مهم  هاي جنبهيكي از  عنوان بهكارآموزي  لذا ).33( اند نكرده

  .آموزش بايد مورد ارزشيابي قرار گيرد
بايد در مورد محتوا و روش  عقيده بر اين است كه 

در مورد  يمطالعات .شود نظرخواهيآموزش از دانشجويان 
و در  ها دانشگاهدانشجويان در  ازنظركيفيت كارآموزي 

به مشكلاتي از  )5( بحريني. است شده انجاممختلف  هاي گروه
ضعف در برنامه آموزشي، نحوه ، نامناسب بندي زمانقبيل 

ت و تجهيزات، نقش اعضاي ديگر كارآموزش دهندگان، امكانا
نيز به  )26( همكارانصابريان و  .اشاره نموده است گروه

اشاره  ، ضعف مربيان بالينيشده كسب هاي مهارتضعف در 
، علي پور و )14( همكارانو  زاده حسنمطالعات  .ندنمود

ارزشيابي دانشجويان، عدم  هاي شيوه ضعفبه ) 2( همكاران
 و طاهري .است شده اشاره عملر كاربرد برخي دروس نظري د

 اساس بر كه مطالعه توصيفي مقطعي يك طي )36( همكاران
 دانشكده فيزيوتراپي آخر سال و دانشجويان اساتيد هاي ديدگاه
 عوامل دادند، انجام سرشماري صورت بهاصفهان  بخشي توان
 مشخص حيطه پنج در را اثربخش آموزش باليني بر مؤثر

 بالين، مدرس فردي خصوصيات ،فردي فراگير خصوصيات(

 )باليني ارزشيابي و آموزشي ريزي برنامهبالين،  محيط شرايط
 حاكي گروه دو هر در مطالعه اين نتايج .قراردادند پرسش مورد

 و باليني مدرس فردي خصوصيات هاي حيطهكه  بود آن از
 بالاتري هنمر داري معني طور به فراگير خصوصيات فردي

نشان داد كه ، )3( بقاييپژوهش . دارند ها حيطهساير  به نسبت
دانشجويان محتواي درسي تئوري و عملي آن را كافي و مفيد 

بيشتري براي  هاي فرصتولي معتقدند كه بايد  دانند مي
   .دباش، وجود داشته )كارآموزي(عملي  هاي دوره

 87داد كه  نشان) 15(همكاران نتايج مطالعات جعفري و 
را تجارب يادگيري  كارآموزي هاي دورهدرصد دانشجويان 

زاده و هاديدر تحقيقات  .دانستند ميمناسب و مفيدي 
مربي  دائمعواملي مانند در دسترس نبودن  )13( همكاران

يكي از مشكلات آموزش  عنوان بهآموزشي  نيازهايبراي رفع 
در مطالعات تبريزي و  .شدشجويان مطرح از ديدگاه دان

آموزشي، وظايف و  هاي دورهل ، زمان تشكي)34( همكاران
 عنوان به، ها دورهو ارزيابي پاياني  شده ريزي برنامه هاي فعاليت
. كارآموزي شناسايي شدند هاي دورهمعضلات  ترين مهم

 كارايي ميزان مورد در )20(كرمي   همطالع همچنين
 مدارك رشته روي بر اختصاصاً كه دانشگاهي هاي آموزش
 پاسخگويان از درصد 83 كه دهد مي نشان شده انجام پزشكي
 .كردند ارزيابي زياد حد در را كارآموزي درس كارايي ميزان
 اغلبحاكي از آن است كه  )23( پرينس ج پژوهشنتاي

 ايشان از انتظاري چه دانند نمي كه اين به خاطر دانشجويان
 .هستند نامطمئن كنند عمل و رفتار چگونه كه اين از است،
 دانشجويان و انگيزگي بي، )19( مكارانهجوادي و  هاي يافته
را عاملي اساسي در جهت  زمان كارآموزي از برداري بهره در

 همكارانمترن و  مطالعات .نشان داد ها دورهاثربخشي كاهش 
 بودن نامشخص و برنامه وجود عدمنشان داد كه نيز  )22(

از عوامل اساسي در كاهش اثربخشي آموزشي  اهداف
در مطالعه تبريزي و  .ارآموزي استآموزشي ك هاي دوره

دهي دانشجويان در مورد نحوه ارزيابي و نمره )35( همكاران
 هاي پژوهش، نتايج دروس كارآموزي و كارورزي ناراضي بودند

آگاهي كم پرسنل  كهنشان داد  نيز ،)18( همكارانجوادي و 
 به توجه با، رو ازاين. مشكل بوده است ترين مهمدر مورد رشته 

 آن فعلي وضعيت شناخت دارد كارآموزي دروس كه تياهمي
. سازد فراهم آن اجراي وضعيت ارتقاء براي بستري تواند مي

 فرآيند در درگير مختلف افراد از شفاهي هاي نظرخواهي
 لذا سازد، نمايان را زمينه اين خدا تواند مي ها كارآموزي
 منظم و دقيق شناخت براي علمي اي مطالعه انجام ضرورت

 مطالعه اين لحاظ بدين. است ضروري امري ها شكاف ناي
 اجراي نحوه به توجه و موجود هاي چالش بررسي باهدف

  .شد اجرا مختلف، ابعاد از كارآموزي
  

  ها روشمواد و 
تلفيقي و از نوع تحقيقات رويكرد حاكم بر پژوهش حاضر      

تحليل  روش تحقيق از نوع در بخش كيفي. باشد ميكاربردي 
بخش كمي از روش توصيفي پيمايشي بهره گرفته و در  محتوا
واحد ي كه كليه دانشجويان سال آخر موردمطالعهجامعه . شد

دانشگاه كشاورزي و منابع  هاي رشتهتمامي  كارآموزي را در
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 اند گذرانده 96-95در سال تحصيلي  طبيعي رامين خوزستان

و  فيكي مطالعاتاز  شده انجام هاي بررسيدر بين . 1باشد مي
 استفادهكمتر  دانشجويان تجربيات ،عميق درك منظور به كمي

مسائل  تر عميقفهم  منظور بهدر مطالعه حاضر  ،لذا .است شده 
 شده گرفتهدوره كارآموزي از اين رويكرد بهره  هاي چالشو 

 كشف مناسب جهت روش كيفي هاي پژوهش ،رو اين از. است
 قرار آن تجربيات پس در آنچه و افراد تجربيات و ها ويژگي
درك  نيازمند محقق زماني كه ،درواقع ).19( هست دارد،
 باشد مي كنندگان مشاركت احساسات و تجارب از عميق
 فن .تحقيق كيفي استفاده نمايد هاي روشاز  تواند مي

. باشد ميتحليل محتوا  در اين بخش ها داده وتحليل تجزيه
خاب و انتتحقيق  سوالاتتحليل محتوا با شناسايي 

ضروري  ازآن پسو  شود ميدر مطالعه آغاز  كنندگان شركت
به . شود كدگذارياست متن به طبقات محتوايي معقولي 

كلي تحليل محتوا  دودسته) 1( همكارانعقيده حاج باقري و 
در پژوهش  ،3، تحليل ارتباطي2تحليل ادراكي. وجود دارد

در  چراكه. حاضر از تحليل محتواي ادراكي بهره گرفته شد
و تعداد  شده انتخاب موردبررسيتحليل محتواي ادراكي مفهوم 

، به عبارتي شود ميدفعات تكرار شده آن مفهوم در متن ثبت 
وقوع، حضور، تكرار و تناوب مفاهيم مطرح است كه با كلمات 

در تحليل محتواي . شود ميات در يك متن نمايش داده و عبار
و نه چگونگي  دازدپر ميادراكي محقق فقط به كميت مفاهيم 

در پژوهش حاضر هدف از  كه آنجايي از ،ها آنارتباط بين 
كدهاي احصاء  تأييدانجام مرحله كيفي طراحي پرسشنامه و 

. شده است لذا از فن تحليل محتواي ادراكي بهره گرفته شد
به هشت  ،)1(كارلي به نقل از اديب حاج باقري و همكاران 

  :كند مياشاره  اكيفرآيند تحليل محتواي ادر مرحله
در مورد  بايست ميدر اين مرحله محقق : تعيين سطح آناليز

از كلمات و عبارات  اي مجموعهيك كلمه واحد و يا  كدگذاري
 .كند گيري تصميم

براي وقوع يا تناوب يك مفهوم  كدگذاريتعيين اينكه 
پس از انتخاب يك سري از مفاهيم جهت : صورت گيرد

آيا  كه ،دهد ميكليدي پاسخ  السؤمحقق به اين  كدگذاري
وقوع يك مفهوم بپردازد و يا  كدگذاريقرار است وي به 

 .تكرار آن
در اين : در مورد چگونگي تمايز بين مفاهيم گيري تصميم

كه  گيرد ميتصميم  پذيري تعميمسطح مرحله محقق در مورد 
، بلكه كلماتي شوند ميكه ظاهر  طور آنمفاهيم را عيناً  تنها نه

 .نمايد كدگذاريه دلالت بر يك مفهوم دارند را ك

خلق قوانيني كه به محقق اجازه : متن كدگذاريتعيين قوانين 
را سازماندهي نموده و كارايي اين  كدگذاريخواهد داد فرآيند 

هد به وي اين اطمينان را خواهد داد كه اين دروند را افزايش 
ابه صورت پايدار در سراسر متن به طريقي مش طور به گرد فرا

 .گرفته است
 چه نامربوطو  ارتباط بيتصميم در مورد آنكه با اطلاعات 

در اين مرحله محقق است كه تصميم : برخوردي داشته باشيم
را ناديده گرفته و يا طرح  ارتباط بيكه آيا اطلاعات  گيرد مي

 .را تغيير دهد كدگذاري
اين مرحله خواندن متن و نوشتن مفاهيم : متن كدگذاري

 .به طريقه دستي انجام شود تواند مي هرشدهظا
محقق اطلاعات را  كدگذاريپس از مرحله : تحليل نتايج 

بررسي كرده و مبادرت به بيرون كشيدن نتايج و كليات 
ها در بخش كيفي مصاحبه  ابزار گردآوري داده. نمايد مي

 45-30طور متوسط با هر دانشجو بين  عميق است كه به
 نهايت با در. ها به طول انجاميد ري دادهدقيقه فرآيند گردآو

ها  داده تا زمان رسيدن به اشباع تئوريك در دانشجو 30
در ادامه در بخش . ها به طول انجاميد آوري داده فرآيند جمع

مفاهيم از ديدگاه دانشجويان  ترين مهمكمي پس از شناسايي 
بر مبناي مفاهيم ( اي ساختهاقدام به طراحي پرسشنامه محقق 

  تجزيهجهت  SPSS افزار نرمشد از ) اء شده بخش كيفياحص
  .بهره گرفته شددر بخش كمي  ها داده تحليل و
  

  نتايج و بحث
از  در بخش كيفي نشان داد ،جنسيت نتايج آمار توصيفي     
نفر  12و  %)60( دخترنفر  18دانشجو، نزديك به  30بين 
 هاي نمونهنتايج آمار توصيفي  1جدول . بودند %)40( پسر
  .دهد ميرا نشان بخش كيفي  مطالعه مورد
رشته  4ها، دانشجويان  كه جهت گردآوري داده ازآنجايي     

ترويج و آموزش كشاورزي، علوم و صنايع غذايي، زراعت و (
شدند، نتايج آمار توصيفي  انتخاب) اصلاح نباتات و علوم دامي

نفر  12، )رشته 4 در( نمونه موردبررسي 30نشان داد، از بين 
علوم و  نفر رشته 6، %)40(رشته ترويج و آموزش كشاورزي 

 زراعت و اصلاح نباتات نفر رشته 4، %)20( صنايع غذايي
مشغول به %) 66/26( علوم دامي نفر در رشته 8و %) 3/13(

نتايج آمار توصيفي متغير رشته  2جدول . تحصيل بودند
 .دهد ها را نشان مي تحصيلي نمونه

 
  يج آمار توصيفي متغير جنسيتنتا -1جدول 

Table 1. The result of descriptive statistics of gender variable 
  درصد فراواني  فراواني  جنسيت
  40  12  پسر
  60  18  دختر
  100  30  جمع

شود دوم تحصيلي، سال سوم ارائه مي نيمسالواحد كارآموزي در  -1
2- Conceptual analysis                                                                                           3- Relational analysis 
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 نتايج آمار توصيفي متغير رشته تحصيلي -2جدول 

 Table 2. The result of descriptive statistics of field of study variable  

  
با اين عنوان مطرح  پژوهش سؤالدر بخش كيفي، اولين      
با چه  ايد كرده كارآموزي كه سپري هاي دورهدر  كهشد 
پس از پاسخگويي به  ؟ايد شدهه و مشكلاتي مواج ها چالش
   منظور به ها مصاحبه وتحليل تجزيهتوسط دانشجويان،  سؤال

  

و  )ادراكي( محتوااحصاء مفاهيم مدنظر با استفاده از فن تحليل 
نتايج . انجام شد "Nvivo11" كيفي هاي دادهتحليل  افزار نرم

در  تفكيك فراواني و تعداد ارجاعات، به شده شناساييمفاهيم 
  .است ذكرشده 3جدول 

  
 مفاهيم احصاء شده -3جدول 

Table 3. The extracted concepts
  تعداد ارجاعات  فراواني  كدهاي باز

  12  12  برنامه آموزشي ضعيف
  13  13  عدم آگاهي كافي كارشناسان ادارات ارجاعي

  14  14  حضور دانشجويانارجاعي نسبت به  اداراتكاركنان  ميلي بي
  15  23  گذران دوره نامناسب بندي زمان

  17  17  امكانات و تجهيزات ضعيف
  10  10  موردنياز هاي مهارتعدم كسب 

  6  7  ارزشيابي هاي شيوهضعف در 
  19  19  عدم كاربرد دروس تئوري در عمل

  7  8  شوند ميشيوه انجام كار در سازماني كه دانشجويان به آنجا فرستاده 
  12  12  و مهارت باتجربهمربيان ضعف در حضور 

  10  10  آموزشي توسط سازمان پذيرنده دانشجويان نيازهايعدم توجه به 
  11  11  ديگر نيازهايعقيم ماندن رفع 

  12  12  عدم انگيزه در بين دانشجويان
  9  9  براي دانشجويان مدنظرعدم توجيه اهداف 

  8  8  در صورت عدم حضور دانشجويان مسئولينيري اكتفا به نوشتن نام دانشجويان و عدم پيگ
  13  13  عدم تعريف پروژه مشخص براي انجام كار

  9  9  دانشجويان به دليل نبود كار مشخص جهت انجام مدت كوتاهو  اي لحظهحضور 
  12  12  ها دورهنداشتن بار علمي و عملي 

  12  12  راي سازمانعدم مشاركت كارآموزان در بازديدهاي ادارات به دليل تبعات آن ب
  16  16  ها دورهتيد بر نحوه گذران اعدم نظارت دقيق اس

  10  10  مرتبط در سازمان هاي كلاسعدم اجازه ورود دانشجويان به 
  6  6  ها دورهارزشيابي نامناسب اساتيد از گذران 

  
دهد  نشان مي 3در جدول  نتايج تحليل محتواي ادراكي     

ها  بندي نامناسب برگزاري دوره نكه به عقيده دانشجويان زما
ها را به خود  عنوان اولويت اول چالش با بيشترين فراواني به
عدم كاربرد دروس در ادامه به ترتيب، . اختصاص داده است

عدم نظارت تئوري در عمل، امكانات و تجهيزات ضعيف، 
عدم تعريف پروژه ، ها دقيق اساتيد بر نحوه گذران دوره

عدم آگاهي كافي كارشناسان ادارات ، ارمشخص براي انجام ك
هاي دانشجويان  ها و دغدغه ترين چالش عنوان مهم ارجاعي به

ترين موارد نيز به ترتيب ارزشيابي  اهميت  كم. شناسايي شد
هاي  ها، ضعف در شيوه نامناسب اساتيد از گذران دوره

ارزشيابي، اكتفا به نوشتن نام دانشجويان و عدم پيگيري 
عنوان  صورت عدم حضور دانشجويان، به ولين درومس
نتايج . هاي دانشجويان شناسايي شد ترين چالش اهميت كم

بندي  كه زمان )5( هاي بحريني پژوهش حاضر با يافته
عنوان عوامل  نامناسب و امكانات و تجهيزات ضعيف را به

 ،)2(پور و همكاران علي. اثرگذار شناسايي نمود، مطابقت دارد
اي خود عدم كاربرد هيافته نيز در )14( كارانزاده و هم حسن

هاي ارزشيابي اشاره  دروس نظري در عمل و ضعف شيوه
   .نموده است كه با نتايج مطالعه حاضر همخواني دارد

، نيز عدم آگاهي كامل مربيان براي )13( زاده و همكارانهادي
هاي  هاي دوره رفع نيازهاي آموزشي دانشجويان را از چالش

عنوان نمود كه با نتايج مطالعه حاضر همخواني كارآموزي 
، نيز نشان داد كه اغلب )23( هاي پرينس پژوهش. دارد

ها است  دانند چه انتظاري از آن دانشجويان به خاطر اينكه نمي
اند كه با نتايج مطالعه  و چگونه بايد رفتار كنند با مشكل مواجه

  .حاضر همخواني دارد
  

  درصد فراواني  فراواني  رشته تحصيلي
  40  12  ترويج و آموزش كشاورزي

  20  6  علوم و صنايع غذايي
  33/13  4  زراعت و اصلاح نباتات

  66/26  8  علوم دامي
  100  30  جمع
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توان  در بخش كيفي مي پژوهشهاي  با استناد به يافته
هاي متفاوتي اين  مشاهده نمود در بين دانشجويان از ديدگاه

اي مشكلات را به سازمان و نهادهاي  عده. مهم بررسي شد
نظام آموزش عالي و برخي به اساتيد خود  اي به دولتي، عده

مثال يكي از  عنوان به. وجود برخي مشكلات را متذكر شدند
 دوره پاسخ به سؤالي با اين عنوان كه دردانشجويان پسر در 

 متوجه معضلاتي و مشكلات چه نموديد سپري كه كارآموزي
شد؛ در پاسخ، به عدم تدوين  مي شما آموزشي فرآيند
ها اشاره شد و بر  هاي مشخص عملياتي براي اين دوره برنامه

پاس كردن اين  زماني كه ما مجبور به« اين عقيده بود كه
كنيم و نه  ا آن را در سيستم انتخاب ميدرس هستيم، تنه

كاري بايد  دانيم هدف از طي نمودن آن چيست؟ ما چه مي
  و  رود انجام دهيم؟ چه انتظاراتي از ما در پايان اين دوره مي

هاي  دهد تا چالش دست هم مي به همه اين مسائل دست«
اي كه دانشجو هدف از آمدن  گونه حاكم بر آن هويدا گردد، به

و اينكه نداند كه چه بايد بكند، نقش اساسي در  سازمان در اين
يكي ديگر از دانشجويان چنين . كاهش انگيزه دانشجويان دارد

چناني به چگونگي گذراندن اين  اساتيد ما توجه آن »بيان نمود 
ها ندارند و ما اگر برويم حتي در اينترنت مطالبي  دوره
بدون توجه به اينكه  دهند ها نمره ما را مي آوري كنيم، آن جمع

 بار كه ما هر فقط نهها ياد گرفتيم يا  آيا ما چيزي در اين دوره
روي؟  بينند با سؤالاتي كه آيا به سازمان مدنظر مي را مي

تنها گزارشي كوتاه در اين  ... دهي آنجا و كاري انجام مي چه
خواهند كه حتي اساتيد ديگري اين سؤالات را  حد از ما مي

 يكي ديگر از دانشجويان چنين بيان نمود كه « ،»پرسند نمي
ترين مشكلاتي كه باعث شد اين دوره براي ما  يكي از بزرگ

هيچ سودي نداشته باشد، عدم هماهنگي و وضع قوانين بين 
كه قوانين مدوني  باشد، درصورتي ها و دانشگاه مي سازمان

تنظيم شود و دانشگاه يادگيري دانشجويان را شرط اساسي 
تر شدن اين  ها بداند شايد بتوان شاهد اثربخش سازمانبراي 
  .»ها شد دوره

يكي ديگر از دانشجويان از بعد ديگري مشكلات را مطرح 
عدم بيمه نمودن كارآموزان در « نمود به عقيده وي

هاي اداري شايد يكي از دلايلي باشد كه كمتر  محيط
عملي  مسئولين، مربيان آن اداره دانشجويان را درگير كارهاي

چراكه در صورت بروز اتفاقي تمامي تبعات به عهده . كنند مي
سازمان مربوطه خواهد بود و به همين دليل كمتر سعي 

، در تكميل »شود به دانشجويان كارهاي عملي واگذار گردد مي
 هاي اين دانشجو يكي ديگر از دوستان وي افزود صحبت

هاي  كه بازديدهاي كاري و يا برگزاري كلاس درصورتي«
ها با  آموزشي مطرح شود كه از سازمان خارج شويم، سازمان

اعتنايي كامل از مشاركت دادن دانشجويان در اين كارها  بي
ترين  كه يكي از اساسي آورند، درصورتي ممانعت به عمل مي

توانيم چيزي در محيط اجرا ياد بگيريم  هايي كه ما مي راه
دهند كه  يها اجازه نم همين بازديدهايي است كه آن

  .»دانشجويان شركت كنند
يكي ديگر از دانشجويان از بعد نيازهاي آموزشي به اين 

ها هيچ  در اين دوره« چنين بيان نمود كه قضيه پرداخت و اين
گذراني از  شود، تنها وقت توجهي به نيازهاي آموزشي ما نمي

هاي وي يكي  در ادامه صحبت !ها است هاي اين دوره مزيت
چرا كسي از ما از چيزي كه دوست  شجويان گفتديگر از دان

هاي ما  پرسد، چرا به علايق و انگيزه داريم ياد بگيريم نمي
، دانشجوي ديگري از بعد ارزشيابي و نمره »شود توجهي نمي

پاياني اين واحد درسي آن را بررسي نمود و چنين بيان نمود 
صولي گونه ا هاي پاياني توسط اساتيد بدون هيچ ارزشيابي« كه

هاي شخصي نمره داده  شود و كاملاً بر اساس ملاك انجام مي
شود، شايد ما گزارشي تهيه كنيم اما اگر حتي واقعيت را  مي

يكي ديگر از دانشجويان  .»شود ننويسيم بازهم نمره داده مي
شويم مربي نداريم كه  زماني كه در سازمان حاضر مي«گفت 

نش ارائه مطالب را ندارد ما را آموزش دهد و يا اگر هم باشد دا
تواند وظايف  چراكه او مدرس نيست و تنها در بعد اجرايي مي

بر اين اساس  .»خود را انجام دهد و وظيفه او آموزش نيست
درصد دانشجويان پرستاري و مامايي  73اي  در مطالعه

هاي علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد و اصفهان  دانشگاه
ي كار  برنامه آموزشي، نحوهوضعيت آموزش باليني را ازلحاظ 

دهندگان و بازده كلي آموزش باليني بسيار بد  آموزش
نوعي با نتايج مطالعه حاضر همخواني  كه به) 33( دانستند مي
حضور مربيان واجد شرايط يكي از محورهاي مهم در . دارد

هاي كارآموزي است كه در پژوهش حاضر  اجراي مناسب دوره
براي هاي كارآموزي  مهم در دورهان اين از ديدگاه دانشجوي

، )9(، )3(، )12(ها ميسر نشده است كه با نتايج مطالعات  آن
  .همخواني دارد) 2(

هاي كارآموزي عدم توجه  از معضلات آموزش يكي ديگر
، )31( مطالعات به نيازهاي آموزشي عنوان شد كه با نتايج

عدم توجه به توجيه اهداف و روشن نمودن . همخواني دارد
رود كه در پايان دوره به آن  نچه از دانشجويان انتظار ميآ

، همخواني )31( مطالعات ،)31( مطالعات توجه نمايند يكي
عدم توجه به توجيه اهداف و روشن نمودن آنچه از . دارد

رود كه در پايان دوره به آن توجه نمايند  دانشجويان انتظار مي
نتايج مطالعات  شده بود كه با يكي ديگر از معضلات شناسايي

هاي كارآموزي نقش  دوره .همخواني دارد) 9( ،)24( ).23(
كنند كه در  يمايفا  هاي دانشجويان اساسي در افزايش مهارت

در اين بعد ) 28(هاي مطالعات  پژوهش حاضر نتايج با يافته
 كار هاي برنامه كه دادند نشان مطالعات برخي. مغايرت دارد

كه با ) 25( اند نبوده بخش رضايت مواردي در در عرصه، عملي
 )27(صالحي و همكاران  .نتايج پژوهش حاضر همخواني دارد

كردند كه حضور مربي در تمام دوره كارآموزي بسيار  بيان
  .كه با نتايج پژوهش حاضر همخواني دارد استحياتي و مهم 

 مفاهيم( ،انجام بخش كمي پژوهش منظور بهدر ادامه 
در قالب پرسشنامه محقق  )فيدر بخش كي شده شناسايي
در بين  )خيلي زياد تا خيلي كم( ليكرتطيف ساخته 

روايي ابزار  .توزيع شد ها رشتهدانشجويان سال آخر كليه 
پس از بررسي توسط اساتيد اين حيطه مورد  ها داده گردآوري

با استفاده از ضريب  آن پايايي قرار گرفت و در ادامه تأييد
به دست  81/0مقدار اين ضريب . شد سنجيدهباخ  آلفاي كرون

در  موردمطالعهگزارشي از تعداد نمونه  4 شمارهجدول . آمد
 هاي ويژگي آمار توصيفينتايج  .دهد ميبخش كمي را نشان 

  .است شده  دادهنشان  4كمي در جدول بخش  شناختيجمعيت
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  گروه تحصيلي و دانشكده برحسبتوزيع فراواني پاسخگويان  -4جدول 
Table 4. The respondents’ frequency based on educational group and faculty

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  گروه آموزشي  درصد  فراواني  دانشكده

  8/13  8/13  19  صنايع غذايي  6/24  34  علوم دامي و صنايع غذايي
  7/24  9/10  15  علوم دامي

  2/31  43  مهندسي زراعي و عمران روستايي
  3/36  6/11  16  آموزش كشاورزي ترويج و

  2/47  9/10  15  اقتصاد كشاورزي
  9/55  7/8  12  مكانيزاسيون

  2/44  61  كشاورزي

  8/66  9/10  15  زراعت و اصلاح
  2/76  4/9  13  شناسي خاك

  6/85  4/9  13  باغباني
  100  5/14  20  پزشكي گياه

    100  138  مجموع

  
نمونه را دانشجويان  بيشترين حجم 4بر اساس جدول 

دانشكده كشاورزي به خود اختصاص دادند و كمترين آن را 
در دانشكده  دانشجويان دانشكده علوم دام و صنايع غذايي

بيشترين فراواني و در دانشكده  پزشكي گياهكشاورزي، رشته 
صنايع غذايي بيشترين تعداد علوم و صنايع غذايي رشته 

دانشجويان  مجموع در. ص دادرا به خود اختصا دهندگان پاسخ

نفر و دانشجويان گروه  20با تعداد  پزشكي گياهگروه آموزشي 
نفر، به ترتيب بيشترين و  12مكانيزاسيون با تعداد  آموزشي

در ادامه، . كمترين تعداد دانشجويان را به خود اختصاص دادند
بخش كمي را به تفكيك هر هاي گويهنتايج آمار  5جدول 
  .دهد مينشان  مؤلفه

  
  

 كمي هاي بخشآمار توصيفي گويه -5جدول 
Table 5. Descriptive	statistics	of	the	quantitative	statements

  هاگويه

ميانگين
  

 
رتبه
 

اي
اولويت  
بسيار كم  
  

كم
متوسط  

زياد  
بسيار زياد  

  

  1  845/2  2  28  63  33  10  گذران دوره نامناسب بندي زمان
  2  800/2  6  31  48  30  20  برنامه آموزشي ضعيف

  3  757/2  4  21  60  40  11  امكانات و تجهيزات ضعيف
  4  722/2  3  21  64  33  16  ارجاعي نسبت به حضور دانشجويان اداراتكاركنان  ميلي بي

  5  686/2  9  19  52  34  23  عدم آگاهي كافي كارشناسان ادارات ارجاعي
  6  63/2  3  21  55  40  19  عدم كاربرد دروس تئوري در عمل

  7  643/2  4  17  55  40  16  موردنياز هاي مهارتدم كسب ع
  8  629/2  7  26  35  44  23  ارزشيابي هاي شيوهضعف در 

  9  554/2  1  16  60  41  19  ديگر نيازهايعقيم ماندن رفع 

1  545/2  2  19  46  47  18  آموزشي توسط سازمان پذيرنده دانشجويان نيازهايعدم توجه به 
0  

1  511/2  2  14  53  48  18  و مهارت باتجربهضعف در حضور مربيان 
1  

1  467/2  4  14  50  43  26  ها دورهعدم نظارت دقيق اساتيد بر نحوه گذران 
2  

1  434/2  4  18  43  42  31  شوند ميشيوه انجام كار در سازماني كه دانشجويان به آنجا فرستاده 
3  

1  430/2  4  14  44  50  25  عدم انگيزه در بين دانشجويان
4  

1  430/2  6  13  44  45  29  براي دانشجويان دنظرمعدم توجيه اهداف 
4  

1  286/2  1  10  47  47  31  در صورت عدم حضور دانشجويان مسئوليناكتفا به نوشتن نام دانشجويان و عدم پيگيري 
5  

1  284/2  4  17  31  47  38  عدم تعريف پروژه مشخص براي انجام كار
6  

1  253/2  3  12  41  43  39  ها دورهارزشيابي نامناسب اساتيد از گذران 
7  

1  231/2  4  13  33  49  39  ها دورهنداشتن بار علمي و عملي 
8  

1  226/2  2  14  36  46  39  عدم مشاركت كارآموزان در بازديدهاي ادارات به دليل تبعات آن براي سازمان
9  

2  211/2  2  10  44  40  41  دانشجويان به دليل نبود كار مشخص جهت انجام مدت كوتاهو  اي لحظهحضور 
0  

2  188/2  3  5  45  47  38  مرتبط در سازمان هاي كلاسم اجازه ورود دانشجويان به عد
1  
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، از 5بخش كمي مندرج در جدول  يها افتهيبا عنايت به 
ديدگاه دانشجويان دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين 

گذراندن دوره  منظور به نامناسب يبند زمانخوزستان، 
با آموزشي ضعيف  يها امهبرن ،84/2با ميانگين  كارآموزي
با ميانگين امكانات و تجهيزات ضعيف  و 80/2ميانگين 

 نيتر مهماولين و  عنوان بهبه ترتيب  75/2، شده كسب يا رتبه
عدم اجازه . شناسايي شدند كارآموزي يها دوره يها چالش

با ميانگين  مرتبط در سازمان يها كلاسورود دانشجويان به 
دانشجويان به دليل نبود  يا لحظه و مدت كوتاه، حضور 18/2

عدم و  21/2 شده  كسب يا رتبهبا ميانگين  كار مشخص
مشاركت كارآموزان در بازديدهاي ادارات به دليل تبعات آن 

 ترين اهميت كمبه ترتيب  22/2با ميانگين  براي سازمان
 .در بين دانشجويان شناسايي شد كارآموزي هاي دوره مشكل
 نامناسب يبند زماننيز مشكل ) 5(ني بحري يها پژوهشنتايج 

كه در پژوهش  را نشان داد آموزشي يها برنامهو ضعف در 
با  رو نيازامعضل شناسايي شد و  نيتر مهم عنوان بهحاضر 

و  تبريزيدر مطالعات  .مطالعات حاضر همخواني دارد
آموزشي  هاي برنامهو  نامناسب بندي زماننيز ) 33( همكاران

شناسايي شدند كه با نتايج حاضر،  ها ضعف نتري مهم عنوان به
نيز نشان داد  )20( همكارانمترن و  مطالعات .همخواني دارد

آموزشي از  اهداف بودن نامشخص و برنامه وجود كه عدم
هاي آموزشي  عوامل اساسي در كاهش اثربخشي دوره

  .با نتايج مطالعه حاضر همخواني دارد كه كارآموزي است
 حفظ و كنوني پرتلاطم دنياي در ابترق براي هاسازمان
 مديراني نيازمند آينده، در پيشرفت به اميد و موجوديت
تحقق اين مهم منوط به ) 38( هستند خلاق و كارآفرين
 كار نيروي پرورش همچنين و آموزشبه اهميت ويژه عنايت 

 خدماتي و توليدي مختلف هايبخش در كار جهت ماهر نيمه
آموزش  كارآموزي هاي دوره ييهدف نهااز اين رو ) 37(

آن جهت ورود به بازار كار  جهت آماده سازي  دانشجويان
كارآموزي علاوه  يها دورهبرگزاري مطلوب  شك يب .است

محيط كار  يازهايو نبرآشنايي كارآموز با شرايط، مشكلات 
و درجه اعتبار   علمي، هاي يتقابلمعرفي  در تواند يم

داشته  اي كننده يينتعشگاه نقش دانشجويان دان هاي يتوانمند
همكاري كننده با دانشگاه جهت تنوع مراكز  علت به .باشد

 ناهمگونمتفاوت  برخورد در كشور، يكارآموزارائه دروس 
راستاي  بيشتري در گذاري يهسرما، يامر كارآموزبا  ها آن

 ياستس(هاي مختلف افزايش راندمان كارآموزي درزمينه
وبدين  است يازموردن) و نظارتق دقي يزير برنامه، يگزار

و توليد  يها در بخش يشتراعتبار بطريق است كه به كسب 
كاري،  هاي يطدر مح يلانالتحص فارغ، جذب بيشتر يخدمات

از  پژوهشي نائل خواهيم آمد هاي يو همكارافزايش قراردادها 

گذشته ارائه اين  هاي سالطي  دهد يمنشان  ها گزارشسويي، 
ايران در وضعيت مناسبي قرار نداشته و  هاي هدانشگادروس در 

بنابراين بررسي و آگاهي از  )34( استنبوده  بخش رضايت
 ، لازمه فرايند آموزشها دورهآنان در اين نتايج و بازده آموزش 

در . است آتي يها دورهو چراغ راهي براي تدوين اثربخش 
و  سو كياز  هاي آموزشي ارزيابي اثربخشي دوره قتيحق
 يا نهييآسايي مسائل و مشكلات آن دوره از سوي ديگر شنا

 تر روشنتا مديران و كاركنان سازمان تصويري  آورد يمفراهم 
 آموزشي به دست آورند و يها تيفعالاز چگونگي كم و كيف 

، برنامه ريزان و كادر آموزشي سازمان را مجهز همچنين
اهي پيدا مثبت و منفي برنامه آگ يها جنبهتا نسبت به  سازد يم

 يها تيفعالها و  كنند و از اين راه به اثربخش كردن برنامه
در اين بررسي تلاش . آموزشي نيروي انساني ياري برسانند

هاي كارآموزي از  ترين مسائل و مشكلات دوره مهمتا ابتدا  شد
شناسايي شود و در مطالعه حاضر كه در دو  انيدانشجوديدگاه 

بخش كيفي نشان  يها فتهايبخش كيفي و كمي انجام شد، 
عدم آموزشي ضعيف،  يها برنامهداد كه از ديدگاه دانشجويان 

ميلي كاركنان  آگاهي كافي كارشناسان ادارات ارجاعي و بي
 ترين مهم عنوان بهادارات ارجاعي نسبت به حضور دانشجويان 

شناسايي شد و در بخش كمي نيز زمان بني  معضلات
آموزشي ضعيف و امكانات و نامناسب گذران دوره، برنامه 

عوامل از ديدگاه  ترين مهم عنوان بهتجهيزات ضعيف 
ادامه راهكارهايي جهت كاهش آن  در .دانشجويان ارزيابي شد

 تواند ميراهكارهايي كه  اختصار بهدر ادامه  رو نيازا. ارائه شود
 يها دورهسزايي در كاهش معضلات و مشكلات هنقش ب
  :ائه شودايفا نمايد، ار يكارآموز

مدون و عملياتي  هاي برنامه، قوانين و ها سرفصلتنظيم  -
كه دانشجويان خود را براي  ييها دانشگاهو  ها ارگانبين 

، شود يمكارآموزي خود به آنجا ارجاع  يها دورهسپري نمودن 
مسائل مربوطه نداشتن برنامه  ترين مهماز  چراكه. لحاظ گردد

 .است شده عنوانويان و عملياتي براي دانشج مشخصكاري 
بازنگري در زمان انتخاب واحد كارآموزي و تطابق آن  -

 .كه دانشجو توانايي گذران آن را دارد يبازمان
از همراهي دانشجويان در  ها سازمان كه ييازآنجا -

بازديدهاي ميداني به دليل ترس از بروز مشكلاتي لذا 
 را اخذدانشجوياني كه واحد كارآموزي كه  شود يمپيشنهاد 

 .بيمه شوند اند نموده
انجام  منظور بهايجاد ساختار عملياتي مناسب و مساعد  -

 ها يابيارزش
در ترسيم ساختارهاي  نگر كل يزير برنامهحاكميت  -

 كارآموزي هاي دوره
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Abstract 

The purpose of the present study was to identify the encountered challenges and problems of 
undergraduates when passing the training course. The paradigm of the present study was mixed 
method (qualitative-quantitative). The last year undergraduate students (2015-2016) at Ramin 
Agriculture and Natural Resources University of Khuzestan considered as the population in both 
qualitative and quantitative parts. Among them, using purposive sampling method, 30 students 
selected and until achieving to the theoretical saturation data collection process lasted in 
qualitative. It should be noted that data collected using individual in-depth interviews and also 
data analyzed using Nvivo 11. Based on the findings of the qualitative part, a researcher made 
questionnaire designed to measure the quantitative part and the data for this part, analyzed using 
SPSS software. The results revealed that in the qualitative part, many factors are hindering the 
implementation of effective training courses in the students’ viewpoint such as administrative 
bureaucracy, lack of facilities, lack of definition of specific educational program in order to pass 
the course, lack of scientific and practical scientific quality. Also in the quantitative part, the 
factors such as the improper timing for passing the course, the poor training, poor equipment 
and facilities allocated to the top priorities. Finally, it can be suggested that the officials should 
evaluate the implemented courses and used the results in the future periods. 
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