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"مقاله پژوهشی"  

 
 ثر بر آموزش کارآفرینیعوامل مؤ

 در بین دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه شهرکرد
 

 2و آسیه فروزنده شهرکی 1مریم سلیمانی
 

 ت علمی گروه مدیریت، دانشکده اقتصاد، مدیریت و حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایرانأعضو هیدکتری مدیریت، -4
 (asiye_foroozandeh@yahoo.com )نویسنده مسوول: اصفهان، ایران ،کارشناسی ارشد کارآفرینی، دانشگاه پیام نور خوانسارنشجو دا -2

 40/41/11تاریخ پذیرش:                   14/10/11تاریخ اسال: 
 66  تا   76  صفحه:

 
  چکیده

های اخیر، بیکاری  شود. در سال ها احساس می رآفرینی در دانشگاهامروزه برای پیشرفت، تولید و توسعه نیاز به آموزش کا   
های زیادی را برای افراد و جامعه ایجاد کرده است. از این  های کشاورزی و منابع طبیعی نگرانی آموخته رشته ی قشر دانش فزاینده

منابع طبیعی دانشگاه شهرکرد انجام  رو، پژوهش حاضر با هدف بررسی عوامل مؤثر بر آموزش کارآفرینی دانشجویان کشاورزی و
ی دانشجویان ورودی  همبستگی است. جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه -شد. این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی

. برای (N=2222بودند ) 1171-79های تحصیلی  های کشاورزی، منابع طبیعی و علوم زمین دانشگاه شهرکرد در سال دانشکده
 ها تحقیق دند. ابزارگردآوری دادهعنوان نمونه انتخاب شدانشجو به 122آماری با استفاده فرمول کوکران  تعیین حجم نمونه

گروه مدیریت دانشگاه پیام نور خوانسار بررسی و تأیید گردید. برای سنجش پایایی  اتیداسای بود که روایی آن توسط  پرسشنامه
برای  قبول نشان داد.قابل (=92/2-68/2) د و ضریب آلفای کرونباخپرسشنامه از روش محاسبه ضرایب آلفای استفاده ش

های تحقیق  یافتهشد.  استفاده Amos افزار گیری از نرم با بهره تحلیل مسیریابی مدل آمار استنباطی و ها از تجزیه و تحلیل داده
صورت مستقیم و  ای کارآفرینی یادگیرنده بهه پذیری و ویژگی تجربی، فناوری اطلاعات و ارتباطات، ریسک که یادگیرینشان داد 

گذار بر آموزش بر اهمیت عوامل اثر ها باید گذارند. بنابراین، دانشگاه صورت غیرمستقیم بر آموزش کارآفرینی تأثیر می همچنین به
 ر بهره گیرند.توجه داشته باشند و از یادگیری تجربی و فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش کارآفرینی بیشتکارآفرینی 

 
 یادگیریکارآفرینی یادگیرنده،  های ویژگیپذیری، فناوری اطلاعات و ارتباطات،  آموزش کارآفرینی، ریسک: کلیدی هایواژه

 تجربی                           
 

 مقدمه
اخیر محققان به نقش کارآفرینی و نوآوری  ی دهه  در چند

ی و اجتماعی توجه ی اقتصاد  وری، اشتغال و توسعه در بهره
علت نقش حیاتی کارآفرینی، برای بهبود و به. (01داشتند )

ترین  های بسیاری شده که از جمله مهم ارتقای آن تلاش
ها و  های آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها ارائه برنامه آن

 .(11های آموزشی در کشورهای مختلف جهان است ) مؤسسه
تصادی و اجتماعی ی اق آموزش کارآفرینی برای توسعه

نیافته یافته یا توسعهبا توجه به اینکه آن کشور توسعه هر کشور
های  ی مهارت توسعه ،رو از این(. 91باشد اهمیت دارد )

های آموزش کارآفرینی برای  کارآفرینی از طریق برنامه
 (.96دانشجویان در دانشگاه یک امر ضروری شده است )

(، آموزش 47) 4نیبه گفته کنسرسیوم آموزش کارآفری
شدن ست تا دانشجوها را برای کارآفرینکارآفرینی در تلاش ا

ها کمک نماید.  ی پایدار اقتصاد آن آماده کرده و به توسعه
آموزش کارآفرینی منجر به کسب دانش، مهارت، نگرش، 

(. آموزش کارآفرینی اهمیت 12شود ) رفتارهای کارآفرینانه می
منابع انسانی در هر کشوری از  ی سزایی در تربیت و توسعه به

ها، دانش و  های مناسب، ظرفیت، ارزش طریق آموزش مهارت
ها و  تواند در تحول افراد، جوامع، ملت نگرش دارد که می

عنوان یک  جهان مورد استفاده قرار گیرد. آموزش کارآفرینی به

حل ممکن برای فقر گسترده و بیکاری مطرح شده است  راه
کارآفرینی ممکن است برای جوانان (. کسب آموزش 42)

های آموزشی  سودمند باشد. با گسترش دانش از طریق برنامه
مبارزه با ها، جوانان پایه و اساس آموزش را برای  در دانشگاه

آموزش کارآفرینی شامل . (93کند )فقر و بیکاری ارائه می
های  ها و مهارت های با هدف تقویت ذهنیت، نگرش فعالیت

توا و ها، مح ای از مخاطبان، هدف است و گسترهکارآفرینی 
 (.49گیرد )های آموزش را در بر می روش

کند که کارآفرینی قابل آموزش و  محققین بیان می
عنوان وسیله تواند به ت و آموزش کارآفرینی میفراگیری اس

کلیدی برای بهبود پیامدهای کارآفرینی مانند سبک نگرش، 
ی لازم مورد توجه قرار گیرد ها کارآفرینی و صلاحیت قصد

همین نگرش نسبت به کارآفرینی موجب رشد چشمگیر  (.23)
 (.21های تمام دنیا شده است ) آموزش کارآفرینی در دانشگاه

ی از عوامل  های کارآفرینی یادگیرنده، مجموعه ویژگی
تواند بر کارآفرینی تأثیرگذار باشد، تعریف  شخصیتی فرد که می

های یادگیرنده به آن دسته از  ور از ویژگیمنظ (.22شود ) می
ها به محیط  همراه آنها و خصوصیات یادگیرنده که به گیویژ

های شخصیتی،  که شامل ویژگی شود آموزش آورده می
(. 10) باشد شناسی می های جمعیت انگیزشی و ویژگی

تواند عامل مؤثری بر  های کارآفرینی افراد می ویژگی

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
 راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی

1- EEC 
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 ،عبارت دیگرشمار آید. بهی بهنگیری در کارآفری تصمیم
های در فرد  بر این باور هستند که اگر چنین ویژگی دانشمندان

سمت کارآفرینی و در وهله اول وجود داشته باشد فرد به
های  یابد. شناخت ویژگی آموزش کارآفرینی سوق می

شود ضمن پرورش این  کارآفرینانه یادگیرنده موجب می
تربیت کارآفرینان هم استفاده شود ها برای  ها، از آن ویژگی

های فردی نظیر  ( برخی از ویژگی44(. آلتینی و همکاران )9)
کنترل  نیاز به پیشرفت، تمایل به خطرپذیری، تحمل ابهام،

های فردی مطرح  عنوان ویژگیپذیری را به درونی و ریسک
های  گذارند. ویژگی های کارآفرینی اثر می کند که بر فعالیت می

تواند  گذاری بر مقاصد کارآفرینی می شده برای اثرادهنشان د
های کارآفرینی را تحت تأثیر قرار دهد. این  تمام فعالیت

پذیری، حل خلاقانه  ها شامل خودکارآمدی، انعطاف ویژگی
 (.40) باشند مسائل، هنجارهای ذهنی و تشخیص فرصت می

افزار،  فناوری اطلاعات و ارتباطات به مجموعه از سخت
سازی،  آوری، ذخیره ها برای جمع ها و رسانه افزار، شبکه منر

رود، تعریف  کار میپردازش، انتقال و نمایش اطلاعات به
عنوان یک ژه فناوری اطلاعات و ارتباطات به(. وا21شود ) می

های فنی را برای پردازش و  کند که تمام قابلیتچتر عمل می
 (.11دهد ) ارتباط اطلاعات پوشش می

ی اطلاعات و ارتباطات، اصطلاحات تکنولوژی فناور
آورد که از انواع مختلفی مانند  دست می دیجیتالی را به

کامپیوتر، اینترنت، تلفن همراه و چندین کاربرد الکترونیکی 
 وسیع، تجارت  مانند بانکداری الکترونیکی، فناوری باند

کنند. فناوری اطلاعات و  الکترونیک و آموزش استفاده می 
ات را توانند ارتباط باطات به هر تکنولوژی اشاره دارد که میارت

دست آورد. صورت الکترونیکی بهتسهیل کند و اطلاعات را به
های رایج در کشورهای در حال توسعه  برخی از تکنولوژی

های چاپی هستند. امروزه  شامل رادیو، تلویزیون و رسانه
اینترنت، فکس،  افزار،های نوین ارتباطی مانند نرم لوژیتکنو

تلفن همراه در بسیاری از کشورهای جهان در  و ایمیل
دسترس هستند. این فناوری اطلاعات و ارتباطات ابزاری مؤثر 

فناوری (. 94برای انتقال دانش و ارائه اطلاعات هستند )
 جوامع و توسعه  توانمندساز عات و ارتباطات کلیدلااط
محسوب  پرورش و خصوص در بهبود سیستم آموزشبه

کاربرد فناوری در آموزش یکی از  . بنابراین،(41) شود می
عنوان رش فناوری اطلاعات و ارتباطات بههای مهم گست جنبه

ای و آموزش افراد ولی عظیم در زندگی اجتماعی، حرفهتح
است که افق جدیدی را پیش روی نهادهای آموزشی ازجمله 

 (.19گشاید ) مدارس و دانشگاه ها می
آرامی در آموزشی ایران، یکی از تغییراتی که به در نظام
از فناوری اطلاعات و باشد استفاده  گیری میحال شکل
باشد.  منظور افزایش دسترسی به یادگیرندگان میارتباطات به

های موفق  آموزش الکترونیکی دانشگاهی یکی از سیستم
تواند  است که در صورت تدوین مناسب محتوای آموزش می

 (.41اشد )کارآمد ب
 یگذاری در زمینهیافته سرمایهدر اکثر کشورهای توسعه

خصوص ات و ارتباطات در بخش آموزش و بهفناوری اطلاع
(. استفاده از فناوری 0باشد ) ها ضروری می برای کسب مهارت

یادگیری، فرآیندهای اطلاعات و ارتباطات در آموزش و 
این  برعلاوه شدت اصلاح کرده است.یاددهی را به

های جدیدی را برای یادگیری و دسترسی به منابع  فرصت
های سنتی موجود گسترش داده است  آموزش فراتر از روش

(13.) 
های  ت در نظاماستفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطا

 های آموزشی و ایجاد  دن روشکرآموزشی، سبب متنوع
ها است. از  بخشیدن به آموزشای مطلوب برای عمقزمینه

امکانات مختلف فناوری این رو، در بسیاری از کشورها از 
 شود تا بر  ها استفاده می موزشعنوان مکمل آاطلاعات به

(. از عواملی که در 97نیازی و کیفیت آموزشی بیافزایند )بی
پذیریش فناوری اطلاعات و ارتباطات در بین دانشجویان مؤثر 

لت کاربرد از شده و سهوتوان به سودمندی ادراک هستند می
پذیری  (. ریسک3فناوری اطلاعات و ارتباطات را نام برد )

باشد که پیامدها و احتمال نتایج آن  شامل اقداماتی می
مشخص نیست و گاهی تنها بخش از نتایج آن مشخص است 

ه پذیرش و پذیری( ب)مخاطره پذیری ریسک ،(. همچنین14)
 شود. رفی میشده در کسب و کار معاستقبال از خطرات حساب

های شخصی  توان با تلاش که محتمل و معتدل هستند و می
(. نگرش افراد در مورد ریسک سه رفتار متفاوت 4مهار شوند )

گریز هستند، برخی دیگر  کند: برخی از افراد ریسک ایجاد می
دار ریسک باشند و برخی دوست تفاوت می نسبت به ریسک بی

 (.21باشند ) می
ه نوع رفتاری که افراد در مواجهه پذیری ب ریسکنگرش 

، دهند دار از خود بروز می با یک وضعیت و شرایط ریسک
شده را پذیری حساب ریسکمحققان، (. 24شود ) تعریف می

بیان کارآفرینی های  عنوان یکی از مهمترین ویژگیبه
شده صورت کارآفرین بسیار حساب پذیری در نمایند. ریسک می
اعتقاد که کارآفرینان نسبت  مواره اینبه هر حال، ه گیرد. می

(. 43) پذیرترند، وجود دارد ریسک دیگر  یها به گروه
های بارز کارآفرینی  عنوان یکی از ویژگیپذیری خود به ریسک

باشد که این خطرپذیری ممکن است مالی، روانی و  می
(. یادگیری تجربی یک فرآیند یادگیری 27اجتماعی باشد )

شود و  از طریق تبدیل تجربه ایجاد می آن دانش است که در
(. لوئیس و 92یادگیرنده مستقیم با واقعیت در ارتباط است )

شکل معرفی، یادگیری تجربی را  ترین ( در ساده90ویلیامز )
عنوان یادگیری از تجربه یا یادگیری از طریق انجام معرفی به

ا در کند. به بیان ساده، آموزش تجربی در ابتدا دانشجویان ر می
ها را در مورد تجربه  یک تجربه قرار داده و سپس واکنش آن

یا  های جدید و های جدید، نگرش برای توسعه مهارت
 کند. های جدید تفکر ترغیب می روش

آموزش  ی( در زمینه20به گفته هریس و همکاران )
کارآفرینی دو رویکرد سنتی و بدیل وجود دارد. رویکرد سنتی 

و اطلاعات تمرکز دارد. بنابراین، روش به روی انتقال دانش 
 های مدیریت  های سنتی آموزش سنتی ریشه در روش

(. از آن جایی که انتقادات بسیاری به 26وکار دارند )کسب
رویکرد سنتی وارد بوده است، موجب ایجاد یک رویکرد جدید 

 های  آموزش کارآفرینی بر پایه مدل یدر زمینه
جای ، به(. در رویکرد جدید17شناختی شده است )یادگیری
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 یک فرآیند عنوانبودن در روش سنتی، یادگیری را بهمنفعل
کند.  دار بیان میگیری هدفپویا، فعال، سازنده و دارای جهت

کنند که این رویکرد از طریق  حامیان رویکرد بدیل ادعا می
وسیله کسب، تولید، تجزیه و تحلیل، آنها به ساخت دانش در

ساختار اطلاعات موجب پیشرفت سطح یادگیری دستکاری و 
کارآفرینی در  شوند. بنابراین، الگوهای آموزشی در فراگیران می

بر عمل و  یادگیری مبتنی ،بر فعالیتاین رویکرد، مبتنی
 یادگیری تجربی اغلب (. 16باشند ) یادگیری تجربی می

عنوان مخالف با آموزش سنتی تعریف شده است، چرا که به
یادگیرنده را آشکار  کوشند تا انگیزه و علایق ذاتی ن میمربیا

عنوان کارشناس که اطلاعات را با سخنرانی برای کند و نه به
 (.99دهد ) فراگیران ارائه می

 های آموزش کارآفرینی  ، برنامهدر طول چند سال گذشته
نوید و پتانسیل لازم برای ترویج  اند و سرعت رشد کردهبه

حالی که تعداد  های کارآفرینانه را دادند. در ها و نگرش مهارت
دانش جهانی در مورد این  ،به گسترش است ها رو این برنامه

ای  رغم اشارهها همچنان ضعیف باقی مانده است. علی برنامه
بسیاری از پژوهشگران به نقش یادگیری تجربی و آموزش 

 ب مهارت کارآفرینی، پژوهشی که کارآفرینی برای کس
جامع تأثیر این نوع  یادگیری را با استفاده از فناوری  صورتبه

یافت  ،اطلاعات و ارتباطات روی آموزش کارآفرینی بسنجد
با توجه به نرخ عجیب بیکاری میان  ،بنابرایننشد. 
جویای کار آموختگان رشته کشاورزی و منابع طبیعی  دانش

بررسی در این تحقیق به لذا استان چهارمحال و بختیاری، 
امل مؤثر بر آموزش کارآفرینی در میان دانشجویان رشته عو

کشاورزی، منابع طبیعی و علوم زمین دانشگاه شهرکرد 
ه و پیشینه با توجه به مطالع ،در این پژوهش .شدپرداخته 

های ویژگیآموزش کارآفرینی )پژوهش عوامل مؤثر بر 
 وری اطلاعات و ارتباطات، فنا یادگیرنده کارآفرینی،

ت. مورد بررسی قرار گرف (ری و یادگیری تجربیپذیریسک
های کارآفرینی  تعامل بین ویژگیمدل تحقیق بر پایه ارزیابی 

تجربی و آموزش پذیری، یادگیری  یادگیرنده، ریسک
و ارتباطات   فناوری اطلاعات یکارآفرینی، با افزودن اجزا

 ارآفرینی یادگیرنده در ادبیات های ک ساخته شد، زیرا ویژگی
 های آموزش کارآفرینی، شناسایی شدند. عنوان محرکبه

  ارائه شد.  4چارچوب مفهومی تحقیق در شکل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 چارچوب نظری پژوهش -4 شکل
Figure 1. Theoretical Framework of the study 

  
  ها مواد و روش

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی که در تحلیل آن 
تگی بهره گرفته شده است. جامعه همبس -از روش توصیفی

ی دانشجویان  شامل کلیهآماری مورد بررسی در این تحقیق، 
های کشاورزی، منابع طبیعی و علوم زمین  ورودی دانشکده

بودند 4919-16های تحصیلی  داشگاه شهرکرد در سال
(2111=N.) شده در سطح حجم نمونه مورد نیاز محاسبه

 در .نفر برآورد گردید 922 ،درصد با فرمول کوکران 0خطای 
پرسشنامه در  901راستای افزایش دقت و اعتبار نتایج پژوهش،

میان دانشجویان کشاورزی، منابع طبیعی و علوم زمین این 
آوری  پرسشنامه جمع 916دانشگاه توزیع گردید. در نهایت 

 گردید.
های  های مرتبط با حجم نمونه تحقیق در دانشکده رشته

بیعی و علوم زمین دانشگاه شهرکرد در دو کشاورزی، منابع ط
نفر(،  20های مهندسی آب ) شامل رشته]دانشکده کشاورزی 

نفر(،  21نفر(، علوم خاک ) 91اصلاح نباتات و بیوتکنولوژی )
نفر(،  27نفر(، علوم دامی ) 94نفر(، علوم باغبانی ) 90زراعت )

 43نفر( و مهندسی مکانیک بیوسیستم ) 43گیاه پزشکی )
های شیلات  شامل رشته]، منابع طبیعی و علوم زمین [(نفر

 [نفر( 02نفر(، علوم جنگل ) 16نفر(، مهندسی طبیعت ) 11)
قرار دارند. که در سه مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و 

گیری  به روش نمونهو  دکتری مشغول به تحصیل بودند
 برای مطالعه انتخاب شدند.ساده تصادفی 

که نام و بسته بود  ای بی پرسشنامه ها ابزار گردآوری داده
ور روایی پرسشنامه توسط اساتید گروه مدیریت دانشگاه پیام ن

آوردن پایایی دستهبرای ب .خوانسار مورد تأیید قرار گرفت
پرسشنامه توسط  91آزمون که تکمیل پرسشنامه نیز یک پیش

افراد خارج از جامعه آماری )دانشجویان دانشکده کشاورزی 
  شگاه آزاد شهرکرد( و با آزمون ضریب آلفای کرونباخدان

محاسبه و تأیید گردید. با توجه به واریانس هریک از سوالات 
دست آمد ضریب آلفای و همچنین واریانس کل آزمون که به

. شدمحاسبه  29ویرایش  SPSSافزار  کرونباخ با استفاده از نرم
ریک از مقادیر مربوط به ضرایب آلفای کرونباخ برای ه

آورده شد. متغیر وابسته این  4های پرسشنامه در جدول  بخش

 یادگیری تجربی

کارآفرینی موزشآ  

 ریسک پذیری فناوری اطلاعات و ارتباطات

 های  کارآفرینی یادگیرندهویژگی
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پژوهش آموزش کارآفرینی دانشجویان کشاورزی، منابع 
یر با استناد مین دانشگاه شهرکرد بود. این متغطبیعی و علوم ز

شکلی از »صورت به (21ی میترا و همکاران ) به مطالعه
های  بلیتها و قا منظور توسعه نگرشآموزش قصدشده به

های بزرگ،  مبتکرانه در صنایع کوچک، توسعه در شرکت
ر در سمت و سوی بازار و اقتصاد تغییرات اجتماعی، تغیی

تعریف گردید. « اجتماعی یتوسعه همچون اقتصاد کارآفرین و
های ورد استفاده در این مطالعه ویژگیمتغیرهای مستقل م

کارآمدی، یادگیرنده کارآفرینی که شامل پنج مؤلفه )خود
پذیری، حل خلاقانه مسائل، هنجارهای ذهنی و  انعطاف

گرفتن این پنج مؤلفه برای باشد. در نظر تشخیص فرصت( می
های یادگیرنده کارآفرینی دانشجویان بر  گیری ویژگی اندازه

( بود. بر اساس مطالعه 7) ی بندورا و همکاران اساس مطالعه
توانایی »عنوان هب دکارآمدیاین پژوهشگران، متغیرهای خو

پذیری  اشاره دارد. انعطاف« فرد برای رویارویی با هر شرایطی
رات در مقابله با اتفاقات یتوانایی بهبود یا اصلاح تغی»نیز به 
 بر این، حل خلاقانه مسائل هم  اشاره دارد. افزون« دشوار

های کردن روشکردن برای مشخصتمایل به فکر»صورت به
باور فرد که » عنوانجارهای ذهنی بهشاره دارد. هنا« جدید

« های خود خواهد داشت ساختار حمایتی قوی برای فعالیت
 عنوان. در نهایت، مؤلفه تشخیص فرصت بهاشاره دارد

ها و احتمالات  توانایی فرد در شناسایی رخدادها، فرصت»
متغیرهای فناوری اطلاعات و  ،اشاره دارد. در ادامه« نوآورانه

عنوان متغیر به پذیری و یادگیری تجربی رتباطات، ریسکا

و ارتباطات با  مستقل و متغیر میانجی بودند. فناوری اطلاعات
ی  مجموعه» عنوان( به44) دوتا و همکاران استناد به مطالعه

آوری،  ها برای جمع ها و رسانه افزار، شبکه افزار، نرم از سخت
به مایش اطلاعات که سازی، پردازش، انتقال و ن ذخیره

درک در اختیار قرار روند و استنباط قابل کار میسهولت به
پذیر با توجه به مطالعه  اشاره دارد. در ادامه، ریسک« دهند می

اقداماتی که پیامدها و احتمال نتایج آن » عنوان ( به91) پرابو
اشاره دارد. در نهایت، یادگیری تجربی با « مشخص نیست

فرآیند »عنوان به (20) ی کلب توجه به استناد به مطالعه
شود  یادگیری که در آن دانش از طریق تبدیل تجربه ایجاد می

 اشاره دارد.« و یادگیرنده مستقیم با واقعیت در ارتباط است
شده در دو های گردآوری تجزیه و تحلیل داده منظوربه

و آمار  29ی  نسخه SPSSافزار  بخش آمار توصیفی از نرم
 Amos افزار به کمک نرم تحلیل مسیریابی مدلاستنباطی از 

رها بودن توزیع متغیهمچنین، جهت بررسی نرمالشد. استفاده 
ارزیابی  استفاده شد و برای 4اسمیرنوف-از آزمون کولموگروف

مدل معادلات ساختاری پژوهش از چند  2نیکویی برازش
شاخص استفاده شد. یک شاخص مورد استفاده، شاخص 

( است که یک X2/dfجه آزادی )به در 9نسبت کای اسکوئر
های برازندگی نسبی  شاخص برازش مطلق است و از شاخص

( و شاخص برازش CFI) 1توان به شاخص برازش تطبیقی می
( و شاخص ریشه میانگین مجذورات PCFI) 0تطبیقی مقتصد

  .(46)( اشاره نمود RMSEA) 7خطای برآورد

 
 متغیرها و پایایی ابزار تحقیق -4 جدول

Table 1. Variables and reliability of research tools  
 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه  مؤلفه متغیر

 های کارآفرینی یادگیرنده ویژگی

 خودکارآمدی
 پذیری انعطاف

 حل خلاقانه مسائل
 هنجارهای ذهنی
 تشخیص فرصت

9 
9 
9 
9 
9 

621/1 
691/1 
611/1 
311/1 
626/1 

 سهولت استفاده فناوری اطلاعات و ارتباطات
 شده سودمندی درک

1 
9 

313/1 
636/1 

 37/1 1 --------- یادگیری تجربی
 39/1 0 --------- پذیری ریسک

 30/1 7 --------- آموزش کارآفرینی

 
 نتایج و بحث

 ها نشان داد که های مربوط به تحلیل توصیفی داده یافته
با درصد( از پاسخگویان  00/71نفر ) 221 از نظر جنسیتی

ها آقا  درصد( از آن 11/90نفر ) 429بیشترین فراوانی خانم و 
بودند. از لحاظ مقطع تحصیلی بیشترین فراوانی مربوط به 

درصد( و کمترین  30/77دانشجویان مقطع کارشناسی )
درصد( بود.  11/6فراوانی مربوط به دانشجویان مقطع دکتری )

ارشناسی درصد از پاسخگویان را دانشجویان مقطع ک 71/20
های حاصل از توزیع سنی دادند. یافته ارشد تشکیل می

 90/24میانگین سنی پاسخگویان  پاسخگویان نشان داد که
 11و  41ترتیب ها به که کمترین و بیشترین سن آنسال بود 
سال  20تا  43درصد دانشجویان سنی بین  16/01.  سال بود

فراوانی سال و کمترین  91تا  27درصد سنی بین  64/99و 
درصد بود. خلاصه و  2/6سال با  11تا  94سنی مربوط به 

آورده  2جزئیات آمار توصیفی پاسخگویان پژوهش در جدول 
 شده است. 

 
 

 
 
 
 

1- Kolmogorov- Smirnov Test                                                                                            2- Goodness of Fit Test 

3- Chi Square )CMIN/df)                                                                                                   4- Comparative Fit Index 

5- Parsimony Comparative Fit Index                                                                                  6- Root Mean Square Error of Approximation 
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 آمار توصیفی پاسخگویان پژوهش -2 جدول
Table 2. Descriptive statistics of research participants 

 درصد فراوانی سطح متغیر

 جنسیت
 مرد
 زن
 جمع

429 
221 
911 

11/93 
33/41 

411 

 مقطع تحصیلی

 کارشناسی
 کارشناسی ارشد

 دکتری
 جمع

292 
91 
24 
911 

93/44 
41/23 
11/1 

411 

 سن

 سال 49-23
 سال 24-91
 سال 94-11

 جمع

213 
441 
23 
911 

11/31 
14/99 
2/1 

411 
    
 

 اسمیرنوف-آزمون کولموگروف های موجود یافتهطبق 
تحقیق از توزیع  متغیرهای مورد بررسی در تمامی( 9جدول )

فرض  باها  بودن دادههنگام بررسی نرمالدارند.  نرمالی برخور
ها نرمال است در سطح خطای  صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده

ی اگر آماره آزمون بزرگتر مساو ،. بنابراینشود تست می 13/1

دست آید، در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر هب 13/1
 نرمال است، وجود نخواهد داشت. مبتنی بر اینکه داده 

اگر  درواقع .ها نرمال خواهد بود عبارت دیگر توزیع دادهبه
بالاتر باشد به  13/1هر متغیر از عدد  sigداری یا  مقدار معنی

 .باشد معنای برخورداری متغیر از توزیع نرمال می
 

 ها بودن توزیع دادهنتایج آزمون نرمال -9جدول
Table 3. Results of normal distribution of data 

 نتیجه sigمقدار  Z آماره متغیر

 های یادگیرنده کارآفرینی ویژگی
 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 پذیری ریسک
 یادگیری تجربی

 آموزش کارآفرین

311/1 
923/1 
114/1 
333/1 
394/1 

923/1 
941/1 
141/1 
921/1 
941/1 

 توزیع نرمال
 توزیع نرمال
 توزیع نرمال
 توزیع نرمال
 توزیع نرمال

   

 سنجش اعتبار سازهای و با کمک بر اساس روش 
ابعاد پژوهش  (CFAی )دییتحلیل عاملی تأ Amos افزارنرم

 مدل  .آورده شد 2 انجام شد که نتایج در شکل

، با مدلی که در دنیای واقعی وجود شده بر اساس نظریهارائه
ارد اندو  مدل نهایی تحقیق در حالت است دارد، مقایسه گردید

 باشد. میقابل مشاهده  9در شکل 
 

                                   

                                               

e5e1

e4e3e2

     

     

         

        

            

 
  
 
 

 
 

 شده تحقیق با ضرایب استاندارددییأتمدل  -2شکل 
Figure 2. Approved research model with standard coefficients 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
7.

14
.6

7 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

13
99

.7
.1

4.
8.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

19
 ]

 

                             5 / 11

http://dx.doi.org/10.52547/jea.7.14.67
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25383426.1399.7.14.8.6
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-232-fa.html


 62.............................................................................................  در بین دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه شهرکرد ل مؤثر بر آموزش کارآفرینیعوام

                                   

                                               

e5e1

e4e3e2

     

     

     

        

        
    

  

   

 در حالت استاندارد قیقایی تحمدل نه -9شکل 
Figure 3. The Final Model with Standardized factor loadings 

 

شود که روابط در  با کمک تحلیل عاملی تأییدی مشخص می
باشد.  مدل مفهومی تحقیق از حیث ساختاری مورد تأیید می

شاخص نسبت  Amosافزار  شاخص تحلیلی عامل تأیید در نرم
 -17/4+ بزرگتر و از 17/4اگر از  ست که( اCR) بحرانی

 1با توجه به نتایج جدول باشد.  قبول میکوچکتر باشد قابل

اوری اطلاعات و ارتباطات با جز رابطه بین فنهمه روابط به
ن بودمالنربا توجه به  باشد. پذیری مورد تأیید میریسک
بین همبستگی دادن های اصلی پژوهش برای نشانشاخص

 که استفاده شدژوهش از ضرایب رگرسیون متغیرهای اصلی پ
 نتایج این آزمون ارائه شده است. 0در جدول 

 
  pضرایب رگرسیون استاندارد، نسبت بحرانی و مقدار  -1 جدول

Table 4. Standard regression coefficients, critical ratio and p value  

سطح  ضریب رگرسیون نسبت بحرانی روابط بین متغیرها
 داری معنی

 های یادگیرندهویژگی
 های یادگیرندهویژگی
 های یادگیرندهویژگی

 یادگیری تجربی
 های یادگیرندهویژگی

 یادگیری تجربی
 پذیریریسک

 فنآوری اطلاعات و ارتباطات
 فنآوری اطلاعات و ارتباطات

 
 
 
 
 
 

 یادگیری تجربی
 پذیریریسک

 فنآوری اطلاعات وارتباطات
 ریسک پذیری

 وزش کارآفرینیآم
 آموزش کارآفرینی
 آموزش کارآفرینی
 آموزش کارآفرینی

 پذیریریسک

129/42 
913/7 
193/42 
320/9 
177/2 
119/3 
766/0 
111/6 
10/4 

702/1 
979/1 
744/1 
412/1 
416/1 
910/1 
279/1 
911/1 
19/1 

114/1 
114/1 
114/1 
114/1 
141/1 
114/1 
114/1 
114/1 
114/1 

 
 

ل شامل مجموع اثرات مسیر اثرات ک با توجه به تحلیل
بیان شد که  0مستقیم )ضریب مسیر( در جدول مستقیم و غیر

طور مستقیم بر آموزش هر چهار متغیر به دهد نشان می
های  کارآفرینی تأثیر مثبت دارند. ضریب تأثیر مستقیم ویژگی

 ی نسبت به آموزش کارآفرینی برابریادگیری کارآفرین
(114/1p< 422/1و =) با ضریب  فناوری اطلاعات .است

 تأثیر پذیری با ضریب و ریسک (= 916/1 و >114/1p) تأثیر
(114/1p<  229/1و =و یادگیری تجربی با ضریب تأثیر ) 
(114/1p< 967/1 و =به )رآفرینی طور مستقیم بر آموزش کا

بر این، نتایج ارزیابی مسیر نشان داد تأثیر مثیت دارند. علاوه
 های یادگیرنده کارآفرینی با ضریب استاندارد که ویژگی

(10/1p< 117/1 و = و یادگیری تجربی با ضریب استاندارد )

(10/1p<  113/1و = بر آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت )
 های کارآفرینی یادگیرندهویژگیهمچنین، دارند. 

 صورت مستقیمآوری اطلاعات و ارتباطات بهر فنب 
(114/1p< 064/1 و =)  064/1 های  تأثیر دارد. ویژگی

یادگیرنده کارآفرینی توان اثرگذاری بر فناوری اطلاعات و 
یر عامل باشد. به این معنی که این متغ میارتباطات را دارا 

باشد.  و مؤثر بر فناوری اطلاعات و ارتباطات می ای کنندهتعیین
رینی های کارآفدار بودن رابطه ویژگی با استناد به معنی

  صورت مستقیمپذیری به دگیرنده بر ریسکیا
(114/1p<  900/1و =) 900/1  ،تأثیر مثبت دارد. در ادامه

 بر یادگیری تجربی  های کارآفرینی یادگیرندهویژگی
تأثیر مثبت دارد.  (= 064/1و  >114/1p)صورت مستقیم به
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فناوری اطلاعات و ارتباطات توان اثرگذاری بر آموزش 
  و باشد. فناوری اطلاعات را میرا داکارآفرینی 

  صورت مستقیمبه ارتباطات بر آموزش کارآفرینی
(114/1p<  916/1و =) تأثیر مثبت دارد. فناوری اطلاعات و 

باشد. به  پذیری را دارا نمیارتباطات توان اثرگذاری بر ریسک
پذیری  ای بر ریسک کننده این معنی که این متغیر عامل تعیین

آمده بین فناوری اطلاعات دستهب جه به نتایجباشد. با تو نمی
در  داری وجود ندارد و پذیری رابطه معنی و ارتباطات بر ریسک

بودن سطح درصد باتوجه به بزرگتر 10طمینان سطح ا
گونه بیان نمود که بین توان اینمی 10/1داری از  معنی

پذیری رابطه  فناوری اطلاعات و ارتباطات بر ریسک
آمده دستهب داری وجود ندارد. بر اساس نتایج معنی

 صورت مستقیمپذیری بر آموزش کارآفرینی به یسکر
(114/1p<  229/1و =) یادگیری تجربی بر . تأثیر مثبت دارد

 (= 240/1و  >10/1p) صورت غیرمستقیمپذیری به ریسک
  مثبت دارد. تأثیر

 
 ماتریس همبستگی میان متغیرهای چارچوب نظری پژوهش -0جدول 

Table 5. Correlation matrix of variables included in the theoretical framework 
 پذیری ریسک فناوری اطلاعات و ارتباطات یادگیری تجربی ویژگی یادگیرنده متغیر اثر

 اثر مستقیم

 گیری تجربییاد
 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 پذیریریسک
 آموزش کارآفرینی

064/1 
064/1 
900/1 
422/1 

- 
- 
240/1 
967/1 

- 
- 
- 
916/1 

- 
- 
- 
229/1 

 مستقیماثر غیر

 یادگیری تجربی
 وری اطلاعات و ارتباطاتفنا

 پذیریریسک
 آموزش کارآفرینی

- 
- 
429/1 
117/1 

- 
- 
- 
113/1 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 اثر کل

 یادگیری تجربی
 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 پذیریریسک
 آموزش کارآفرینی

064/1 
064/1 
163/1 
743/1 

- 
- 
240/1 
121/1 

- 
- 
- 
916/1 

- 
- 
- 
229/1 

 
 

ترین مراحل در تجزیه و تحلیل آماری در  یکی از مهم
ها است.  ، ارزیابی برازش مدل داده(SEMمعادلات ساختاری )

محاسبه شد.  نیکویی برازشهای حاضر شاخص رای پژوهشب
نشان داد که مقدار این آماره برابر با اسکوئر  کاینتایج آماره 

دلیل دار است. اما به یمعن p≤14/1 است که در سطح 019/1
از حجم نمونه،  نسبی کایزیاد شاخص  یریرپذیتأث

های برازش را پیشنهاد نظران استفاده از سایر شاخص صاحب
 4تواند بین صفر و می تطبیقی ند. مقدار شاخص برازشدهمی

که در  شوندقبول فرض می و بالاتر، قابل 11/1باشد. مقادیر 

شاخص برازش . است آمده دست به 16/1تحقیق حاضر 
باشد که در تحقیق حاضر  4تا  0/1باید بین  تطبیقی مقتصد

 توان که بر اساس مقادیر حاصله میاست  آمده ت دس به 70/1
گیری  های ارزیابی نیکویی برازش مدل اندازه که شاخصگفت 

 ی پژوهش از مقدار مناسبی برخوردار بودند متغیرهای نهفته
باشد که  می RMSEAترین شاخص مقدار  مهم .(7)جدول 

درصد باشد که در اینجا کمتر از این مقدار  41باید کمتر از 
 توان گفت مدل برازندگی دارد. بوده و می

 
  گیری مدل اندازههای نیکویی برازش  شاخص -7جدول 

Table 6. Goodness of fit Indices the Measurement Model 
 X2/df CFI PCFI RMSEA شاخص

 170/1 70/1 16/1 019/1 برآورده مقدار
 13/1تا  1 0/1تا  4 1/1تا  4 0تا  4 سطح تأیید برازندگی

 
توان تأثیر  یبا توجه به نتایج و بر اساس مدل پژوهش م

و ارتباطلات،   مثبت یادگیری تجربی، فناوری اطلاعات
پذیری  های ریسک های یادگیرنده کارآفرینی و نگرش ویژگی

های یادگیرنده  . ویژگیدر آموزش کارآفرینی تأیید کرد
پذیری و  ریسک ،کارآفرینی، فناوری اطلاعات و ارتباطات

آسکون و های ربی بر آموزش کارآفرینی با یافتهیادگیری تج
(، بندروا و همکاران 49(، آراستی و همکاران )41ایلدریم )

(، اسپرتیو و 12واری )(، راست92لاشگارا و همکاران )، (29)
مطابقت دارد. همچنین، ( 22، فریمن و کارن )(94ساستر )

های یادگیرنده کارآفرینی بر فناوری  ویژگیتأثیر مثبت 
قلاوندی و ، (1) اطلاعات با نتایج موحدی و همکاران

 مطابقت دارد. (7همکاران )

های یادگیرنده  ثیر ویژگیأآمده از بررسی تدستهنتایج ب
مطابقت  (91هیسریج )پذیری با یافته  کارآفرینی بر ریسک

های یادگیرنده کارآفرینی بر یادگیری تجربی تأثیر  دارد. ویژگی
ی محمد، (2دباشی و همکاران )های  مثبت دارد که با یافته

دهد  همخوانی دارد. نتایج پژوهش حاضر نشان می (6الیاسی )
ثیر پذیر بودن تأ اطات بر ریسککه فناوری اطلاعات و ارتب

 (1صادقی و همکاران )داری ندارد که با یافته یمثبت و معن
که فناوری اطلاعات و ارتباطات کند، مطابقت دارد که بیان می

اده افراطی از آن پذیری اثر منفی دارد و استف روی ریسک
 وجودههای منفی در زندگی، ب تواند منجر به یادگیری شیوه می

شدن در اطلاعات زیاد و آمدن پدیده اعتیاد اینترنتی، گم
شود و همین امر باعث کاهش اثرگذاری  مشکلات دیگر می
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 شود. پذیری می آن بر ریسک
دهد که متغیرهای تحقیق نتایج تحقیق حاضر نشان می

م که همان یمستقصورت غیررت مستقیم و هم بهصوهم به
گر هست صورت متغیر میانجیتغیرهای مستقل بهقرارگرفتن م

از این رو، توصیه بر آموزش کارآفرینی تأثیرگذار باشند. 
های آموزش  اندازی دورهوسیله راهها بهشود دانشگاه می

های فناوری اطلاعات و  کارآفرینی با استفاده از قابلیت
های یادگیرنده کارآفرینی سطح آموزش  اطات و ویژگیارتب

ای  شود که توجه ویژه توصیه می ،لذا .کارآفرینی را ارتقاء دهند
ها برای  توسط مراکز آموزش عالی به برگزاری این دوره

 های کشاورزی و منابع طبیعی صورت گیرد. دانشجویان رشته
بندی  طبقهآموزش عالی باید اساتید را به حرکت فراتر از 

عنوان آموزش نظری و عملی تشویق های کارآفرینی به دوره
کند و دانشجوها را در معرض فناوری اطلاعات و ارتباطات 

ها و تجربیات شوند. برای  قرار دهد تا دانشجوها دارای مهارت
آموزش کارآفرینی بهتر از اساتیدی استفاده شود که خود یا 

کارآفرینی داشتند تا  های قبلی از کارآفرین هستند یا تجربه
های لازم مفید واقع شوند. جهت  د در بیان آموزشناساتید بتوان

تسهیل فرآیند آموزش در مراکز آموزش عالی و افزایش 
ها  آموزش یدسترسی به اطلاعات دقیق و لازم جهت توسعه

به زیرساخت فناوری اطلاعات و ارتباطات در مراکز آموزش 
عنوان یک سرمایه ها به اوریتوجه کرده و به این فنعالی 

 نگریسته شود.
 باتوجه به سرعت و پیشرفت روزافزونبنابراین، 

های اخیر لازم است دانشجویان کشاورزی  تکنولوژی در سال
های لازم و کاربرد استفاده از فناوری  و منابع طبیعی آموزش

یرند. امروزه، کاربرد فناوری گاطلاعات و ارتباطات را فرا 
آموزش لازم و ضروری  یحوزه ارتباطات دراطلاعات و 

این پژوهش نشان داد که با استفاده از یادگیری  باشد. می
پذیری معتدلی را انجام داد. پس باید  توان ریسک تجربی می

رساندن ریسک شامل ها راهبردهای برای به حداقل شگاهدان
و کانال های ارتباط با های با تجربه، جلسات توجیهی  واسطه

 ها برقرار کنند.یرندهیادگ
با توجه به اینکه یادگیری سنتی تکامل یافته است و 

های نوین یادگیری تجربی برای آموزش  آموزش عالی از شیوه
باشد. بنابراین،  برد و این یادگیری همراه با نوآوری می بهره می

باشد. بنابراین، با یادگیری  پذیری می نوآوری نیازمند ریسک
توان با عدم قطعیت و ریسک  ها می اناییتجربی و تدریس تو

ها باید در راستایی یادگیری تجربی  مقابله کرد. پس دانشگاه
این بر این، علاوه های درسی خود کوشا باشند. در برنامه

پژوهش نشان داد که استفاده از یادگیری تجربی موجب 
پیشرفت و افزایش کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی و منابع 

شود. پس ضروری است که در آموزش عالی در  یطبیعی م
های درسی اصلاحات لازم در جهت ادغام  اجرا و ارائه برنامه

 برعلاوه های تجربی صورت گیرد. دروس تئوری و آموزش
پژوهشی با بررسی رابطه دموگرافی نمونه آماری در مدل  این،

در  نتایج خوبی در اختیار پژوهشگران تواند مفهومی می
 بعدی قرار دهد. تحقیقات
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Abstract 
   Today, entrepreneurship education is needed in universities for progress, production and 
development. In recent years, the growing unemployment of educated people in the fields of 
agriculture and natural resources has caused great concern for individuals and society. 
Therefore, the present study was conducted to investigate the factors affecting entrepreneurship 
education of agricultural and natural resources students at Shahrekord University. This research 
is a descriptive-correlational research. The statistical population of this study included all 
incoming students of the faculties of Agriculture, Natural Resources and Earth Sciences of 
Shahrekord University in the academic years 2014-18 (N = 2000). To determine the statistical 
sample size using Cochran's formula, 322 students were selected as the sample. Data collection 
tool was a questionnaire whose validity was reviewed and confirmed by the professor of the 
management department of Payame Noor University of Khansar. To measure the reliability of 
the questionnaire, the method of calculating Cronbach's alpha coefficients was calculated using 
SPSS software version 23 and showed an acceptable Cronbach's alpha coefficient (= 0.70-
0.86). Inferential statistics and structural equations were used to analyze the data using Amos 
software. Findings showed that empirical learning, information and communication technology, 
risk-taking and entrepreneurial characteristics of the learner directly and indirectly affect 
entrepreneurship education. Therefore, universities should pay attention to the importance of 
factors affecting entrepreneurship education and make more use of experiential learning and 
information and communication technology in entrepreneurship education. 
 
Keywords: Entrepreneurship education, Experiential learning, Information and Communication 
                    Technology, Learning Entrepreneurship Characteristics, Risk taking 
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