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Extended Abstract 
Introduction and Objective: Acquiring entrepreneurial competencies by higher education 
graduates will increase their participation in the field of economic development and improve the 
welfare level of their social life. Therefore, training entrepreneurial graduates is one of the basic 
goals of the country's higher education system. Among the different courses, practical courses are 
an opportunity to develop skills and equip graduates with entrepreneurial competencies. Practical 
courses can provide critical thinking and problem-solving learning by combining theoretical 
knowledge and experimental knowledge. Therefore, the present research was conducted with the 
aim of investigating the role of practical courses in improving the entrepreneurial competencies 
of the students of Sari Agricultural Sciences and Natural Resources University (SANRU). 
Materials and Methods: The general research approach is quantitative and descriptive-survey. 
The statistical population of the study is the students of SANRU in Ph. D and Master's degree and 
final year of the bachelor's course (1611 people), of which 310 people were selected as a sample 
by stratified random sampling method. The validity of the questionnaire was checked by the 
faculty members of the university and checking the Content Validity Index (CVI) and Content 
Validity Ratio (CVR). The reliability of the questionnaire was confirmed by using the pre-test 
and calculating Cronbach's alpha coefficient. 
Results: The results of the research showed that, according to the majority of the studied students, 
practical courses have an average effect in improving their entrepreneurial competence indicators. 
Individual and communication competences have the highest average and technical-specialist 
competences have the lowest position among the types of competences. Also, the research showed 
that the level of education is effective on the entrepreneurial skills of students and Ph. D students 
obtained a higher average skill. Among the various practical courses, the internship course had 
the greatest effect in improving the entrepreneurial skills of students. 
Conclusion: The entrepreneurial competence of Ph. D students is higher and their belief is more 
about the effect of practical courses in improving entrepreneurial competences. As a result, 
although the effect of practical courses on the improvement of each dimension of entrepreneurial 
competencies is moderate, but this view has been strengthened with the increase in the literacy 
level of students. Due to being in concrete and objective conditions, the internship course has had 
the greatest impact on improving entrepreneurial competencies. According to the findings of the 
research, suggestions have been made to improve the effect of practical courses on improving the 
entrepreneurial competencies of students. 
 
Keywords: Entrepreneurial competence, Entrepreneurship of graduates, Practical courses,  
                     Technical competence  
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 "مقاله پژوهشی"

 

 دانشجویان ههای کارآفریناندر بهبود شایستگی بررسی نقش دروس عملی

  ساری( )مورد مطالعه: دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی 
 

 فاطمه قربانی پیرعلیدهی

 

  استادیار، گروه ترویج و آموزش کشاورزی، دانشکده علوم زراعی، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری، ساری، ایران
 (f.ghorbani@sanru.ac.ir)نویسنده مسوول:

 18/5/1402تاریخ پذیرش:                         15/1/1402تاریخ دریافت: 
  119تا  109صفحه: 

 

 چکیده مبسوط
اقتصادی و بهبود سطح  هتوسع هآموختگان آموزش عالی، موجب افزایش مشارکت آنها در زمینهای کارآفرینانه توسط دانشکسب شایستگی :و هدف مقدمه

نظام آموزش عالی کشور است. در بین دروس مختلف، دروس آموختگان کارآفرین از جمله اهداف اساسی تربیت دانش ،رفاه زندگی اجتماعی آنان خواهد شد. لذا
ترکیب دانش نظری و دانش  توانند بادروس عملی می های کارآفرینانه هستند.به شایستگیآموختگان دانشزایی و مجهزساختن فرصتی برای مهارت عملی

های در بهبود شایستگی نقش دروس عملی تحقیق حاضر با هدف بررسی ،لذاحل مسأله را فراهم سازند.  هتجربی، تفکرهای انتقادی و یادگیری به شیو
 دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری به انجام رسید. هکارآفرینان

آماری مورد مطالعه دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری  هجامعپیمایشی است.  -رویکرد کلی تحقیق، کمی و توصیفی ها:مواد و روش
عنوان نمونه، نفر از آنها به 310ای تصادفی قهبگیری طنفر( که با روش نمونه 1611کارشناسی هستند ) هدر مقطع دکتری و کارشناسی ارشد و سال آخر دور

بررسی شد. ( CVR) و نسبت روایی محتوایی (CVI) ت علمی دانشگاه و بررسی شاخص روایی محتواییأاز طریق اعضای هی انتخاب شدند. روایی پرسشنامه
 آزمون و محاسبه ضریب آلفای کرونباخ تأیید شد.پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از پیش

های های شایستگیتأثیری در حد متوسط را در بهبود شاخص به اعتقاد اکثر دانشجویان مورد مطالعه، دروس عملینشان داد که  نتایج تحقیق ها:یافته
ها کسب تخصصی کمترین جایگاه را در بین انواع شایستگی -های فنیهای فردی و ارتباطی بیشترین میانگین و شایستگیآنها دارند. شایستگی هکارآفرینان
دانشجویان مؤثر است و دانشجویان دکتری، میانگین شایستگی  ههای کارآفرینانپژوهش همچنین نشان داد که سطح تحصیلات بر شایستگینتایج کردند. 

 .دانشجویان داشت ههای کارآفریناندست آوردند. در بین دروس مختلف عملی، درس کارآموزی بیشترین تأثیر را در بهبود شایستگیبیشتری را به
 های کارآفرینانه بیشتر است.در بهبود شایستگی ها نسبت به تأثیر دروس عملیه و اعتقاد آندانشجویان دکتری بیشتر بود هشایستگی کارآفرینان گیری:نتیجه

های کارآفرینانه متوسط است اما با افزایش سطح سواد دانشجویان این دیدگاه تقویت شده است. درس بر بهبود شایستگی دروس عملیهرچند تأثیر  ،در نتیجه
های تحقیق با توجه به یافته های کارآفرینانه داشته است.شرایط ملموس و عینی، بیشترین تأثیر را در بهبود شایستگیدلیل قرارگرفتن در کارآموزی به

  دانشجویان ارائه شد.  ههای کارآفرینانپیشنهادهایی جهت ارتقای تأثیر دروس عملی بر بهبود شایستگی
 

 آموختگاندانششایستگی کارآفرینانه، کارآفرینی  شایستگی فنی، دروس عملی،های کلیدی: واژه
  

 مقدمه
گیری از های نو، بهرهاندیشه هیکارآفرینی فرآیندی از ارا

های موجود با تکیه بر دانش، پیشه و کار امکانات و فرصت
ون را در کنار گمربوط به آن و پذیرش خطر است که عوامل گونا

شدن آنها در برداری از منابع و فعالدهد تا بهرهیکدیگر قرار می
وری و تأمین منافع ملی میسر گردد و مؤسسات جهت بهره

 جانبههمه هوند که موجب رشد و توسعور و خلاق ایجاد شبهره
 باشند. فرد کارآفرین موتور محرک ارتقای 

 Galindo and) تهایی برای کسب منفعت بیشتر اسفعالیت

Mendez, 2014).  تأثیر عملکرد فرد کارآفرین بر جامعه، ایجاد
ای مثبت است که این تغییر رآمد و تغییر جامعه به شیوهشغل و د

 با ظرفیت بالا برای کار و تعهد، سخاوت، 
کوشی، کار گروهی و مشارکت در ایجاد ساختار اجتماعی سخت
ی هماهنگ و با شأن اتر و مشارکتی مؤثرتر در خلق جامعهقوی

 ,Gutierrez and Baquero) شودعالی نشان داده می هو مرتب

 هبا توجه به اهمیت نقش فرد کارآفرین در ایجاد و توسع. (2017
اندازی رسد که ایجاد کارآفرینی و راهنظر میکارآفرینی، به

ها است ای از شایستگیکار نیازمند مجموعهوهای کسببنگاه
اندازی اولیه به سوی راه هسازد تا از یک ایدکه افراد را قادر می

 ,.Rasmussen et al) آفرین حرکت کنندیک بنگاه ارزش

2011). 
ها عنوان یک مجموعه از شایستگیتوان بهکارآفرینی را می

اند که نگریست و کارآفرینان همواره با این چالش مواجه
ها را برای رسیدن به موفقیت در ای از شایستگیمجموعه

. (Kochadai, 2012) کار گیرندهای کارآفرینی بهتلاش
های کارآفرینان مانند ش و تحصیل کارآفرینی، شایستگیآموز

وکار اندازی کسبخلاقیت، نوآوری و چابکی موردنیاز برای راه
 ،دیگرعبارتبه. (Byun et al., 2018)دهد را افزایش می

اندازی یک بنگاه اقتصادی نیازمند منابع ملموس مانند راه
های غیرملموس فیزیکی و مالی و همچنین سرمایه هسرمای

امروزه . (Lans et al., 2005) کارآفرینانه است هیعنی سرمای
ها اهمیت کارآفرینی در رشد جوامع، آشکار بوده و نقش دانشگاه

ها و دستگاه ،و دانشجویان نیز بسیار تأثیرگذار است. بنابراین
نظام آموزشی  هسعهای مرتبط باید در جهت رشد و توسازمان

ریزی و تدوین اهداف نمایند کارآفرینی محور، برنامه
(Khorand and Seghatoleslami, 2023) .آموزش  ،لذا

 کارآفرینی باید منجر به توانمندشدن دانشجویان تا سرحد شروع 
 

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
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هایی از تحصیل شود و مهارت وکار پس از فراغتیک کسب
ا ارتقا های ارتباطی رهمچون حل مسئله، تفکر انتقادی و مهارت

سازی . اهمیت آماده(Deveci and Cepni, 2017)دهد 
هت است جکارآفرینانه از آن  هایدانشجویان برای انجام فعالیت

شود که که فرآیند کارآفرینی توسط فرد کارآفرین کنترل می
کند. ند میمنظور پیشبرد این فرآیاقدام به رفتار کارآفرینی به

 رفتار کارآفرینی یک مجموعه رفتار، همچون جستجو و به
 حل مسائل به صورت خلاقانه، پذیرفتن آوردن فرصت،چنگ

پذیری حساب شده کسازی کارآمد و ریسمسئولیت، شبکه
تگی ها به میزان بالایی به شایساست. از آنجا که این کنش

توان مبتنی بر کارآفرینی بستگی دارند، کارآفرینی را می
 . (Nicklaus, 2011)ها تلقی نمود ای از شایستگیمجموعه

شود کارآفرین کسی است که متعهد می ،دیگرعبارتبه
ت یک اندازی و مدیرییابی، سازماندهی، راههای زمینهمخاطره

ای واسطه معنژه در لغت بهفعالیت اقتصادی را تقبل کند. این وا
ه بو دلال بوده اما از بعد عملی، فرآیندی است که منجر 

 ,Rabiei and Delbaz)شود آفرینی در جامعه میارزش

2012). 
ین ها و آموزش عالی ایجاد تعادل بدانشگاه ههرچند وظیف

عرضه و تقاضا در بخش آموزش نیست، ولی آنچه موجب 
شود، آمدن کیفیت نیروی انسانی حتی در سطوح بالا میپایین

عداد است که در نتیجه ت "کیفیت گرایی فارغ ازکمیت"سیاست 
با امکانات  های گوناگون متناسبدر رشتهآموختگان دانش

آن  ،شغلی نیروهای متخصص جامعه نیست. به این ترتیب
دم عدلیل یابند، بهتعدادی که فرصت دستیابی به شغل را می

وری و توانایی کافی و فقدان تخصص و مهارت لازم، بهره
 Ghorbanalizadeh and Najar)ندارند کارایی مناسب را 

Nahavandi, 2014)شـکاف بین  ،دیگرعبارت. به
هـای عملی هـای دانشـجویان با الزامو مهارت هـامنـدیتوان

 آموختگاندانشبیـکاری  عواملتریـن شـغل از جملـه مهم
 .(Akidi et al., 2020) اسـتدانشگاهی 

بیکاری پرشمار مختلف دانشگاهی،  هایدر بین رشته
های مختلف کشاورزی تا حد زیادی گرایشآموختگان دانش

اند گویای آن است که این گروه در دوران دانشجویی نتوانسته

های لازم برای ورود به بخش کشاورزی و انجام مهارت
 های تولیدی، تبدیلی و یا توزیعی را کسب کنند.فعالیت

محور بوده و هایی است که مهارتکشاورزی نیز از جمله رشته
هایی آن به مهارت آموختگاندانششغلی  هموفقیت آیندلذا 

در نتیجه  اند.بستگی دارد که در طول دوران آموزش کسب کرده
یکی از راهکارهای عملی، چیرگی بر این چالش توجه بیشتر به 

های ویژه درسهای درسی آموزش عالی کشاورزی، بهبرنامه
وزی( است عملی )آزمایشگاهی، عملیات کشاورزی، کارآم

(Ghorbani Piralidehi and Valizadeh, 2015). 
های خوبی را برای توانند فرصتها و دروس عملی میآموزش

ترکیب دانش نظری، دانش تجربی، دانش سازگاری ناشی از 
حل  هیادگیری تجربی، تفکرهای انتقادی و یادگیری به شیو

کسب  ،. بنابراین(Shahvali et al., 2022)مسأله فراهم سازند 
درک ناپذیر است. های کارآفرینانه امری اجتنابشایستگی

های کارآفرینانه به عنوان درست از ماهیت و نقش شایستگی
تواند در عمل نتایج وکار میعوامل مهم در رشد و موفقیت کسب

 ,Mitchelmore and Rowley)برداشته باشد  مهمی را در

2010). 
دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری یکی از 

که جاییهای تخصصی کشاورزی کشور است. از آندانشگاه
زایی و در نتیجه تجهیز ملی فرصتی برای مهارتدروس ع

های های کاربردی و شایستگیدانشجویان به مهارت
که  مهمی که وجود دارد این است هکارآفرینانه هستند، نکت

اه دانشجویان دانشگ ههای کارآفرینانوضعیت فعلی شایستگی
علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری در مقاطع مختلف 
تحصیلی چگونه است؟ نقش دروس عملی بر بهبود 

با وجود چنین سؤالات های کارآفرینانه چیست؟ شایستگی
تحقیق حاضر با هدف بررسی نقش دروس عملی در مهمی، 

م ودانشگاه علدانشجویان  ههای کارآفرینانبهبود شایستگی
 .کشاورزی و منابع طبیعی ساری به انجام رسید

های کارآفرینانه در گسترش با توجه به اهمیت شایستگی
ها کارآفرینی افراد، محققان مختلف به بررسی این شایستگی

 (1)های محققان در قالب جدول ای از یافتهخلاصه پرداختند.
 ارائه شد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 یدهیرعلیپ یفاطمه قربان
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 های تحقیقنگاشتهپیشینه هخلاص -1جدول 
Table 1. Summary of research background 

 محققان/ سال
Researchers/ year 

 نتایج
Results 

(Ismail & Zain, 2015) 

دهندگان با آموزش و بدون آموزش کارآفرینی وجود های کارآفرینی پاسخهای شایستگیداری بین نمرهتفاوت معنی
 های استقامت، آگاهی از بازار، نیاز به استقلال و نیاز به قدرت بود.ها در مؤلفهداشت. تفاوت نمره

There was a significant difference between the scores of entrepreneurial competencies of the 
respondents with and without entrepreneurship training. The difference in scores was in the components 

of endurance, knowledge of the market, need for independence and need for power. 

(Rezaei Zadeh et al., 2017) 

دانشجویان  ههای کلیدی کارآفرینانعنوان شایستگیفردی و شایستگی رهبری بههای بینور، انگیزه، مهارتتفکر بهره
 هستند.

Productive thinking, motivation, interpersonal skills and leadership competence are the key 
entrepreneurial competencies of students. 

(Zenner et al., 2017) گیرند.بندی قرار میاصلی دانش، نگرش و مهارت طبقه ههای کارآفرینانه در سه حیطشایستگی 
Entrepreneurial competencies are classified in three main areas of knowledge, attitude and skill. 

(Sundah et al., 2017) 

های های بازاریابی، صلاحیتهای فنی، شایستگیهای مدیریتی، شایستگیشایستگیهای کارآفرینی متشکل از شایستگی
 های روابط انسانی و نگرش کاری هستند.مالی، شایستگی

Entrepreneurial competencies consist of managerial competencies, technical competencies, marketing 

competencies, financial competencies, human relations competencies and work attitude. 

(Singh et al., 2017) 

های های رهبری و مدیریت، مهارترتهای خلاقیت و ابتکار، مهاپذیری شامل مهارتهای لازم برای اشتغالمهارت
 ای و شغلی، هوش هیجانی و باورهای مثبت است.های حرفههای شخصیتی، مهارتدانش فنی، داشتن ویژگی

The necessary skills for employability include creativity and initiative skills, leadership and 
management skills, technical knowledge skills, having personality traits, professional and job skills, 

emotional intelligence and positive beliefs. 

(Ayoubi et al., 2017) 

های ای خاص، شایستگیقبلی در زمینه ههای کامپیوتر، اینترنت و تکنولوژیکی، تجربهای رهبری، مهارتمهارت
 پذیری دانشجویان مؤثر هستند.ای بر اشتغالها حرفههای زبانی و مهارتآموزشی، صلاحیت

Leadership skills, computer, internet and technological skills, previous experience in a specific field, 
educational competencies, language skills and professional skills are effective on students' 

employability. 

(Hosseinin et al., 2017) 
 شایستگی دیگر، اثر مستقیم و یا غیرمستقیم دارد. 8شایستگی راهبردی بانفوذترین شایستگی کارآفرینانه است که روی 

Strategic competence is the most influential entrepreneurial competence, which has a direct or indirect 
effect on the other eight competences. 

(Gholami & Eghbali, 2018) 

گویان گویان بالاتر از میانگین ولی کمتر از حد خوب است و اغلب پاسخهای کارآفرینی در بین پاسخمیزان شایستگی
گویان بیشترین توانمندی را در شایستگی های کارآفرینانه در حد متوسط هستند. پاسخدرصد( از نظر شایستگی 72/72)

 شایستگی ادراکی دارند.ترین توانایی را در بعد تعهد و کم
The level of entrepreneurial competencies among the respondents is higher than average but less than 

good, and most of the respondents (72.72%) are average in terms of entrepreneurial competencies. 

(Aliabadi et al., 2017) 
 های راهبردی بود.های کوچک و متوسط، شایستگیاندازی بنگاهترین متغیر اثرگذار بر گرایش دانشجویان به راهمهم

The most important variable affecting students' tendency to start small and medium enterprises was 
strategic competencies. 

(Malekipour et al., 2019) 

ریزی های مدیریتی کارآفرینانه )برنامههای نگرشی کارآفرینانه )تفکر خلاقانه، تفکر انتقادی و ...(، شایستگیشایستگی
ده از پژوهش، استفاده از رایانه، نوآوری و ...( های فنی کارآفرینانه )استفاراهبردی، مدیریت بحران و ...( و شایستگی

 های علوم اجتماعی و رفتاری هستند.آموخته در قلمرو رشتههای کارآفرینان دانششایستگی

Entrepreneurial attitudinal competencies (creative thinking, critical thinking, etc.), entrepreneurial 
managerial competencies (strategic planning, crisis management, etc.), and entrepreneurial technical 
competencies (using research, using computers, Innovation and...) are the competencies of educated 

entrepreneurs in the field of social and behavioral sciences. 

(Sabokara, 2021) 

های ارتباطی، های استراتژیک، شایستگیهای کارآفرینی مورد نیاز برای عملکرد تجاری عبارتند از: شایستگیشایستگی
 شایستگی فنی و شایستگی شخصی برای حمایت از کارآفرینان.

The entrepreneurial competencies required for business performance include: strategic competencies, 
communication competencies, technical competencies, and personal competencies to support 

entrepreneurs. 

(Zahedifar et al., 2021) 

(، و ... کلانراستایی با اهداف ای )همهای زمینهها و ...(، راهبردها )مدیریتی و ...(، ویژگیی )کارآفرینی دانشگاهلّشرایط عٍ
 ( شناسایی شدند.... گر )سیستم تحقیقاتی موجود، نظام ساختاری ناکارآمد وعوامل مداخله

Causal conditions (university entrepreneurship, etc.), strategies (management, etc.), background 
characteristics (alignment with macro goals, etc.), intervening factors (existing research system, 

Inefficient structural system and...) were identified. 

  Source: Research findings                                                                                                                                        های تحقیقمنبع: یافته

 

در مجموع پژوهشگران مختلف ضمن اشاره به 
های گوناگون همچون شایستگی ههای کارآفرینانشایستگی

تخصصی، مدیریتی و ارتباطی  -ادراکی، فنی -راهبردی، فردی
رو قابل ها اکتسابی هستند و از اینمعتقدند که این شایستگی

آموزش و یادگیری توسط دانشجویان خواهند بود. 
به  (1)در قالب شکل  شدهمطرح ههای کارآفرینانشایستگی

 درآمد. ریتصو
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 انیدانشجو هنانیکارآفر یهایستگیشا -1شکل 

Figure 1. Entrepreneurial competencies of students 
 

اختصاصی ذیل جهت دستیابی به این هدف کلی، اهداف 
 مدنظر قرار گرفتند:

دانشجویان  ههای کارآفرینانبررسی وضعیت شایستگی -
 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

های بررسی تأثیر سطح تحصیلات بر شایستگی -
ع طبیعی دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و مناب هکارآفرینان

 ساری
 ههای کارآفرینانشایستگید بر بهبو تبیین نقش دروس عملی -

 دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
 

 ها مواد و روش
مطالعات  روش تحقیق از نظر رویکرد کلی، کمی و در زمره

گیرد. همچنین پژوهش از نظر پیمایشی قرار می -توصیفی
تواند به هدف، کاربردی است؛ زیرا نتایج این مطالعه می

انشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری و سایر مسئولان د
تر جهت ریزی دقیقریزان آموزش عالی در راستای برنامهبرنامه

های در ایجاد و ارتقای شایستگی اثرگذاری بیشتر دروس عملی
آماری مورد  هجامعی دانشجویان یاری برساند. کارآفرینانه

مطالعه دانشجویان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و 
دکتری( و دانشجویان سال آخر کارشناسی هستند که موفق به 

در طی دوران تحصیلات  گذراندن بخش مهمی از دروس عملی
رسد که دیدگاه نظر میهمین جهت بهاند و بهخود شده

 خود داشته تحصیلی  هدور تری نسبت به دروس عملیجامع
باشند. کل دانشجویان تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد و 
دکتری( و دانشجویان سال آخر کارشناسی دانشگاه علوم 

نفر بودند که با توجه به  1611کشاورزی و منابع طبیعی ساری 
ای گیری طبقهنفر از طریق روش نمونه 310فرمول کوکران 

 از هریک از مقاطع تصادفی ساده بر اساس انتساب متناسب 
ذکر است که هر مقطع تحصیلی مشخص شدند. لازم به

مستقل درنظر گرفته شد. بر این  هعنوان یک طبقتحصیلی به

نفر از مقطع کارشناسی  129نفر از مقطع دکتری،  80اساس، 
 نفر دانشجوی سال آخر کارشناسی انتخاب شدند 101ارشد و 
 ای تفاده از پرسشنامههای مورد نیاز با اس. داده(2)جدول 

آوری شد. پرسشنامه در سه بخش تدوین شد ساخته جمعمحقق
های فردی دانشجویان مورد و در بخش اول برخی از ویژگی

های مطالعه قرار گرفت. در بخش دوم پرسشنامه شایستگی
گویه(،  10ادراکی )-های فردیکارآفرینانه از جمله شایستگی

 10گویه(، مدیریتی ) 5راهبردی ) گویه(، 9تخصصی ) -فنی
ای گزینه 5گویه( در قالب طیف لیکرت  6گویه( و ارتباطی )

، زیاد، خیلی زیاد از دانشجویان بررسی متوسطخیلی کم، کم، 
در بخش سوم پرسشنامه، سه درس عملی شامل دروس  شد.

در  یا کارآموزی 2درس کارورزی  و 1کارورزی آزمایشگاهی، 
سه ستون جدول قرار گرفت و سپس در سطور جدول پنج 

ها آن هدهندهای تشکیلهمراه گویهشایستگی کارآفرینانه به
ذکر شدند و از دانشجویان مورد بررسی خواسته شد تا در قالب 

ها ای مشخص کنند که به اعتقاد آنطیف لیکرت پنج گزینه
های ود شاخصشده به چه میزان در بهبدرس عملی عنوان

روایی مؤثر بوده است.  ،ذکر شده ههای کارآفرینانشایستگی
ت علمی دانشگاه و أصوری پرسشنامه از طریق اعضای هی

و  1روایی محتوایی آن با استفاده از شاخص روایی محتوایی
مورد  هنفر خبر 15ازای بررسی شد. به 2نسبت روایی محتوایی

ها بیشتر بررسی، شاخص روایی محتوایی برای هریک از گویه
دست به 52/0و مقدار نسبت روایی محتوایی معادل  79/0از 

 هتأیید روایی محتوایی پرسشنام هدهندآمد که نشان
ساخته است. پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از محقق
شد که ضریب آلفای کرونباخ بررسی  هآزمون و محاسبپیش

های تحقیق با تحلیل دادهارائه شد.  (2)نتایج آن در جدول 
 .شدانجام  26SPSSافزار استفاده از نرم

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1- Content Validity Index (CVI)                                                                                   2- Content Validity Ratio (CVR) 
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 ساختهمحقق همقدار ضریب آلفای کرونباخ جهت تأیید پایایی پرسشنامآماری،  هنمونه و جامع -2جدول 
Table 2. Sample and statistical population, the value of Cronbach's alpha coefficient to verify the reliability of the  
               researcher-made questionnaire 

 هتعداد جامع
 آماری )نفر(
Number of 
statistical 

population 
(people) 

 هطبقات نمون
 آماری

Statistical 
sample 
classes 

آماری  هتعداد نمون
 )نفر(

Number of 
statistical 
samples 
(people) 

 متغیر
Variable 

های ابعاد شایستگی
 کارآفرینانه

The dimensions of 
entrepreneurial 
competencies 

 هاتعداد گویه
The number of 

items 

مقدار ضریب آلفای 
 کرونباخ

The value of 
Cronbach's alpha 

coefficient 

 
 
 

1611 

 مقطع دکتری
PhD degree 

80 

 
های شایستگی

 کارآفرینانه دانشجویان
Entrepreneurial 
competencies of 

students 

 ادراکی -بعد فردی
Individual-perceptual 

dimension 
10 0.81 

مقطع 
کارشناسی 

 ارشد
Master's 
degree 

129 
 تخصصی -بعد فنی

Technical-specialized 
dimension 

9 0.88 

مقطع 
 کارشناسی

Bachelor's 
degree 

 بعد راهبردی 101
Strategic dimension 

5 0.90 

 بعد مدیریتی ..... ....
Managerial dimension 10 0.84 

.... ...... 
 بعد ارتباطی

Communicational 
dimension 

6 0.85 

 
 

ار وارد شد و در بخش آم 26SPSSافزار نتایج تحقیق در نرم
د، هایی همچون فراوانی، درصتوصیفی با استفاده از آماره

خش آمار میانگین و انحراف معیار مورد تحلیل قرار گرفت. در ب
ها، از آزمون کای نبودن دادهاستنباطی نیز با توجه به نرمال

آزمون فریدمن و ضریب همبستگی اسپیرمن، اسکوئر، 
به اهداف اختصاصی تحقیق  جهت دستیابی سوالی-کروسکال

 استفاده شد.
 

 نتایج و بحث
های فردی دانشجویان مورد مطالعه نشان داد بررسی ویژگی

های مورد سال است. سایر ویژگی 7/31ها که میانگین سنی آن

، (3) بر اساس نتایج جدول ارائه شد. (3)بررسی در قالب جدول 
در مقطع کارشناسی ارشد هستند اکثر دانشجویان مورد بررسی 

اکثر افراد مورد بررسی زن و مجرد  ،درصد(. همچنین 6/41)
خود را  هبوده و شغل درآمدزایی را ندارند. اکثر دانشجویان علاق

 5/73تحصیلی در حد متوسط تا زیاد عنوان کردند ) هبه رشت
ای را تحت عنوان درصد از افراد درس یا دوره 51درصد(. 

گذارنده و با مفاهیم اصلی آن آشنا شدند اما این در  کارآفرینی
درصد از دانشجویان در مراکز و  6/12حالی است که تنها 

و اکثر آنها با این رینی دانشگاه عضویت دارند های کارآفانجمن
 مراکز و فعالیت آنها ناآشنا هستند. 

 
 (=310nهای فردی دانشجویان مورد بررسی )ویژگی -3جدول 

Table 3. Individual characteristics of the studied students (n=310) 
 Percent درصد Frequency فراوانی Items هاگویه Variables متغیرها

 Grade مقطع تحصیلی

 Bachelor's degree 101 32.6 کارشناسی
 Master's degree 129 41.6 کارشناسی ارشد

 PhD degree 80 25.8 دکتری

 Gender جنسیت
 Female 169 54.5 زن

 Male 141 45.5 مرد

 Marital status وضعیت تأهل
 Single 197 63.5 مجرد
 Married 113 36.5 متأهل

 Employment status وضعیت اشتغال

 Has a full-time job 84 27.1 دارای شغل تمام وقت
 Has a part-time job 55 17.7 دارای شغل پاره وقت

 Jobless 171 55.2 بدون شغل

 Interest in the field of study تحصیلی هعلاقه به رشت

 Very low 12 3.9 خیلی کم
 Low 9 2.9 کم

 To some extent 108 34.8 تا حدودی
 High 120 38.7 زیاد
 Very high 61 19.7 خیلی زیاد

 گذراندن درس/ دوره با عنوان کارآفرینی
Passing a lesson/course with the title of entrepreneurship 

 Yes 158 51 بلی
 No 152 49 خیر

های کارآفرینی دانشگاه )شرکت عضویت در مراکز و انجمن
 ....( بنیان ودانش

Membership in university entrepreneurship centers and 
associations (Knowledge based company, etc.) 

 Yes 39 12.6 بلی

 No 271 87.4 خیر

 ههای کارآفرینانشایستگیو میزان جهت بررسی وضعیت     
 ،دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری

تفکیک تحلیل گانه در بین دانشجویان بههای پنجشایستگی

های نتایج پاسخارائه گردید.  (4)شدند و نتایج آن در جدول 
بندی کلی تقسیم هدر سه دست (1) هدانشجویان بر اساس رابط

. قسمت )الف( رابطه، میزان شایستگی در حد کم، قسمت شد
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میزان  ،میزان شایستگی متوسط و قسمت )ج( ،)ب( رابطه
میانگین،  M این رابطهدر کند. شایستگی زیاد را گزارش می

SD  انحراف معیار وD  بر  رابطهمقدار مورد انتظار است. این
 است ISDMانحراف معیار از میانگین یا معیار  فاصله هپای

(Gangadharappa et al., 2007).  

D<M-1/2SD                          )الف( میزان شایستگی کم
 M-1/2SD≤D≤M+1/2SD     )ب( میزان شایستگی متوسط
 D>M+1/2SD ج( میزان شایستگی زیاد(                             

 های کارآفرینانهشایستگیسطوح ( 1) هرابط

 دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری ههای کارآفرینانبررسی وضعیت فعلی شایستگی -4جدول 
Table 4. Investigating the current state of entrepreneurial competencies of students Sari agricultural sciences and 

natural resources university 

 های کارآفرینانههای شایستگیشاخص

Entrepreneurial competence indicators 
 طبقات

 های کارآفرینانهمیزان شایستگی

Amount of entrepreneurial 

competence میانگین 
Mean 

 انحراف معیار
Standarad 

deviation فراوانی 
Frequency 

 درصد
Percent 

 ادراکی -فردی

Individual-perceptual 

D<3.35 
 کم()مقدار 

(Low value) 
62 20  

 
 

 

 
 

3.63 

 

 
 

 

 
 

0.57 

3.35≤D≤3.91 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
136 43.87 

D>3.91 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
112 36.13 

 تخصصی -فنی

Technical-specialized 

D<2.9 
 کم()مقدار 

(Low value) 
90 29.03 

 

 

 
 

 

 
 

3.19 

 

 

 
 

 

 
 

0.59 

2.9≤D≤3.48 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
112 43.87 

D>3.48 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
108 34.84 

 راهبردی

Strategic 

D<2.98 
 کم()مقدار 

(Low value) 
83 26.77 

 

 

 

 
 

 

 
3.33 

 

 

 

 
 

 

 
0.70 

2.98≤D≤3.68 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
132 42.59 

D>3.68 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
95 30.64 

 مدیریتی

Managerial 

D<3.16 
 کم()مقدار 

(Low value) 
118 38.06  

 

 

 
 

 
3.47 

 
 

 

 
 

 
0.63 

3.16≤D≤3.78 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
69 22.26 

D>3.78 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
123 39.68 

 ارتباطی

Communicational 

D<3.25 
 کم()مقدار 

(Low value) 
105 33.87 

 

 

 

 

 
 

 
3.63 

 

 

 

 

 
 

 
0.76 

3.25≤D≤4.01 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
132 42.58 

D>4.01 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
73 23.55 

 هاکل شایستگی

All competencies 

D<15.87 
 کم()مقدار 

(Low value) 
86 27.74  

 

 

 
 

 

 
17.26 

 
 

 

 
 

 

 
2.78 

15.87≤D≤18.65 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
129 41.61 

D>18.65 
 زیاد()مقدار 

(High value) 
95 30.65 

 = خیلی زیاد5= زیاد، 4= تا حدودی، 3= کم، 2= خیلی کم، 1طیف لیکرت: 
Likert scale: 1= very low, 2= low, 3= to some extent, 4= high, 5= very high 
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دانشجویان نشان  ههای کارآفرینانتحلیل وضعیت شایستگی
های فردی و ارتباطی بیشترین میانگین داد که شایستگی

های دست آوردند این در حالی است که شایستگی( را به63/3)
ترین جایگاه را در بین پایین 19/3فنی با میانگین 

از دید  ،دیگربیانبههای کارآفرینانه کسب کرد. شایستگی
 ههای فنی اولیمهارت مناسب، هدانشجویان، کسب دانش پای

محاسباتی و بازاریابی، مهارت  هایکشاورزی، آشنایی با روش
های جدید، مهارت جستجوی اطلاعات، استفاده از فناوری

وکار، آشنایی کافی با بخش کشاورزی ایران اندازی کسبراه

وکار در های جدید در کسبپژوهشو توانایی استفاده از نتایج 
ترین جایگاه قرار گرفته و دانشگاه کمترین شایستگی را پایین

 .داده است ها پرورشزعم آنبهدر این زمینه به دانشجویان 
 ههای کارآفرینانبررسی تأثیر سطح تحصیلات بر شایستگی

دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری 
نبودن توزیع  نرمال که با توجه به دف تحقیق بوددومین ه

و وجود سه گروه )مقطع  آنهابودن ناپارامتری ها،داده
یس لوا-ای کروسکالتحصیلی( مورد بررسی از آزمون مقایسه
  ارائه گردید. (5)استفاده شد و نتایج آن در قالب جدول 

 
 مقاطع مختلف تحصیلیبین در دانشجویان  ههای کارآفرینانشایستگی مقایسه میانگین -5جدول 

Table 5. Mean comparison of entrepreneurial competencies of students among different levels of education 
های های شایستگیشاخص

 کارآفرینانه
Entrepreneurial 

competence indicators 

 های تحصیلی مورد مقایسهها در گروهمیانگین رتبه
Mean ranks in the compared study groups اسکوئر کای 

Chi-Square 
 داریمعنی

Sig کارشناسی 
Bachelor's degree 

 ارشد کارشناسی
Master's degree 

 دکترا
PhD degree 

 ادراکی -فردی
Individual-perceptual 3.46 3.64 3.93 **299.13 0.000 

 تخصصی -فنی
Technical-specialized 3.15 3.20 3.36 **318.04 0.000 

 راهبردی
Strategic 3.54 3.39 3.87 **201.22 0.000 

 مدیریتی
Managerial 3.55 3.47 3.92 **371.47 0.000 

 ارتباطی
Communicational 3.66 3.82 4.08 **185.35 0.000 

 هاکل شایستگی
All competencies 3.47 3.51 3.83 **591.86 0.000 

 = خیلی زیاد5= زیاد، 4حدودی، = تا 3= کم، 2= خیلی کم، 1طیف لیکرت: 
 داریمعنی عدم و 05/0 و 01/0 احتمال سطح در دارمعنی اختلاف ترتیببه: ns و* ، **

Likert scale: 1= very low, 2= low, 3= to some extent, 4= high, 5= very high 
**, * and ns: respectively, significant difference at the probability level of 0.01 and 0.05 and non-significance 
 

نتایج از دار بودن و با توجه به معنی بر اساس نتایج تحقیق
 ،01/0 احتمالطح در س والیس-کروسکالآزمون 
یلی دانشجویان در بین مقاطع تحص ههای کارآفرینانشایستگی

 با توجه به دانشجویان مقطع دکتری. مختلف، متفاوت است
خوردار از میانگین شایستگی بیشتری بر ای بیشترمیانگین رتبه

های یشایستگ دانشجویان دکتری میزان ،دیگرعبارتبه. هستند
 .دانندخود را در حد بالاتری می هکارآفرینان

 های های شایستگیمنظور تحلیل وضعیت شاخصبه
 

از دانشجویان خواسته شد تا  دروس عملیکارآفرینانه در بین 
)آزمایشگاهی، کارورزی  مشخص کنند هر یک از دروس عملی

های ( تا چه حد در بهبود شایستگی(کارآموزی) 2کارورزی ، 1
برای این منظور از طیف لیکرت  .است مؤثر بوده آنها هکارآفرینان

تفاده ای خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد اسپنج گزینه
 (1) ههای دانشجویان بر اساس رابطنتایج پاسخ ،همچنین شد.

ارائه  (6)بندی شد و نتایج آن در جدول کلی تقسیم هدر سه دست
 گردید.

 

 های کارآفرینانه دانشجویان در دروس عملیهای شایستگیشاخص -6جدول 
Table 6. Indicators of entrepreneurial competencies of students in practical courses 

 دروس عملی
Practical 
courses 

 گویه ها
Items 

 شایستگی فردی
Individual 

competence 
 رصدد          فراوانی

%                        F 

 فنیشایستگی 
Technical 

competence 
 درصد    فراوانی

%                F 

 راهبردیشایستگی 
Strategic 

competence 
 درصد      فراوانی 

%                F 

 مدیریتیشایستگی 
Managerial 
competence 

 درصد        فراوانی
%                   F 

 ارتباطیشایستگی 
Communicational 

competence 
 درصد       فراوانی 

%                       F 

 کلشایستگی 
Total 

competence 
 درصد   فراوانی 

%                F 

درس 
 آزمایشگاهی

Laboratory 
course 

D<3 
 )مقدار کم(

(Low value) 
63        20.3 93       30 94           30.3 60   19.3 29                 9.4 57       18.4 

3≤D≤4 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
150               48.4 160       51.6 151            48.7 184         59.3 178              57.4 210   67.7 

D>4 
 )مقدار زیاد(

(High value) 
97      32.3 57        18.4 65                 21 66      21.4 103       33.2 43   13.9 

درس کارورزی 
1 

Internship 
course 1 

D<3 
 )مقدار کم(

(Low value) 
47                15.2 91  29.35 73              23.6 70               22.6 31                  10 60    19.35 

3≤D≤4 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
179     57.8 175   56.45 169       54.5 186            60 178              57.4 221   71.3 

D>4 
 )مقدار زیاد(

High value) 
84                 27 44       14.2 68    21.9 54            17.4 101   32.6 29      9.35 

 2کارورزی 
Internship 
course 2 

D<3 
 )مقدار کم(

(Low value) 
29            9.35 73    23.5 55           17.7 44        14.2 14                4.5 34   10.9 

3≤D≤4 
 )مقدار متوسط(

(Moderate value) 
159       51.3 221     71.3 176            56.8 193            62.2 196    63.2 220       71 

D>4 
 )مقدار زیاد(

(High value) 
122    39.5 16         5.2 79              25.5 73                23.6 100          32.3 56    18.1 
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و به اعتقاد اکثر دانشجویان مورد  (6)بر اساس نتایج جدول 
تأثیری در حد متوسط را در بهبود  مطالعه، دروس عملی

دانشجویان دارند  ههای کارآفرینانهای شایستگیشاخص
ترتیب به 2کارورزی و  1 )دروس آزمایشگاهی، درس کارورزی

منظور به درصد از دانشجویان(. 71و  3/71درصد،  7/67توسط 

از نظر تأثیر بر بهبود  دروس عملی نیب تفاوتتر از درک عمیق
ها، عدم توزیع نرمال داده های کارآفرینانه، با توجه بهشایستگی
 جورشده )هماهنگ هو وجود سه گروه نمون آنهابودن ناپارامتری

شد. نتایج آزمون فریدمن در  هاز آزمون فریدمن استفاد شده(
 ارائه شده است. (7)قالب جدول 

  
 دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری  ههای کارآفرینانشایستگی تأثیر دروس عملی بر بهبود -7جدول 

Table 7. The effect of practical courses on improving entrepreneurial competencies of students Sari Agricultural 
Sciences and Natural Resources University 

 دروس عملی
Practical courses 

 ایمیانگین رتبه
Mean rank 

 آزمون فریدمن
Friedman test 

 مقدار کای اسکوئر
Value of Chi-Square 

 داریسطح معنی
Sig 

 دروس آزمایشگاهی
Laboratory courses 

1.76  
**51.47 

 
0.000 

 1درس کارورزی 
Internship course 1 

1.99 

 2درس کارورزی 
Internship course 2 

2.25 

 داریمعنی عدم و 05/0 و 01/0 احتمال سطح در دارمعنی اختلاف ترتیببه: ns و* ، **
**, * and ns: respectively, significant difference at the probability level of 0.01 and 0.05 and non-significance 

 
( نشان داد که از دیدگاه 7نتایج آزمون فریدمن )جدول 

پاسخگویان بین دروس عملی از نظر تأثیر این دروس بر بهبود 
آماری در سطح احتمال  اختلافهای کارآفرینانه شایستگی

بیشتر در  ایمیانگین رتبهوجود دارد. با توجه به مقدار  01/0
این درس بیشترین تأثیر را در  (کارآموزی) 2کارورزی  درس

های کارآفرینانه از نظر دانشجویان مورد مطالعه بهبود شایستگی
 .داشته است

از مقاطع مختلف  جدایها شایستگی وضعیت بررسی
 ارتباطیو  فردی هاییستگینشان داد که شا تحصیلی،
است  حالیدر  این .دست آوردند( را به63/3) میانگین بیشترین

را  یگاهجا ترینپایین 19/3 میانگینبا  فنی هایشایستگیکه 
 دیدگاهاز  ،کسب کردند. لذا کارآفرینانه هایشایستگی بیندر 

نوآور و با  کارآفرین،)دانشگاه  آیندهاز دانشگاه نسل  دانشجویان
ها و رود که افراد را به مهارتمی( انتظار اجتماعی مسئولیت
و  کارآفرینیامکان  آیندهمجهز کنند که در  فنی هایشایستگی

 .آنان فراهم سازند برایرا  خوداشتغالی
بر بهبود  دروس عملی نتایج تحقیق نشان داد که

طور متوسطی مؤثر بوده و با های کارآفرینانه بهشایستگی
غلامی و  افزایش سطح سواد این دیدگاه تقویت شده است.

خود  هنیز در مطالع (Gholami and Eghbali, 2018)اقبالی 
های از نظر شایستگی گویانگزارش نمودند که اغلب پاسخ

دلیل سایر پژوهشگران نیز بهکارآفرینانه در حد متوسط هستند. 
شدن افراد به های کارآفرینانه در کارآفریناهمیت شایستگی

های مختلف از جمله ها در گروهمطالعه و بررسی این شاخص
ت علمی و غیره پرداختند و أدانشجویان، زنان، اعضای هی

های کارآفرینانه ارائه های متفاوتی از شایستگیبندیدسته
 Aliabadi et) آبادی و همکارانعلیدادند. افرادی همچون 

al., 2017) ایوبی و همکاران ،(Ayoubi et al., 2017)، 
پور و ، ملکی(Hosseinin et al., 2017) حسینی و همکاران

، موحدی و همکاران (Malekipour et al., 2019)همکاران 
(Movahedi et al., 2019)زاده و همکاران ، رضایی(Rezaei 

Zadeh et al., 2017)آرا ، سبک(Sabokara, 2021) سینگ ،
، سانده و همکاران (Singh et al., 2017)و همکاران 

(Sundah et al., 2017)همکارانفر و ، زاهدی (Zahedifar 

et al., 2021) زنر و همکاران ،(Zenner et al., 2017) 
های و مهارت های کارآفرینانهها و ابعاد شایستگیشاخص
 را در مطالعات خود بررسی کردند.پذیری اشتغال

دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و نتایج بررسی دیدگاه 
 ،طبیعی ساری نشان داد که به اعتقاد دانشجویان منابع

تأثیر سطح تحصیلات قرار دارد. های کارآفرینانه تحتشایستگی
دانشجویان دکتری که از سطح تحصیلات  ،بر این اساس

های همچنین سطح شایستگی بالاتری برخوردار هستند
خود را در حد بالاتری نسبت به سایر دانشجویان  هکارآفرینان

های کارآفرینانه بیشتر شایستگی هکسب نمر ،گزارش نمودند. لذا
طور ضمنی این مطلب را تأیید توسط دانشجویان دکتری به

های کارآفرینانه اکتسابی بوده و قابل کند که شایستگیمی
ستگی ارثی توان آنها را صرفاً یک شایآموزش هستند و نمی

ریزی برنامه ها، لزومپذیری این شایستگیتصور نمود. آموزش
برای کسب و تقویت آنها را در مقاطع مختلف تحصیلی بیش از 

 Ismail and)اسماعیل و زین دهد. پیش مورد تأکید قرار می

Zain, 2015) که ند خود بر این باور هنیز در مطالع
 ههای کارآفرینانه قابل آموزش هستند و در نتیجه نمرشایستگی
های کارآفرینی افرادی که در دوره ههای کارآفرینانشایستگی

 .اند نسبت به سایر افراد بیشتر استشرکت کرده
مورد نیاز دانشجویان،  ههای کارآفریناندر بین انواع شایستگی

ادراکی، مدیریتی و راهبردی بیشترین  -سه شایستگی فردی
 ،دیگرعبارتارتباط را با مقاطع تحصیلی دانشجویان دارند. به

تحصیلی خود به  هدانشجویان دکتری در طول دور
های کارآفرینانه از جمله حفظ نگرش مطلوب نسبت شایستگی
ام وظایف، اعتماد به نفس، وکار، خودآگاهی در انجبه کسب

گیری، جستجوی فرصت نوآوربودن، سرعت و چابکی در تصمیم
ریزی گذاری دقیق در انجام وظایف، برنامهکارآفرینانه، هدف

دقیق، نگاه نو به مسائل، توانایی تحلیل شرایط، همکاری مؤثر 
مدیریت زمان، مدیریت امور مالی، توانایی رهبری با دیگران، 
ازماندهی اعضا، توان مدیریتی و غیره مجهز شدند. گروهی، س
آبادی و همکاران های راهبردی در مطالعات علیشایستگی
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(Aliabadi et al., 2017)  و حسینی و همکاران(Hosseinin 

et al., 2017) آرا ه است. سبکنیز مورد توجه قرار گرفت
(Sabokara, 2021) های استراتژیک نیز بر نیاز به شایستگی

 )راهبردی( 
های مدیریتی منظور مشارکت در نقش کارآفرینی و شایستگیبه

دروس  .نمود و فردی جهت موفقیت در تجارت کارآفرینان اشاره
دلیل برخورداری از زمان نیز نسبت به دروس نظری به عملی

بالاتر، شرایط یادگیری بهتری را برای  پذیریانعطافبیشتر و 
توانند چنین کنند و در نتیجه میدانشجویان فراهم می

های کارآفرینانه( را در دانشجویان هایی )شایستگیشایستگی
 .تقویت کنند

که عنوان  2در بین دروس مختلف عملی، درس کارورزی 
را در  بیشترین تأثیر ،شوددرس کارآموزی نیز به آن اطلاق می

ود آنان خدانشجویان از دیدگاه  ههای کارآفرینانبهبود شایستگی
یط باید در شراداشت. درس کارآموزی با توجه به ماهیت آن 

گاه به واقعی محیط کار و در اکثر مواقع بیرون از فضای دانش
با شرایط  انجام برسد. حضور دانشجویان در فضای واقعی، آنها را

کند و در نتیجه تحصیلی خود مواجه می هواقعی رشتو مسائل 
وران دشده توسط دانشجو در های فراگرفتهبسیاری از شایستگی

ورد صورت کاربردی و عملی در میدان واقعی کار متحصیل، به
آموزی توان درس کارمی ،دیگرعبارتگیرد. بهمی استفاده قرار

های ساختن شایستگیرا یک فرصت مناسب برای مرور و مرتبط
عریف تشده در دوران تحصیل با دنیای واقعی کار آموزش داده
ر شده توسط دانشجو، حضوهای کسببر شایستگینمود. علاوه

گیری شکلتکمیل و او در موقعیت واقعی حتی موجب 
همین جهت به ،جدید خواهد شد. لذا ههای کارآفرینانشایستگی

ت به )کارآموزی( نسب 2س کارورزی از دیدگاه دانشجویان، در
 ههای کارآفرینانتواند در بهبود شایستگیمی سایر دروس عملی

 .دانشجویان مفید و مؤثر واقع شود
شدن ترمنظور اثربخشهای پژوهش و بهبا توجه به یافته

ن دانشجویا ههای کارآفریناندر بهبود شایستگی دروس عملی
 گردد:پیشنهادهای ذیل ارائه می

های فنی در بین انواع میانگین کمتر شایستگی -
 های کارآفرینانه از دیدگاه دانشجویان، لزوم شایستگی

 جهت ارتقای و نیاز به توجه بیشتر را در ریزی برنامه
دهد. بهبود مورد تأکید قرار میتخصصی  -های فنیمهارت
 مهارتی های آموزشدورههای فنی دانشجویان از طریق مهارت

بیشتر به بخش فنی و مهارتی دروس،  هبیشتر، اختصاص نمر
 های تقویت اطلاعات اساتید در خصوص مهارت

 های علمی بیشتر و بازدیدها و گردشتخصصی،  -فنی
گیری از کارشناسان و کارآفرینان در راستای تکمیل بهره

های اساتید از جمله مواردی است که موجب بهبود آموزش
 خواهد شد.تخصصی  -های فنیشایستگی

 ههای کارآفرینانایستگیمتوسط ش هبا توجه به نمر -
شغلی  هها در آیندسو و اهمیت این شایستگیدانشجویان از یک

های ایجاد و بهبود شایستگیدانشجویان از سویی دیگر، باید 
هر یک از دروس  هایسرفصلدانشجویان در اهم  هکارآفرینان

بازبینی اساسی سرفصل دروس  ،قرار بگیرد. لذا مدنظر عملی
اساتید دروس  ههای آموزشی ویژها و کارگاهعملی، طراحی دوره

، اختصاص ، نظارت کافی بر اجرای موفق دروس عملیعملی
با هدف بهبود  زمان و امکانات بیشتر جهت اجرای دروس عملی

 . ضروری است ،دانشجویان ههای کارآفرینانشایستگی
رس کارآموزی در بین دروس مختلف تأثیرگذاری بیشتر د -
در  دهد که هرچه کلاس دروس عملینیز نشان می عملی

تر برگزار شود تأثیرگذاری آن نیز بیشتر فضای واقعی و ملموس
 بازبینی بیشتر در طراحی و اجرای دروس عملی ،لذا. خواهد شد

های گیری از مثالاز طریق بهرهدر شرایط واقعی و ملموس 
برای دانشجویان باید در عینی، تعریف بازدیدهای میدانی، 

 دستور کار مدرسان و اساتید این دروس قرار بگیرد. 
 

 و قدردانی تشکر
این پژوهش با حمایت مالی دانشگاه علوم کشاورزی و منابع 

با عنوان  01-1401-05طبیعی ساری تحت قرارداد با شماره 
های ر ارتقای شایستگیمهارتی د -تحلیل نقش دروس عملی"

دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی  هکارآفرینان
 شود.این وسیله سپاسگزاری میانجام شد که به "ساری
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