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Extended Abstract 

Background: Entrepreneurship is the main driving force in economic development. The role of 

an entrepreneur is to innovate and create new combinations of materials or how to form processes. 

The development of women's entrepreneurship has been one of the main topics of the 

contemporary development agenda in many developing countries. Many rural development 

experts believe that recognizing the capabilities and skills of women, especially rural women, and 

guiding their creative talents can influence using the capacities of this large social stratum. 

Entrepreneurship is a process that takes place in a network of social relations, and these social 

relations can limit or facilitate the entrepreneur's relationship with resources and opportunities. 

Therefore, social capital as a social phenomenon causes creativity, ideation, facilitation of 

innovative behaviors, and risk-taking. Entrepreneurs need a strong consulting and support system 

at every stage of their entrepreneurial activities. These networks play an effective role, especially 

in the first stages of activity, to obtain information and advice. Based on this point of view, the 

presence or absence of support networks is very influential in the development of women's 

entrepreneurship. Thus, this study mainly aimed to identify and analyze the individual and 

structural factors (especially social capital) influencing the entrepreneurial activity of rural 

women in Fars province to improve their status. 

Methods: This study was carried out using a survey technique, and a questionnaire was used for 

data collection. Based on the random sampling method, a random sample of 380 women was 

selected from the members of agricultural development specialized holding companies of 

Marvdasht, Shiraz, and Estahban in Fars province. A pilot study was conducted among 30 women 

members of the fund with similar conditions in Kavar County, and alpha coefficients were 

obtained between 0.77 and 0.95. The data were analyzed using SPSS software. 

Results: A significant difference was found between the development of entrepreneurial activity 

of the members in the three Shiraz, Marvdasht, and Estahban cities, with a higher average level 

of entrepreneurial development among the women of Marvdasht. The higher components of 

entrepreneurial activity (innovation, environmental protection, customer satisfaction, fund 

members' satisfaction, flexibility, regional prosperity, job creation, profitability, business 

sustainability, competitiveness, and taking advantage of opportunities and idea 

commercialization) among women entrepreneurs of Marvdasht led to better development of their 

entrepreneurial activities. In the second place, women entrepreneurs of Shiraz City had a higher 

average score than Estahban City regarding the entrepreneurial activity development variable. On 

the other hand, the average social cohesion of women in Morvdasht city was significantly 

different from Shiraz and Estahban cities, and this rate was higher in Marvdasht City than in the 

other two cities. Also, there was a significant difference between the women studied in Shiraz and 

Estahban cities, with the latter women having a higher average than the former in social cohesion. 

The result of the regression test showed that social capital, success-seeking ability, decision-

making ability, independence-seeking level, consulting policies, business atmosphere, skill in 

formulating a business plan, and support policies were the variables that explained the utmost 

amount (56%) of entrepreneurial activity changes. 
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Conclusion: Considering the set of factors influencing the development of rural women's 

entrepreneurial activities, especially the role of social capital, the network of relationships, and 

activities in various social networks, it is suggested to improve the like-mindedness and synergy 

of the women entrepreneurs' activities through periodic and continuous meetings with other 

companies. Moreover, coherent and purposeful educational classes should be held for rural 

women members of the funds to strengthen their activities in social networks and help them 

acquire various entrepreneurial skills. 
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 مقاله پژوهشی 
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   02/1402/ : رشیپذ خیتار                                 04/11/1401:  افتیدر خیتار
   120تا   108صفحه: 

 مبسوط   چکیده 
 یریگاز مواد و یا نحوه شکل  یا تازه  یهابیجاد ترکیو ا   ین، نوآوری است و نقش کارآفر  یاقتصاد در توسعه  یموتور محرک اصل   ، ینیکارآفر  مقدمه و هدف:

از    یاریحال توسعه بوده است و بس  در  یاز کشورها  یاریمعاصر در بس  ۀکار توسع  ن موضوعات دستوریتراز مهم  ییک  ، زنان   ینیکارآفر  ۀ. توسع است  ندهایآفر
  ی بردارخلاق آنان در بهره  یت استعدادهایو هدا   ییژه زنان روستایوزنان، به  یهاها و مهارتیباورند که شناخت توانمندن  یبر ا   ییروستا  ۀنظران توسعصاحب
تواند  یم ین روابط اجتماع یو ا  پذیردصورت می یاز روابط اجتماع  ایاست که در شبکه یندیآفر ، ینیمؤثر است. کارآفر ین قشر بزرگ اجتماع یا  یهاتی از ظرف
ل  یپروری، تسهدهیت، ا ی باعث بروز خلاق  یاجتماع   دهییک پد  عنوانبه  یاجتماع  هیسرماو همچنین    ل کندیها، محدود یا تسهن را با منابع و فرصتیکارآفر رابطه

به    یابیقادر به دست   ییتنها بهخواهند داشت که خود    یدسترس  یبه منابع  یاجتماع  ۀیبا برخورداری از سرما  نانیکارآفر شود.یری میپذسکیرفتارهای نوآورانه و ر
در   نیها و همچنآن   انیو تعامل م  یهای اجتماعتوجه به نقش شبکه  نانه، یکارآفر  هایتی فعال  ۀبرای شروع و ادام  نیافراد کارآفر  ییتوانا  شیافزا نیستند.  ها  آن

  نیمنابع و امکانات لازم در ا   نیو تأم  نانه یهای کارآفرفرصت  ییوکار با شناساهای کسبشبکه  انیعامل ارتباط دهنده م  عنوانبه  یاجتماع  ۀینظر گرفتن سرما
ل  ین مقاله شناخت و تحلی هدف از ا ،  نی؛ بنابرا است  ینیاعتلای کارآفر  کردن و   نهیدر نهاد  رگذاریاز عوامل تأث   یکی  یاجتماع  ۀیاست. در واقع سرما  یضرور  نه، یزم

ها  آنشغلی    تیوضع  یارتقا   منظوربهاستان فارس    ییزنان روستا  ینیت کارآفری فعالتوسعه  ( بر  یاجتماع  ۀیسرما  ژهیوبهرگذار )یثأت  یو ساختار  یفرد  یهاسازه
 . است

ها استفاده شده است.  داده  یآورجمع  یانجام و از پرسشنامه برا   یبندطبقه  یتصادف  یریگش و روش نمونه یمایاز فن پ  یریگن پژوهش با بهرهیا   ها:مواد و روش 
که در قالب سه شرکت در   بودهدر استان فارس  ندوق حمایت از توسعه بخش کشاورزی زنان  های صعضو شرکت زنان روستایی نفر از  380متشکل از   یا نمونه

از زنان عضو صندوق در شهرستان کوار که شرا   30ن  یراهنما در ب  مطالعه  .انتخاب شدندکنند،  های مرودشت، شیراز و استهبان فعالیت میشهرستان ط ینفر 
  ق یاز طرنیز  آن    ییایپا  گردید و  دأییت  و آموزش کشاورزی دانشگاه شیراز  ج بخش تروی  دیتوسط اساتاین پژوهش  نامه  پرسش  ییداشتند، انجام شد روا   یمشابه

 ل قرار گرفت. یمورد تحل  SPSSها با استفاده از نرم افزارگرفت. داده  قرار دأییموردت( ٩٥/0تا  ٧٧/0)کرونباخ  یآلفا بیانجام مطالعه راهنما و محاسبه ضر
وجود دارد و زنان مرودشت    یداریراز، مرودشت و استهبان اختلاف معنی اعضاء در سه شهرستان ش  ینیت کارآفری فعال  ۀن توسعیبها نشان داد که  یافته  ها:افته ی 

های فعالیت کارآفرینی )از جمله نوآوری، حفظ محیط زیست، رضایت  لفهؤبا توجه به بالاتر بودن م  ، در واقعبرخوردار هستند.    یشتریب  ی نیکارآفر  ۀن توسع یانگیاز م 
سازی  ها و تجاریگیری از فرصتطلبی و بهرهکار، رقابتوزایی، سودآوری، پایداری کسبپذیری، رفاه منطقه، اشتغالشتریان، رضایت اعضای صندوق، انعطافم

از    در رتبه دوم، زنان کارآفرین  .های کارآفرینانه آنان شده استبهتر فعالیت  ۀمنجر به توسع ایده( در بین زنان کارآفرین مرودشت، این امر   شهرستان شیراز 
نتایج نشان داد که میانگین انسجام  از سوی دیگر، . بودندمیانگین امتیاز بیشتری نسبت به شهرستان استهبان در مورد متغیر توسعه فعالیت کارآفرینی برخوردار 

ت بیشتر از دو شهرستان دیگر  در شهرستان مرودشمیزان  این  داری دارد و  مرودشت با دو شهرستان شیراز و استهبان تفاوت معنیاجتماعی زنان در شهرستان  
از نظر انسجام  زنان شهرستان استهبان   کهیا گونهبهشت، معناداری وجود دا  اختلاف نیز بین زنان مورد مطالعه در دو شهرستان شیراز و استهبان  ، . همچنین بود

بودند.   به کارآفرینان شیرازی برخوردار  بالاتری نسبت  از میانگین  آزمون رگرسیون نشان  اجتماعی    ییتوانا  ،یطلب قیتوف  زانی م  ، ی اجتماع   ۀیسرما،  داد نتیجه 
بودند   ییرهایمتغ   بی به ترت  یتیحما  یهااستیو س  یطرح تجار  نیتدووکار، مهارت در  کسب  یفضا  ، یا مشاوره  یها استیس  ، ی طلباستقلال زانیم  ، ی ریگمیتصم
 .را تبیین نمودند  فعالیت کارآفرینی ۀدر توسع راتییتغ زانی مرا در  درصد( ٥6) سهم نیشتریکه ب

نقش سرمایه اجتماعی، شبکه روابط و فعالیت در انواع   ژهیوبه ، های کارآفرینی زنان روستاییفعالیت ۀگذار بر توسعر با توجه به مجموعه عوامل تأثی  :ی ر ی گجه ینت 
ی  هار شرکتیبا سا  ی ادواری و مستمرهانشستهای زنان کارآفرین از طریق برگزاری  افزایی فعالیتو هم  یفکرهم  هشود ک لذا پیشنهاد می  های اجتماعی، شبکه

  یاجتماع   یهات در شبکهی فعالچگونگی تقویت    منظور به  هاروستایی عضو صندوق  زنان  ی منسجم و هدفمند برایآموزشی  هادوره  ، نیهمچن .  استان، تقویت گردد
 برگزار گردد. ینیکارآفر هایانواع مهارتو کسب 

 

 یکشاورززنان،   ینیکارآفر نانه، یکارآفر  تیفعال ، یشبکه اجتماع  ، ی اجتماع  هیسرما کلیدی:  های واژه 
 

 مقدمه 

افزا  ،امروزه و    عیسر  راتییتغ  ،یطی مح  نانیعدم اطم  شیبا 
  راستای در  از راهکارهای مؤثر    یکی  ،یجهان  دیهای جدچالش

است، چرا    ینیسمت کارآفربه   شیتطابق با تحولات مداوم، گرا
است و   رییدر حال تغ وستهیجوامع امروز، پروی شیپ طیکه مح

نظر صاحب ااز  الگو  نانیکارآفر  نینظران  که  برای   ییهستند 
  آورند ی فراهم م  ایو پو  رییپر تغ  ط یشرا  نیمقابله و سازگاری با ا

 ینیکار و کارآفر  ندیآعناصر مهم در فر  از   ان یم  نیدر ا  ز یو زنان ن
  زمینه فعالیت زنانی که در  کارآفرینی زنان به  .  شوندیمحسوب م

و   کارفرمایی  مستقل،  خوداشتغالی  مشارکتی،  خوداشتغالی 
صورتکسب انحصاری  مالکیت  با  گفته  گیردمی  وکارهایی   ،

  ۀ توسع  یهاتلاش   نیترمهماز    یکیدر حکم    ینیکارآفر  شود.می

به   ییروستا را  محققان  )نظر  است  کرده  جلب  -Rezaeiخود 

Moghaddam and Masoomi, 2017  .) یاز راهکارها یکی 
  ی برابر  جادیشهر و روستا و ا  نیکاهش شکاف ب  ی مناسب برا

نهاد  یطیمح  ،یاقتصاد  ،یاجتماع و   ییروستا  ینیکارآفر  ،یو 
 Karimi-Amaleh and)  استخرد    وکارهایکسب توسعه  

Fatemi, 2022.) ی کارهاوکسب جادیبا ا انییروستا ،نیهمچن  
م متوسط    یدیجد  یهافرصت   توانندیخرد  و  کنند  خلق  را 

روستا  یزندگ  یاستانداردها جوامع  و    ییدر  دهند  بهبود  را 
  ش یخود را افزا  هیدرآمد و سرما  ق یطر  نیاز ا  توانندیم  انییروستا
نشانه   (.Hajarian, 2022) دهند از  های کارآفرینی زنان یکی 

دهد زنان در زمان یافته است و شواهد نشان می جوامع توسعه 
توانسته  عرصه  کوتاهی  به  ورود  با  تحولات کسباند  وکار، 
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 Mahfuz et)  اقتصادی کشورها ایجاد کنند عهعظیمی در توس

al, 2019.)   دهه چند  کارآفرین    در  زنان  مشارکت  گذشته 
سرعت  به  طرق  از  مشارکت  نوع  این  و  یافته  افزایش  سرعت 

را   فقر  و  نابرابری  بیکاری،  کاهش  توسعه،  روند  به  بخشیدن 
از مهم  عنوانبه توان  می اقتصادی  ترین عوامل توسعه یکی  ی 
آورد  به  به    با(.  Almamun et al, 2016)شمار  سطح  توجه 

توسعه   و  کشاورزی  در  اساسی  نقش  زنان  اقتصادی،  توسعه 
کنند. یکی حال توسعه ایفا می  ویژه در کشورهای در روستایی به 

های کارآفرینی در فعالیت  های پیشرفت، توجه به توسعه از راه 
 ینیکارآفر ۀ توسع .(Golkarfard et al., 2019روستاها است )

معاصر در    ۀ موضوعات دستورکار توسع  نیتراز مهم  یکی زنان  
بس  در  یاز کشورها  یاریبس و  است  بوده  توسعه  از   یاریحال 

توسعصاحب ا   ییروستا  ۀنظران  شناخت   نیبر  که  باورند 
 تیو هدا  ییزنان روستا  ژهیوزنان، به   یها و مهارت  هایتوانمند

قشر   نیا  یهات یاز ظرف  یبردار خلاق آنان در بهره  یاستعدادها
(. با توجه به  Talebi et al., 2018مؤثر است ) یبزرگ اجتماع

زنان   ینیدادن به کارآفر  تیکشور، اهم  یقانون اساس  44اصل  
عنوان  و مشارکت آنان در اقتصاد خرد کشور در هر سن و سال به 

 یکاریاز ب  رفتبرون   یبرا  یو راه  یسازنده در زندگ  یوهایش
 (. Mirzaei and Sapahpanah, 2022) شودیمحسوب م

مقوله   جامعه  در     که  درحال  به  ینیکارآفر  امروز  سرعت 
ی توسعه   نه یرشدی در زمبه   گسترش است، زنان نقش مهم و رو

موضوع خاص   ،زنان  ینیاند و کارآفر وکار به عهده گرفتهکسب
سال   گزارش  است.  جهان  سراسر  در  موردتوجه   2016و 

شده   تشرکافمن من  ینیجهان که توسط مرکز کارآفر  ینیکارآفر
تأک برجسته   ینیکارآفر  ،کندی م  دیاست،  نقش  در  زنان  ای 

اقتصاد   داردملتسلامت  در    .  (Gurria, 2016)ها  زنان 
توانسته   یزمانمدت عرصه کوتاه  به  ورود  با  کار،  وکسب  اند 

عظ توسعه   ی میتحولات  ا  در  کشورها   از کنند.    جادیاقتصادی 
 ارک بازار  در اننز سهم افزایش اخیر، دوران هایپدیده ترینمهم

 ساختار  ،میلادی  1٩٧0ی  ه ده  از  ت.اس  ودهب  انآن  مشارکت و
زنان در شرایط متفاوت    حضور  و  کرد  تغییر  کار  نیروی  جنسیتی

شد  بیشتر  اقتصادی  فعالیت  در  مختلف  سطوح  در  و 
(Longoria, 2018).    زنان  مشارکت  برای  فرصت  جهان،  دراما 

کار  در است  مردان    از  کمتر  ،درصد  31  تقریباً  ،بازار 
(International Labour Office, 2016) .    ارقام و  آمار 

 1٥  جمعیت  اشتغالنسبت    ،ددهمی  نشان  نیز  ایران ر  ن دلاشاغ
 مردان،   برای  نسبت  این  است.  بوده  درصد  ٥/38  ،بیشتر  و  ساله

مردان،   در  مذکور  نسبت  کهایگونه به   است؛  بوده  زنان  از  بیشتر
 Hemmat)  است   بوده  درصد  ٥/13،  درصد و در بین زنان   63/٩

et al., 2021 .) 
کلبه  زم  ین یکارآفر  یهاتیفعال  ،یطور    ی هانه یزنان 

کارفرما  یخوداشتغال  ،یمشارکت  یخوداشتغال و    ییمستقل، 
 ,Brush) ردیگی انحصاری را در برم تیبا مالک ییوکارهاکسب

1992; Kwon et al., 2013افرادی   ،نی(. در واقع زنان کارآفر  
کرده   جادیوکاری را ابا مشارکت، کسب  ایو    ییتنهاهستند که به

پذ  ق یطر  از   ایو   ر  اندرفته یارث  قبول  با    ، یمال  هایسکیو 
 ندیجوی امور روزانه شرکت م  در اداره   یو روان  ی اخلاق  ،یاجتماع

تا   کنندیم  دیرا تول  دییو نوآوری محصولات جد  تیو با خلاق

  (. Imeni-gheshlagh et al., 2012در بازار بر رقبا غلبه کنند )
چاکرابرتی  و    ، (Bierly and Chakrabarti, 1996)  بیرلی 

آغاز   خانواده و دوستان را در مرحله  یررسمیهای غشبکه   تیاهم
کار   کارآفر  ک یبه  عقکرده  ه یتشب  نانهیبنگاه  و  دارند    دهیاند 

برای    میتصم  ندیآای فرطور قابل ملاحظهبه  یهای اجتماعشبکه 
  شبکه   جهیدر نت  دهند،یقرار م  ریتأثتحت   زیبالقوه را ن  نانیکارآفر
است.    یادیز  تیاهم  یقبل از آغاز به کار دارا  لهدر مرح  یاجتماع

راستا این  صاحب  ،در  دیگر  برخی  منظران  که   کنندی بحث 
خوب توسعه    یهای اجتماعطور متمرکز در شبکهافرادی که به

دارد تا نسبت به افرادی که   شترییاند، احتمال بواقع شده  افتهی
شبکه  اجتماعدر  فرصت   فیضع  یهای  از  دارند،  های حضور 

 ,Brown  and Butler)   ابندی  ی در دسترس آگاه  نانهیکارآفر

 Coleman, 1988; Guillen)  ر، کلمنیگاز سوی د  .(1995

et al., 2011،)  یاجتماع  مشخصه  کیرا    یاجتماع  هیسرما 
خلاق   کندیم  یمعرف بروز  باعث   لیتسه   پروری،ده یا  ت،یکه 

های  که ازجمله شاخص   شودیم  ریپذسکیرفتارهای نوآورانه و ر
سرمایه اجتماعی    ،در پژوهش الوانی و شیروانی   است.  ینیکارآفر

انسانی در جوامع  نقشی بسیار مهم  به از سرمایه فیزیکی و  تر 
همچنین، شین و  .   (Alvani and Shirvani, 2005)اشاره شد

در    ((Shane and Venkataraman, 2003  ونکاتارامان
زم  یپژوهش سرما  نهیدر  انسان  یاجتماع  ه ینقش  م  یو    ان یدر 
 ندیآشامل دو فر  ینیکه کارآفر  کنندیم  دینوپا، تأک  نانیکارآفر

فرصت به کشف  کارآفرمربوط  بهره  نانهیهای  آن  و  از  برداری 
بعضفرصت است.  فر  یها  است    یاجتماع  ندهاییآاز  ممکن 

فرصتبهره   ایشناخت    ییتوانا از  افزابرداری  را  دهند.   شیها 
ماری    شپژوه  جینتا و   ,Saparito and Marie)ساپاریتو 

ها، چگونه از  فرصت برداری از  نشان داد برای بهره  نیز   ( 2006
 استفاده شود.   یاجتماع هیسرما
ا  با به  شبکه   ندییفرآ  ینیکارآفر  نکه یتوجه  در  که   است 
  ی روابط اجتماع  ن یو ا  دهدی م  یرو  ی از روابط اجتماع  رییمتغ

فرصت   نیکارآفر  رابطه   تواند یم و  منابع  با  محدود  را    ایها، 
سرما  لیتسه    ی اجتماع  دهیپد  کیعنوان  به   یاجتماع  هیکند، 

خلاق بروز  و    لیتسه   پروری،دهیا  ت،یباعث  نوآورانه  رفتارهای 
کارآفرColeman, 1988)  شودیم  رییپذسکیر با    نانی(. 

سرما از  منابع  یاجتماع  ه یبرخورداری  خواهند    یدسترس  یبه 
به  خود  که  دست  ییتنهاداشت  به  آن   یابیقادر   نیستندها  به 

(Bolino et al., 2002  .)فعال  نیکارآفر از  مرحله  هر   تیدر 
 ازین  رومندین  یبانیای و پشتمشاوره  نظام  کیخود به    نانهیکارآفر
ا بهشبکه   نیدارد.  نخست  ژه،یوها  فعال  نیدر  برای   تیمراحل 

. بر  کنندی م  فایدست آوردن اطلاعات و مشاوره نقش مؤثری ابه 
شبکه   ایوجود    ،دگاهید  نیا  هیپا پشتنبود  توسعه   یبانیهای   در 

   (.  Gelard, 2005)  است رگذاریتأث اریزنان بس ینیکارآفر
های  مجموعه هنجارهای موجود در نظام  ،یاجتماع  هیسرما
آن   یاجتماع اعضای  ارتقای سطح همکاری  موجب  که  است 

پا موجب  و  هز  نییجامعه  سطح  و    هاینهیآمدن  تبادلات 
م -Fukuyama, 1999; Arena and Uhl)  شودی ارتباطات 

Bien, 2016سرما ادراک،    رندهیدربرگ  یاجتماع  ه ی(.  دانش، 
  ی الگوهای تعاملات  بارهو انتظارات مشترک در  نیهنجارها، قوان

 یاجتماع  دهیچیاز افراد در برخورد با مسائل پ  یاست که گروه
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موقع جمع  هایتیو  م  یکنش  سازمان  به  خود  .  آورندیبا 
پ  ن یا  ، گرید  یعبارتبه  به  ارتباط  وندهایمفهوم  مو   انیهای 

به  شبکه  خلق  اعضای  با  که  دارد  اشاره  ارزش  با  منبع  عنوان 
م اعضا  اهداف  تحقق  موجب  متقابل  اعتماد  و   شودی هنجارها 

(Francis, 2002.)   افرادی با سرمایه اجتماعی بالاتر به منابع و
تواند در روند تشکیل  بیشتری دسترسی دارند که میاطلاعات  
توسعه  تأثیرگذار کسب  و  جدید  بازارهای  به  دستیابی  و  وکار 

ازاین  ویژه  ،اجتماعی  سرمایه،  روباشند.  برای اهمیت  ای 
های اجتماعی که کارآفرینان دارد و کارآفرینان مستقر در گروه 

دارای سرمایه اجتماعی بیشتری هستند، به احتمال فراوان در  
شبکه  داخل  در  سودمندی  می وضعیت  واقع  بنابراین  ها  شوند، 

های تجاری طور مؤثر فرصتاحتمال بیشتری دارد که بتوانند به 
بهره گیرند  از آن  و  داده   Daskalopoulou et)  را تشخیص 

al., 2023 .)   کارآفر  ییتوانا  شی افزا  منظور،  نیهمبه  نیافراد 
ادامه  و  شروع  نقش    نانه،یکارآفر  هایتیفعال  برای  به  توجه 

اجتماعشبکه  م  یهای  تعامل  همچنآن  انیو  و  نظر    نیها  در 
سرما مبه  یاجتماع  هیگرفتن  دهنده  ارتباط  عامل   ان یعنوان 

کسبشبکه  شناساهای  با  کارآفرفرصت  ییوکار  و   نانهیهای 
ا  نیتأم امکانات لازم در  و  است. در    یضرور  نه،یزم  نیمنابع 

کردن   نهیدر نهاد  رگذاریاز عوامل تأث  یکی  یاجتماع  ه یواقع سرما
 است.   ینیو اعتلای کارآفر

 زنان    ی از توسعه بخش کشاورز   ت ی شرکت صندوق حما   ی معرف 
حما صندوق  کشاورز  تیشرکت  بخش  توسعه  زنان    یاز 

سال  استهبان    الیر  ٩٩،2٩3،000  هیاول  هیسرمابا    13٩0در 
حما  س یتأس صندوق  شرکت  است.  بخش    تیشده  توسعه  از 

شرکت  شده است.    سیتأس  13٩0در سال    راز یزنان ش  یکشاورز
 ییزنان روستا  یکشاورز  ی هاتیاز توسعه فعال  تیصندوق حما

 الیر  140،03٥،000  هیاول  ه یبا سرما  138٩مرودشت، در سال  
ها با مشارکت سهامداران شامل این شرکت  سیتأس  .شد  سیتأس

  ن یاها و اشخاص مستقل، انجام شد.  اشخاص حقیقی، تشکل 
از   ییو روستا  یکشاورز  ی هاتیفعال  یبرا  یلاتیتسه ها  شرکت

و    ییدارو  اهانیگ  دیپرورش دام، تول  ،یجمله پرورش مرغ بوم
گ م  یآپارتمان  اهانیپرورش  ادینمایپرداخت   هاشرکت  نی. 

زم  یمتعدد  یتخصص  یآموزش  یهابرنامه    ت یریمد  نهیدر 
کسبصندوق مهارت  کارآفرها،  و    ،ینیوکار،    ن یقوانمقررات 

تسه  آموزش  یگرلیتجارت،  زم  یاختصاص  یها و    نه یدر 
ارائه می کشاورز  یها تیفعال   ، نیو همچن  ندنکی، تسهیلات را 

ا  یآموزش  یهادوره  یبرگزار ن  نیدر  سال  دارد  زیچند   ادامه 
(Supportive Fund of Investment Development in 

Agriculture, 2017  .) و    نیا  یکل  هدف شناخت  پژوهش 
ساختار  یفرد  یهاسازه  لیتحل  هیسرما  ژهیوه )ب  رگذاریثأت   یو 

فعالیاجتماع بر  روستا  ینیکارآفر  تی(   یهادر شرکت  ییزنان 
تخصص به   یمادر  فارس  ارتقااستان   شغلی  تیوضع  یمنظور 

باستها  آن زم  شتری.  در  گرفته  انجام   ینیکارآفر  نهیمطالعات 
 هاتیمحدود  ز یو ن  نیزنان کارآفر  یتیشخص  هایی ژگ یزنان بر و

و چالش موانع  پو  است  نیروی اشیهای  بوده    ؛ زنان متمرکز 
احاطهیطوربه  ساختارهای  ا  یاجتماع  شدهکه   ان،ی م  نیدر 
  ت یمهم، کمتر موردتوجه قرار گرفته است. اهم  یعنوان عاملبه 
ناش   نیا آنجا  از  شناسا  شودی م  یپژوهش  با  عوامل    ییکه 

تأث  یاعاجتم و  کارآفر  رگذاریمؤثر  م  ینی بر    برای   توانیزنان، 
تقو و  شرا  نیا  تیتوسعه  و  برداشت  گام  برای    طی عوامل  را 

 .دیزنان بهبود بخش نانهیکارآفر  هایتیفعال
 

 پژوهش   روش 
(، انجام  Survey)  شیمای از فن پ  یریگپژوهش با بهره  ن یا    

نمونه  از روش  استفاده  با  شده،    یبندطبقه  یتصادف  یریگشد. 
های عضو شرکت  زنان روستایی نفر از  380متشکل از    یانمونه 

در استان فارس  ندوق حمایت از توسعه بخش کشاورزی زنان  ص
های مرودشت، شیراز  که در قالب سه شرکت در شهرستان  بوده

فعالیت می استهبان  ا.  انتخاب شدندکنند،  و  از    نیدر  پژوهش 
رواداده  یآورجمع  یبرا  امهپرسشن است.  شده  استفاده    یی ها 

آن    ییایشد. پا دییأت دانشگاه شیراز  فن   دیپرسشنامه توسط اسات
کرونباخ   یآلفا  بیانجام مطالعه راهنما و محاسبه ضر  ق یاز طر

برا از زنان عضو    30انجام مطالعه راهنما    یانجام گرفت.  نفر 
  ط یاها خارج از منطقه مورد مطالعه در شهر کوار که شر شرکت
تکم  یمشابه  به  و  انتخاب  شد.   لی داشتند،  اقدام    پرسشنامه 

 ٧٧/0  نیپژوهش ب  یرهای متغ  یدست آمده براه ب  یآلفا  بیضر
مورد   SPSS  افزارها با استفاده از نرم دست آمد. دادهه ب  ٩٥/0تا  

گرفت  لیتحل فعال  .قرار  آلفای    ینیکارآفر  تیتوسعه  با ضریب 
و   یزساختارسا ازمندیکه ن است ابندهیتکامل ندیفرآ کی ،0/٩٥

کارکردهایزیربرنامه   یریگیپ بودن    یتیحما  ی شده  فراهم  و 
 ایزدیبا استفاده از شاخص    ریمتغ  نیمساعد است. ا  یهانهیزم
سرماet al Izadi.2017 ,)  شد  دهیسنج  همکارانو     ه ی(. 

مؤلفه اجتماعی   اجتماع  از سه  اجتماع  ،یانسجام  و    یمشارکت 
تشک روابط  انسج  لیشبکه  است.    زان یمبا    یاجتماع  امشده 

کمک  یهمکار  ،یهمبستگ م  یو  در  که  در    انیاست  افراد 
 ,Onyx and Bullen)  وجود دارد   یمادر تخصص  یهاشرکت

به   ن یا.  (2000 به    یسؤالات   له یوسمؤلفه  کمک  با  ارتباط  در 
 یبرا  یکه اتفاقیهنگام  گریکدی  فیدرکارها، قبول وظا  گریکدی
آن   یکی ماز  زیاد   افتد،یها  تا  هیچ  از  لیکرت  طیف  قالب  در 

روابط در    سترشدلالت بر گ  با  یشد. مشارکت اجتماع  دهیسنج
انجمن باشگاه   یهاقالب  اتحادداوطلبانه،   ییهاو گروه  هاهیها، 

دارند و افراد جامعه    یردولتیو غ  یمحل  یدارد که معمولاً خصلت
 نیمع  یهاهدف صورت آگاهانه و داوطلبانه و با در نظر داشتن  به 

 نیز با  ی. مشارکت اجتماعکنندیها شرکت مو مشخص در آن
ها و مراسم مختلف  مشارکت در جلسات و جشن  زانی)م  ی الاتؤس

شد. شبکه    دهیسنج  در قالب طیف لیکرت از هیچ تا زیاد  (یمذهب
کارآفرنشان  ، روابط روابط  د  نانیدهنده  و    گر یبا  درون  از  افراد 

اجتماع   مؤلفه    نیا  (.Zaheer and bell, 2005)  استبرون 
)م  لهیوسبه  با    زانیسؤالات  ملاقات  خانواده،  اعضاء  با  گفتگو 
آشنا  شاوندانیخو آشنا  ان، یو  و  دوستان  با    زان یم  ان،یمشورت 

و روابط دوستانه با    یملاقات با مروجان و کارشناسان کشاورز
ای لیکرت )هیچ، کم، تاحدی، گزینه ٥با طیف ( یکارکنان دولت

  ی هادر شبکه   تی. منظور از فعالشد   زیاد و خیلی زیاد( سنجیده
گردهما  یاجتماع  یساختار  ،یاجتماع از  که  افراد   ییاست 

عقاآن  .شودیم  لیتشک تبادل  به  احساسات    د،یها  و  افکار 
 ی هاو شبکه   یزمانسا  یاجتماع  یهاو شامل شبکه   پردازندیم

  ریمتغ  ن یا  (.Sijtsma et al., 2023)  است   یمجاز  یاجتماع
شبکه   تی)عضو  ی سؤالات  لهیوسبه    زان یم  ،یاجتماع  یهادر 
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 یهاصرف وقت در شبکه   زانیم  ،یاجتماع  یهادر شبکه  تیفعال
تبادل  یاجتماع اطلاعات  از  استفاده  شبکه و  در   یهاشده 
برایاجتماع ارتباطات    دهیسنج  ین یکارآفر  یها تیفعال  ی(  شد. 
مفاه  یمعنبه   یخانوادگ اطلاعات،  احساس  میتبادل  بو   نیها 

با   خانواده   ,Koerner and Schrodt)  است   گری کدیافراد 

)مشورت با پدر و مادر،    یبا استفاده از سؤالات   این متغیر  . (2014
  ی با اعضا  یریگمیتصم  یهمسر و فرزندان و صرف وقت برا

تا زیاد  و  خانواده(   از هیچ  شد.    دهیسنجدر قالب طیف لیکرت 
  ی ثر بر عملکرد واحدهاؤعوامل منیز    وکارکسب  یمنظور از فضا

ک  یقتصادا قوان  ت،یحاکم  یهادستگاه   تیفیمانند  و    نیثبات 
ها دادن آن   ریاست که تغی  رهیغ  و  هارساختیز  تیفیمقررات، ک
  ن یاست. ا  یاقتصاد   یهابنگاه  رانیو قدرت مد  اراتیفراتر از اخت

به   ریمتغ توجه  صرف با  زمان  برامدت  فعال  ی شده   تیآغاز 
استفاده از انواع   وام، افتی در یمدت زمان انتظار برا ،ینیکارآفر

  ره، یمربوطه و غ  یمجوزها  افتیو در  قه یعنوان وثبه   هاییدارا
در    ییهااست یس،  یتیحما  یهااست یشد. س  دهیسنج که  است 
صورت    یمادر تخصص  یهاشرکت  یبانیحفاظت و پشت  یراستا

راحت    یدسترس  یهاهیبا استفاده از گو  هااست یس  نی. اردیگیم
م خام،  مواد  تسه   یترسدس  زانیبه  وام   لاتیبه    ، یدولت  یهاو 

فروش محصولات، فراهم    یراحت به بازار برا  یدسترس  زانیم
ز امور  سو  ییربناینمودن  حما  یاز  زنان    تیدولت،  از  دولت 

با استفاده ، یقیتشو  یهااستیشد. س  دهیسنج  رهیو غ  نیکارآفر
  ق یبنگاه، تشو داتیاز تول شگاهینما یبرگزار زانیم یهاه یاز گو
م  نانیرکارآف کارآفر   زانیبرتر،  معرفاز طرح   نانیاطلاع  و    ی ها 

   شد.  دهیبرتر سنج یکارهاوسبک
راه   یمعنبه   یریگمیتصم  ییتوانا مانتخاب  از  برتر    ان یحل 

است  یهاحلراه که  (  Moutoussis et al., 2021)  موجود 
تصم )سپردن  سؤالات  د  هایریگمیتوسط    زان یم  گران،یبه 

  ل یتحل  ،ه یزتج  ییتوانا  ،یریگمیاطلاعات قبل از تصم  یآورجمع
و از طریق طیف لیکرت با دامنه  (  ییحل نهاانتخاب راه  ییو توانا

تا زیاد   ن  ،ینیکارآفر  زهیانگ  شد.  دهیسنجهیچ   رودهنده،یعامل 

نگه   کنندهتیهدا مو  که  است  رفتار  را    تواندی دارنده  انسان 
با سؤالات مرتبط   ریمتغ نی کند. ا ب یترغ یتیسمت انجام فعالبه 

( رهینسبت به کار و غ  اقیاشت  د،یجد  یها تیبه شروع فعال  لی)تما
  ن یبه انجام کار به بهتر  لی تما  یمعنابه   یطلبق یشد. توف  دهیسنج

 Collewaert)  است  یرقابت  یهات یبه موفق  دنیرس  یشکل برا

et al., 2016.) پشتکار    زانیبا استفاده از سؤالات )م  این متغیر
به برنده    لینحو، تما  نیانجام کارها به بهتر  لیتما  ها،تیدر فعال

 در قالب طیف لیکرت از هیچ تا زیاد  (یرقابت  یشدن در بازارها
 ی هایی توانا  یریکارگاز به   تعبارت اس  ،ت یشد. خلاق  دهیسنج
جد  ایفکر    کی  جادیا  یبرا  ،یذهن  Martin and)  دیمفهوم 

Wilson, 2017.)  ز  ریمتغ  نیا( سؤالات  از  استفاده   ریبا 
ا  پاگذاشتن داشتن  حس    یهادهیچارچوب،  داشتن  متنوع، 

صورت روش معمول و انجام چند کار به انجام کارها به   ،ینوآور
زیادزمان(  هم تا  هیچ  از  لیکرت  طیف  قالب  شد.    دهیسنج  در 

نیروی برانگیزاننده است که فرد با این ویژگی    ،طلبیاستقلال 
کند که بر سرنوشت خود کنترل دارد، کاری را برای  احساس می

می  انجام  است خود  خودش  آقای  و   ,.Oxfor et al)  دهد 

س  (.2014 از  استفاده  با  متغیر  دستورها، ؤ این  )پذیرش  الات 
اعتمادبه دیگر،  اشخاص  تفکر  به  اتکا  اهمیت  و  داشتن  نفس 

ها( از طریق طیف لیکرت با پنج سطح  خود داشتن در فعالیتبه 
(  کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم)

 سنجیده شد. 
مد  لیتما  ،یر یپذسکیر با   تیریبه  امور  گرفتن  برعهده  و 

فرصت  و  منابع  هز  ییهااختصاص  تقبل  احتمال  که    نه یاست 
معقول به   یشکست  داردرا    ن یا  (.Nishimura, 2019)  عهده 

سخت،   یهاانتخاب هدف نهیدر زم ی با استفاده از سؤالات ریمتغ
  ل یخاص، تما  طی قرض پول در شرا  د،یبه شروع کار جد  لیتما

کارها شروع  شرا  دیجد  یبه  وضع  تیرضا  ط یدر   یفعل  تیاز 
پنج سطح  از طریق طیف لیکرت با    رهایمتغ  نیشد. ا  دهیسنج

(  کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم و کاملاً مخالفم)
 . سنجیده شد

 

 مقادیر آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق -1جدول
Table 1. Cronbach's alpha values of research variables 

  

 ضریب آلفا  متغیرها
 فعالیت کارآفرینی  توسعه

Development of entrepreneurial activity 
0.95 

 خلاقیت 
Creativity 

0.85 

 پذیری ریسک
Risk taking 

0.83 

 طلبی استقلال
Autonomy 

0.87 

 طلبی توفیق
Need for achievement 

0.82 

 انگیزه کارآفرینی 
Entrepreneurship motivation 

0.97 

 گیری توانایی تصمیم
Decision-making ability 

0.93 

 ارتباطات خانوادگی
Family communication 

0.82 

 های حمایتی سیاست
Supportive policies 

0.93 

 های تشویقی سیاست
Incentive policies 

0.9 

 وکار( عوامل محیطی )فضای کسب
Business space 

0.86 

 توان مدیریتی مدیرعامل 
Managing ability of CEO 

0.91 

 سرمایه اجتماعی 
Social capital 

0.84 

 فعالیت در شبکه اجتماعی 
Activities in social network 

0.95 
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 و بحث   نتایج 
مورد گروه مقایسه     - شخصیتی متغیرهای    نظر از    مطالعه   های 

 روانشناختی 
تحل  ی هاافتهی  ،2  جدول از   طرفه  کی  انسیوار  لی حاصل 

مرودشت و    راز،یدر سه شهرستان ش  ءاعضا  ینیکارآفر  تیفعال
  ن یا  نیجدول ب  نیا  جی. با توجه به نتادهدی استهبان را نشان م

معن اختلاف  شهرستان  )  یداری سه  دارد  (. p=0001/0وجود 
ب  زینLSD آزمون    جینتا که  داد    ت یلفعا  نیانگیم  نینشان 

دو   ینیکارآفر  یهاتیدر شهرستان مرودشت با فعال  ینیکارآفر
ش معن  رازیشهرستان  تفاوت  استهبان  و    یداریو  دارد  وجود 

از م  ینیکارآفر  تیفعال   ی شتریب  نیانگیدر شهرستان مرودشت 
 گلکارفرد و همکاران  یهاافتهی( برخوردار است که با  8/140)
(Golkarfard et al., 2019  شهرستان دارد.  مطابقت   )

ق فارس    یکشاورز  تیفعال  طب مرودشت  استان  و    است در 
منطقه    ن ینمونه و فعال در ا  رو،شیپ  نیکشاورزان و زنان کارآفر

م بودن  بالاتر  به  توجه  با  واقع  در    ت یفعال  یهالفه ؤهستند. 
نوآور  ینیکارآفر جمله  مح  ،ی)از   تیرضا  ست،یز  طیحفظ 
 ،رفاه منطقه ،یریپذصندوق، انعطاف  یاعضا تیرضا ان،یمشتر

رقابتکسب  یداریپا  ،یسودآور  ،ییزااشتغال و    یطلبوکار، 
فرصت  یریگبهره تجاراز  و  بدهیا  یسازیها  در  زنان    نی( 

ها  آن  شتریب  ینیامر باعث توسعه کارآفر  نیمرودشت، ا  ن یکارآفر
-Sadr) صدر دشتکی و فاطمی یها افتهیها با مؤلفه  نی. ااست

Dashtaki and Fatemi, 2023)  همچن دارد.    ، نیمطابقت 
( نسبت به 06/104) یشتریب ازیامت نیانگیراز از میشهرستان ش

( استهبان  متغ08/٩٧شهرستان  مورد  در  فعال  ری(    ت یتوسعه 
ها وجود آن   نیب  یداریو اختلاف معن  است برخوردار    ینیکارآفر
 دارد.
اعضا در سه شهرستان اختلاف    ن یدر ب  ت یخلاق  زان یم  نیب
نشان    ز ین  LSDآزمون    جی (. نتاp=034/0وجود دارد )  یداریمعن

اعضا شهرستان مرودشت    ت یخلاق  زان یم  ن یانگیم  ن یداد که ب
وجود دارد،   یداری( با شهرستان استهبان اختلاف معن48/20)

کارآفر  یعبارتبه  م  نیزنان  از  مرودشت  شهرستان    زان یدر 
نسبت به شهرستان    ینیکارآفر  یهاتیدر فعال  یشتریب  تیخلاق

ب برخوردارند.  در    تیخلاق  نیانگیم  زان یم  نیاستهبان 
  ی هاشهرستان   نیب  نیو همچن  راز یمرودشت و ش  یهاشهرستان

حاصل    یهاافتهیوجود ندارد.    یتفاوت معنادار  رازیاستهبان و ش
تحل مکی  انس یوار  لیاز  نشان  ب  دهدیطرفه    زان یم  نیکه 

 یداری اعضا در سه شهرستان اختلاف معن  نیدر ب  یر یپذسکیر
نشان داد که    ز ین  LSDآزمون    جی(. نتاp=0001/0وجود دارد )

در شهرستان    یریپذسکیر  زانیم  نیانگیم  نیب اعضا شرکت 
( ش0٥/18مرودشت  شهرستان  دو  با  تفاوت    رازی(  استهبان  و 

ر  یداریمعن و  دارد  شهرستان    یری پذسکیوجود  در  زنان 
برخوردار    ریمتغ  نیدر مورد ا  یشتریب  ازیامت  نیانگیمرودشت از م

 یهازنان در شهرستان   یر یپذسکیر  نیانگیم  زانیم  نیاست. ب
  زان یم  ،نیوجود ندارد. همچن  یتفاوت معنادار  رازیاستهبان و ش

مرودشت و    راز،یاعضا در سه شهرستان ش  نیدر ب  یطلباستقلال 
اخت )  یداریمعن  لاف استهبان  دارد  نتاp=0001/0وجود    ج ی(. 

ب  LSDآزمون    یطلباستقلال   زانیم  نیانگ یم  نینشان داد که 
و    رازی( با دو شهرستان ش44/14اعضا در شهرستان مرودشت )

زنان در    یطلبوجود دارد و استقلال  یداری استهبان تفاوت معن
.  استبرخوردار    یشتریب  از یامت  نیانگیشهرستان مرودشت از م

شهرستان  ریمتغ  نیا  نیانگیم  زانیم  نیب و   یهادر  استهبان 
معنادار  رازیش ب   یتفاوت  ندارد.  با    یطلبق یتوف  زان یم  نیوجود 

وجود دارد   یداری توجه به اعضا در سه شهرستان اختلاف معن
(0001/0=pنتا .)آزمون    جیLSD  نیانگیم  نینشان داد که ب  زین 
مرودشت با دو شهرستان    نزنان در شهرستا یطلبق یتوف زانیم
معن  رازیش تفاوت  استهبان  م  یدار ی و  و  دارد    زان یوجود 

م  یطلبق یتوف از  مرودشت  شهرستان  در    از یامت  نیانگیزنان 
  ، نیبرخوردار است. همچن  ریمتغ  ن ی( در مورد ا16/11)  یشتریب

از م ( نسبت ٥6/10)  یشتریب  ازیامت  نیانگیشهرستان استهبان 
 زانیم  ریدر مورد متغ  84/٩  ازیامت  نیانگیبا م  رازیبه شهرستان ش

ها وجود  آن  نیب  یداریو اختلاف معن  استبرخوردار    یطلبق یتوف
دهد که زنان استهبان نسبت نتیجه این آزمون نشان می  دارد.

دیگر،   شهرستان  دو  بهتر  لیتمابه  به  کار  انجام  شکل   نیبه 
 دارند.  یرقابت یهات یبه موفق دن یرس یبراممکن 

جدول  بر ب2طبق  در    ینیکارآفر  زهیانگ  زانیم  نی،  زنان 
 یداری اختلاف معن  مرودشت با دو شهرستان دیگر،  شهرستان

 نینشان داد که ب  LSDآزمون    جی(. نتاp=0001/0وجود دارد )
زنان در شهرستان مرودشت    ینیکارآفر  زهیانگ  زانیم  نیانگیم
 یداری اختلاف معن و استهبان رازیش های( با شهرستان 34/3٥)

در شهرستان مرودشت از    نیرآفرزنان کا  ،یعبارتوجود دارد، به 
فعال  یشتریب  ینیکارآفر  زهیانگ  زانیم   ی نیکارآفر  یها تیدر 

به شهرستان ش ب  و استهبان  راز ینسبت    یی اناتو  ن یبرخوردارند. 
 یداری در سه شهرستان اختلاف معن  اعضا  نیدر ب  یریگمیتصم

  ن ینشان داد که ب زین LSDآزمون  جی(. نتاp=02/0وجود دارد )
مرودشت    یریگمیتصم  ییتوانا  نیانگیم شهرستان  در  زنان 
دو شهرستان ش36/13) با  معن  راز ی(  تفاوت  استهبان   یداری و 

زنان در شهرستان مرودشت    یریگمیتصم  ییوجود دارد و توانا
  ن یبرخوردار است. ب  ریمتغ  نیدر مورد ا  یشتریب  ازیامت  نیانگیاز م

 یتفاوت معنادار  راز یاستهبان و ش  یهاشهرستان  نیانگیم  زانیم
 ندارد.  وجود
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   - شخصیتی متغیرهای  از نظر  های مورد مطالعهدر شهرستان   در زمینه مقایسه زنان کارآفرین   طرفهتحلیل واریانس یک نتایج آزمون    -2  جدول
 روانشناختی             

Table 2. ANOVA results of wome entrepreneurs of studied counties in terms of personality-psychological variables 

ریف متغیط  

Range 
P F 

 مرودشت 

Marvdasht 

 استهبان
Estahban 

راز یش  
Shiraz رها یمتغ  

Variables ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

35-175 0/0001 118.66 10.73 140.8a 9.73 97.08c 32.02 104.06b 
 فعالیت کارآفرینی 

Entrepreneurship 
activity 

7-35 0.034 3.40 3.26 20.48a 2.89 19.5bc 2.54 20.00ac خلاقیت 

Creativity 

5-25 0.0001 13.77 3.05 18.05a 2.99 16.41b 2.99 16.39b پذیریریسک  

Risk taking 

4-20 0.0001 9.66 2.44 14.44a 2.44 13.54b 2.14 13.17b طلبیاستقلال  

Autonomy 

3-15 0.0001 10.90 2.08 11.16a 2.34 10.56b 2.10 9.84c 
 طلبی توفیق

Need for 
achievement 

9-45 0.0001 14.34 5.91 34.35a 6.19 31.50b 4.75 30.77b 
 انگیزه کارآفرینی 

Entrepreneurship 
motivation 

4-20 0.02 3.99 2.76 13.36a 2.88 12.63b 2.79 12.40b 

توانایی  
گیریتصمیم  

Decision-making 
ability 

 اند، از لحاظ آماری دارای تفاوت معناداری نیستند.شده هایی که با حروف مشابه مشخص میانگین
There is no significant difference between the means with similar letters. 
 

 ی ساختار   ی رها ی متغ   های مورد مطالعه از نظر مقایسه گروه 
جدول   با  به  تحل   ی هاافته ی   ، 3  توجه  از    انس ی وار   ل ی حاصل 

 نی در ب   یارتباطات خانوادگ   زان ی م   ن ی که ب   دهدی طرفه نشان مک ی 
(. =01/0pوجود دارد )   ی دار ی اعضا در سه شهرستان اختلاف معن 

 یارتباطات خانوادگ  ن ی انگ ینشان داد که م  ز ی ن  LSDآزمون  ج ی نتا 
اختلاف    راز ی ( با شهرستان ش 14/ ٧1اعضا در شهرستان مرودشت ) 

در شهرستان مرودشت    ن یزنان کارآفر  ، ی عبارت دارد، به   ی دار ی معن 
نسبت    ی ن ی کارآفر   ی ها ت یدر فعال  ی شتر ی ب   ی از ارتباطات خانوادگ 

در    ر ی متغ   ن ی ا   ن ی انگ ی م   زان ی م   ن ی برخوردارند. ب   راز ی به شهرستان ش 
استهبان و   ی هامرودشت و استهبان و شهرستان   ی هاشهرستان 

 وجود ندارد.  ی دار ی معن   تفاوت   راز ی ش 
 دهدی طرفه نشان م ک ی  انس ی وار  ل یحاصل از تحل   یها افته ی 
ب  فعال   ی ت ی حما  ی ها است ی س   ن ی که  سه    ی ن یکارآفر   ی ها ت یاز  در 

معن  اختلاف  نتا   ی داری شهرستان  دارد.   LSDآزمون    ج یوجود 
ب  که  داد  زنان    ی برا   ی ت یحما   ی ها است ی س   ن ی انگ یم   ن ی نشان 

استهبان   و   راز ی در شهرستان مرودشت با دو شهرستان ش   ن یکارآفر 
 دهدی نشان م   ، 2جدول    ی هاافته یوجود دارد.    ی داری اختلاف معن 

کارآفر زنان  به   ن ی که  مرودشت  س شهرستان   یها است ی لحاظ 
(.  13/ ٩1اند ) خود اختصاص داده را به   ی بالاتر  ن ی انگ یم   ، ی ت یحما 
 یو امکانات   ط ی از شرا   ی مرودشت با اگاه   ن یزنان کارآفر   ، ی عبارت به 

اخت  در  د  شتر ی ب   رد، ی گ ی م قرار    ارشان یکه  شهرستان  دو   گر ی از 
از   ی تی حما   است ی س   ن ی انگ یم   ، 3. مطابق با جدول  شوند ی م   ت یحما 

از شهرستان استهبان    راز ی در شهرستان ش   ن ی زنان کارآفر  بالاتر 
به است  کارآفر   ، ی عبارت .  ش   ن ی زنان  س   راز ی شهرستان    است ی از 
کارآفر   یشتر یب   ی ت یحما  زنان  به  برخوردار   ن ینسبت  استهبان 

 .ستند ه 
اعضا در سه شهرستان اختلاف   ن ی در ب   ی ق ی تشو   ی ها است ی س      
 نینشان داد که ب   ، LSDآزمون    ج ی (. نتا =0p/ 02دارد )   ی دار ی معن 

( 11/ ٩6اعضا شهرستان مرودشت )   ی ق ی تشو   ی هااست ی س   ن ی انگ ی م 
به   ی داری با شهرستان استهبان اختلاف معن    ، ی عبارت وجود دارد، 

از س   نی زنان کارآفر  مرودشت   یق ی تشو   ی ها است ی در شهرستان 
فعال   ی شتر ی ب  استهبان   ی ن ی کارآفر   ی ها ت ی در  شهرستان  نسبت 

 رازی ش   ی هادر شهرستان   ر یمتغ   ن ی ا   ن ی انگ یم   زان ی م  ن ی برخوردارند. ب 
  ی داری تفاوت معن  راز ی استهبان و ش   ی هاو مرودشت و شهرستان 

  ن یکه ب   دهد ی ، نشان م 3حاصل از جدول    ی هاافته ی وجود ندارد.  
مد  اختلاف  رعامل صندوق ی مد  ی تی ر ی توان  شهرستان  سه  در  ها 

نتا  ی دار ی معن  دارد.  ب   LSDآزمون    ج ی وجود  که  داد   نی نشان 
مد  ن ی انگ ی م  شهرستان صندوق   رعامل ی مد   ی ت ی ر ی توان  در  ها 

ش  دو شهرستان  با  اختلاف   راز ی مرودشت  استهبان  و شهرستان 
دارد.    ی دار ی معن  م ،  3جدول    ی هاافته ی وجود  که    دهد ی نشان 
صن   ران ی مد  به   ها دوق عامل  مرودشت  شهرستان  توان در  لحاظ 
به   ی بالاتر   ن ی انگ ی م   ی ت یر ی مد  داده را  اختصاص  ( 21/ 33اند )خود 
ها در شهرستان مرودشت ارتباط صندوق   رعامل یکه مد ی طور به 

  ، ی زن چانه   یی از لحاظ توانا   ، ن یبا اعضا برقرار کرده، همچن   ی بهتر 
.  هستند   ی بهتر   ت ی ضع رجوع در و و ارتباط با ارباب   ی اب یمذاکره، بازار 

وکار در سه کسب   ی فضا  ازی امت  ن ی انگ یم   ن ی، ب 3با توجه به جدول  
نشان داد  LSDوجود دارد. آزمون  ی داری شهرستان اختلاف معن 

شهرستان   ن ی وکار زنان کارآفر کسب   ی فضا   از ی امت   ن ی انگ ی م   ن ی که ب 
با دو شهرستان ش  معن   راز ی مرودشت  اختلاف  استهبان   یدار ی و 

دار کارآفر د وجود  زنان  فضا   ن ی.  از  مرودشت   یشهرستان 
بهتر کسب  بوده   ی وکار  )برخوردار  در  23/ 14اند  نمونه  زنان   .)

مربوطه،    ی مجوزها  افت ی وکار )درکسب   ی مرودشت از نظر فضا 
هستند.   ی تر مناسب   ت ی ( در وضع ی بانک   لات ی وام و تسه   افت ی در 
کارآفر کسب   ی فضا  ن ی انگ ی م  زنان  استهبان    ن ی وکار  شهرستان 

کار وکسب   ی فضا  دهد ی که نشان م   بوده   راز ی بالاتر از شهرستان ش 
  . است مساعدتر   ی استهبان اندک   ن ی زنان کارآفر  ی برا 
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Table 3. ANOVA results of wome entrepreneurs of studied counties in terms of structural variables 

ریف متغیط  

Range 
P F 

 مرودشت 

Marvdasht 

 استهبان
Estahban 

راز یش  
Shiraz رها یمتغ  

Variables ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

ار یانحراف مع  

Standard 
deviation 

ن یانگیم  

Average 

4-20 0.01 3.99 2.76 14.71a 2.88 14.07ab 2.79 13.72b 
 ارتباطات خانوادگی 

Family 
communication 

5-25 0.0001 4.78 3.22 13.91a 3.65 12.60b 2.94 13.53c حمایتی های تسیاس  

Supportive policies 

4-20 0.02 3.90 2.61 11.96a 2.69 11.13b 2.47 11.37ab های تشویقیسیاست  

Incentive policies 

6-30 0.001 7.03 6.43 21.33a 4.62 19.20b 5.17 19.08b 

مدیریتی  توان 
 مدیرعامل 

Managing ability of 
CEO 

7-35 0.0001 15.50 6.47 23.14a 4.62 19.87b 5.81 19.73b کاروفضای کسب  
Business space 

 اند، از لحاظ آماری دارای تفاوت معناداری نیستند.هایی که با حروف مشابه مشخص شده میانگین
There is no significant difference between the means with similar letters. 

 
 ی اجتماع متغیرهای    های مورد مطالعه از نظر مقایسه گروه 

و انسجام    یشامل اعتماد اجتماع  یشناخت  یاجتماع  هیسرما
شرا  است   یاجتماع به   ی طیو  مرا  آن    آوردیوجود  تحت  که 

م  اتاجتماع  ط، یشرا منافع    دن یرس  یبرا  توانند ی مختلف  به 
سرما کنند.  کار  هم  با  شامل   یساختار  یاجتماع  هیمشترک 

سازمان عملکرد  و  غ  یرسم  یهاتشکل    ی محل  یررسمیو 
به   شودیم ابزارکه  اجتماع  ی عنوان  توسعه  خدمت    ی در جهت 
اکنندیم در  سرما  نی.  شامل    یساختار  یاجتماع  هیپژوهش 

 است. و شبکه روابط   یاعمشارکت اجتم یرهایمتغ
جدول  با      به  تحل  یهاافته ی،  4توجه  از    انس یوار  لیحاصل 

با توجه   یانسجام اجتماع  زانیم  نیکه ب  دهدیطرفه نشان مکی
معن اختلاف  شهرستان  سه  در  اعضا  دارد    یداریبه  وجود 

(0001/0p=نتا .)آزمون    جیLSD  زان یم  نیانگینشان داد که م  
  ستان زنان در شهرستان مرودشت با دو شهر  یانسجام اجتماع

معن  رازیش تفاوت  استهبان  م  یداری و  و  انسجام   زانیدارد 
 یشتریب  ازیامت  نیانگیآنان در شهرستان مرودشت از م  یاجتماع

همچن06/2٥) است.  برخوردار  شهرستان    ،نی(  در  نمونه  زنان 
( نسبت به شهرستان  8٥/1٩)  یشتریب  ازیامت  نیانگیاستهبان از م

برخوردار هستند   یاجتماعانسجام    زانی( در مورد م81/18)  رازیش
  جدول   یهاافتهیها وجود دارد.  آن   نیب  یداری که اختلاف معن

اعضا   نیدر ب  یمشارکت اجتماع  زانیم  نیکه ب  دهدینشان م  ،3
معن اختلاف  شهرستان  سه  )  یداری در  دارد  (.  =01/0pوجود 

مشارکت   زانیم  نیانگیم  ن ینشان داد که ب  LSDآزمون    جینتا
شرکت   یاجتماع )  هااعضا  مرودشت  شهرستان  با  88/10در   )

ش معن٩1/٩)  رازیشهرستان  اختلاف  دارد،    یداری(  وجود 
کارآفر  ،یعبارتبه  م  نیزنان  از  مرودشت  شهرستان    زان یدر 

نسبت به    ینیکارآفر   یهاتیدر فعال  یشتریب  یمشارکت اجتماع
در   ریمتغ  نیا  نیانگیم  زانیم  نیبرخوردارند. ب  رازیشهرستان ش

با ش  دشت مرو  شهرستان   راز یبا استهبان و شهرستان استهبان 
اعضا در   نیشبکه روابط در ب  نیوجود ندارد. ب  یداریتفاوت معن

 جی(. نتا=01/0pوجود دارد )  یداریسه شهرستان اختلاف معن
شبکه روابط اعضا در   نیانگ یم  نینشان داد که ب  LSDآزمون  

( مرودشت  ش01/10شهرستان  شهرستان  با  ( 32/٩)  رازی( 
به  یداری معن  اختلاف دارد،  کارآفر  ،یعبارتوجود  در   نیزنان 

ب روابط  شبکه  از  مرودشت  فعال  یشتریشهرستان    ی هاتیدر 
ش  ینیکارآفر شهرستان  در  زنان  به  برخوردارند.    رازینسبت 
استهبان    نیانگیم  نیب  ،نیهمچن اعضا شهرستان  روابط  شبکه 

ش٩/84) شهرستان  با  معن32/٩)  رازی(  اختلاف  وجود   یداری ( 
در شهرستان استهبان از شبکه    نیزنان کارآفر  ،یعبارتدارد، به 
  راز ینسبت شهرستان ش  ین یکارآفر  یهاتیدر فعال  یشتریروابط ب

ب در    ریمتغ  نیا  ازیامت  ن یانگیم  زانیم  نیبرخوردارند. 
معن  یهاشهرستان تفاوت  استهبان  و  وجود   یداری مرودشت 

 ندارد. 
در شبکه    تیفعال  نیکه ب  دهدینشان م  ،4جدول    یهاافتهی

معن  یاجتماع اختلاف  شهرستان  سه  دارد    یداریدر  وجود 
(01/0p=نتا .)آزمون    جیLSD  در   تیفعال  نیانگینشان داد که م

اجتماع شهرستان    یشبکه  دو  با  مرودشت  شهرستان  در  زنان 
 تیفعال  زانیوجود دارد و م  یداریو استهبان تفاوت معن  رازیش

اجتماع شبکه  م  یدر  از  مرودشت  شهرستان   ازیامت  نیانگیدر 
ا8٩/1٥)  یشتریب است.  برخوردار  از    یکی   تواندیم  جهینت  نی( 

نسب بودن  بالا  نمونه    ینیکارآفر  ی هاتیفعال  یعوامل  زنان 
د شهرستان  دو  به  نسبت  مرودشت  باشد.    گریشهرستان 

(  ٧0/14)  یشتریب  ازیامت  ن یانگیاز م  رازیشهرستان ش  ،نیهمچن
در    تیفعال  ری( در مورد متغ23/13نسبت به شهرستان استهبان )

ها آن  نیب  یداری و اختلاف معن  استبرخوردار    یشبکه اجتماع
 وجود دارد.
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Table 4 . ANOVA results of wome entrepreneurs of studied counties in terms of social variables 

ر ی ف متغی ط  

Range 
P F 

 مرودشت 
Marvdasht 

 استهبان 
Estahban 

رازی ش   
Shiraz رهای متغ  

Variables اری انحراف مع  

Standard 
deviation 

نی انگی م  

Average 

اری انحراف مع  

Standard 
deviation 

نی انگی م  

Average 

اری انحراف مع  

Standard 
deviation 

نی انگی م  

Average 

2-10 0.0001 69.52 5.75 25.06a 4.27 19.85b 3.98 18.81c  انسجام اجتماعی 
Social cohesion 

3-15 0.01 4.93 2.40 10.88a 2.44 10.54ab 2.14 9.91b  مشارکت اجتماعی 
Social participation 

3-15 0.01 4.07 1.88 10.01a 1.80 9.84a 1.98 9.32b 
 شبکه روابط 

Relationship 
network 

5-25 0.01 5.15 4.76 15.89a 4.52 13.23b 3.39 14.70c 
 فعالیت در شبکه اجتماعی 
Activities in social 

network 

 آماری دارای تفاوت معناداری نیستند.اند، از لحاظ هایی که با حروف مشابه مشخص شده میانگین
There is no significant difference between the means with similar letters. 

 

 یی زنان روستا   ی ن ی کارآفر  ت ی فعال توسعه  بر    گذار ر ی تأث   ی ها سازه 
وابسته    ریمستقل بر متغ  یرهایمتغ  یجمع  ریثأت  یبررس  یبرا

روستا   ینیفرآکار  تیفعالتوسعه   رگرس  ییزنان  شیوه به   ون یاز 
Enter  گر ان یب  ،٥در جدول    یونیرگرس   لیتحل  جیاستفاده شد. نتا  

 یرهایمتغ  ،یطور کلشده است. به   داریمعن  F  زانیآن است که م
در    انسیروا  راتییدرصد تغ  ٥6  ون، یرگرس  لیوارد شده در تحل

یکی  .  کنندی را مشخص م  ییزنان روستا  ینیکارآفر  یها تیفعال
  ی اجتماع هیزنان، سرما ین یکارآفر تیبر فعال گذارر یتأث از عوامل

 & Alvani)  الوانی و شیروانی   پژوهش  یهاافته یاست که با  

Shirvani, 2005 )  دارد اعتماد،    ،یعبارتبه  ؛مطابقت  هرقدر 
  یی زنان روستا  نیدر ب  یعانسجام، شبکه روابط و مشارکت اجتما

م  شتریب آ  توان ی باشد،  که  داشت  فعالن انتظار    ی هاتیها 
متغ  یبالاتر  ینیکارآفر داشت.  دومین   ،یطلبقیتوف  ریخواهند 

  عاملی است که بر توسعه فعالیت کارآفرینی زنان، تأثیرگذار بود 
نتا با   کیدر    (Mansouri, 2009)  منصوری   پژوهش  جیکه 

متغبه  یریگمیتصم  ییتوانا  . استراستا   بر  دیگر    ریعنوان 
  یی دارد. زنان روستا  ریتأث ،ییزنان روستا  ینیکارآفر  یها تیفعال

 تیبرخوردار هستند، فعال  یتریقو  یریگمیکه از مهارت تصم
چهارماست  لاتربانیز  آنان    ینیکارآفر تأث  نی.  بر   رگذاریعامل 

م  ینی کارآفر  تیفعال  یعبارتبه   ؛است   یطلباستقلال  زان یزنان، 
ب  ی دارا  ییروستا  نیهرچه زنان کارآفر داشته    یشتریاستقلال 

 ینی کارآفر  یهاتیانتظار داشت که آنان از فعال  توان ی باشند، م
س  یبالاتر شد.  خواهند  در   نیز  یامشاوره  یهااستیبرخوردار 

 نقش مؤثری را نشان داد. زنان  ینیکارآفر تیفعال
فعالدیگر    رگذاریتأث  ریمتغ زنان    ینیکارآفر  یهاتیبر 
که در    ینیکارآفر  یهاتی. فعالاستکار  وکسب  یفضا  ،ییروستا
  ط یانجام شوند و در واقع شرا  یوکار مطلوب و بهترکسب  یفضا
ا  یبرا  یمناسب  یطیمح فعال  نیانجام  شود،   جادیا  هاتینوع 

توانمند  نیانتظار داشت که زنان کارآفر  توانیم  یبالاتر  یاز 
کوال شوند.   andKovalainen )  آرنیوسو    یننیبرخوردار 

Arenius, 2006ا که    دندیرس  جهینت  نی( در پژوهش خود به 
. مهارت استزنان    ینیبر کارآفر  ریثأت  یو کار داراکسب  یفضا

تدو تجار  نیدر  اثر    یگرید  رگذاریثأت  ریمتغ  یطرح  که  است 
فعال  یمثبت س  ینیکارآفر  یها تیبر    ی تیحما  یهااست یدارد. 

ن شرا  زیدولت  بهبود  مورد  در  جمله  فروش    یبرا  ط یاز 
  ، ییدر دسترس زنان روستا  هیمحصولات، قرار دادن مواد خام اول

کار و فراهم وبهبود کسب  یمتناسب و در راستا  ن یقوان  بیتصو

شرا ز  طیکردن  تأث  ییربنایمناسب  فعال  ریسبب   یهاتیبر 
  ی هاتیهرچه فعال  ،یتعبار. بهشودیم  ییزنان روستا  ینیکارآفر
روستا  ینیکارآفر حما  ییزنان  سو  یشتریب  تیبا  دولت   یاز 

. ابدیها رشد  آن  تیانتظار داشت که فعال  توانی برخوردار باشد، م
همکاراننره و  خود،  در    (Narei et al,. 2016)  ای  پژوهش 
  ی اجتماع  هیمثبت بر سرما  نقش  یرا دارا  یتیحما  یهااست یس

 .ها دانستندآن ینیزنان و کارآفر
با توجه به اطلاعات در   ن،یدست آوردن معادله تخمه ب  یبرا     

آزمون    ییبودن مدل نها  داریطور با توجه به معننیجدول و هم
  ت یفعال  توسعه  عوامل را بر  ریتأث  ریچندگانه، معادله ز  ونیرگرس
 : دهدیزنان نشان م ینیکارآفر
 1رابطۀ 

1 2 3 4

5 76 8

Y=74/10+14/1(X ) 72/ 2(X ) 1/ 2(X ) 92/1(X )

15/1(X ) 47/ 0(X ) 48/ 0(X ) 34/ 0(X )

+ + +

+ + + +
 

دست آمده، استاندارد به   یآزمون بر اساس بتا  نیا  لیتحل  در    
 ،یریگمیتصم  ییتوانا  ،یطلبق یتوف  زانیم  ،یاجتماع  هیسرما

 یفضا   ،یامشاوره  یها است یس  ،یطلباستقلال  زانیم
تدووکسب در  مهارت  تجار  نیکار،  س  یطرح   یهااست یو 

 زانیمسهم را در    نیشتریبودند که ب   ییرهایمتغ  بیترتبه  یتیحما
داشته   ریمتغ  راتییتغ نتاوابسته  نشان    ونیرگرس  لیتحل  جیاند. 
به   دهدیم تغ  یازاکه  واحد  مع  رییهر  انحراف    ه یسرما  اریدر 

هر    یازاو به  ینیکارآفر  تی فعال  اریدر انحراف مع  36/0،  یاجتماع
در انحراف    2٩/0  ،یطلبقی توف  زانیم  اریدر انحراف مع  رییواحد تغ

.  شودی م  جادیا  ش یافزا  ییزنان روستا  ینی فرکارآ  تیفعال  اریمع
تغ  یازابه  ،نیهمچن واحد  مع  رییهر  انحراف    یی توانا  اریدر 
  ار یدر انحراف مع  رییهر واحد تغ  یازاو به   24/0  ،یریگمیتصم

  ی نیکارآفر  تیفعال  اریدر انحراف مع  23/0  ،یطلباستقلال  زانیم
همچن تغ  یازابه   ،نیو  واحد  مع  رییهر  انحراف    زان یم  اریدر 

مع  1٥/0  ،یا مشاوره  یهااست یس انحراف   تیفعال  اریدر 
کارآفر  ینیکارآفر تغ  یازابه  ،ییروستا  نیزنان  واحد  در    رییهر 

مح مع  12/0کار(،  و کسب  ی )فضا  یطیعوامل  انحراف   اریدر 
کارآفر  ینیکارآفر  یها تیفعال به   ییروستا  نی زنان  هر   یازاو 

در انحراف   12/0 ،یطرح تجار نیدر مهارت در تدو رییواحد تغ
 یازابه   ،ییزنان روستا  ین یکارآفر  تیفعال  ایوابسته    ریمتغ  اریمع

در انحراف   08/0دولت،  ی تیحما یهااست یدر س رییهر واحد تغ
فعال  ریمتغ  اریمع روستا  ینیکارآفر  یهاتیوابسته    ، ییزنان 

. شودیم جادیا شیافزا
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 ییزنان روستا ینیت کارآفریفعالتوسعه رگذار بر یثأت یهاسازه  (Enterشیوه )به  چندگانه  آزمون رگرسیونج ینتا -٥جدول 
Table 5. Results  of the multiple regression test (Enter) of factors affecting the development of entrepreneurship  

      activities of rual women 
 B Beta t R R2 R2Ad متغیرها  

X1 
 سرمایه اجتماعی

Social capital 
1.14 0.36 7.59 

0.75 0.56 0.56 

X2 
طلبی میزان توفیق  

Need for achievement 2.72 0.29 4.35 

X3 
گیری توانایی تصمیم  

Decision-making ability 2.1 0.24 4.09 

X4 
طلبیاستقلال  

Autonomy 1.92 0.23 3.46 

X5 
ایهای مشاورهسیاست  

Consulting policies 1.15 0.15 2.26 

X6 
وکارفضای کسب   

Business space 0.47 0.12 3.47 

X7 
 مهارت در تدوین طرح تجاری 

Skill in business plan writing 0.48 0.12 2.68 

X8 
 های حمایتیسیاست

Supportive policies 0.34 0.08 7.59 
F: 49.72, Sig:0.0001, constant: 10.04 
 

 و پیشنهادها   ی ر ی گ جه ی نت 
است    ریبلندمدت و فراگ  ده،یچ یپ  ندییفرآ  ،ینیکارآفر  توسعه

که  طوریدر رشد و توسعه اقتصادی دارد، به  یی سزاکه نقش به 
ابزار اقتصادی   نیترو مهم  یبه عنصر راهبرد  ینیامروزه کارآفر

پ مقا  لیتبد  شرفتهیجوامع  است.    ی هاتیفعالتوسعه    سهیشده 
( مورد  رکتدر سه شهرستان )ش  یاجتماع  هیو سرما  ینیکارآفر

در شهرستان مرودشت    نیکه زنان کارآفر  دهدیمطالعه نشان م
از    هاافتهی. طبق  هستندبرخوردار    یشتریب  ینیاز توسعه کارآفر
و   یو ساختار یاقتصاد ،یتیریمد ،یخانوادگ ،ینظر عوامل فرد

شبکه  تیفعال شرا  ،یاجتماع  یهادر  مرودشت    ط یشهرستان 
شهر  یترمطلوب دو  به  نسبت  شهرستان    گرید  ستانرا  دارد. 

استهبان    یبهتر  تیوضع  یدارا  زین  رازیش به  در  استنسبت   .
را دارا    یبهتر  ط یزنان مرودشت شرا  زین  یاجتماع  هیمورد سرما

هم و  تأث  نی هستند  افزا  ییسزاهب  ریعامل   تیفعال   شیدر 
 یبرا یها جلساتشرکت ،شود یم شنهادی ها دارد. پآن ینیکارآفر
ت  ییشناسا سرما  رگذاریأثعوامل  عضو   یاجتماع  هی بر  زنان 

افزا باعث  توانسته  که  مرودشت   یهاتیفعال  ش یصندوق 
عوامل   نیها اشرکت  ریزنان شود، برگزار و در سا  ن یا  ینیکارآفر

منظور  آموزش زنان به  یبرا  ییهادوره  ،نی. همچنرندیکار گه را ب
از    ینیو کسب اطلاعات کارآفر  یاجتماع  یهادر شبکه  تیفعال

را از    یاجتماع  هیو سرما  ینیکارآفر  زهیانگ  تیو تقو  قین طریا
اجتماع  یاجتماع  یهاییهماگرد   قیطر مشارکت  زنان    یو 

تحل  ش یافزا  ییروستا   ی اجتماع  هیابعاد مختلف سرما  ل یدهند. 
  ی هات یاز توسعه فعال  تی حما  یهاعضو شرکت   ییزنان روستا

  جتماعیا  سرمایه  مثبت  ریثأاز ت  حاکی  ییزنان روستا  یکشاورز
.  ستا   نناز  فرینیرآکا  رب(  شناختیو    ریساختا  بعدآن )  دبعاو ا
  ان میز  اد،فرا  جتماعیا  سرمایه  کاهش  یا  یشافزا  با  کهیطوربه 
از    که  دیفرو    مییابد  کاهش  یا  یشافزا  نیز  هاآن  فرینیرآکا

از   که یتأثیر با  ندا میتو ، باشد  ردار برخو خوبی  جتماعیا سرمایه
ر  تطلاعاا  دلتبا از   یگیرهبهردر    د،میگیر  انیگرد  با  بطواو 

آ  جدید  یهاهیدا   ی موفقتر  دعملکر  ،فرینیرآکا  فعالیت  زغاو 
نقش مهمی در تسهیل نوآوری   ،. تعاملات اجتماعیباشد شتهدا

رود،  شمار میهای کارآفرینی بهو خلاقیت که از جمله شاخص 
می اجتماعی  ایفا  سرمایه  فراهم شبکه همچنین،  کند.  را  هایی 

که  می شناسـایی،  فرصـت  کشفکند  کارآفرینانـه،  هـای 
 کند. گـردآوری و تخصیص منابع کمیاب را تسهیل می

عوامل  یکی      م  یاز  سبب  سرما  شودی که    ی اجتماع  هیکه 
.  است  یاجتماع  یهاتشکل  یداریو پا  جادیکند، ا  دایپ  شیافزا
ا  دنیرس  یبرا م  ریز  یشنهادهایپ  ،هدف  نیبه  : شودی ارائه 

در ثبت و صدور مجوز   لیتسه   ،یریگشکل  یهاندیفرآ  لیتسه 
  و  ست و مقررات د های و کاهش بوروکراس یاجتماع یهاتشکل

گردهما  یجمع  یهاتیفعال  نیتأم  ،یادار  ریپاگ و    هاییو 
اطلاع  ،یاجتماع  یهاگروه  یهانشست و  به    ی رسانآموزش 
شرا  یاجتماع  یهاتشکل با  ارتباط    ی هاگروه  تیفعال  طیدر 

روال و  برنامه   یســازمان  یهاداوطلبانه   ،یزیرمانند 
سا  ه یته   ، یسینوگزارش غ  ت یبولتن،  همچنرهیو    ط یشرا  ،نی. 

قوان  یسازمان  تیفعال ب  نیمانند  مال  مهیکار،  از   تیحما  ات،یو 
و    یو توسعه منابع مال  زیدر ارتباط با تجه   یانجمن  یها تیفعال

  ض یاز اعمال تبع  زیو مکان استقرار سازمان گروه و پره  یاعتبار
اعطا پشت  هاتیحما  یدر  به  یاگونه به   ،یدولت  ی ها یبانیو  که 
شود   یمنته   یخاص  یهاگروه  تیفعال  نه یزم  یرونقی ب  ایبهبود  

 است.  تیحائز اهم زین
  ت تعاملاو    بطروا  یعنی  ،جتماعیا  سرمایه  ریساختا  بعد     

  منابع   بهرا    نفرینارآکا  شتر بی  سترسید  ن مکاا  ،جتماعیا
بعد    بیشآورده و    هم افر  مالیو    طلاعاتی ا   سرمایه  شناختیاز 
  ده کر   کمک  رکاوکسب  یک  ازیندارا در راه  نفرینارآکا  ،جتماعیا
  ز غاآ  لیهوا  سرمایه  تأمین  مرحلهدر    که  رتصوبدین  ؛ستا

د  نع امواز    یکی  که  فرینیرآکا  فعالیت  وعشر  یهااریشوو 
  ن مکاا  ندامیتو  ایشبکه  بطاز روا  یگیرهبهر  ،ستا  فرینیرآکا
  موجبرا    منابع  تأمینو    مالی  تتسهیلا  به  بیشتر  سترسید

آموزشدشو در    یها.    ی تکنیکها  ی ریادگی  راستایلازم 
از  به و    تعاملی  طتباار  دیجاا  ات،کرامذ  ن فنوو    تباطیار دور 

  سایر   با   فرینرآکا  نناز   نمیا  کمشتر  رکازوسا  د یجاا  رض،تعا
ار  فهم  به  ستیابید  نتیجه و در    ادفرا  نیو همچن  شتربی  طتباو 

ا  فرینرآکا  نناز  یگیرهبهر   با   جتماعیا  یشبکههاو    ینترنت از 
 یهالتشکو    نجمنهاا  توسعه و    کمشتر  معانی و    نباز

درک    کمشتر  تخصصی  بانیز  دیجاا  موجب  که  فرینیرآکا و 
دیگر مهم    هایشنهادیاز پ  د،میشو  نفرینارآکا  نمیادر    مفاهیم

عنوان محیطی  رابطه است. با توجه به نقش خانواده به   نیدر ا
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که سهم چشمگیری در ایجاد نگرش مثبت به خود، شایستگی  
اجتماعی، سلامت روان و پیشرفت تحصیلی، افزایش باورهای 

عزت زمینه خودکارآمدی،  در  و    تحصیلی،های  نفس  اجتماعی 
فرهنگ ارتباطات   جیبه ترو  شودیم  هیخانوادگی افراد دارد، توص

عاملبه   یخانوادگ برا  یعنوان  کارآفر  یمهم  در   ینیتوسعه 
تسهیل    یآت  یهاپژوهش به  توجه  با  رابطه  در  شود.  پرداخته 

ها و  وکار و ترغیب فضای کارآفرینی، کلیه سازمانفضای کسب
مؤثر  وزارتخانه  رویکرد دولت  کسب  درهای  با  باید  وکار کشور 

براتوسعه  مناسب  نمودن شرایط  فراهم  با  بتوانند  ظهور    یگرا، 

به کسب و  کارآفرینانه  توسعه  وکارهای  زمینه  فناورمحور،  ویژه 
فرآیند قابلیت آنجاکه  از  نمایند.  فراهم  را  فناوری  ملی  های 
تحـت  توسـعه  زمینهکـارآفرینی  عوامل  ساختاری  تـأثیر  و  ای 

می  واقع  انگیـزهمتعددی  میـان  ایـن  در  کـه  هـای شـود 
بسیاری    کنندهکننده یا تضعیفتوانند اثر تقویت کـارآفرینی می

و   نیازها  این  شـناخت  باشـد،  داشـته  کارآفرینی  فرآیند  بر 
تفاوت انگیزه  به  توجه  با  جنسیتی  ها  شرامی نیز  های    ط ی تواند 

  .سازدکـارآفرینی زنان را فراهم  تسهیل توسـعه
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