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Extended Abstract 
Background: In today's era, characterized by fluctuating job markets and dynamic business 
environments, personal attributes such as career adaptability and proactive personality will 
increasingly influence the post-graduation career trajectory of students. In this context, the 
research literature shows that career adaptability and proactive personality play an undeniable 
role in the formation of students' entrepreneurial intention, which is considered an important 
prerequisite for starting a business. Theoretical evidence suggests that their adaptability resources 
influence entrepreneurial intention among students. Moreover, the development of career 
adaptability is intricately linked to a proactive personality, which enables individuals to discern 
opportunities and devise apt solutions amid uncertain environments, as posited by the Career 
Construction Theory. In this context, empirical exploration into the nexus of a proactive 
personality, career adaptability, and entrepreneurial intention remains scarce. Hence, this study 
aimed to examine the mediating influence of career adaptability between proactive personality 
and entrepreneurial intention among agricultural students. By fulfilling this research objective, 
not only does this study contribute to the depth of literature on entrepreneurial intention, but it 
also sheds light on the significance of fostering career adaptability among agricultural students. 
Methods: The research adopted a quantitative approach, employing survey methodology and a 
cross-sectional time frame for data collection and correlational-causal data processing for 
analysis. The statistical population comprised fourth-year undergraduate agricultural students 
enrolled in public universities across Iran. Employing the inverse square root method, a sample 
of 384 students was selected utilizing a multi-stage sampling technique, wherein two universities 
were randomly chosen from each of the five regions under the Ministry of Science, Research, and 
Technology, amounting to a total of ten universities. Data were gathered from students enrolled 
in the selected universities. The research utilized questionnaires assessing entrepreneurial 
intention (6 items), proactive personality (3 items), and career adaptability (12 items), designed 
on a five-point Likert scale within the native Porsline system and distributed online. The validity 
of the research instruments was ensured through reviews and confirmation by a panel of 
agricultural education experts. Additionally, reliability was established via a pilot study and 
calculation of Cronbach's alpha coefficient (α > 0.7). The measurement model's validity was 
affirmed through factor loading calculations and assessments of convergent validity, discriminant 
validity, and reliability, utilizing Cronbach's alpha coefficient and composite reliability (α and CR 
> 0.7; AVE > 0.5; HTMT < 0.85). Structural equation modeling, employing the partial least 
squares approach, was employed for data analysis. The SmartPLS4 software facilitated the data 
analysis process. 
Results: The research findings empirically validated the mediating role of career adaptability in 
the relationship between proactive personality and entrepreneurial intention among agricultural 
students (β = 0.271, t = 5.174, p = 0.001). Notably, the results also indicate a direct influence of 
proactive personality on the entrepreneurial intention of the surveyed students (β = 0.291, t = 
4.077, p = 0.001). Moreover, this positive effect is evident in both pathways: the direct 
relationship between proactive personality and entrepreneurial intention and the relationship 
mediated by career adaptability. Consequently, the career adaptability variable assumes a 
complementary mediating role in the relationship between proactive personality and 
entrepreneurial intention among agricultural students. This study highlights the significance of 
proactive personality and career adaptability as pivotal antecedents shaping the entrepreneurial 
intention of agricultural students. Thus, agricultural students with a proactive disposition can 
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enhance their entrepreneurial intention by fostering their career adaptability. Furthermore, the 
research findings highlight that both direct and indirect effects exhibit comparable strength, 
collectively explicating 43.5% of the variance in entrepreneurial intention among agricultural 
students. Hence, enhancing students' career adaptability is indispensable for fostering 
entrepreneurial intention within agricultural universities. 
Conclusion: The findings demonstrate that the career adaptability of agricultural students, serving 
as a psychological resource, significantly influences the development of their entrepreneurial 
intention. Furthermore, a proactive personality trait shapes career adaptability. Thus, this research 
emphasizes that the formation of entrepreneurial intention among agricultural students relies on 
personal resources, encompassing both career adaptability and proactive personality. 
Consequently, agricultural higher education institutions aspiring to cultivate entrepreneurial 
intentions among their students should prioritize initiatives aimed at enhancing career 
adaptability. These efforts could include organizing educational workshops and inviting 
successful entrepreneurs. Similarly, fostering proactive personalities can be achieved through 
empowerment programs and related activities. In essence, the insights collected from this study 
can inform the design of targeted programs geared toward instilling entrepreneurial intentions 
among agricultural students. To foster entrepreneurial intention among agricultural students, 
agricultural higher education institutions are advised to enhance students' career adaptability by 
engaging entrepreneurs from the agricultural sector and organizing diverse educational 
workshops, including those focusing on soft skills development. Moreover, initiatives aimed at 
cultivating a proactive personality among students, such as psychological empowerment 
programs, can further facilitate the enhancement of their career adaptability. By implementing 
these strategies, institutions can effectively prepare agricultural students to embark on 
entrepreneurial endeavors in the agricultural domain. 
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 چکیده 

منابع فردی نظیر سازگاری مسیر شغلی و شخصیت  ،  و تغییرات سریع همراه هستندنااطمینانی    باو کسب و کارها    هاشغلدر عصر کنونی که  :  مقدمه و هدف 
دهد که سازگاری مسیر شغلی  ادبیات تحقیق نشان می  در این زمینه  خواهند داشت. آموختگی  در توسعه شغلی دانشجویان پس از دانشفعال اهمیت روزافزونی  

 دارند؛   غیرقابل انکارینقش  رود  شمار میبرای آغاز یک کسب و کار بهزمینه مهمی  پیش  خود  کهقصد کارآفرینی دانشجویان    گیریشکلدر    و شخصیت فعال
ی سازگاری مسیر  ریگشکلاما  ؛  گیرددر دانشجویان با اتکا به منابع سازگاری آنان شکل می ینیفرکاری قصد  ری گشکل  براساس شواهد نظری،   ای که گونهبه

که    ییهاتی مناسب در موقع  یهاحلراه  ییها و شناسافرصت  صیتشخ  ییبه تواناکه    مسیر شغلی توسط شخصیت فعال  ساختشغلی نیز با استناد به تئوری  
کارآفرینی با واسطه سازگاری مسیر شغلی  که نقش شخصیت فعال با قصد  دهد نشان می  شواهد  در این راستا،   .گرددیمهدایت  اشاره دارد   نامطمئن است  طیمح
مسیر شغلی بین شخصیت فعال و    سازگاری  گریرو، هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی اثر میانجیاز این.  قرار نگرفته است  کنکاشمورد  صورت تجربی  به

، قادر است بخشی از اهمیت  افزایدمیآنکه بر غنای ادبیات قصد کارآفرینی    افزون بردستیابی به اهداف پژوهش،  بود.    دانشجویان کشاورزی  قصد کارآفرینی
 در دانشجویان کشاورزی توضیح دهد.نیز توسعه سازگاری مسیر شغلی را 

لحاظ پردازش  از  و    از نظر زمان از نوع مقطعیگردآوری اطلاعات پیمایشی،  با رویکرد کمی صورت گرفته است و از نظر شیوه  این پژوهش    ها: مواد و روش 
های  های کشاورزی در دانشگاهی دانشجویان سال چهارم مقطع کارشناسی رشته. جامعه آماری این پژوهش، همهرودشمار میبه  یارتباط   ی ها از نوع علداده

دانشگاه از    2  تصادفی  )انتخاب   یا مرحله  چند  یریگنمونهنفر و با روش    384نمونه آماری پژوهش با استفاده از روش معکوس ریشه مربع، شامل  دولتی بودند.  
  ( ی منتخب در مرحله اولهادانشگاهدانشجویان    ها ازگردآوری داده)در کل ده دانشگاه( و سپس    ، تحقیقات و فناوریگانه وزارت علوم هریک از مناطق پنج 

در طیف    که  گردیدرا شامل می  گویه(  12سازگاری مسیر شغلی )  و  گویه(  3گویه(، شخصیت فعال )  6قصد کارآفرینی )  پرسشنامه  ابزار پژوهش.  انتخاب شدند
از متخصصان    پانلیتوسط  روایی ابزار پژوهش،  صورت برخط در نمونه آماری پژوهش توزیع شد.  و به  طراحی  پرسلاین  بومی  لیکرت پنج سطحی در سامانه

قرار    دییمورد تأآلفای کرونباخ  ضریب  محاسبه  ابزار پژوهش نیز با انجام یک مطالعه پیش آهنگ و  پایایی    یید قرار گرفت.أآموزش کشاورزی مورد بررسی و ت
ضریب محاسبه  نیز از طریق  آن    ییایپاو روایی تشخیصی و    های روایی همگرا لی و انجام آزمونمحاسبه بار عامگیری با  روایی مدل اندازه  (.α>7/0)  گرفت

  از مدل معادلات ساختاری   یریگبهرههای پژوهش با داده .(HTMT<85/0و  AVE>5/0؛ CRو  α>7/0و تایید شد ) یبررس آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 
 ستفاده شد.ا  4Smart Pls افزارنرماز نیز  ها یند تحلیل دادهآتحلیل گردید. در فر یجزئو با رویکرد حداقل مربعات 

صورت تجربی  بهقصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی را    سازگاری مسیر شغلی در رابطه شخصیت فعال و  متغیر  گرینقش میانجی  ، پژوهشتایج  ن ها:یافته 
مستقیم شخصیت فعال بر قصد کارآفرینی دانشجویان مورد    گذاریریتأث   بیانگرنتایج پژوهش    با عنایت به اینکه.  (p  ،174/5  =t  ،271/0   =β=  001/0)  نمود  دییتأ

قصد   یعنی رابطه مستقیم شخصیت فعال و  هر دو مسیراثرگذاری یکسانی )مثبت( در    ، و از سویی دیگر  (p  ،077 /4    =t  ،291/0  =β=  001/0)  نیز استمطالعه  
  نقش مسیر شغلی    سازگاریبر این اساس، متغیر  گردد.  نیز مشاهده میقصد کارآفرینی با واسطه سازگاری مسیر شغلی    کارآفرینی و رابطه شخصیت فعال و

این پژوهش نشان داد که شخصیت فعال و سازگاری مسیر شغلی دو    دارد. دانشجویان کشاورزی  در رابطه شخصیت فعال و قصد کارآفرینی    را   مکمل  میانجی
توانند قصد می  ترهای کشاورزی با شخصیت فعالای که، دانشجویان رشتهگونهکننده و مهم قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی هستند بهپیشایند تعیین  

  با  یتقر با واسطه های تحقیق بیانگر آن است که شدت اثر مسیرهای مستقیم و یافتهکارآفرینی خود را با افزایش سازگاری مسیر شغلی بهبود بخشند. همچنین، 
ویان جگیری قصد کارآفرینی در دانشبرای شکللذا،    ؛گرددتبیین می  دانشجویان کشاورزی  درصد از واریانس قصد کارآفرینی  5/43یکسان است و در مجموع  

 گرفت.  دهیتوان نادیرا نم انیدانشجوکشاورزی، بهبود سازگاری مسیر شغلی 
ی قصد  ریگشکلنقش قابل اتکایی در    ، عنوان منبعی روانشناختی به  در مسیر شغلی  دانشجویان کشاورزیسازگاری  که  حاصل، بیانگر آن است    ج ینتا گیری:نتیجه 

نمود که   دییتأی تحقیق حاضر،  هاافتهبر این اساس، ی  گردد.و از سویی دیگر سازگاری مسیر شغلی از طریق شخصیت فعال هدایت می  کارآفرینی آنان دارد
، مراکز آموزش  با استناد به نتایج حاصلی قصد کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی وابسته به منابع فردی سازگاری مسیر شغلی و شخصیت فعال است.  ریگشکل

های از طرق مختلف نظیر برگزاری کارگاه  آنان  که در پی ایجاد قصد کارآفرینی در دانشجویان خود هستند بایستی بر ارتقا سازگاری مسیر شغلی  عالی کشاورزی
های  طور خلاصه، یافتهتوجه داشته باشند. بههای توانمندسازی  برنامهبرگزاری  از طرقی مانند    آنان  شخصیت فعالارتقا  و همچنین  دعوت از کارآفرینان  و    آموزشی

گیری برای شکل  ، در این راستا   ایجاد قصد کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی است کمک نماید.  هاآنهایی که هدف  به توسعه برنامه  تواندیم این پژوهش  
های با دعوت از کارآفرینان عرصه کشاورزی و برگزاری کارگاهگردد که پیشنهاد می یکشاورز یآموزش عال  به مراکز قصد کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی

ها  تر کردن شخصیت آنفعال با    در این راستا،   های نرم، سازگاری مسیر شغلی دانشجویان کشاورزی را ارتقا دهند ومهارت  توسعهآموزشی مختلف نظیر کارگاه  
 را تسهیل نمایند.   هاآن توسعه سازگاری مسیر شغلی  ، های توانمندسازی نظیر توانمندسازی روانشناختیبرنامهاز طریق 
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 مقدمه 

کارآفرینی   و  دارند دانشگاه  یکدیگر  با  تنگاتنگی    ارتباط 
(2020et al., Naz ).   کارآفرینی به بر  دانشگاه  مثال،  عنوان 

 ,Ghorbani Piralidehiدانشجویان نقش قابل توجهی دارد )

زمینه،  2024 این  در  بیان  Simonton, 2000) سیمونتون(.   )
و  قصدها بهبوددر  یتوانند نقش مهمیم هادانشگاه که  داردیم

زیراکه    . باشند  داشته   ینیسمت کارآفربه   انیدانشجو  یهاتلاش 
 ی وکار بــرای آغــاز کسبقصد کارآفرینی به باور درونی فرد  

آگاهانــه بــرای تحقــق ایــن هــدف    یزیرجدیــد و طرح 
دانشگاه   عتا یطبو    (Thompson, 2009)  اشاره دارد در آینــده  

از   قرار دهد.  ریتأثباور درونی دانشجویان خود را تحت  تواندیم
  از   این منظر است که تاکنون مطالعات فراوانی در داخل و خارج

 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
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دانشجویان  بر قصد کارآفرینی    مؤثرکشور در خصوص عوامل  
سبب آنکه بسیاری از محققان نظیر  اما به  صورت گرفته است؛
( رهبریان  و  و  (  Shafiei and Rahbarian, 2022شفیعی 

ی قصد کارآفرینی، کارآفرینی  در مطالعه (  Shiri, 2022)  شیری
اند؛ و مطالعات خود را در  در نظر گرفته   شدهیزیربرنامه را رفتار  

رفتار   نظریه  رسانده  شدهیزیربرنامهقالب  سرانجام    و   اندبه 
همکاران و  منفرد  (،  Monfared et al., 2021)  مطالعات 

( و کریمی و  Shayesteh et al., 2023شایسته و همکاران )
لذا    اند؛جمله   ایناز  نیز    ( (Karimi et al., 2020)  همکاران

  ، باعث شده است که با وجود مطالعات بسیارتمرکز بر این نظریه  
هم فرد،   ینی کارآفر  قصد   یریگشکل  یچگونگ  هنوز  یک  در 

  سبب در این راستا، به (.   2020et al., Naz)  باشد مورد پرسش 
آنکه قصد کارآفرینی در بین دانشجویان کشاورزی ایران بسیار  

ثر بر  ؤعوامل م  لذا شناخت  (؛Shiri et al., 2017محدود است )
در این    دارد.  وافراهمیتی    های کشاورزی در دانشجویان رشته   آن

آن به راستا،   کننده  کهسبب  تعیین  روانشناختی    های متغیرهای 
کسب یک  شروع  برای  به ومهمی  جدید  میکار    روند شمار 

(Qudus et al., 2022)    بدون    را  قصد کارآفرینی  توانی نملذا  و
دق تأث  قیتوجه  مختلف    ریبه   کرد   لیتسه   روانشناختیعوامل 

(Liang and Liang, 2015)نقش مطالعه  بنابراین، ؛   ی 
بسیار با   دانشجویان  متغیرهای روانشناختی بر قصد کارآفرینی

 .  استاهمیت 
همکاران  شکل   در      و  تولنتینو  کارآفرینی،  قصد  گیری 
(Tolentino et al., 2014  بیان به   دارندیم (  افراد  هنگام  که 

  کنند ی می قصد کارآفرینی بر منابع سازگار خود تکیه  ریگشکل 
ی سازگاری ریگشکل مسیر شغلی،    ساختکه مطابق با تئوری  

شغلی   مینیز  مسیر  هدایت  فعال  شخصیت   شودتوسط 
(Obschonka and Hahn, 2018  .)  اویدر زمینه،  و    این 

  مطابق با   د که ندار( نیز بیان می Uy et al., 2015)  همکاران
شخصیتی    ساختتئوری   عوامل  شغلی،  ی هامحرکمسیر 

  .روندشمار میسازگاری مسیر شغلی به 
مطالعات پیشین نظیر مک کندو کاو در  همسو با این دیدگاه،      

همکاران و  یی   و  (McKenna et al., 2016)  کنا  و    لیانگ 
(Liang and Yi, 2017  ،)  سازگاری مسیر بیانگر آن است که

 در شود.می   شناخته ی قصد کارآفرینی  هانیبش یپشغلی یکی از  
دانشجویان  ی  نیکارآفر  قصدو    یشغل  ی مسیرسازگار  نیرابطه ب

 یشناختمنبع روان  کی یشغل ی مسیرسازگار  گفت که توان یم
  نان یباز، عدم اطم  یدیمنبع با د  نیا  یمثبت است و افراد دارا

، بر اضطراب  دهندی و به آن پاسخ م  رندیپذیرا م  ینیدر کارآفر
شفاف  یناش عدم  و  ابهام  کارآفر  تیاز  م  ینیدر    و   کنندیغلبه 
قدم (  ینی)کارآفر  ندهیبه محل کار آ  مراکز آموزشی از    یآرامبه 
مگذارندمی که  دانشجو  تواندی ،  فعال  انیشناخت    ی هاتیاز 

کمک    ینیقصد کارآفر یریگرا ارتقا دهد و به شکل  نانهیکارآفر
 (. Zhang et al., 2022) کند
های  افزون بر آنچه اشاره شد براساس ادبیات تحقیق، عامل     

( و  Zhang et al., 2022) مؤثرندبر قصد کارآفرینی نیز فردی 
  که   سازگاری مسیر شغلی  و  شخصیت فعالدر این راستا، ارتباط  

 درونشمار میاز منابع فردی مهم در مسیر شغلی دانشجویان به 
(Hirschi, 2012  )به   و ، هااشتغالی  نانینااطمسبب  امروزه 

نیز  تغییرات سریع فناوری و جهانی شدن از اهمیت روزافزونی  
محققان   نظری  نزد  دیدگاه  از  کارآفرینی  قصد  با  برخوردارند 
تجربی در این زمینه متناقض است.  اما شواهد    گردد؛پذیرفته می

نظیر به  پیشین  مطالعات  از  برخی  تجربی  نتایج  مثال،  عنوان 
  کیائو و هوا   (،Tolentino et al., 2014)  تولنتینو و همکاران 

(Qiao and Hua, 2019 )  ژانگ و همکاران  و  (Zhang et 

al., 2022  کارآفرینی قصد  و  فعال  شخصیت  ارتباط  بیانگر   )
  برخی از مطالعات صورت گرفته نظیر مطالعه کریمی است اما  

(Karimi, 2019همکاران و  اتیتسوگبه  و   )  (et Atitsogbe 

2019al.,   ارتباط اساس،  ندینماینم  دییتأرا    هاآن (  این  بر   .
له ناشی از بافتی باشد که مورد مطالعه أرسد این مسنظر میبه 

مطالعات صورت گرفته در داخل    قرار گرفته است و از آنجاکه در
کشور، پژوهش منسجمی در خصوص ارتباط شخصیت فعال و 

نقش   بررسی  و همچنین  کارآفرینی  سازگاری اواسطه قصد  ی 
لذا بررسی ارتباط این متغیرها ضروری   ؛ مسیر شغلی یافت نشد

بر این اساس هدف این پژوهش، بررسی ارتباط  .  رسدیمنظر  به 
با  کشاورزی  دانشجویان  کارآفرینی  قصد  و  فعال  شخصیت 

سبب  گردد، به اشاره می میانجیگری سازگاری مسیر شغلی است.  
سا  یکشاورز  هایرشته  آموختگاندانش که  آن به   رینسبت 

ب  ،آموختگاندانش  نرخ    برخوردارند   یبالاتر  یکاری از 
(Nikkhah and Saberi, 2023; Pouratashi, 2018; 

Karimi, 2020  که  گونه به (؛ و ای  آمار  مرکز  اعلام  طبق 
اجتماعی رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  راهبردی  نرخ   اطلاعات 

فارغبیکا و  دانشجویان  برای  رشته    التحصیلانری    1/21این 
در این  لذا    ؛ ( 2023et al.,Alambeigi)  ذکر شده است درصد  

 . بررسی گردید هااین رشته  مطالعه قصد کارآفرینی دانشجویان
 

 پیشینه نظری پژوهش 
 و قصد کارآفرینی   شخصیت فعال 

متفاوت رفتار   ،یطیمح  یهامحرکافراد مختلف نسبت به      
اصلاحات   شهیهستند و هم  ترفعال  ی برخای که  گونه به  کنندیم

 هامحرک این  نسبت به    نیز  و برخی دیگر   کنندی سازنده ارائه م
غی و  منفعلانه   and Shukla, Kumar)   دارند  رفعالرفتاری 

رابطه  در  .  (2022  Zampetakis, 2008 as)  سیزمپتاکاین 

2022et al., cited in Luo )   در تشریح دسته اول که فعال
  ی فعال  یهابه تلاش که فعال بودن    داردی مبیان    شوندیمنامیده  

 دهدی خود انجام م  اطراف   ط یدر مح  راتییتغ  جادیا  یکه فرد برا
 دارندی م( بیان   2019et al., Buil)  بیل و همکاران   .اشاره دارد

، برجسته کردن مزایای  هافرصت شخصیت فعال به شناسایی    که
حفظ    هاآن زمانی   هاآن و  تغییر  تا  یک  دهد    توجه قابلکه  رخ 

et al., Feng Chen -Yi)  فنگ چن و همکاران  یی.  اشاره دارد

مفهوم    نیز  (2021 و فرصت  صیتشخ  ییتوانابه  را  این  ها 
موقع  یهاحلراه  ییشناسا در  مح  ییهاتیمناسب   طیکه 

مرتبط   است،  اساس،دانندی منامطمئن  این  بر  از افراد  .  که    ی 
قو  تیشخص برخوردارند،تریفعال  را فرصت   توانندیم  ی  ها 
فعال و مداوم   یها استفاده کنند و رفتارهاکرده و از آن   ییشناسا

تا زمان  محقق شود،    ینیمع  ایمعنادار موردنظر    راتییکه تغی را 
   . ( 2019et al., Buil) دهندنشان 
شخص     کارآفر  تیمفهوم  حوزه  با  است   ینیفعال    مرتبط 
ارز  یرونیب  طیآگاهانه محنیز    نانیکارآفرای که  گونه به    ی ابیرا 
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فرصت   کنندیم برا  یهاو  را  تکامل  حال    جاد یا  یدر 
شناسا  یهایگذارهیسرما  et al.,Naz )  کنندیم  یی نوآورانه 

2020) .   
داد  یقبل  قاتیتحق     استنشان  منبع    تیکه شخص  ه  فعال، 
طور  و به  است  ینیکارآفر  یشغل   نهیزم  در  یضرور  یاجتماع  یروان

کومار در این راستا،  .کندیم ینیبشیرا پ ینیکارآفر قصدمثبت 
شوکلا بیان  Kumar and Shukla, 2022)  و  که   دارندی م( 
  ات یدر ادب  ینیفعال و مقاصد کارآفر  تیشخص  نیب  یارتباط قو
کرانت   پیشین است.  شده  بررسی    (Crant,1996)  گزارش  با 

کارآفر افراد  افتیدر  ،انیدانشجو  ینی قصد   ترفعالکه    یکه 
 کسب و کار داشتند.   یاندازراه به  یشتریب لیبودند، تما

( در مطالعه  Kumar and Shukla, 2022) کومار و شوکلا    
بیان   را    تیشخصنقش    ، اتیادب  اگرچهکه    دارندی مخود  فعال 

کارآفر  کنندهن ییتععامل    کیعنوان  به  قصد  در    ی نیمهم 
تأثکندیم  یبانیپشت فعال  ری،  کارآفر  شخصیت  قصد  از   ینیبر 
خودکارآمدی کارآفرینانه گیرد که میانجی نیز صورت می  قیطر

 از آن جمله است. 
 مسیر شغلی    سازگاری   ی انج ی م نقش  
تئوری    سازگاریاهمیت       ارائه  با  مسیر   ساختمسیر شغلی 
شد.   یشغل مفهومطوریبه   شناخته  این  از  که    های سازه   یکی 

است تئوری  این   ,Savickas, 1997; Savickas) اصلی 

  ی است که فرد برا  یاجتماع  یروان   یمنبعمفهوم  این    . (2013
های  چالشو  شغلی    تحولات  ،یو آت  یفعل  فیبا وظا  ییارویرو

  (. Savickas and Porfeli, 2012)  دارد  اریدر اخت  غیر منتظره
از   یامجموعه عنوان  به   یشغل مسیر    یسازگارعبارت دیگر،  به 
  ی کار  تقاضاهایو    طیانطباق با شرا  یلازم برا  یهایستگیشا
  . ( 2022et al., Oh)  شده است  فیتعر  زیبرانگچالش  ای  دیجد

مفهوم،   را  این  اعتماد  و  کنجکاوی  کنترل،  دغدغه،  بعد  چهار 
که در ادامه    (Savickas and Porfeli, 2012)  شودیمشامل  

 شود. ها پرداخته میصورت مختصر به آن ب
نگاه    ندهیتا به آ  کندیمکمک    افرادبه    ،ندهیدر مورد آدغدغه      

برا و  آ  یکنند  است در  آماده شوند  ندهی آنچه ممکن   رخ دهد 
(Neureiter and Traut-Mattausch, 2017)    چنانچه دغدغه

باشد،   نداشته  وجود  شغلی  شغلی شکل    یتفاوتی بمسیر  مسیر 
به   و  گرفت  منجر    یبرنامگی بخواهد  آینده  درباره  بدبینی  و 

 (.  2016et al., Mohamadi) شودیم
 یریگبهره خود با    در مسیر شغلی   یریپذت یمسئولبه    ،کنترل    
داردی  نظمخود  از -Neureiter and Traut)  اشاره 

Mattausch, 2017) که  بدین   ؛ کنند  احساس  افراد  که  معنی 
هستند   خود  شغلی  مسیر  ساختن  لذا  مسئول  از افراو  که  دی 

نیست برخوردار  بی   ندکنترل   اشندبمیتصمیمی  گرفتار 
(2016et al., Mohamadi ) . 

 ندهیآداشتن نگرش کنجکاو نسبت به    یمعنابه   ،یکنجکاو    
 ,Neureiter and Traut-Mattausch)  است  خود  یاحتمال

 ,Savickas and Porfeli)  و پورفلی ساویکاس  زعمبه .  (2017

به  2012 منجر  شغلی  مسیر  کنجکاوی  از  برخورداری  عدم   ،)
در خصوص دنیای کار و همچنین پندارهای غلط از   ی اطلاعی ب

 . شودیمخود 

  ی هایی توانانسبت به  فرد  های  باور  هب  ،غلیش  ریاعتماد مس    
دارد که ممکن است  اشاره  ها و موانعی  خود برای مقابله با چالش

بدهد  رخ  شغلی  مسیر  آرزوهای  نمودن  دنبال  مسیر    در 
(Neureiter and Traut-Mattausch, 2017  .)یاعتمادی ب 

و در این    شودی مدر مسیر شغلی به بازداری مسیر شغلی منتهی  
 اشعهدهاز    کندیمکه احساس    ییهاتیفعالراستا فرد به انجام  

 . ( 2016et al., Mohamadi) پردازدینم، دیآی برنم
دیدگاه     از  شد  اشاره  که  همکاران تو  همانگونه  و    لنتینو 
(Tolentino et al., 2014  کارآفرینی قصد  بر  (  تکیه  با 

خود توسط شخصیت  گیرد که  سازگاری مسیر شغلی صورت می 
(.  Obschonka and Hahn, 2018)  گرددهدایت می  ،فعال فرد

دارند که مطالعات  ( بیان میWen et al., 2022)  ون و همکاران
پیشین بیانگر آن است که شخصیت فعال یکی از تاثیرگذارترین 

کنندهپیش جیانگ بینی  که  است  شغلی  مسیر  سازگاری    های 
(Jiang, 2017  و )استافر و همکاران   (Stauffer et al., 2019  )

این مطلب صحه می  بر  فاوهینمینیز  نتایج مطالعه  و   گذارند. 
  (، ون و همکاران Fawehinmi and Yahya, 2018)  یحیی

(Wen et al., 2022سای و همکاران ،)  (Cai et al., 2015  )
( نیز در این راستا قرار  2014et al., Hou)  و هو و همکاران

بر این اساس، سازگاری مسیر شغلی میانجی شخصیت  دارند.  
 کیائوسو و  رود. در این راستا،  شمار میفعال و قصد کارآفرینی به

قبلدر  که    دارندیمبیان    ،ینیکارآفر  قصددر مورد    یمطالعات 
م است گزارش    یشغلمسیر    یسازگار  گرییانجینقش    شده 

(Zhang et al., 2022  .)  و سازگارنیز    همکارانژانگ    ی از 
ارتباط    ی بررس  یبرا  یانجیم  ریمتغ  ک یبه عنوان    یشغلمسیر  

 Zhang)  نداهاستفاده کرد  ینیفعال و قصد کارآفر  ت یشخص  نیب

et al., 2022).   همچنین بر اساس پیشینه تحقیق، این متغیر
به    تواندیم را  نیکارآفربین متغیرهای مربوط  میانجی  نقش  ی 

(  Tolentino et al., 2014)  و همکاران  نویتولنت  مثلا ایفا نماید.  
 ینیکارآفرقصد  به طور مثبت    یشغلمسیر    یکه سازگار  افتندیدر

 .کندیم ینیبش یرا در طول زمان پ
 پیشینه تجربی 

همکاران     و  با  Tolentino et al., 2014)  تولنتینو   )
فرض اینکه افراد  با  و    یشغل  مسیر  ساختاز تئوری    یریگبهره
قصد کارآفرینی بر منابع سازگار خود تکیه   یریگشکل هنگام به 
ارتباط    کنندیم مطالعه  قصد   سازگاریبه  و  شغلی  مسیر 

به   ندپرداختکارآفرینی   تجربی  و  را  ارتباط  صورت  متغیرها  این 
( نیز علاوه  Qiao and Hua, 2019)  کیائو و هوا   . نمودند  دییتأ
مسیر شغلی    سازگاریارتباط این دو متغیر، دریافتند که    دییتأبر  

بین خودکارآمدی کارآفرینانه و قصد کارآفرینی نقش میانجی را  
افراد در مطالعه خود دریافتند که    لیانگ و وانگ  .کندی مایفا  نیز  

سازگار  نیز  یتریقو   ینیکارآفر  قصد   ،یقو  یشغلمسیر    یبا 
مطالعات دیگری    در این راستا،.  (Zhang et al., 2022)  دارند

 Zhang et)  نمایندمی  دیی تأنیز وجود دارند که این ارتباط را  

al., 2022; Sheykholeslami et al., 2019; McKenna 
et al., 2016; Veisinejad& Athari, 2023; Liang and 

Yi, 2017)  کریمیاما  ؛  (Karimi, 2019)    و اتیتسوگبه  و 
  ند در مطالعه خود دریافت  ( 2019et al., Atitsogbe)  همکاران

بین  که   مستقیمی  قصد   سازگاریارتباط  و  شغلی  مسیر 
ندارد.کارآفرینانه   همکاران  به   وجود  و  اتیتسوگبه  زعم 
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(Atitsogbe et al., 2019 این نتیجه )ت یواقع نیا از تواندیم  
شده   سازگارناشی  که  چهار   یبیترک  یشغل  مسیر   یباشد  از 

اعتماد  یکنترل، کنجکاو  ، دغدغه)  زیمتما  یسازگار  تیقابل ( و 
به  است  ممکن  که   فرد  ینیکارآفر  قصدبه    کسان یطور  است 

 کمک نکند.
مطالعات        به  پژوهش،  پیشینه  در  کندوکاو    ی توجه قابلبا 

قصد   میینمای مبرخورد   و  فعال  شخصیت  ارتباط  بیانگر  که 
آمادوکارآفرینی   و  دله  مطالعات  که   Delle and)  است 

Amadu, 2016)  شوکلا، کومار و  (Kumar and Shukla, 

با عنایت به آنچه گذشت مدل مفهومی اند.  از آن جمله (  2022

شکل  پژوهش   قالب  راستا، گرددیم ارائه    1در  این  در   .
 از:  اندعبارتهای پژوهش فرضیه

بر قصد کارآفرینی آنان  کشاورزی  شخصیت فعال دانشجویان    -
 . (1H) است مؤثر
دانشجویان  - فعال  مسیر    سازگاریبر    کشاورزی  شخصیت 

 . (2H) است مؤثرشغلی آنان 
قصد   سازگاری  - بر  کشاورزی  دانشجویان  شغلی  مسیر 

 . (3H) است مؤثر آنانکارآفرینی 
  آنان بر قصد کارآفرینی    کشاورزی  شخصیت فعال دانشجویان   -

  .(4H) است مؤثرمسیر شغلی  سازگاری  از طریق
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هش مدل پژو  -1شکل  
Figure 1. Research model 

PP= Proactive Personality, CA= Career Adaptability, EI= Entrepreneurial Intention 

 

 ها روش و    مواد 
کمی       رویکرد  با  حاضر،  نوع    گرفتهانجاممطالعه  از  و  است 

می   -توصیفی اهداف  همبستگی  به  دستیابی  جهت  باشد. 
توزیع آن در   بهره گرفته شده است که  از پرسشنامه  پژوهش 

به  بررسی  از طریق سامانه بومی  جامعه مورد  صورت آنلاین و 
جامعه  https://survey.porsline.ir)  پرسلاین است.  بوده   )

چهارم مقطع کارشناسی  آماری پژوهش، کلیه دانشجویان سال  
های دولتی بودند. حجم نمونه،  های کشاورزی در دانشگاهرشته 

بهره مربعبا  ریشه  معکوس  روش  از   Kock and)  گیری 

Hadaya, 2018  ،)381   به معنی نفر  )سطح  آمد  داری  دست 
  05/0داری برابر  ، سطح معنی15/0ضریب مسیر در مدل برابر  

نفر افزایش یافت.    384( که این تعداد به  90/0و توان آماری  
 یبندقطب ای و براساس  نمونه آماری تحقیق با روش چندمرحله 

 صورت گرفتی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  اپنج منطقه
(Gholami, 2015بدین .)  دانشگاه )در هر قطب    10صورت که
تحقیق    صورت تصادفی انتخاب شدند و پرسشنامهدانشگاه( به  2

دانشگاه مدر  طبیعی    نتخبهای  منابع  و  کشاورزی  و  )تهران 
گرگان )قطب یک(، فردوسی مشهد و بیرجند )قطب دو(، بوعلی  
سینای همدان و رازی )قطب سه(، شهرکرد و علوم کشاورزی 

  ((5و منابع طبیعی رامین )قطب چهار(، شیراز و یاسوج )قطب  
 گیری در دسترس توزیع گردید. با روش نمونه 

اصلی  بخش      تحقیقهای  پنج   ،پرسشنامه  لیکرت  در طیف 
 )کاملا   قصد کارآفرینی  ریمتغسطحی طراحی گردیده بود که سه  

مخالفم=   )کاملا ، شخصیت فعال(5موافقم=    تا کاملا   1مخالفم=
تا   1)خیلی کم=  مسیر شغلی  سازگاریو    (5موافقم=    تا کاملا   1

سنجش  برای  است که    ذکرقابل   سنجید.را می   (5خیلی زیاد=  
 ,Liñán and Chen)  قصد کارآفرینی از پرسشنامه لینان و چن

را   یوکارکسب ندهیمصمم هستم در آ)» گویه 6شامل   (2009
 یینها  یهااز هدف   یکیبودن    نیکارآفر«، »(EI1)  کنم  جادیا

است »(EI2)  من   کی  یاندازراه  یبرا  یادیز  شیگرا  من«، 
لازم   یشدن هر کار  نیکارآفر  یبرا«، »(EI3)  وکار دارمکسب

 چیوکار از هکسب  یاندازراه   یبرا«، »(EI4)  دهمی باشد انجام م
»(EI5)  کنمینم  غیدر  یکوشش و  راه   نسبت  «   یاندازبه 
و برای سنجش    «((EI6)  ندارم   یدیوکار خودم شک و تردکسب

و   فعال  به   سازگاریشخصیت  شغلی  از  مسیر  ترتیب 
  3شامل    ( Bennett, 2021Ma and)  ما و بنتهای  پرسشنامه

مانع تحقق    چیزیچیاعتقاد داشته باشم، ه  یادهیاگر به ا)»  گویه
کردن    لیاز تبد  زتر یانگجانیه  یزیچ«، »(PP1)  آن نخواهد شد

ها فرصت  ییدر شناسا« و »(PP2)   ستین  تیبه واقع  میهادهیا
د به  همکاران  ورییماجو    («(PP3)  هترمب گرانینسبت   و 

(2017et al., Maggiori   )  تفکر در مورد  )»   گویه  12شامل
آماده شدن برای  «، »(CA1) من چگونه خواهد بود ندهیآ نکهیا

  د یکه با  یو شغل  یلیتحص  یهانه یاز گز  یآگاه«، »(CA2)  آینده
  «، (CA4)  توسط خودم  یریگمیتصم«، »(CA3)  کنم انتخاب

مسئولبه » گرفتن  خودم  تیعهده  رفتار  و  «، (CA5)   اعمال 
  ی ها براتوجه به فرصت «، »(CA6) حساب کردن روی خودم »

قبل از اتخاذ   هانه یگز  یبررس«، » (CA7)  فرد  کیعنوان  رشد به 
ی مختلف انجام هاروش«، »مشاهده و توجه به  (CA8)   میتصم
»(CA9)   کارها کارهامراقب«،  درست  و  خوب  انجام  به   ت 

(CA10)  ،»های جدید»یادگیری مهارت  (CA11)کار با    « و«
توان شد.    «((CA12)  حداکثر  گرفته  که    گرددی ماشاره  بهره 
مسیر  پرسشنامه کنترل،   ،شغلی  سازگاری  دغدغه،  بعد  چهار 

که در واقع فرم کوتاه    کندیم  یریگاندازه کنجکاوی و اعتماد را  
مقیاس   ساویکاس  مسیر  سازگاریشده  پرفلی  شغلی   و 
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(Savickas and Porfeli, 2012  ) ن یانتخاب ا  لیدل  . باشدیم  
بر    ابزارها ازافزون  پا  برخورداری  و  مطالعات ایاعتبار  در  یی 

 بود.ها آن  و قابل فهم بودن یکوتاه بودن، سادگگذشته، 
ن  ییروا     و  متخصصـان  از  نظرخواهـی  بـا  پژوهش   زیابزار 

عامل بار  آزمون   یمحاسبه  انجام  روا  ییروا  یها و  و    یی واگرا 
پا  یصیتشخ ن  ییایو  طر  زیآن  ضر  قی از   یآلفا  بیمحاسبه 

جهت  (.  α>7/0شد )  دییو تا   یبررس  یبیترک  ییایکرونباخ و پا
داده و  تحلیل  شد  استفاده  ساختاری  معادلات  مدل  از  ها، 

استفاده    4Smart Pls  (Ringle, 2022)  افزارمنظور از نرم بدین
 گردید.

 نتایج و بحث 
درصد(   1/54تن )  198نتایج آمار توصیفی بیانگر آن است که  

می  پسر  مابقی  و  دختر،  بررسی  مورد  دانشجویان    باشند. از 
  ک، یدر قطب    انیدرصد دانشجو  1/22  لیدانشگاه محل تحص

درصد    6/15درصد در قطب سه،    8/18درصد در قطب دو،    9/21
میانگین    درصد در قطب پنج قرار داشت.   4/17در قطب چهار و  

مسیر  سازگاری  کارآفرینی،  قصد  متغیرهای  معیار  انحراف  و 
 80/3±65/0،  76/3±78/0  یبشغلی و شخصیت فعال، به ترت

 اشد.بمی 71/3±76/0و 

          پایایی و روایی همگرا -1جدول 
Table1. Reliability and Convergent Validity   

 متغیر
Variable 

  آلفای کرونباخ
Cronbach's alpha 

 ( rho_a) پایایی ترکیبی
Composite Reliability 

 شده استخراج انسیوار
AVE 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 0.895 0.898 0.657 

 سازگاری مسیر شغلی
Career Adaptability 0.918 0.920 0.528 

 شخصیت فعال
Proactive Personality 0.710 0.709 0.633 

 
 HTMT مقادیر -2جدول 

Table 2. HTMT values 
 متغیر

Variable 
 قصد کارآفرینی

Entrepreneurial  Intention 
 مسیر شغلی سازگاری 

Career Adaptability 
 شخصیت فعال

Proactive  Personality 
 قصد کارآفرینی

Entrepreneurial Intention 
   

 مسیر شغلی سازگاری 
Career Adaptability 0.677   

 شخصیت فعال
Proactive  Personality 0.700 0.761  

 
در بخش روش پژوهش اشاره گردید که جهت دستیابی به هدف  

از   حداقل سازمدل تحقیق  الگوریتم  با  ساختاری  معادلات  ی 
ی استفاده شده است. رویکرد معادلات ساختاری در جزئمربعات  

ی و ارزیابی مدل ساختاری ریگاندازهدو گام شامل ارزیابی مدل  
(. در   2017et al., 2021; Hair et al., Hair)گرددی ماجرا  

مدل   نخست)ارزیابی  روایی ریگاندازهگام  و  پایایی  ی(، 
 et al., Hair ;2021)گرددیمی سازه ارزیابی و تعیین  ریگاندازه

2017et al., Hair   ی پژوهش، ریگاندازه(. خلاصه نتایج مدل
 . گرددیممشاهده  2و شکل  3، 2، 1های در جدول

ی ریگاندازهگردد که مدل  ها، مشخص میبا استناد به این جدول
است که   ذکرقابل.  گرددیم  دییتأمورد مطالعه مطلوب است و  

ی کرونباخ  آلفاهای  در این گام، پایایی درونی از طریق شاخص
سنجیده   ترکیبی  پایایی  مقادیر    گرددی مو   95/0تا    7/0که 

همگرا از (. همچنین روایی   2021et al., Hairمطلوب است)
(  AVEطریق پایایی نشانگر و میانگین واریانس استخراج شده )

که مقدار مطلوب آن به ترتیب بالاتر از مقدار    گرددی مارزیابی  
 (.   2017et al., Hair)باشدیم تربزرگ یا  5/0و برابر  7/0
 

 
 HTMTحدود اطمینان  -3جدول 

Table 3. HTMT confidence intervals 
 مسیر 

(Path) 
 نمونه اصلی

(Original sample ) 
 میانگین نمونه

(sample mean) 
 اریب

(Bias ) 
 درصد 5/2
(2.5%) 

 درصد 5/97
(97.5%) 

 قصد کارآفرینی <->مسیر شغلی  سازگاری 
Career Adaptability<->  Entrepreneurial Intention 

0.677 0.678 0.001 0.572 0.768 

 قصد کارآفرینی <->شخصیت فعال 
Proactive Personality <-> Entrepreneurial Intention 

0.700 0.701 0.001 0.589 0.793 

 مسیر شغلی سازگاری <->شخصیت فعال 
Proactive Personality<->Career Adaptability 

0.761 0.763 0.002 0.659 0.847 
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 PLS-SEMنتایج الگوریتم   -2شکل  
Figure 2. PLS-SEM algorithm results 

  PP= Proactive Personality, CA= Career Adaptability, EI= Entrepreneurial Intention 

     
با شاخص       نیز  تشخیصی    گردد ی مارزیابی    HTMTروایی 

روایی تشخیصی  مطلوب بودن  معنای  به   85/0از    کمترکه مقادیر  
برای معیار   2021et al., Hair)  است نتایج حدود اطمینان   .)

HTMT  گیرد، جهت آنکه مقدار یک را در بر نمی( به3)جدول
 ذکرقابل  ها دارد.سازهقبول  نشان از روایی تشخیصی قابل نیز  

اینکه    رغمیعلاست که سه نشانگر سازه سازگاری مسیر شغلی،  
بود ولی با توجه به در نظر گرفتن   7/0کمتر از    هاآن بار عاملی  

و   نشانگر  حذف  از  پس  معیارها  بهبود  عدم  محتوایی،  روایی 
(؛ لذا،  2حفظ گردید )شکل    7/0به مقدار    همچنین نزدیک بودن
 ،نیز  (، پایایی نشانگر مدل2افزار )شکل  با استناد به خروجی نرم 

 مطلوب است.  
در گام دوم یعنی ارزیابی مدل ساختاری نیز، ضریب تعیین      
(2R  تناسب ،)نیبشیپ( 2یQ  مقادیر و سطح ،)ی ضرایب داریمعن

 گردد.  ( بررسی می 2qمقادیر اثر ) و (2Fمسیر، مقادیر اثر )

ارزیابی        بوت  داری معنبرای  روش  از  مسیر  ضرایب  ی 
با   مقادیر    5000استراپینگ  شد.  استفاده  تکرار  حاصل    tبار 

، نشانگر آن است که کلیه 96/1جهت بالاتر بودن از مقدار  به 
های مربوط در  . آمارهباشندی م  داریمعنضرایب مدل ساختاری  

ارائه شده است. در شکل    3در شکل    افزارنرم و خروجی    4جدول  
تعیین    3 ی قصد کارآفرینی و  هاسازهبرای    2Rمقادیر ضریب 

مشاهده   شغلی  مسیر  به   گرددی مسازگاری  برابر  که  ترتیب 
درصد از واریانس    5/43معنی که  است. بدین  381/0و    435/0

توسط   کشاورزی  دانشجویان  کارآفرینی  مدل  هاسازهقصد  ی 
همچنین  گرددیمتبیین   سازگاری   1/38.  واریانس  از  درصد 

تبیین   فعال  توسط شخصیت  شغلی   ذکر  قابل.  گرددیممسیر 
که در یک مدل، هنسلر و همکاران، در صورتی زعمبه است که 
  ر یتأثتحت    زابرون توسط تنها یک یا دو سازه    زادرونیک سازه  

به بالا، نشان از قوت رابطه بین    33/0از    2Rار  قرار گیرد، مقد

 مدل ساختاری   بیضرای  داری معنی ابیارز –4جدول 
Table 4. evaluation of structural model coefficients 

 ها هیفرض
Hypothesis 

 مسیر 
path 

 ار یانحراف مع
standard 
deviation 

 tمقدار 
t-value 
 

 pمقدار 
p-value 

 نتیجه 
result 

2R 

1H 
 قصد کارآفرینی شخصیت فعال 

Proactive Personality→Entrepreneurial Intention 0.071 4.077 0.001 
 فرضیه دییتأ

(Accept) 
E

I=
0

.4
3

5
          C

A
=

0
.3

8
1 

2H 
 سازگاری مسیر شغلی شخصیت فعال 

Proactive Personality→Career Adaptability 0.038 16.350 0.001 
 فرضیه دییتأ

(Accept) 

3H 
 قصد کارآفرینی سازگاری مسیر شغلی

Career Adaptability →Entrepreneurial Intention 0.071 6.189 0.001 
 فرضیه دییتأ

(Accept) 

4H 
 قصد کارآفرینی سازگاری مسیر شغلی شخصیت فعال 

Proactive Personality→ Career Adaptability → 
Entrepreneurial Intention 

0.052 5.174 0.001 
 فرضیه دییتأ

(Accept) 
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 ,Davari and Rezazadeh)  است  زادرون و سازه    هاسازهآن  

2013  .) 
جدول       اثر    5در  حجم  میان    2Fمقادیر  رابطه  شدت  که 
را نشان  سازه با توجه به  گرددیممشاهده    دهدیمهای مدل   .

مقادیر کم،   عنوانبه به ترتیب    35/0و    15/0،  02/0اینکه مقادیر  
 et Hairاست)  شدهمشخصمتوسط و زیاد برای این شاخص  

2021al.,   وضعیت هر  5(؛ لذا بر اساس نتایج مندرج در جدول ،
 .گرددیمهای پژوهش مشخص یک از سازه

مقادیر        ارزیابی  گام  این  در  دیگر  اهمیت  با    2Qشاخص 
مقدار این شاخص    6گیسیر است. با استناد به جدول    -استون

به  شغلی  مسیر  سازگاری  و  کارآفرینی  قصد  سازه  ترتیب  برای 
که مقادیر حاصل   جهتنیبدو    باشد ی م  197/0و    279/0برابر  

صفر    تربزرگ ی  توجه قابل شکل  به  از  باشندی ماز  حاکی  لذا   ،
ی کننده نیبش یپبرخورداری مدل مسیری تبیین شده از روابط  

 .  ( 2021et al., Hair) است

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 نتایج ارزیابی ضرایب مسیر مدل پژوهش  -3شکل  

Figure 3. The path coefficients of the research model 
PP= Proactive Personality, CA= Career Adaptability, EI= Entrepreneurial Intention 

 

 2f Table 5. F2 Valuesمقادیر  -5جدول 
 مسیر 
Path 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 

 مسیر شغلی سازگاری 
Career Adaptability 

 شخصیت فعال
Proactive Personality 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 

   

 مسیر شغلی سازگاری 
Career Adaptability 0.212   

 شخصیت فعال
Proactive Personality 0.093 0.615  

مقادیر        به  توجه  این شاخص  شدهمشخص با  ،  02/0)  برای 
ترتیب کوچک، متوسط و بزرگ(، مقادیر حاصل به  35/0، 15/0

  (.6)جدول  گرددی مبرای این شاخص متوسط برآورد 
و    2qمقدارهای   شغلی  مسیر  سازگاری  سازه  حذف  از  پس 

دست آمد. با  به   046/0و    104/0ترتیب برابر  شخصیت فعال به 
مقادیر   اینکه  به  معیار    35/0و    15/0،  02/0توجه  این  برای 

ی ضعیف، متوسط و قوی  ن یبشیپقابلیت    دهندهنشان ترتیب  به 
بنابراین    (؛ 2017et al., 2021; Hair et al., Hairاست)

سازه از  هریک  می وضعیت  مشخص  پژوهش  گردد. های 

صورت دستی محاسبه است که نتایج این شاخص، به   ذکرقابل
 شده است. 

تحقیق پذیرفته شده و    1با استناد به نتایج مذکور، فرضیه      
کشاورزی  دانشجویان  کارآفرینی  قصد  بر  فعال  شخصیت  لذا 

(. بر این اساس  p  ،077/4  =t  ،291/0=β=  001/0)  است   مؤثر
کارآفرینی   قصد  و  کشاورزی  دانشجویان  فعال  شخصیت  بین 

با   حاصل  نتایج  دارد.  وجود  مستقیم  رابطه  و  آنان  بتمن  نتایج 
شوکلا Bateman and Crant, 1993)  کرانت و  کومار  و   )  

(Kumar and Shukla, 2022 هم ) .راستا بود 
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فرضیه        که  است  آن  بیانگر  حاصل    د ییتأتحقیق    2نتایج 
شغلی  می مسیر  سازگاری  بر  فعال  شخصیت  بنابراین  و  گردد 

کشاورزی   )  مؤثردانشجویان  ،  p  ،350/16=t=001/0است. 
617/0=βنتایج با  حاصل  نتایج  یحیی   ینمیفاوه  (.    و 

(Fawehinmi and Yahya, 2018)،   همکاران و     ون 
(Wen et al., 2022)سای و همکاران ،  (Cai et al., 2015  )

 همسو است. (  2014et al., Hou) و هو و همکاران 
. بر گرددی م  دییتأتحقیق    3با استناد به نتایج حاصل، فرضیه       

این اساس سازگاری مسیر شغلی بر قصد کارآفرینی دانشجویان 
(. p  ،189/6=t،  440/0=β=001/0)  است  رگذاریتأثکشاورزی  

 Tolentino)  نتینو و همکاران تولنتایج حاصل با نتایج مطالعه  

et al., 2014) ویسی اطهریو  و   & Veisinejad)  نژاد 

Athari, 2023) راستا بود.هم 
 دییتأپژوهش    4بیانگر آن است که فرضیه  های تحقیق  یافته    
با   .(p  ،174/5=t  ،271/0=β=001/0)  گرددمی حاصل  نتایج 

و چنمطالعه  نتایج    Zhang and Chen, 2021 as)  ژانگ 

cited in Zhang et al., 2022 )  بر این اساس    راستا بود. هم
سازگاری مسیر شغلی رابطه شخصیت فعال و قصد کارآفرینی  

قصد    بر معنی که شخصیت فعال  بدین.  کندیم  یگری انجیمرا  
با واسطه سازگاری مسیر شغلی    دانشجویان کشاورزی  کارآفرینی

 تاثیر گذار است. 
  با واسطه طور خلاصه، با توجه به اینکه رابطه مستقیم و  ه ب    

هستند و   داری معنهر دو  بین شخصیت فعال و قصد کارآفرینی  
)هر دو مثبت(    همچنین هر دو مسیر جهت اثرگذاری یکسانی

با استناد اثر میانجی مکمل دارد.  سازگاری مسیر شغلی  لذا    دارند
(،  27/0در برابر    29/0)  اثر رابطه مستقیم و غیرمستقیم  شدت  به
مسیر    توان یم دو  در  اثر  که شدت  برابر    با  با  یتقردریافت  هم 

 باشند.  می
 

 نتایج و بحث 
تجربی  به   ،تحقیق حاضر  یهاافته ی      که    دییتأصورت  نمود 
قصد کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی وابسته به    یریگشکل 
فعالمنابع   شخصیت  و  شغلی  مسیر  سازگاری  است.   فردی 

قصد کارآفرینی در دانشجویان کشاورزی با اتکا به    طوری کهبه 
شغلی   مسیر  دیدگاه    دیمؤکه    ردیگیمصورت  آنان  سازگاری 

  یافته ( است. این  Tolentino et al., 2014)  و همکاران  ینونتتول
از این منابع    کشاورزی  بدین معنی است که هرچه دانشجویان

بیشتر    غلی(ش  ر یاعتماد مسی،  کنجکاو،  کنترل)دغدغه،    سازگاری
. ردیگی مبیشتر شکل    هاآنقصد کارآفرینی در    ،برخوردار باشند

هرچه  به  دیگر،  کشاورزی    یها ی ستگیشاعبارت  دانشجویان 
  ا ی  دیجد  یکار  تقاضاهایو    طی شرابرای سازگاری و انطباق با  

توسعه قصد کارآفرینی در آنان تسهیل    ،بیشتر باشد  زیبرانگچالش
 گردد.می
باید گفت که    ترموشکافانه اگر       به این یافته نگریسته شود 

اینکه در آینده  به آینده و  هرچه دانشجویان کشاورزی نسبت 

سبب آنکه  مندتر باشند، به ممکن است چه اتفاقی بیافتد دغدغه 
از  دغدغه آینده برنامگی بمندی  به  نسبت  آنان  بدبینی  و  ی 

میمی بخشد.  کاهد،  بهبود  را  آنان  کارآفرینی  قصد  تواند 
عبارت دیگر،  پذیری آنان در مسیر شغلی و به همچنین، مسئولیت

تواند به بهبود قصد کارآفرینی  کنترل بهتر مسیر شغلی نیز می
که برخورداری از حس    دانشجویان کشاورزی منجر گردد. زیرا

می  موجب  خود  شغلی  مسیر  در  بودن  آنان  مسئول  که  گردد 
آفرینی دانشجویان تواند قصد کارتصمیم نباشند و این امر میبی 

مسیر  به  نسبت  که  دانشجویانی  نماید.  تسهیل  را  کشاورزی 
شغلی خود کنجکاوتر هستند و در این زمینه، در پی گردآوری 

می  به اطلاعات  میباشند؛  آنکه  بهرهسبب  با  از  توانند  گیری 
اطلاعات کسب شده، پندارهای غلط خود را حذف کنند، قصد  

تری خواهند داشت. در نهایت دانشجویانی که کارآفرینی مطلوب
به مسیر شغلی خود اعتماد دارند یعنی باور دارند که توانایی آن  

و موانعی که در طول مسیر شغلی خود    هاچالش را دارند که با  
زیرا   ندینمایمقصد کارآفرینی  ترراحت غلبه نمایند،  دهدیمرخ 

جهت آنکه  اساس، به بر این  .  ندیآی برمباور دارند که از عهده آن  
کارآفرینی    برخلاف کار  و  کسب  کلاسیک،  شغلی  مسیرهای 

و  به  از خود هدایتی  بالاتری  میزان  و  است  تنیده  شدت درهم 
( و  Tolentino et al., 2014)  تحمل عدم اطمینان را نیاز دارد

نیز   کشاورزی  عرصه  در  پیچیدگی  از  به این  برخورداری  سبب 
بوم جنبه اجتماعی، سیاسی و  پیچیده   Samian)  شناختیهای 

et al., 2019  )برای   ؛ شدیدتر است لذا دانشجویان کشاورزی 
سازگاری    از  یتوجه قابلتوسعه قصد کارآفرینی خود نیاز به منابع  

بر این اساس است که با استناد به مطالعات    مسیر شغلی دارند.
(  McKenna et al., 2016)  پیشین نظیر مک کنا و همکاران

شغلی  سازگاری مسیر( Liang and Yi, 2017) لیانگ و ییو 
 .اندشده  شناختهی قصد کارآفرینی هانیبش یپیکی از 

در خصوص ارتباط مستقیم شخصیت فعال و قصد کارآفرینی      
که   نمود  اشاره  می به باید  دانشجویان  نظر  از  دسته  آن  رسد، 

  ی هامحرک ها و سایر  کشاورزی که در پاسخگویی به فرصت
هستند،فعال  یطیمح کارآفر  یاد یز  لیتما  تر  انتخاب   ینیبه 
ه  نشان داد  یقبل  قاتیتحقنتایج    آتی خود دارند.   عنوان شغلبه 

به  نیز  فعال  از  مانند سازگاری مسیراست که شخصیت   شغلی 
هستند   ینیکارآفر  یشغل  نهیدر زم  یضرور  یاجتماع  ی منابع روان

یید  أدر ت  .کنندی م  ینیبشی را پ  ینیکارآفر  قصدطور مثبت  و به 
دارند  ( بیان می  2020et al., Naz)  این مطلب، ناز و همکاران 

کسب و کار    کی  جادیکنند که ایفرض م  ،فعالجویان  دانشکه  
ب  یبرا قدردان  یکاریکاهش  حما  ی مورد  قرار   تیو  جامعه 
و شوکلا  .ردیگیم کومار   ,Kumar and Shukla)   همچنین 

می ب(  2022 که  نداریان  دانشد  از  دسته  در    جویانی آن  که 
فرصت   ییپاسخگو سابه  و  تر فعال  یطیمح  یهامحرک  ریها 

  . دارندعنوان شغل  به   ینیبه انتخاب کارآفر  یادیز  لیهستند، تما
( و سیبرت و  Bateman and Crant, 1993)  نتابتمن و کر

  Q 2مقادیر -6جدول 
Table 6. Q2 Values 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 0.279 

 سازگاری مسیر شغلی
Career Adaptability 0.197 

 و امیر علم بیگی عبدالرحیم غیاثی
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می(  Seibert et al., 1999)  همکاران اظهار  که نیز  دارند 
تع  کی  فعال  تیشخص برا  نییعامل  مهم  قصد   یکننده 
 .کندیم ت یرا تقو ینوآور رایاست ز ینیکارآفر
نتایج تحقیق، نشان داد که سازه شخصیت فعال علاوه بر       

میانجی  با  مستقیم،  شغلی  ارتباط  مسیر  سازگاری  بر  گری  نیز 
ثر است. این یافته بدان  ؤقصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی م

ی ریگشکلمعناست که شخصیت فعال دانشجویان کشاورزی،  
یند آن  آنماید که فرسازگاری مسیر شغلی در آنان را هدایت می 

با تئوری ساخت مسیر شغلی قابل توضیح است. در این راستا، 
تواند موجب تحریک دغدغه برخورداری از شخصیت فعال می

و   شغلی  مسیر  کنجکاوی  شغلی،  مسیر  کنترل  شغلی،  مسیر 
صورت، سازگاری مسیر شغلی  شود و بدین اعتماد مسیر شغلی  

دانشجویان را ارتقا دهد. دانشجویان با تکیه بر این سازگاری،  
 توانند قصد کارآفرینی خود را بهبود بخشند. می
چندانی که نقش سازگاری مسیر   قاتی تحقطور خلاصه،  به      

 ینیقصد کارآفرشغلی در مکانیسم اثرگذاری شخصیت فعال بر 
گزارش نگردید  دنکن  را  شکاف،  که    یافت  شک  این  بدون 

برنامه کارآفر  یارتقا  یهاگسترش  را    انیدانشجو  ینیقصد 
ی سازگار  گریی انجینقش میید  أبر این اساس، ت   .کندیمحدود م

  ن یاتواند  می  ،رابطه این متغیرها در این مطالعهدر    یشغل  مسیر
 .  دیامنشکاف را پر 

منظور بهبود های پژوهش، پیشنهادهای زیر بهبراساس یافته      
 گردد: قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی ارائه می 

اثر معنی      به  توجه  بر قصد کارآفرینی با  فعال  دار شخصیت 
پیشنهاد   کشاورزی  عالی میدانشجویان  آموزش  مراکز  گردد، 

های کشاورزی و صنعت، کشاورزی، با تسهیل تعامل دانشکده 
از   دعوت  و  کشاورزی  عرصه  در  فعال  کارآفرینان  از  دعوت 

تشویق  دانش  را  کشاورزی  دانشجویان  کارآفرین،  آموختگان 
  های حلها و شناخت راهنمایند که با جستجو و شناسایی فرصت

فعال کارآفرینی،  زمینه  در  باشند.  مناسب  به تر  سبب  همچنین 
توانمندسازی،  برنامه آنکه   توانمندسازی  های  جمله  از 

 Öztırak) تواند شخصیت فعال را توسعه دهدروانشناختی می

and Güney, 2022در افزایی  های توانکارگاهبرگزاری  ،لذا  (؛
توانمندسازی روانشناختی    از جملهمراکز آموزش عالی کشاورزی  

  گردد.پیشنهاد میدانشجویان 
معنی      اثر  به  توجه  قصد با  بر  شغلی  مسیر  سازگاری  دار 

گری آن، یید نقش میانجی أکارآفرینی دانشجویان کشاورزی و ت

کشاورزی   عالی  آموزش  مراکز  میبه   ارتقاگردد  پیشنهاد 
مختلف نظیر های  را با روش   دانشجویان   سازگاری مسیر شغلی

از    های فوق برنامهها و مشاوره شغلی و فعالیتبرگزاری کارگاه
توسعه مهارتجمله کارگاه بر  که  دارندهایی  تمرکز  نرم  ، های 

های نرم، سازگاری مسیر  زیرا که توسعه مهارت  مدنظر قرار دهند
میشغل ارتقا  را  کشاورزی  دانشجویان   ,Gheyassi) دهد  ی 

بدین   (2023 آگاهیو  ارائه  با  بی طریق  لازم،  اطلاعی  های 
دانشجویان کشاورزی را در خصوص دنیای کار رفع و پندارهای 

زیرا  ؛غلط احتمالی آنان را در خصوص کارافرینی اصلاح نمایند
تواند از  ی است و م  ریپذو انعطاف  ایپو  ی،غلشمسیر    یسازگارکه  
 ;Savickas and Porfeli. 2012)  ابدیآموزش بهبود    قیطر

Tolentino et al., 2014).   
زمینه     این  اطهریویسی  ، در  و   & Veisinejad)  نژاد 

Athari, 2023 می بیان  که  (    ی هاکارگاه  ی برگـزاردارند 
راسـتا  یآموزشـ و   یـزیربرنامه  یهـامهارت  توسـعهی  در 

و    یبـه داشـتن دغدغه شـغل  دتـوانی م  هدفمند  ی داشـتن زندگـ
 کند. کمـک دانشجویان  یتفاوتـی رفع ب
به        عنایت  گذشت،با  تصمیمبرنامه  آنچه  و  گیران  ریزان 

بیشتر گذاری و ارزشتوانند با توجه میآموزش عالی کشاورزی 
فعالیت برنامهبه  فوق  کارگاه  های  قبیل  مشاورهاز  و   هایها 

در ارتقا منابع فردی شامل شخصیت  را  توجهی  قابل نقش    ،شغلی
شغلی   مسیر  سازگاری  و  کشاورزی  فعال  داشته دانشجویان 

 باشند.  
ی حاضر نیز مانند سایر که مطالعه  گرددیمدر پایان اشاره      

  مرحله مطالعات با محدودیت چندی روبرو بود. نخست آنکه در  
.  در دسترس استفاده شد  یریگنمونه   از روش   ،یریگنمونه دوم  

روش   اتخاذ  طریق  از  گردید  سعی  گرچه،  راستا،  این  در 
گیری تصادفی در مرحله اول، سوگیری به حداقل برسد  نمونه 

پیشنهاد  اما انجام مطالعه با روش نمونه گیری کاملا تصادفی  
مطالعه    میگردد. این  آنکه  دانشجویان    صرفا  دوم  در خصوص 

شناسی مورد بررسی قرار گرفته است و تعمیم آن به  مقطع کار
دانشجویان سطوح بالاتر بایستی با احتیاط فراوان صورت گیرد.  

داده گردآوری  آنکه،  براساس  سوم  پژوهش،  های 
اندکی سوگیری  خودگزارش دهی بوده است که پتانسیل 

وجود دارد.
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