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Extended Abstract 
Background: The entrepreneurial atmosphere in rural communities is undergoing a transition 
under the influence of global developments. Rural women have been left behind in the train of 
entrepreneurial development in the wake of the advances in knowledge and technology due to 
historical backwardness, which is mostly rooted in culture and tradition. On the one hand, rapid 
changes and the requirements of the modern world, and on the other hand, the slowness of 
environmental changes and dependence on traditions in complex rural communities have formed 
the paradox of entrepreneurial development. This problem is much more complicated in its 

general form and takes on a unique form in the area of rural women's entrepreneurship. Extrinsic 
conditions for initiating entrepreneurial activities are crucial in the field of women's 
entrepreneurship, taking into account social and cultural approaches. If it is accepted that personal 
development results from talent and perseverance, it can be concluded that providing 
perseverance for talent to manifest requires the provision of environmental conditions, or at least 
it can be stated that it will reduce the costs of personal development. Due to social issues and 
weaknesses in the structure, rural women's entrepreneurship in the west of the nation is a little 
more complicated than in other regions. Accordingly, the present study aims to model the effect 
of extrinsic components along with components that have an individual and personality origin on 
the desire for entrepreneurship among rural women. 
Methods: With a quantitative general approach, the present study was conducted with a 
descriptive correlation method. The research is applied in terms of its purpose and non-
experimental in terms of the method of controlling variables. The study population (3960 people) 
is rural women of Miandarband village in Kermanshah City. Based on the Krejci and Morgan 

table, 250 people were selected as the sample size. A researcher-made questionnaire was used to 
collect data. Two content and construct validity (confirmatory factor analysis) methods were used 
to determine validity. The reliability of the research Instrument was examined and confirmed by 
calculating Cronbach's alpha coefficient. The data were analyzed using SPSS 23 software, and 
structural equation modeling, and path analysis in Amos 23 software were used in the inferential 
statistics section. In this study, internal factors refer to all structures and variables that originate 
in the mind and possession of the individual. In addition, external factors are related to structures 
and variables that have their roots in the external environment and the atmosphere of rural 
women's entrepreneurship. 
Results: The average age of the studied women was 39 years. More than 80% were married, and 
about 60% had less than a high school diploma. In addition, employed and unemployed women 
were 14.4% and 85.6%, respectively. Entrepreneurial experience was recorded in 9.2% of the 
studied individuals, and 90.8% had no entrepreneurial experience. Moreover, entrepreneurial 
knowledge and characteristics explained 37% of the variance in the attitude variable and 48% of 
the variance in the perceived behavioral control variable. In addition, knowledge could explain 
21% of the variance of the subjective norm variable, and finally, the research variables 
(entrepreneurial characteristics, attitude, economic factors, and educational factors) explained 
56% of the variance of the entrepreneurial desire variable. According to the results, despite the 
results of previous research, entrepreneurial knowledge, subjective norm, and self-efficiency as 
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internal variables, and family factors, institutional-organizational factors, and sociocultural 
factors as external variables did not affect the entrepreneurial desire of the studied women. 
Conclusion: External structures that have shaped the surrounding environment and the invisible 
space that governs the minds of rural women can have a dual role in women's entrepreneurship, 
and their orientation is decisive for rural women's intention toward entrepreneurship. Therefore, 
to increase the attitude and desire for entrepreneurship among rural women, there is a need to 
create favorable environmental conditions for entrepreneurship and improve the level of literacy 
regarding entrepreneurship and understanding of existing sociocultural conditions. Typically, in 
a suitable entrepreneurial environment, intrapersonal and external factors should have a positive 
synergistic effect on the creation and discovery of entrepreneurial opportunities. The results of 
this study showed that, given the conditions prevailing among rural women, internal 
characteristics such as knowledge, for which the tools and conditions for learning are available 
nowadays, and mental norms and perceived behavioral control, could not affect women's 
tendency toward entrepreneurship. A positive effect that has been pointed out in almost all studies. 
The gender bias of development measures, which is usually, institutionalized in the decision-
making and action procedures of development projects, and few programs have been developed 
with a focus on rural women, has affected the mental structures affecting entrepreneurship among 
women in the region and, ultimately, has not shown its positive effect on women's desire for 
entrepreneurship. Therefore, to encourage rural women in the region to become entrepreneurship, 
it is necessary to observe the following:  1 . targeting a part of rural development programs and 
measures (at least proportional to the population of active and educated rural women), 2. changing 
the attitude of rural women from "job seekers" to “job creators”, 3. training that familiarizes rural 
women with hardware and software skills, 4. creating economic incentives, such as self-reliance 
or self-actualization, in rural women through education, and 5. increasing entrepreneurial 
characteristics, such as risk-taking and innovation, in rural women. 
 
Keywords: Business, Entrepreneurial Attitude, Entrepreneurship Ecosystem, Rural Women,  
                     Self-Efficacy 
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 مقاله پژوهشی
 

  کارآفرینی زنان روستاییتمایل به بر   فردی  برون  درون و  های مؤلفه  تأثیر سازیمدل
 )مطالعه دهستان میان دربند شهرستان کرمانشاه( 
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 مبسوط  چکیده
واسطه  ان دانش و تکنولوژی بهبزنان روستایی در گذر شتاتحولات جهانی در حال گذار است.    تأثیرکارآفرینی در جوامع روستایی تحت  فضای    : هدف  و  مقدمه

نوین   یهای دنیاتغییرات شتابان و لازمه  ، از یک سوی   اند.سعه کارآفرینی جا ماندهواز قطار ت  ، ه در فرهنگ و سنت دارد های تاریخی که بیشتر ریشعقب ماندگی
 مسأله را شکل داده است. این  در حیطه زنان  فرینی  آتوسعه کاری  دوگانه  ، ها در جوامع پیچیده روستایی کندی تغییرات محیطی و وابستگی به سنت  ، و از سویی

  ، یو فرهنگ   یاجتماع   در عرصه کارآفرینی زنان با توجه به رویکردهایتر است.  گیرد و به مراتب پیچیدهخود میدر حیطه کارآفرینی زنان روستایی شکلی ویژه  
از استعداد و پشتکار است،    برخوردار است.  یفراوان  تیاز اهم  نانهیکارآفر  یهاتیشروع فعال  یبرا فردی  شرایط برون اگر پذیرفته شود که توسعه فردی ناشی 

های توسعه فردی را کاهش  گفت هزینه توانمیدن شرایط محیطی است و یا حداقل وه پشتکار برای بروز استعداد نیازمند فراهم بئنتیجه گرفت که ارا  توانمی
از سایر نقاط کشور است.های ساختاری و مشکلات اجتماعی اندکی پیچیدهکارآفرینی زنان روستایی در غرب کشور با توجه به ضعف  خواهد داد.  بر این   تر 

 .است  ییزنان روستا  ینی به کارآفر  لیبر م  فردی و شخصیتی دارند  أکه منش  یهایلفهؤبرون فردی در کنار م  یهامؤلفه  اثر  سازیمدل  ،حاضر  مطالعههدف  ،  اساس
شیوه کنترل    ساسا  کاربردی و بر  ،از لحاظ هدف  پژوهش کلی تحقیق حاضر کمی و با روش توصیفی همبستگی انجام شده است.    د رویکر  : ها روش  و  مواد

 ، و مورگان  یاساس جدول کرجس  بر(.  نفر  3960)  است. جامعه مورد مطالعه، زنان روستایی دهستان میاندربند در شهرستان کرمانشاه  است  آزمایشیمتغیرها غیر
ازداده  یجهت گردآور  .ندعنوان حجم نمونه انتخاب شدنفر به  250تعداد   از دو روش روایی    ییروا   نییجهت تع  شد.  بهره گرفته  ساختهمحقق  نامهپرسش  ها 

اب  ای )تحلیل عاملی تأییدی( استفاده شد.محتوایی و سازه  تحلیل   و  تجزیه  منظوربه.  یید شدأپژوهش با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ بررسی و ت  زارپایایی 
عوامل    ،تحقیق  ر ایند  .شد  استفاده   23Amos  افزارنرم  در  مسیر  تحلیل  و  ساختاری  معادلات  سازیمدل  از  استنباطی  آمار  بخش  در  و  23SPSS  افزار نرم  از   اطلاعات 

د که ریشه  نتغیرهایی ارتباط دارمها و  عوامل بیرونی به سازه ، آن در ذهن و در اختیار فرد است. همچنین  أد که منشنها و متغیرهایی اشاره داردرونی به کلیه سازه
 د.نکارآفرینی زنان روستایی دار فضایدر محیط بیرونی و 

  6/85  و  شاغل  درصد  14/ 4  همچنین.  نددرصد زیر دیپلم بود  60هل و در حدود  أ درصد مت  80بیش از    .بود  سال  39  مطالعه  مورد  زنانمیانگین سنی    : هاهافتی
  تجربه  فاقد  درصد  8/90  و  اندداشته  کارآفرینی  تجربه  مطالعه  مورد  افراد  از  درصد  2/9  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج   کارآفرینی،   تجربه  درخصوص.  نبودند  شاغل  درصد

کنترل رفتار درک شده   ری غمت  انس یاز وار  درصد  48نگرش و    ریمتغ  انسیاز وار  درصد  37  نانهیکارآفر  اتیدانش و خصوص  ند کهنشان داد  نتایج بودند.    کارآفرینی
  نانه،یکارآفر  اتی)خصوص  پژوهش  یرهایمتغ  ، تینها  در  .کند  نییرا تب   یهنجار ذهن  ریمتغ  انسیاز واردرصد    21دانش توانسته است    نی. همچنکنندیم  نییرا تب 

رغم نتایج تحقیقات پیشین، دانش  اساس نتایج، علی   بر.  ندکرد  نییرا تب  ینیبه کارآفر  لیم  ر یمتغ  انسیاز وار  درصد  56(  ی عوامل آموزش  و  ، ینگرش، عوامل اقتصاد
عنوان متغیرهای    ی بهفرهنگ-یعوامل اجتماعو    ، یسازمان-یعوامل نهاد  ، ی عوامل خانوادگو    عنوان متغیرهای درونیبهخودکارآمدی  و    ، یهنجار ذهن کارآفرینی،  

 اشتند. مورد مطالعه ند زنان  ینیبه کارآفر لیبر م یتأثیر بیرونی
ند نقشی دوگانه بر کارآفرینی زنان داشته  توانمی  اندهای بیرونی که محیط زندگی و فضای نامرئی حاکم بر ذهن زنان روستایی را شکل دادهسازه  : گیرینتیجه

 جادیبه ا  ازین ، ییدر زنان روستا ین یبه کارآفر لینگرش و تما شیافزا  یبرا  ، کننده است. لذا بر تمایل زنان روستایی به کارآفرینی تعیین هاآندهی باشند و جهت
در یک فضای مناسب   قاعدتاًموجود است.    یو اجتماع   یفرهنگ  طیو درک از شرا در خصوص کارآفرینی    و ارتقاء سطح سواد  کارآفرینی  مساعدی  طیمح  طیشرا 

  ندین مطالعه نشان دادا های کارآفرینانه داشته باشند. نتایج  مثبتی بر ایجاد و کشف فرصت  یاثر هم افزایانه  بایدفردی و عوامل بیرونی  عوامل درون ، کارآفرینانه 
جارهای ذهنی و کنترل  هن   ، (فراهم است فراگیری آن  ابزارها و شرایط  زه  وکه امر)ر دانش  نظی درونی  ی  هاویژگی  ،ن روستایی که با توجه به شرایط حاکم بر زنا

ات توسعه  سوگیری جنسیتی اقدام به آن اشاره شده است. تقریبا اثری مثبت که در تمامی مطالعات؛ ندنداشتاثری بر تمایل زنان به کارآفرینی  شدهرفتاری درک
بر   ، ین شده استوای با محوریت زنان روستایی تدهای توسعه نهادینه شده است و کمتر برنامههای اقدام در پروژهها و رویهگیریدر بطن تصمیم  که معمولاً

  جهت  لذا خود را بر تمایل زنان به کارآفرینی نشان نداده است.  مثبت  اثر    ، و در نهایت  است  گذاشته  تأثیرهای ذهنی موثر بر کارآفرینی در زنان منطقه  سازه
)حداقل متناسب با   ها و اقدامات توسعه روستاییبخشی از برنامهبه    جهت دهی   (1  همچون  مواردی  رعایت  متمایل ساختن زنان روستایی منطقه به کارآفرینی

  با را  روستایی زنان  که هاییآموزش( 3 ، " شغل خلاقان" به "شغل جستجوگران"از  روستایی زنان نگرش تغییر( 2  ، روستایی( کردهتحصیلجمعیت زنان فعال و 
(  5  و  آموزش  طریق  از روستایی  زنان  در  خودشکوفایی  حس  یا  و  خوداتکایی  مثل  اقتصادی  هایانگیزه ایجاد(  4  ، سازد  آشنا  افزارینرم  و  افزاریسخت  هایمهارت
 .هستند ضروری روستایی زنان در ، نوآوری و پذیریریسک مثل کارآفرینانه خصوصیات افزایش

 

 نگرش کارآفرینانه ، کسب و کاربوم کارآفرینی، زیست ، زنان روستاییخودکارآمدی،  کلیدی:  هایواژه 
 

 مقدمه 
شناخته شده   یرشد و توسعه اقتصاد  یاصل  عامل  ینیکارآفر     

اقتصاد جهانب  یاگسترده  ات تأثیرد  توانمی است که   داشته    یر 
لازم    یامر مستلزم بسترساز  نیو ا  (Williams, 2007)  باشد

 Fallah) دیجد یهااست که با خلق فرصت یرشد کسان یبرا

& Parhizkar Borzeli, 2019)،  و   یاشتغال و درآمد، نوآور
 ی شتیو مع  یاقتصاد  تیدر بهبود وضعی  نقش مؤثر  ،رفاه  جادیا

 ,Ghambarali & Farahnaz)  کنندمی   فایافراد و جوامع خود ا

 ینیبه کارآفر  ازیو ن  نینقش افراد کارآفر  ین ترتیب،ا  به   . (2015
  یی زنان روستا  . (Jayadatta, 2017)  شودیدر جامعه مشخص م
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بس  ند توانمی کارآفر  یمهم  ارینقش  توسعه  رشد    ینیدر  و 
باشن  یاقتصاد  همچنین  .(Sekatane, 2018)  دداشته 
پ  دتوانمی روستایی  زنان    ینیکارآفر ی،  اجتماع  شرفتیسبب 

فرصت  جادیا ارتقاء   ,.Bullough et al)  شود  یشغل  یهاو 

2022). 
تا   25زنان    یاقتصاد  یهاتیکه فعال  دهدیآمارها نشان م

 ,Cantor)  دندهیم  لیرا تشک  یجهان  یهاتیدرصد کل فعال  35

ا  در.  (2002 امروز  درحال    زنان  ،رانیجامعه  و  مهم  نقش 
که در    یاگونه به   اندکرده فایها اکسب و کار  نه یدر زم  یگسترش

  ی کارها  در کسب  آنانسهم    ی دررشد  روند روبه   ر،یاخ  یهاسال
غ  یخصوص می  یردولتیو   & Movahedi)  شودمشاهده 

Soleimaniborujeni, 2017)  همچنان بر سر    ،وجود  نی ا  با؛
د که از رشد و  نوجود دار  یوانعزنان م  ینیراه اشتغال و کارآفر

این موانع  برخی از  .ندنکجلوگیری میقشر جامعه  نیا شرفتیپ
ازو    رنددا  فردیبرون  ماهیت فرد    خارج    . هستنداختیار 

که با وجود   هستندهای جنسیتی در جهان حاکی از آن شاخص
همچنان   شکاف  این  جهان،  در  جنسیتی  شکاف  شدن  نزولی 

بر   تداوم اقتصاد  دارد.  جهانی  مجمع  گزارش  سال   اساس  در 
کشور    146رتبه ایران از میان    دی،در بعد مشارکت اقتصا،  2022

  دهنده وضعیت مطلوبی در این است که نشان  144جهان، رتبه  
 . (Mirhosseini & Abaspoor, 2023) نیستموضوع 

کار در    یروین  یریگزارش آمارگ  نیبراساس آخرهمچنین  
که   است  1/22،  ساله  24تا    15جوانان    یکارینرخ ب  ،1400بهار  

ب  نیا در  نسبت    نیشاخص  بزنان  مردان  به است  شتریبه   ،  
درصد و 9/18مردان    یبرا  1400در بهار    یکارینرخ ب  کهیطور
بود  9/37زنان    یبرا  ,Statistical Center of Iran)  درصد 

نشان  نیا  .(2021 اآمار  است    نیدهنده  وجود مطلب  با    که 
برنامه اهمیت   اقتصادی زنان در  ،  های توسعهجایگاه مشارکت 

  ن ییپا  یاقتصاد   یهاتیدر فعال  هاآن   مشارکت  سهمهنوز هم  
 . است

  ی هات یدارا بودن مز  رغمیاستان کرمانشاه عل  ،راستا  نیا  در
از   شودیاشتغال م جادیو ا یکه باعث رونق اقتصاد یریگچشم
  آمارها و ارقام ارائه   یبررسبرخوردار است.    ییبالا  یکارینرخ ب

 نیدر استان کرمانشاه، ا ی کاریاشتغال و روند ب تیشده از وضع
بس  لشچا ب  گسترده  اریرا  به  م  تری بحران  ی انیو  . دندهی نشان 

 1400سال    یکارینرخ ب  ران، یمرکز آمار ا  یمطابق اعلام رسم
نرخ    نیانگیبه م  که نسبت  درصد بود7/14ه  استان کرمانشادر  

. در همین  است  شتریدرصد ب  7/5،  رصدد 2/9کشور با    یکاریب
نرخ مشارکت اقتصادی زنان روستایی در استان کرمانشاه   ،راستا

. درصد بود  9/77  درصد و مردان8/27در حدد    1399  در سال
درصد و نرخ  3/18ساله  29تا  15نرخ بیکاری مردان  ،همچنین

درصد   65. این در حالی است که  بود  8/18زنان در این سن  
درصد زنان روستایی در بخش کشاورزی مشغول    8/92ن وامرد

ین آمار  ا.  (Statistical Center of Iran, 2021)ند  بود  به کار
رغم حضور بیشتر زنان روستایی در مشاغل دهد که علینشان می

کمتر از مردان است.    هاآننرخ مشارکت اقتصادی    ،رزیوکشا
بهاگرچه   روستاها  در  زنان  گستردهدر حال حاضر،  در    یاطور 

از   یاریمشغول هستند، اما بس یو اجتماع یاقتصاد یها تیفعال
و   دامداری  ی،، کشاورزفرزندانمانند مراقبت از    هاتیفعال  نیا

گزارش   ،یخانگ  یکارها  ریسا مانند   یرسم  یاقتصاد  یها در 
مل  دیتول به GNP)  یناخالص  شناسا(،  کامل  و    ییصورت 

به شوندی نم  یگذارارزش ا.  اکثر  د  هاتیفعال  نیعلاوه،    د یاز 
  ی از نظام بانک  میطور مستقو به   روندیشمار م به   یسنت  ،اقتصاد
 یهانهیدر زم تیبا فعال خارج هستند. یرسم یاقتصاد  یو فضا
سواد و بهداشت خود و    تی بهبود وضعیی  زنان روستا  ،ینیکارآفر

  .کنندی خانواده خود را تجربه م
میان بخش دهستان  در  کرمانشاه  شهرستان  در  دربند 

ویژه جایگاه  استان  بهکشاورزی  دهستان  این  دارد.  دلیل   ای 
و شهر کرمانشاه دارای    استقرار در راه اصلی کرمانشاه به سنندج

کشاورزی و همچنین مشاغل غیر کشاورزی روستایی   ظرفیت
اصلی تحقیق    مسألهتوجه در این دهستان که  است. نکته قابل 

توجه زنان روستایی شاغل  لتبیین شده است آمار قابپیرامون آن  
توجه است که  )در این راستا قابل   های کشاورزی استدر فعالیت

اما براساس   .(استآباد نام یکی از روستاهای این دهستان خانم
بهپیش بررسی  از  مطالعه محققان و  سازمان جهاد    عمل آمده 

تاکنون   ، کشاورزی و اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان
این دهستان فعالیت کارآفرینانه مستقلی با نام زنان روستایی    در

ذهن محققان را  ای که در این بین مسأله  به ثبت نرسیده است.
است  تحقیق درگیر کرده  این  به  در  فرض  ان یک پیشوعن  و 

به توان مطرح کرد،  می زنان روستایی  است که  ذاتی  این  طور 
چگونه است    ،این  بر  ؛ بناکارآفرین هستند  بیریتع  هده و بوکارآزم

فعالیت سازکه  و  انم هایی  قالب  مستقلیافته   فعالیت   در 
این گروه در بعد    دیگر،   دهند. به عبارتکارآفرینانه شکل نمی 

  ط این محی  احتمالا  د وکارآفرینی دارنی برای  کمتر  فردی مشکل
 یهامؤلفه   لازم است  ،لذا.  استکننده  فردی است که تعیینبرون
مردفبرون با  آن  ارتباط  و  شخصیتی لفه ؤی  و  فردی    های 
 . شود  ییشناسا ییدر زنان روستا ینیبه کارآفر  لیبر م گذارتأثیر

راستا این  گزارش    (Tahmasebi, 2021)  طهماسبی  ،در 
اجتماعی  کرد اقتصادی،  فردی،  خانوادگی،  عوامل  بین  -که 

وجود   مستقیمی  رابطه  روستایی  زنان  کارآفرینی  و  فرهنگی 
ویژگی   (Abdi, 2019)  عبدی.  شتدا که  داد  های نشان 

و   شده  درک  رفتار  کنترل  تجربه،  خانواده،  دانش،  شخصیتی، 
کارآفرینی   قصد  بر  نتایج    ، همچنین  .بودند گذار  تأثیرآموزش 

و پژوهش برزلی  فلاح   Fallah & Parhizkar)   پرهیزکار 

Borzeli, 2019)  یفرهنگ-یاجتماع"عوامل ند که  نشان داد" 
 ینیبه حوزه کارآفر  ییدر ورود زنان روستا  یمهم  ارینقش بس

 ایبه عنوان مانع    ندتوانمی  یو اجتماع  یند. عوامل فرهنگشتدا
عمل  ینیکارآفر  یهاتیشرکت زنان در فعال یبرا کنندهلیتسه 

 Dadourkhani & Sadat)  موسویسادات  دادورخانی و    کنند.

Mousavi, 2019)    زنان نظر  از  که  رسیدند  نتیجه  این  به 
به  اجتماعیروستایی  اقتصادی،  عوامل  و -ترتیب  خانوادگی 

تصمیم فرآیند  بر  پذیرش    هاآنگیری  شخصیتی  به  نسبت 
 ند.بود کارآفرینی مؤثر

کلاهدوزی تحقیق  نشان    (Kolahdozi, 2018)  نتایج 
ترتیب  ی کارآفرینی زنان روستایی به که عوامل بازدارنده   ندداد

از اجتماعی-مالی  عبارتند  - آموزشیفرهنگی،  -اقتصادی، 
علمی قانونی-مدیریتی،  و  خانوادگی  عوامل  و    ، تحصیلی، 

عبارتپیش روستایی  زنان  کارآفرینی  خانوادگی،  برنده  از:  ند 
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فرهنگی، ترویجی  -اجتماعیاقتصادی،  -مالیفردی،  -شخصیتی
داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  همچنین  زیرساختی.  که    ندو 

وضعیت ویژگی تاهل،  وضعیت  سن،  مانند  شخصیتی  های 
نتایج    ند. شتدا  تأثیر تحصیلی و نوع شغل بر کارآفرینی روستایی  

 ,.Yaghoubi Farani et al)  و همکاران  یفرانی عقوبیتحقیق  

داد   ( 2014 کهنشان   یهایژگیو  ،یاقتصاد  ت یوضع  ند 
 نیشتریب  بیترت  زنان به   یفرهنگ   -یاجتماع  ط یو شرا  یتیشخص
پژوهش ی  هایافته  .ندداشت  هاآن   ینیآفررا بر سطح کار  اتتأثیر
آن    یحاک  (Ghanbari, 2014)  یقنبر تجربه    هستنداز  که 

 یو منابع کسب اطلاعات کارآفرین  یفرد  یهایویژگ  ،یکارآفرین
ب  تیاهم  بیترتبه  گرایش   مؤثر  ییزنان روستا  یکارآفرین  هدر 

  ی ژگیدو و  اعتماد به نفسپنداشت از خود و  همچنین  .  هستند
اشتغال و    ی زنان برا  یمهم هستند که در توانمندساز  یتیشخص

دارند. عوامل    یاساس  ارینقش بس  شان یدر کارنامه شغل  شرفتیپ
 یهمگ  یو اقتصاد  یاسیس   ،ینید  ،ی حقوق  ،یفرهنگ  ،یاجتماع

خصوص زنان به   یهاتیفعال  فیتضع  ای  تیدر تقو  ینقش مهم
 .کنندی م فایدر حوزه اشتغال و فراتر از آن ا

در پژوهش    (Iskandar et al., 2023)  اسکندر و همکاران
مثبت و مستقیمی بر    تأثیرخود نشان دادند که دانش کارآفرینی  

دانش از طریق هنجار ذهنی    ،. همچنینشتقصد کارآفرینی دا
خودکارآمدی   کارآفرینی  و  قصد   الشبامی.  استگذار  تأثیربر 

(Alshebami, 2022)  کنترل    نیب  را  یرابطه مثبت و معنادار
کوچک    نانیکارآفر  انیدر م  ینیو قصد کارآفرشده  رفتاری درک

عربستان   کردی  سعوددر  همکاران   چیپفند.  مشاهده    و 
(Chipfunde et al., 2021)    تیحما  ،یفرد  یهایژگی وبین 

فقدان    ، یتیجنس  ینابرابر ، یبه وام و امور مال  ی خانواده، دسترس
 . یافتند را ریارابطه معناد نیو عملکرد زنان کارآفر ییراهنما

پاراساد     و   یعوامل  (Mulatu & Prasad, 2019)  مولتائو 
تجربه کاردر    همچون  و  و  تیحما،  کسب   تیحما  خانواده 

ژیوا   .معرفی کردند  نیزنان کارآفر  تیاز عوامل موفق  را  یاجتماع
بابا د که  دننشان دا  (Giwa & Babakatun, 2019)  اتونکو 

فرهنگ مختلف  د  یعوامل  جمله  نقش   ن،یاز  و  های فرهنگ 
فعالد  یتیجنس دا   ینیهای کارآفرتیر  نقش  و    .شتندزنان  اوبی 

و  که    دریافتند  (Obi et al., 2017)  همکاران آموزش  کمبود 
 . شتدا  ییسزاهب  تأثیر  ییزنان روستا  ینیکارآفر  ییمهارت بر توانا

پژوهش از  حاصل  نتایج  به  توجه  عوامل پیشینهای  با   ،
اقتصادی اجتماعی،  شخصیتی،  عوامل  همچون  - مختلفی 

سازمانی،  زنان    و  فرهنگی،  کارآفرینی  بر  گذار تأثیرخانوادگی 
اساسهستند.   این  در بر  زنان  کارآفرینی  اهمیت  به  توجه  با   ،

عوامل اهمیت  و  جامعه  اقتصادی  جمله  ردفبرون  توسعه  از  ی 
برنده یا بازدارنده اساسی  عنوان پیشفرهنگی اجتماعی به   عوامل

مؤلفه بررسی  کارآفرینی،  به  میل  به  در  میل  بر  مؤثر  های 
است.   برخوردار  بالایی  اهمیت  از  روستایی  زنان  کارآفرینی 

به آن    ل یو م  ت یهر عمل در گرو ن  به که اقدام  آنجا  از   ،علاوهبه 
در گروه زنان    ینیکارآفرتمایل به    نکه یا  ی لذا بررس  ، استعمل  
و ارتباط آن با    است  ییهالفه ؤچه م  تأثیرتحت    شتریب  ییروستا

م و  بیرونی  زمینهلفه ؤمحیط  بر   یمدآدرشیپ  ای چیست؟های 
 نانهیکارآفر  تیهدا  یزیربرنامه  یبرا  ییها و مبنالفهؤآن م  نیمأت

  یگذارهدف  مسأله نیا  ،قی تحق نیا  لذا در ؛ است ییزنان روستا

پژوهش    میکه ت  تا آنجا   .آن طرح شده است   یو در جهت بررس
ن فردی  روهای بلفه ؤروابط م  ی بررس  نهیاند در زمکرده  ی بررس

منطقه    آن  سازیمدلو    ییروستازنان    نانهیکارآفر  اتینو   در 
پژوهش    ، صورت نگرفته است. لذا  یمطالعات چندانمطالعه    مورد

در   ینیبه کارآفر  لیم  ثر برؤم  یهاتا مؤلفه  استحاضر درصدد  
در دو بعد برونی و درونی  را    اندربندیدر دهستان م  ییزنان روستا

توسعه    جهترا    ییو راهکارها  دینما  لیتحل  و  هی و تجز  ییشناسا
ا  ینیکارآفر دهد.  نیدر  ارائه  جامعه  از  راستا  بخش  این   ،در 
 های پژوهش عبارتند از:فرضیه

H1  :  به کارآفرینی زنان روستایی دهستان بین نگرش و میل 
 میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H2  : روستایی زنان  کارآفرینی  به  میل  و  ذهنی  هنجار  بین 
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H3  :  روستایی زنان  کارآفرینی  به  میل  و  خودکارآمدی  بین 
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H4  :  به کارآفرینی زنان بین عوامل اجتماعی فرهنگی و میل 
 روستایی دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H5  : بین دانش کارآفرینی و میل به کارآفرینی زنان روستایی
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H6  :  زنان کارآفرینی  به  میل  و  کارآفرینانه  خصوصیات  بین 
 روستایی دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H7  : بین عوامل خانوادگی و میل به کارآفرینی زنان روستایی
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H8  :  بین عوامل اقتصادی و میل به کارآفرینی زنان روستایی
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H9  : زنان روستایی به کارآفرینی  و میل  آموزشی  بین عوامل 
 دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H10  : زنان کارآفرینی  به  میل  و  سازمانی  نهادی  عوامل  بین 
 روستایی دهستان میاندربند رابطه معناداری وجود دارد.

H11 :.بین دانش و هنجارذهنی رابطه معناداری وجود دارد 
H12  : رابطه خودکارآمدی  و  کارآفرینانه  خصوصیات  بین 

 . معناداری وجود دارد
H13  : معناداری رابطه  نگرش  و  کارآفرینانه  خصوصیات  بین 

 وجود دارد.
H14 :.بین دانش و نگرش رابطه معناداری وجود دارد 
H15 :.بین دانش و خودکارآمدی رابطه معناداری وجود دارد 
 پژوهش   یمفهوم مدل 

  ی هایریگمیدر تصم  را  یمهم  ارینقش بس  نانهیقصد کارآفر    
برا و کار  کیآغاز    یفرد  اکندی م  فایا  دی جد  کسب  نقش    نی. 

زندگ  د توانمی تحقق  شخص  یاقتصاد  ،یاحرفه   ی در  فرد    یو 
ستفاده ا .  (Liñán & Chen, 2009)  داشته باشد  ییسزاه ب  تأثیر

مدل رفتار    ،یاجتماع  یروانشناخت  یهااز  مدل  جمله  از 
براؤم  یهااز روش   ی کی شده،    یزیربرنامه    ند یفرا  یبررس  ی ثر 
شده   یزیر. مدل رفتار برنامه(Ajzen, 1991)  است  ینیکارآفر

پرکاربردتر  یکی تحق  یروانشناخت  یهامدل  نیاز    قات یدر 
قصد و رفتار    ینیبشیآن در پ  ییو توانا  ییاست و کارآ  ینیکارآفر
 ,.Iakovleva et al)  ندا شده  دییتوسط محققان تأ  نانهیکارآفر

ا(2011 در  فـرد ـنییتع   ترینمهممـدل،    ـنی.  رفتـار    کننـده 
اسـت.  یرفتار )میل( (، قصد کسب و کار ـکی)ماننـد آغـاز 
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: شـودی ثر مأمت  یزشـیانگ  لعام  ـایلفه  ؤسـه م  از  رفتـارمیل به  
اشاره دارند    یبه فشار اجتماع  یذهن  ی)هنجارها ی  هنجـار ذهنـ

چقدر    گرانیکه د  رسدیاحساس م  این  آن به   قی که فرد از طر
نگرش    (، نه  ایرفتار خاص را انجام دهد    کیانتظار دارند که او  
 ایمثبت    یابی)نگرش نسبت به رفتار به ارزش  نسـبت بـه رفتار

انجام    یمنف از  است  کیفرد  مرتبط  خودکارآمدی(  رفتار   و 
م  خودکارآمدی) از  فرد  انجام    ی آسان  ای  یدشوار  زان یبه درک 
ندادن    ایدر انجام دادن    یو   تیموفق  زانیم  نیرفتار و همچن  کی

در  (  1)شکل    شده  یزیررفتار برنامه  آن رفتار اشاره دارد(. مدل
کـار گرفتـه شـده است و نسبت  بـه  یگوناگون  اریبس  هاینهیزم

مدل جزئ  نانهیکارآفر  لیتما  گر،دی  هایبه  با  و    شتریب  اتیرا 
منظمبه  به نی ازا  .دهدمی   ارائه  تریشکل  چارچوب  رو،  عنوان 

مورد استفاده قرار گرفته   ی نیکـارآفر   لعاتاز مطا اریینظری بس
، این مدل آنهای  در کنار مزیت.  (Barani et al., 2010)  است

فردی برای اقدام و عمل  های درون بیشتر مبتنی بر فرد و کنش 
.ردیگو عوامل بیرونی را نادیده می  است

 

 
 
 
 
 
 

 ریزی شده آجزنمدل رفتار برنامه  -1ل  شک
Figure 1. Ajzen's theory of planned behavior 

 

ما     و  لفهؤگرچه  شرایط  از  برخاسته  مدل  بیرونی  های 
طور مجزا و یک  ولی در مدل به   هستندموقعیت زندگی فرد  

لذا در این تحقیق به  .اندعامل مستقل در نظر گرفته نشده
ن فردی و روابط آن روهای بلفه ؤتلفیقی از این مدل و م

که در تحقیقات محدودی با   (2شکل  )پرداخته شده است  
د توانمی اند و این  ها بررسی شدهلفه ؤترکیب م  ، این دیدگاه

 عنوان نوآوری این تحقیق قلمداد شود.به

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 مدل مفهومی پژوهش  -2شکل  
Figure 2. The conceptual research model 

 

 پژوهش روش 
 ،از لحاظ هدفهمبستگی و  -یفیتوصحاضر    پژوهش     

 ابزار.  است  یکم  قاتیتحق  وجز  کردیرو  ثی و از حی  کاربرد
برمحقق  ینامهپرسش  هادادهآوری  گرد    اساس  ساخته 

مفهوم  هایمؤلفه بود  پژوهش  یمدل  مطالعات  مرور    . و 
که در بخش اول    بوددو بخش    یمذکور دارا  نامهپرسش

عموملا سؤا سطح    ت،یجنسی،  شناختتی جمع)  یت  تأهل، 
سؤالا   (اشتغال  تیوضع  ت،یلاتحص دوم  بخش  در  ت  و 

که    بوده   یسوال تخصص  71  بخش شامل   نیا)  یتخصص 
  صورت طیف لیکرت سنجیده شد و بهبخش تقسیم   11به 
 . ندادهیگرد مطرح نشان داده شده است( 2در جدول که 

دهستان      روستایی  زنان  شامل  مطالعه  مورد  جامعه 
کرمانشاه  میان شهرستان  در  بر  استدربند  اساس  که 

آوری شده از مرکز برنامه و بودجه شهرستان  اطلاعات جمع
تعداد   سال    هاآن کرمانشاه    بر .  بودنفر    3960،  1402در 

عنوان  نفر به  250تعداد    ،و مورگان  یاساس جدول کرجس
با توجه به تعداد زیاد روستاهای    .ندحجم نمونه انتخاب شد

از    ،این دهستان و گستردگی زیاد آن برای انتخاب نمونه
به   .استفاده شد  ایچند مرحله  ایگیری خوشهروش نمونه

به   جهت،این   روستاها  انتخاب  از  خوشهپس  ای، روش 
انتساب متناسب با حجم صورت گرفت و سپس درون هر 

منظور از  ین اه  . بها انجام شدطبقه انتخاب تصادفی نمونه

فه
مول

ی
رون

ی د
ها

 
فه

مول
ی 

ها
ی

رون
بی

 

 خودکارآمدی

 میل به کارآفرینی هنجار ذهنی

 دانش

 عوامل خانوادگی

 خصوصیات کارآفرینانه

 نگرش

 عوامل اقتصادی

 فرهنگی _ عوامل اجتماعی

 عوامل آموزشی سازمانی_ عوامل نهادی

 هنجار ذهنی

 خودکارآمدی

 نگرش

 تمایل به کارآفرینی

 زاده و فرانک کرمیان نسیم شفیعی، علی اصغر میرک

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
20

24
.4

26
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 je
a.

sa
nr

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
06

 ]
 

                             6 / 17

http://dx.doi.org/10.61186/jea.2024.426
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-426-en.html


 107........................... ........................................................................................................... 1404/ 1راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال دوازدهم/ شماره 

دهستان   این  روستاهای  تمامی  به  22بین  صورت روستا 
روستا   جمعیت  به  توجه  با  و  شدند  انتخاب  تصادفی 

 گیری انجام شد.نمونه
ضریب  ،  نامهپرسش  ییا یپا  نییتع  یپژوهش برا  نی در ا     

است   کرونباخ  یآلفا شده  برای    استفاده  ضریب  این  که 
مؤلفه بالای  تمامی  موردبررسی  آمد هب  0/ 7های    دست 

  . دارد( و این نشان از پایایی مناسب ابزار پژوهش  2  )جدول
روش    ییروا  نییتع  یبرا دو  روایی  از  و  محتوایی  روایی 

شدای  سازه اولاستفاده  کنترل  سو  هی .  و   یاز  استادان 
انجام    نامهپرسشسؤالات    یبر رو  یمتخصصان دانشگاه

همچن تحل  نیو    یی روا  دییتأ  یبرا  یدیی تأ  یعامل  لیاز 
منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات از  به.  استفاده شد  یاسازه
 سازیمدلو در بخش آمار استنباطی از    23SPSSافزار  نرم

نرم در  مسیر  تحلیل  و  ساختاری   23Amosافزار  معادلات 

بررسی روابط  استفاده شد. در بخش معادلات ساختاری به  
پنهان  بین آشکار  متغیرهای  شد  و  از  پرداخته  منظور   .

یک   در  که  اصلی هستند  عوامل  پنهان همان  متغیرهای 
یا مفهومی    الگو  می مدل  داده  متغیرهای  نمایش  شوند. 
الات مربوط به سنجش عوامل  ؤها یا سهمان گویه   آشکار
قدرت رابطه  . در یک مدل معادلات ساختاری،  هستنداصلی  

وسیله بار عاملی  هب آشکاربین عامل )متغیر پنهان( و متغیر 
می داده  یک نشان  و  صفر  بین  مقداری  عاملی  بار  شود. 

آزمون است.   از  بارهای عاملی  همچنین، جهت معناداری 
برای   .C.Rشود که باید مقدار  استفاده می  t  (C.R.)ارزشی  

های شاخصه  از  برخی  .باشد   96/1هر بار عاملی بیشتر از  
 هاآن برازندگی مدل معادلات ساختاری با توجه به کاربرد  

 .نداارائه شده 1در این پژوهش در جدول 

 
 های برازندگی مدل معادلات ساختاری شاخصه -1جدول 

Table 1. Fit indices of the structural equation model  
 زندگی براهای حد مطلوب و مورد پذیرش شاخص

(Acceptable limits of fitness indicators) 
 اختصار 

(Abbreviation) 
 شاخص برازندگی 

(Fit indices) 
 باشد  5کمتر از 

<5 
χ2/ DF  به درجۀ آزادی دوخی مجذور نسبت 

Chi- Square / Degree Freedom 
 0.1کوچکتر مساوی 

≤0.1 
RMSEA  ریشه میانگین مربعات باقیمانده 

Root Mean Squared Residual 
 0.90نزدیک و بزرگتر از  

>≅ 0.90 
TLI  لوئیس  -ضریب توکر 

Tucker-Lewis coefficient 
 0.90 نزدیک و بزرگتر از 

>≅ 0.90 
CFI شاخص برازش تطبیقی 

Comparative Fit Index 
 0.90نزدیک و بزرگتر از  

>≅ 0.90 
NFI  بونت  –شاخص برازش هنجار شده بنتلر 

Normal Fit Index 
 0.90  از بزرگتر  و نزدیک

>≅ 0.90 
GFI  شاخص خوب بودن تناسب 

Adjusted Goodness of Fit Index 
 

 نتایج و بحث 
 افراد مورد مطالعه   شناختیجمعیت های ویژگی
بیشتر از  از زنان مورد مطالعه  درصد    4/40  اساس نتایج،  بر

هل أمتاز زنان مورد مطالعه  درصد    4/80  و  داشتند  سنسال    39
مجرد    6/19و   تحصیلات،    .بودنددرصد  لحاظ  بیشترین از 

  2/57دیپلم با  نفر( مربوط به سطح تحصیلات زیر  143فراوانی )
نتایج،  بود.درصد   نفر    237  زن مورد مطالعه،  250  از   براساس 

  . درخصوص نبودنددرصد شاغل    6/85  و   نبودندسرپرست خانوار  
تجربه    درصد از افراد مورد مطالعه  2/9تجربه کارآفرینی،    نتایج

 . بودندتجربه کارآفرینی درصد فاقد   8/90 و ندکارآفرینی داشت
مؤثر بر میل به کارآفرینی  فردی  فردی و برونهای  مؤلفه

 زنان روستایی 

  نشان   (2)  پژوهش در جدول   گیریاندازه   مدل  عاملی  بار   نتایج     
 هاگویه  عاملی  بارهای  کلیه  برای  t  یا  .C.R  ریدامق  که  دندهمی

  بر   بنا.  هستند  96/1  از  بیشتر  C.R  مقادیر  زیرا  ،هستند  معنادار
 کنندگیتبیین  قدرت  تحقیق،   در   گرفته  کاربه   هایگویه   کلیه  این،

های مؤثر بر میل به کارآفرینی زنان  مؤلفه   مدل  برای  را  موردنظر
  برازندگی،   های مشخصه  نتایج   به  توجه  با  و  اندداشته  روستایی
 گردآوری  ابزار  و  عاملی  بار  شده،گزارش  کرونباخ  آلفای  ضرایب

های مؤثر بر میل به کارآفرینی مؤلفه  گیریاندازه   مدل  ،هاداده
( اعتبار  و  اعتماد  قابلیت)  فنی   هایویژگی   دارای  زنان روستایی

این نتایج بیانگر انسجام    ،همچنین  . است  خوبی  بسیار  سطح  در
ثر بر تمایل زنان ؤفردی مفردی و درونهای برونو ارتباط مولفه

 . هستندبه کارآفرینی مستقل 
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 108............... ............................................................................................. کارآفرینی زنان روستاییتمایل به بر  فردی برون درون و هایمؤلفه تأثیر سازیمدل

 های مؤثر بر میل به کارآفرینی زنان روستاییو بارهای عاملی مدل مؤلفه آلفای کرونباخ -2جدول 
Table 2. Cronbach's alpha and factor loadings of the model of components affecting the desire for entrepreneurship among rural  
               women 

 .C.R ( Factor loading) بار عاملی ( Components) هامؤلفه 
 (α= 0.70میل به کارآفرینی )

Desire for entrepreneurship 
  

D1 _  فرصت و منابع  وجوددر صورت  کسب و کاربه شروع 
Starting a business if you have the opportunity and resources 

0.66 8.25 

D2 _  امید به موفقیت در فعالیت 
Having hope for success in the activity 

0.54 9.25 

D3 _ بودن انگیزه و تلاش مداوم برای اقدام کارآفرینانهدارا 
Having motivation and continuous effort for entrepreneurial action 

0.79 10.46 

D4 _ در آینده  کسب و کاربودن برای ایجاد مصمم 
Being determined to build a business in the future 

0.89 11.07 

D5 _ یکارآفرین ریزی برای گذاری و برنامه هدف 
Goal setting and planning for entrepreneurship 

0.74 9.89 

 (α= 0.75هنجار ذهنی )
Mental norm 

  

MN1 _  مشاغل  و هافعالیت  سایر به نسبت  کارآفرینانه هایفعالیت  داشتن و اهمیت  مند بودنارزش 
The importance of entrepreneurial activities compared to other activities and jobs 

0.75 7.50 

MN2 _ بین اعضای خانواده  در مشاغل و هافعالیت  سایر  به نسبت  کارآفرینانه هایفعالیت  داشتناهمیت  و بودن ارزشمند 
The value and importance of entrepreneurial activities compared to other activities and jobs among family 

members 
0.86 9.80 

MN3-  برخورداری از تشویق و حمایت خانواده 
Having family encouragement and support 0.53 7.62 

MN4 _  برخورداری از منزلت بالا در بین دوستان و آشنایان به واسطه اقدام کارآفرینانه 
Enjoying high status among friends and acquaintances through entrepreneurial action 

0.56 8.07 

MN5 _ ها سازی ایده و تجاری  کسب و کاراندازی راه  دردولت بودن زمینه و همراهی فراهم 
Provision of the environment and government support in starting a business and commercializing ideas 

0.35 5.05 

 ( α= 0.75)خودکارآمدی 
Self-efficacy 

  

S.E1 _ هستم در شرایط استرس، فشار و تعارض انجام کار به ادرق. 
I am able to work well even in situations of stress, pressure, and conflict. 

0.57 6.05 

S.E2 _ هستمها و تصمیمات خود قادر به ترغیب افراد در جهت ابتکار عمل و پذیرش مسئولیت ایده. 
I am able to encourage people to take initiative and accept responsibility for their ideas and decisions. 

0.80 9.03 

S.E3 _ هستنم کسب و کارانداز و ارزش یک قادر به بیان واضح )شفاف( چشم. 
I am able to clearly articulate the vision and value of a business. 

0.79 8.97 

S.E4 _  مهستن  کسب و کاربینی نشده در شرایط رات پیشی قادر به تحمل تغی. 
I am able to withstand unforeseen changes in business conditions. 

0.77 8.84 

S.E5 _ هستمکار مؤثر در جهت حل مسائل موجود قادر به ارائه راه. 
I am able to provide effective solutions to existing problems. 

0.83 9.17 

S.E6-  هستم کسب و کاریک   و ادارههای خانواده فعالیت  قادر به مدیریت. 
I manage many of the family's activities, so I am capable of running a business. 

0.64 7.82 

 ( α= 0.70)نگرش
Attitude 

  

A1 _ دارد من برای مضراتش به نسبت  بیشتری سود و  منافع بودن کارآفرین . 
Being an entrepreneur has more benefits and advantages than disadvantages for me. 

0.64 8.50 

A2 _ دهم.خود انجام می کسب و کاراندازی هر تلاشی را برای راه 
I will make every effort to start my own business. 

0.72 9.47 

A3 _  ای من کارآفرین شدن است.هدف حرفه 
My professional goal is to become an entrepreneur. 

0.72 11.06 

A4 _باشم.  کارآفرین یک دهممی ترجیح کاری،  هایگزینه میان از 
Of the career options, I would prefer to be an entrepreneur. 

0.81 10.36 

A5 _ مندم.هم به آن علاقه  رآفرینی بازا معایب ک با توجه به کلیه مزایا و 
Considering all the advantages and disadvantages of entrepreneurship, I am still interested in it. 

0.80 10.27 

A6 _ .کارآفرین بودن خشنودی زیادی را برای من در بردارد 
Being an entrepreneur brings me great satisfaction. 

0.85 10.68 

 (α= 0.85دانش )
Knowledge 

  

K1 _ دارم اطلاع کارآفرین  یک عنوان به دیگران هایفعالیت  از من. 
I am aware of other people's activities as an entrepreneur. 

0.53 6.90 

K2 _ کافی در زمینه بازار یابی یک محصول یا خدمت را دارم. من دانش 
I have sufficient knowledge in marketing a product or service. 

0.73 7.95 

K3 _ برخوردار هستم جدید کسب و کار یک تأسیس برای لازم کاری تجربه از. 
I have the work experience necessary to start a new business. 

0.76 8.13 

K4 _ کنممی استفاده آنان تجربیات از و هستم ارتباط در کارآفرین افراد با. 
I am in relation with entrepreneurs and benefit from their experiences. 

0.58 9.50 

K5 _ بیاورم دست  به چگونه را  کسب و کار یک اندازی راه  برای مالی( منابع مانند) لازم منابع دانممی من . 
I know how to obtain the necessary resources (e.g., finances) to start a business. 

0.64 7.37 

K6 _ دارم آشنایی کارآفرینی هایتئوری و مفاهیم با خوبی به. 
I am well acquainted with the concepts and theories of entrepreneurship. 

0.77 8.18 

K7 _ برخوردار هستم  دیکسب وکار جد کی سی تأس  یاز دانش لازم برا. 
I have the knowledge necessary to start a new business. 

0.87 8.63 

K8 _ امنموده  سپری را کارآفرینی به مربوط های دوره. 
I have completed courses related to entrepreneurship. 

0.65 7.44 

 ( α= 0.80)عوامل خانوادگی 
Family factors 

  

F.f1 _  های متعدد در خانه.وجود مسئولیت 
Having multiple responsibilities at home. 

0.52 8.45 

F.f2 _  کسب و کارو پشتیبانی عاطفی خانواده از   حمایت. 
Family support and emotional backing for the business. 

0.82 8.37 

F.f3 _  کسب و کارخانواده از  یمال یبانی و پشت  حمایت . 
Family financial support for the business. 

0.93 8.67 

F.f4 _ کسب و کاراو از  یهایی و اعتقاد خانواده به فرد و توانا اعتماد . 
The family's trust and belief in the individual and their business abilities. 

0.79 8.24 
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 .C.R ( Factor loading) بار عاملی ( Components) هامؤلفه 
 ( α= 0.80)فرهنگی -عوامل اجتماعی

Sociocultural factors 
  

S.f1 _  رضایت فرد از جایگاه اجتماعی 
Satisfaction of social status 

0.55 7.25 

S.f2 _ در جامعه روستایی کسب و کاربودن طرز تفکر مردانه 
The Masculine Mindset of Business in Rural Society 

-0.37 -5.05 

S.f3 _ های آنان در جامعه رواج تفکرات سنتی و منفی درمورد زنان و توانایی 
The prevalence of traditional and negative thoughts about women and their abilities in society 

-034 -4.76 

S.f4 _  کسب و کار های زنان در مدیریت و وجود اعتماد کافی به توانایی 
Sufficient confidence in women's abilities in management and business 

0.67 7.89 

S.f5 _  احترام و ارزش قائل شده برای نظرات و تصمیمات زنان در جامعه 
Respect and value the opinions and decisions of women in society 

0.75 8.42 

S.f6 _  نو برای حل مسائل جامعه  تفکراتها و حل نقش زنان در بیان راه 
The role of women in expressing new solutions and ideas to solve societal problems 

0.69 8.03 

S.f7 _  های گروهی مشارکت در فعالیت 
Participation in group activities 

0.72 8.26 

S.f8 _  برخورداری زنان از حقوق برابر نسبت به مردان در جامعه 
Women enjoying equal rights to men in society 

0.88 9.10 

S.f9 _  وجود محیط و فضای آرام برای فعالیت اقتصادی زنان در روستا 
The existence of a peaceful environment and space for women's economic activity in the village 

0.81 8.75 

S.f10 _ های اقتصادیاندازی فعالیت تشویق زنان در محیط روستایی برای راه 
Encouraging women in rural areas to start economic activities 

0.80 8.68 

 ( α= 0.90) عوامل اقتصادی
Economic factors 

  

E.f1-  های مالی دوستان و آشنایان استفاده از کمک 
Using financial assistance from friends and acquaintances 0.72 12.75 

E.f2-  کسب و کار  ازی وام مورد ن افت یآسان به در یدسترس 
Easy access to business loan requirements 0.93 14.50 

E.f3 _ کسب و کار در   ازی ماهر مورد ن یانسان یروی استخدام ن یبرا یمال ییتوانا 
Financial ability to hire the skilled manpower needed in the business 

0.92 14.35 

E.f4 _  ازی مورد ن یهاو نهاده  هی آسان به مواد اول یدسترس 
Easy access to raw materials and required inputs 

0.91 14.20 

E.f5 _  ی دی خدمات و محصولات تول یعرضه یمحل یبه بازارها یدسترس 
Access to local markets for the supply of manufactured products and services 

0.85 13.12 

  (α= 0.85)عوامل آموزشی 
Educational factors 

  

Ed.f1 _  کسب و کار نقش تحصیلات در 
The role of education in business 

0.65 11.22 

Ed.f2 _  کسب و کار آشنایی با دانش و مهارت تخصصی در زمینه 
Familiarity with specialized knowledge and skills in the field of business 

0.77 12.68 

Ed.f3 _ کسب و کار علاقمندی به کسب دانش و اطلاعات بیشتر در زمینه 
Interest in gaining more knowledge and information in the field of business 

0.68 9.55 

Ed.f4 _ کسب و کار های آموزشی مرتبط با زمینه دسترسی به دوره 
Access to business-related training courses 

0.88 11.69 

Ed.f5 _   استفاده از اینترنت در کسب اطلاعات شغلی 
Using the Internet to obtain job information 

0.81 10.94 

Ed.f6 _جهت کسب اطلاعات شغلی   کسب و کارموفق در حوزه   ارتباط با افراد با تجربه و 
Connecting with experienced and successful people in the business field to obtain career information 

0.89 11.81 

Ed.f7 _   کسب و کاراستفاده از کتاب و مجلات مرتبط با 
Use of business-related books and magazines 

0.85 11.38 

  ( α= 0.95) سازمانی -عوامل نهادی
Institutional-organizational factors 

  

I.f1 _ های خاص زنان روستایی در منطقه محل فعالیت فعالیت تشکل 
Activities of specific rural women's organizations in the area of activity 

0.78 16.75 

I.f2 _ کسب و کار ای در زمینه دسترسی به مراکزی جهت دریافت خدمات مشاوره 
Access to centers for business consulting services 

0.85 21.02 

I.f3 _  ی مود نیاز فرد توسط نهادهای دولتیها و مواد اولیهارائه امکانات، نهاده 
Provision of facilities, inputs, and raw materials needed by the individual by government institutions 

0.89 16.20 

I.f4 _  کسب و کار دسترسی به خدمات و تسهیلات بیمه برای 
Access to insurance services and facilities for business 

0.88 15.88 

I.f5 _ های محلیعضویت در تشکل 
Membership in local organizations 

0.84 15.08 

I.f6 _  های کارآفرینانهکسب و کارمیزان حمایت دهیاری از 
The level of rural management organizations’ support for entrepreneurial businesses 

0.95 17.83 

I.f7 _  های کارآفرینانهکسب و کارمیزان حمایت شورای روستا از 
The extent of village council’s support for entrepreneurial businesses 

0.95 17.85 

I.f8 _  های کارآفرینانهکسب و کارمیزان حمایت تعاونی از 
The extent of cooperative support for entrepreneurial businesses 

0.94 17.66 

I.f9 _  های کارآفرینانه کسب و کارمیزان حمایت سازمان جهاد کشاورزی از 
The extent of the agricultural organization's support for entrepreneurial businesses 

0.92 16.97 

I.f10 _ کارآفرینیاز  کسب و کار ی مرتبط با هاآن میزان حمایت سازم 
The level of support from business-related organizations of entrepreneurship 

0.92 16.92 

 (α= 0.75) خصوصیات کارآفرینی
Characteristics of entrepreneurship 

  

 کوشیسخت 
Hard working 

0.62 6.50 

 کسب موفقیت در کار و زندگی )توفیق طلبی( 
Looking for career success 

0.82 9.54 

 استقلال طلبی 
Seeking career independence 

0.61 7.82 

 پذیری در برابر مشکلات و تغییرات انعطاف 
Flexibility in the face of problems and changes 

0.81 9.49 

 پذیری ریسک
Acceptance of risk 

0.48 6.43 
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معادلات       تکنیک  از  پژوهش  ساختاری  مدل  تحلیل  برای 
میانجی و  مستقیم  کل،  اثرات  ارزیابی  و  بررسی  با   ساختاری 

(  3)  . جدولشداستفاده    Amosافزار  کمک نرم)غیرمستقیم( به

  ه ب  لیم  بر مؤثر  یهامؤلفه  های برازندگی نتایج آزمون شاخص 
 دهد.ی را نشان مینیکارآفر

 
 ه کارآفرینی بمیل  بر های مؤثرهای برازندگی مدل ساختاری مؤلفهنتایج آزمون شاخص -3جدول 

Table 3. Results of the test of the fitness indices of the structural model of the components affecting entrepreneurship 

 

که د  ندهنشان می   3  جدولهای برازندگی در  شاخص نتایج       
شاخص متغیرهای در      میزان  بین  رابطه  برازندگی 

در کارآفرینی  به  میل  و  قابل   پژوهش  مقدار  و  سطح مطلوب 
همچنین،  استقبول   شاخص  .  مقادیر  و    RMSEAمیزان 
برازندگی رابطه    ،NFIو  GFI،  TLI ، CFIی های برازندگ اندازه

دارای   موردبررسی  متغیرهای  و مطلوب بین  مناسب    مقادیری 
در    در سطح مناسبی قرار دارد.  برازندگی مدل  ،رو  . از اینندهست

، نتایج برآورد ضرایب مسیر و بارهای عاملی برازندگی  3  شکل
استاندارد   تخمین  با  کارآفرینی  به  میل  بر  مؤثر  عوامل  مدل 

 . ندانمایش داده شده
 

 
 ضرایب مسیر و بار عاملی مدل عوامل مؤثر بر میل به کارآفرینی در زنان روستایی -3شکل  

Fig. 3. The path coefficients and factor loadings of the model of factors affecting the desire for entrepreneurship in  
rural women 

 

نتایج مربوط به ضریب تبیین متغیرهای پژوهش در جدول      
دانش و  شود  که مشاهده می  طور  همان   .ند انشان داده شده  4

از واریانس متغیر  درصد    37طور کلی  هخصوصیات کارآفرینانه ب
و   متغیر    درصد  48نگرش  واریانس  تبیین    خودکارآمدیاز  را 

توانسته است    ،کنند. همچنینمی از واریانس    درصد   21دانش 

کند تبیین  را  ذهنی  هنجار  متغیرهای   ،نهایت  در  .متغیر 
اقتصادی عوامل  نگرش،  کارآفرینانه،  عوامل  و    خصوصیات 

از واریانس متغیر میل به کارآفرینی را تبیین    درصد  56  ،آموزشی
 . (4)جدول  کردند

 
 مقادیر ضریب تبیین متغیرهای پژوهش  -4جدول 

Table 4. Coefficient of Determination Values of Research Variables 
 متغیر مستقل 

Dependent Variable 
 متغیر وابسته 

Indipendent Variable 
 ضریب تبیین 

Coefficient of Determination 
 ( .Entrepreneurship Charac) نانهیکارآفر  اتیخصوص 0.37 ( Attitude)نگرش  (Knowledge) دانش
 ( .Entrepreneurship Charac) نانهیکارآفر  اتیخصوص 0.48 ( Self-efficiency) ی خودکارآمد (Knowledge) دانش
 0.21 (Mental Norms) هنجار ذهنی (Knowledge) دانش

 ( Attitude) نگرش
 میل به کارآفرینی 

)Desire for Entrepreneurship ( 0.56 
 ( .Entrepreneurship Charac) نانهیکارآفر  اتیخصوص

 ( Educational factors) عوامل آموزش
 (Economic factors) عوامل اقتصادی 

 

df2

 های برازندگی شاخص
(Fit indices) GFI CFI NFI TLI RMSEA X2/df 

 شده  پیشنهاد مقدار
(Suggested rate) 0.90≥ 0.90≥ 0.90≥ 0.90≥ ≥0.10 >5 

 شده  برآورد مقدار
(Estimated rate) 0.90 0.93 0.91 0.86 0.10 4.95 

 زاده و فرانک کرمیان نسیم شفیعی، علی اصغر میرک
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جدول       های پژوهش بررسی فرضیه  فرضیه   5در  بررسی  به  مربوط  پژوهش نتایج  های 
 . ندانشان داده شده

 هاآننتایج ضرایب مسیر استاندارد و آزمون  -5جدول 
Table 5. Results of standard path coefficients and their tests 

 هافرضیه
)Hypothesis( 

 ضریب مسیر 
(Path 

coefficient) 
CR P 

 رد یا پذیرش فرضیه
(Acceptance or rejection 

of the hypothesis) 
 (Accepted) قبول فرضیه ***  Mental norm 0.47 8.32)) ذهنی هنجار(Knowledge) دانش
 (Accepted) قبول فرضیه ***  0.44 9.27 (Self -efficiency) یخودکارآمد (.Entrepreneurship charac) خصوصیات کارآفرینانه

 (Accepted) قبول فرضیه ***  0.45 8.42 (Attitude) نگرش (.Entrepreneurship charac) خصوصیات کارآفرینانه
 (Accepted) قبول فرضیه ***  0.29 5.46 (Attitude)گرشن  (Knowledge)دانش

 (Accepted) قبول فرضیه ***  0.41 8.62 (Self efficiency) یخودکارآمد (Knowledge) دانش
 (Rejected) رد فرضیه 0.03 0.73 0.46 (.Desire for ent) به کارآفرینی میل ( Mental norm)) ذهنی هنجار

 (Rejected) فرضیه رد 0.05 0.79 0.42 (.Desire for ent)میل به کارآفرینی    (Self-efficiency) یخودکارآمد
 (Accepted) فرضیه قبول ***  0.47 8.88 (.Desire for ent)میل به کارآفرینی  (Attitude) گرشن

 (Rejected) فرضیه رد 0.02 0.30 0.76 (.Desire for ent) میل به کارآفرینی   (Knowledge) دانش
 (Accepted) فرضیه قبول 0.17 2.11 0.03 (.Desire for ent)میل به کارآفرینی  (Educational factors)ی آموزش عوامل 
 (Accepted) فرضیه قبول 0.17 -2.03 0.04- (.Desire for ent)میل به کارآفرینی  ( Economic factors) اقتصادیعوامل 

 (Rejected) فرضیه رد 0.01 0.07 0.93 (.Desire for ent)میل به کارآفرینی  (Socio-cultural factors) فرهنگی-اجتماعیعوامل 
 (Rejected) فرضیه رد 0.04 -0.52 0.60- (.Desire for ent) میل به کارآفرینی ( Institu-organi. Factors) سازمانی-نهادیعوامل 

 (Rejected) فرضیه رد 0.06 1.18 0.23 (.Desire for ent)میل به کارآفرینی    (Family factor)ّ خانوادگیعوامل  
 (Accepted)ه فرضی  قبول ***  0.33 5.82 (.Desire for ent) میل به کارآفرینی (.Entrepreneurship charac) کارآفرینانه خصوصیات

 

فرضیه    15نشان داده شده است، از    5که در جدول    طورهمان     
.  ندفرضیه رد شد  ششفرضیه مورد تأیید و    نهمورد مطالعه تعداد  

 ها پرداخته شده است. در ادامه به بررسی این فرضیه 
  یی زنان روستا  ینیبه کارآفر  لینگرش و م  نیب  : فرضیه اول    

اساس نتایج   بر  وجود دارد.  یرابطه معنادار  اندربندیدهستان م
رینی درصد بر میل به کارآف 47پژوهش، متغیر نگرش به اندازه 

روستایی   بودتأثیرزنان  ا.  گذار   ,Abdi)  عبدی  ،راستا  ن یدر 

دادخود    مطالعهدر    (2019 بر    یشخص  یهانگرش   که  نشان 
کارآفر نتا  نددبو  گذارتأثیر  ینیقصد  با  حاضر   ق یتحق  جیکه 

تحقیقاست  راستاهم نتایج  همچنین   زادهنوری  . 
(Nourizadeh, 2019)،  قییپور و صدسیمین  (Siminpour 

& Bashir Sedighi, 2022)   و همکارانی  ضائر  و  (Rezaei 

et al., 2017 )    تأثیر   گرچها  .ندهستبا تحقیق حاضر    سو همنیز  
یید فرض مطابق  أبدیهی است و تنگرش بر میل به کار آفرینی  

، اما آنچه اهمیت دارد این است که چگونه  استانتظار محقق  
مثبت  و  متوجه  کارآفرینی  به  را  روستایی  زنان  نگرش  باید 

به اساخت.   موردمطالعه  منطقه  در  زنان  فرهنگی  زمینه   گرچه 
نسل بهخصوص در  قبلی  به گونه   های  زنان  است که کار    ای 

کند،  یید نمیأطور مستقل و بیرون از خانه و عرصه کشاورزی را ت
های با برنامه  توانمی لکن در نسل جوان این امر میسر است و 

و   فنی  سازمان  همچون  نهادهایی  سوی  از  شده  سازماندهی 
 ای و دفاتر ترویج و خدمات کشاورزی به این مهم پرداخت.حرفه

طرف همچن  ییروستا  یخانوارها   یاقتصاد  تیوضع  ،یاز    ن یو 
زنان روستا  یباسواد اطلاعات    و   یی اکثر  و  ارتباطات  گسترش 

جوامع  به  خارج شدن  و  روزانه  ساختارها  ییستاروصورت   یاز 
به درآمد مستقل و    هاآن   لیو تما  ییبسته بر نگرش زنان روستا

است   یکل داد یرو نیا ،. البتههستند گذارتأثیر ینیبه کارآفر لیم
نظر    مورد  ند توانمید که  ن وجود دار   یفراوان  یاستثناهاهنوز  و  

به   زانیربرنامه  کارآفرو  مباحث  آموزشگران  و   ینیخصوص 
 . رندیمحققان قرار گ

م  یذهن  هنجار  نیب:  فرضیه دوم     زنان   ینیبه کارآفر  لیو 
م  ییروستا معنادار  اندربند یدهستان    ن یا  .داردوجود    یرابطه 
ضر  با  هیفرض به  آماره    03/0مسیر  بیتوجه  از   CR،  73/0و 

استتر  پایین  96/1  یعنیآستانه معناداری   آمده  لذا  ؛  به دست 
خش از  بنتایج این    با توجه به رد این فرضیه،شود.  رد می   فرض

 Siminpour)  سیمین پور و صدیقیهای  پژوهش مخالف یافته

& Bashir Sedighi, 2022)  مطالعه چرا  هستند در  آنان  که 
 .اشاره کردندفرینی  آبین هنجار ذهنی و قصد کارارتباط  خود به  

م  نیا  ،یکل  طوربه  نشان  هنجارها  دهدیمطالعه    ی ذهن  یکه 
 ینیقصد کارآفر  ی کمتر از نگرش و کنترل رفتار درک شده برا

 یهاقالب  ایدر واقع الگوها  ی  ذهن  ی. هنجارهاگذار بودندتأثیر
و رفتارها    هاتیو درک واقع  ریتفس  یهستند که افراد برا  یشناخت

م اکنندی استفاده  ارزش   نی.  اعتقادات،  شامل  ها،  هنجارها 
  ق یکه در طول زمان از طر  هستند  ی فکر  یها و الگوهانگرش 
در ذهن فرد شکل   یریادگ ی  یندهایها و فرآها، آموختهتجربه 

در  ی  ذهن  یهنجارها  ر،ی ز  اتیخصوص  لیدل  به  اما  .رندیگیم
 ندارند: ینیبه کارآفر لیبر م یمیمستق تأثیر برخی موارد

ب  عملکرد      سطح    یذهن  یهنجارها  شتریناخودآگاه:  در 
 مطلب  نیا  یمعن.  کنندیم  تیناخودآگاه فعال  یناخودآگاه و آگاه

 هات یواقع ریادراک و تفس یبرا هاآن است که افراد اغلب از  آن
  ند توانمین  ماًیهنجارها مستق  نیاما ا  کنند،ی و رفتارها استفاده م

 کنند. تیریرا مد نانهیکارآفر  ماتیاحساسات و تصم
ی گاهی  ذهن  یهنجارها: تنوع تیها و شخصدر تجربه  تنوع    

  انع م  عنوانه ممکن است ب  یو حت  شودباعث تضاد در افراد می 
 .عمل کند ینیورود به کارآفر یبرا

با    رییقابل تغ  یذهن  یبودن: هنجارها  رییتغ  قابل      هستند و 
آموخته  تغ  دیجد  یهاتجربه،  مح  راتییو  فرهنگ   ط یدر    و 

به   رییتغ  ندتوانمی د  کنند.  پا  نیا  گر،یعبارت   یدار یهنجارها 
 رییقابل تغ دیجد یهاتجربه و آموخته قیندارند و از طر یمطلق

 هستند. 
به اعتقادات،   شتریب ینیورود به کارآفر یانتخاب شخص برا    

اجتماع  یطیمح  ط یشرا  ،یشخص  اتیتجرب   ل یتحل  ،یو 
سا  یتیشخص انسانیو  عوامل  به   یبستگ  یر  که  صورت دارد 

  ی و تنها هنجارها  کنندیاز عوامل متفاوت عمل م   یامجموعه
تع  ماتیتصم  ندتوانمی ن  یذهن را    ، یطرف  از  کنند.  نییافراد 

جامعه  یذهن  یهنجارها فرهنگ  قالب  در  آن    یاافراد  در  که 
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م  کنند،ی م  یزندگ   . ( Iskandar et al., 2023)  ردیگی شکل 
روستا  طورهمان زنان  جوامع  شد  ذکر  مورد  ییکه  منطقه   در 

سنت  مطالعه فرهنگ  از  گذار  حال  به    تیفعال  یدر  خاموش 
کارآفر به   هستندمستقل    ن یفرهنگ  مو  هنوز   که  رسدینظر 

ابه   یذهن  یهنجارها در  موثر  باش  شانیطور  نگرفته  د.  نشکل 
 ای  نانهیهنوز اعتماد به نفس کارآفر  ،پژوهش   نینظر محققان ابه 

زنان به    نیدر ب  یجمع  نانهیکارآفر   یمدگفت خودکارآ  توان می
منجر    ینیکارآفر  ریدر مس  یی به زنان روستا  یمرحله تحرک بخش

 . نشده است
  زنان   ینیبه کارآفر  لیم  ی و خودکارآمدبین    فرضیه سوم:     

م  ییروستا معنادار  اندربند یدهستان  دارد.  یرابطه    ن یا  وجود 
به ضر  با  هیفرض آماره    05/0یر  مس  بیتوجه  از ،  CR  79/0و 

دست آمده است و سطح  به  ترنیی پا  96/1  یعنیآستانه معناداری  
. در شودیرد م  یهلذا فرض؛  است  05/0از    شتریب  نیز  یداریمعن

دست آمده از مطالعاتی از جمله رضائی و  ه نتایج ب  ،همین راستا
 ,Alshebami)  یشبامال  ،(Rezaei et al., 2017)  همکاران

نشان    ،(Iskandar et al., 2023)  اسکندر و همکاران  و  (2022
انگیزشیکه    هندمی عامل  هنجارهای   هرسه  نگرش،  یعنی 

  ولی   . بر روی قصد کارآفرینانۀ تـأثیردارنـد  یو خودکارآمد  ذهنی
اهمیت نسـبی   قدرت تبیینی و  این است که  آنچه مسلم است

موقعیـت  هاآن رفتارهـا،  نمونـهدر  و  هـا،   مختلـف  جوامع هـا 
 ییربنایکه مفروضات ز  ستیمشخص نو    د بودنیکسان نخواه

آنچه    ، واقع  . درباشد  مناسب  گرید  یهافرهنگ   یبرای  خوببه   آن
بود  مورددر جامعه مورد مطالعه  که   که    توجه قرار گرفت این 
جایگاه   یشغل  نهیگز  کی  عنوانبهی  نی کارآفر  اولاً هنوز  زنان 
در   یاندازه کاف  بهی  نیکارآفر  یهامهارت  ایثانتوجهی ندارد؛  قابل

منجر  افتهین  توسعهی  محل  تیجمع  انیم که  عناصر   است  به 
بدون توسعه    ی شود.نیکارآفر  سمتبه ی یا مثبت  منف  یزشیانگ

با چالشمهارت  نیا است  افراد ممکن  موانعها،  و  که در    یها 
تما  ینیکارآفر  ریمس و  شوند  مواجه  دارد،  به   یکمتر  لیوجود 

 داشته باشند.  کسب و کار کیشروع 
اجتماع  نیب  :فرضیه چهارم     م  یفرهنگ-یعوامل  به    لیو 

روستا  ینیکارآفر م   ییزنان  معنادار  اندربندیدهستان   یرابطه 
 وجود دارد.

به ضر  با   هیفرض  نیا آماره    01/0مسیر    ب یتوجه   ،CRو 
دست آمده است  به   ترنییپا   96/1  یعنیاز آستانه معناداری    07/0

  یه رد شد. لذا فرض  است؛  05/0از    شتریهم ب  یداریو سطح معن
 Fallah & Parhizkar) پرهیزکار برزلیفلاح و  ،در این راستا

Borzeli, 2019 )    ناتوکاو باب  وا یگو   (Giwa & Babakatun, 

می  ( 2019 فرهنگکه    کنندگزارش  اجتماع  یعوامل   یو 
مانع  به   ندتوانمی در    یبرا  کنندهلیتسه   ایعنوان  زنان  شرکت 
کنند.  ینیکارآفر  یها تیفعال اگرچه    که  گفت  توانمی  عمل 

اجتماع فرهنگ  یعوامل  جنبه  یاریبس  ندتوانمی   یو   یهااز 
 ،ینیقرار دهند، اما در موضوع کارآفر تأثیرافراد را تحت  یزندگ

کمتر   هاآن   یگذارتأثیرمتفاوت باشد و    هاآن ممکن است نقش  
  ط یمح به  مسئله ممکن است  نیا لیاز دلا ی مشاهده شود. برخ

  ی و آموزش یلیتحص یهافرصت  ،نیو قوان هااستیس ی،اقتصاد
 برگردد.ترس از خطر و شکست  و 

  ز ین  یو فرهنگ  یگفت که عوامل اجتماع  توانمی   ن،یبنابرا
براتأثیر  ندتوانمی اما  و   کسب و کار   کیشروع    یگذار باشند، 

کارآفر   میتصم د  ،ینیبه   ،یاقتصاد  طیشرا  رینظ  یگریعوامل 
و تجربه فرد    تیشخص  یو حت  یآموزش  یهافرصت  ها،است یس
را    یفرهنگ  یگذارتأثیردارند که ممکن است    ینقش مهم  زین

این نظران  صاحب  کاهش دهند. که هر جامعه    معتقدندباره  در 
 که  است  یمختلف  یها، باورها، و هنجارهافرهنگ، ارزش  یدارا

فرهنگ   د.نبر رفتار و عملکرد افراد آن جامعه دار  ییسزاه ب تأثیر
بلکه توسط    یفرد   یها و باورهاتنها توسط ارزشنه  ینیکارآفر

تحت    زین کندی م ی جامعه که در آن زندگ یفرهنگ و هنجارها
م  تأثیر کارآفر  نیا  در.  ردیگی قرار  فرهنگ  ارتقاء  و   ینیراستا، 
باورهاارزش  جیترو و  کارآفر  ییها  به  را  افراد   قیتشو  ینیکه 

جامعه کمک    یو اجتماع  یبه توسعه اقتصاد  د توانمی  کنند،یم
  ی اجتماع  طیو شرا  هازهیکه انگ   دهدینشان م  یتئور  نیکند. ا

 ینیو توسعه فرهنگ کارآفر  لیدر تشک  را  ینقش مهم  ندتوانمی
باشند داشته  جوامع  دبه   . (Saljooghi, 2009)  در    ، گریعبارت 

به  هنوز  است  ممکن  جامعه  عامه    ی حام  یکاف  زانیمفرهنگ 
 خصوص دختران مجرد نباشد.به   ،ییزنان روستا  یاستقلال شغل

پنجم     کارآفر  نیب:  فرضیه  م  ینی دانش   ینیکارآفر  به   لیو 
م  ییزنان روستا معنادار  دربندان یدهستان  دارد.   یرابطه    وجود 

  CR  ،30/0و آماره    02/0یر  مس  بیتوجه به ضر  با  هیفرض  نیا
معناداری   آستانه  و  به   ترنییپا  96/1  یعنیاز  است  آمده  دست 

ب  داریمعنی سطح   م  است؛  05/0از    شتریهم  رد  با  .  شودی لذا 
ممکن    جینتااین    ،ی مورد بررس  ط یو مح  طیبسته به شرا  ،حالاین

،  مورد مطالعه  در جامعه  که  گفت  توانمی .  دناست متفاوت باش
کارآفر است    یکاف  زانیمبه   ینیدانش  نشده    ل یدلابه   ایارائه 

شرا  یگرید و  فرهنگ  به    یکاف  تیاهم  ،یاجتماع  طیمانند 
 جینتا  با توجه به  داده نشده است.  ینیآموزش و دانش کارآفر

 نیدر ا  ینیبه کارآفر  لیم  شیافزا  یبرا  لازم است  ،دست آمدهه ب
در جهت ارتقاء دانش و آموزش در    یشتریب  یهاتلاش   جامعه

گ  ینیکارآفر  نهیزم ادنریصورت  به    دنتوانمی   قات یتحق  ن ی. 
د تا بهبود  نکمک کن  یو سازمان  یدولت  یهااستیها و سبرنامه 

رشد و توسعه    یبرا  یمناسب  طیجاد کنند و محیا  نهیزم  نیدر ا
  مطالعاتی از قبیل   ،در این راستا  در جامعه فراهم شود.  ینیکارآفر
همکاران  ساردو  یشاهرخ  ,.Shahrokhi Sardu et al)  و 

همکارانو    (2014 و  با    (Iskandar et al., 2023)  اسکندر 
حاضر   نگاهن چ  .ندارند   ییسوهمتحقیق  کل  یانچه   تیبه 

باش  یرسمریو چه غ  یها چه رسمآموزش   م یتوانمی   ،میداشته 
  ی و کاربرد دانش در زندگ  ت یکه در آموزش بر خلاق  میشو  یمدع
)که باسواد    ونسکو یسواد از نظر    یمعنا  نیترن یبه نو  یعبارت  و به 
در جهت رفاه خود استفاده    خود  است که بتواند از دانش  یکس

افراد را   و عمدتاً  شودینم  یتوجه   (Oades et al., 2021)   کند(
ادرای و    یهاکسب شغل یکسب مدرک و آماده شده برا  یبرا
م  یلتود آموزش  نیا  .سازندیآماده  در  در   یرسم  یهامهم 

فراگ  انینما  شتریب  ییروستا  یهاطیمح و  در    ران یاست  کمتر 
آموزش غ  یرسم  یهامعرض  قرار   نانهیکارآفر  یرسمریو 

و کاربرد دانش   ینیکارآفر  ت،یآموزش بر خلاق  تیاند. اهمگرفته
دارند   ازیکه افراد ن  ییهامهارت  نیتری عنوان اساسبه   یدر زندگ

پو جوامع  در  ب  ایتا  باشند،  موفق  رشدآور،   بالا  اریبس  دیتردی و 
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اا به  آموزش  تا   دتوان می  هاوه یش  نیست.  کند  افراد کمک  به 
برا  یها مهارت کار  یاندازراه  یلازم  و  را   یها کسب  خود 

کنند و دانش خود    ینیبشیرا پ  یترخلاقانه  یهاده یا  اموزند،یب
رس در جهت  بهره  دنیرا  جامعه  و  رفاه خود    در   کنند.  یوربه 

  یرسمریغ  یهاتوسعه، توسعه آموزش و کم  ییروستا  یهاطیمح
 ،یاقتصاد محل  تیتقو  یبرا   یک راهکار  دتوانمی  نانهیو کارآفر

ا  یشغل  یهافرصت  شیافزا باشد.  ها  آموزش   نیو کاهش فقر 
خودآموزه و افراد خلاق و    نانیعنوان کارآفرافراد را به   ند توانمی

و    داریتوسعه پا  یامر برا  ن یکنند که ا  تیکارآمد در جامعه تقو
 است.  تیحائز اهم  اریبس ییجوامع روستا ییایپو

ششم     م  نانهیکارآفر  اتیخصوص  نیب  : فرضیه  به    لیو 
روستا  ینیکارآفر م  ییزنان  معنادار  دربندانیدهستان   یرابطه 

دارد. به   لیم  نانهیکارآفر  اتیخصوص  ریمس  بیضر  وجود 
آماره  33/0ینیکارآفر اب  CR  است.    82/5  زین  بیضر  نیرای 

معناداری   آستانه  از  بالاتر  که  آمده  به   96/1  یعنیاست  دست 
 دهد ی نشان م  یید این فرضیهأت.  شد  دییأفرض ت  این  لذا   ؛است

  ، یطلبق یتوف  ، یکوشسخت  از جمله  نانه،یکارآفر  اتیکه خصوص
در برابر مشکلات    یریپذو انعطاف   یطلباستقلال   ،یر یپذسکیر

گذار  تأثیر  ییزنان روستا  ینیبه کارآفر  ل یم  یبر رو  رات، ییو تغ
 اتیخصوص  ن یکه ا  ی که زنان  دهندی نشان م  جینتا  نیهستند. ا

ب دارند،  کارآفر  شتریرا  هستند.علاقه  ینیبه   ن،یب  نی ا  در  مند 
در    نمود  نیشتریبا ب  یطلبق یتوف  تیخصوصبرمبنای بار عاملی،  

  ن یشتریب  یدارا  ییزنان روستای  بخش خصوصیات کارآفرینانه
ا  تیاهم م  جهینت  نیاست.  روستا  دهدی نشان  زنان    ، ییکه 

را دارند و از    ینیدر کارآفر  شرفتیبه توسعه و پ  لیتما  نیشتریب
  تفاده به اهداف خود اس  دنیرس  یبرا  یطلبق یتوف  یه یروح  نیا
م  به   ن،یا  بر   بنا  .کنندیم تقو  رسد ی نظر   اتیخصوص  تیکه 

روستا  نانهیکارآفر زنان  تقو  دتوانمی   ییدر   یه یروح  ت یبه 
و    هاآن  ینیکارآفر کند  بس  درکمک  و    یاریحل  از مشکلات 
نتایج    ،راستا  نیدر ا  .یاری رساند  هاناجامعه و سازم  یهایینارسا

همکاران  هایپژوهش و  ،  (Aramon et al., 2011)  آرامون 
فرانی  و یعقوبی   (Chipfunde et al., 2021)  نهمکارا  و  فوندیچ

همکاران تحقیق    (Yaghoubi Farani et al., 2014)  و  با 
ماه  که  گفت   توانمی  .هسند  سوهمحاضر   به  توجه    ت یبا 

خصوص  نه یزم  اًاساس  ییروستا  یها تیفعال رشد  و    ات یبروز 
 مندزایدر افراد وجود دارد. لذا همانند بذر آماده رشد، ن  نانهیکارآفر

بستر حاصل    ن یاست که ا  ینیتمسفر کارآفرا  ا یبستر مناسب و  
 یدولت  یخانواده و نهادها  یجمع  یراستاکنش هماهنگ و هم

فرهنگ با آموزش و آموزش با    ییراستاهم است.    و خصوصی
ضروری    یعیطب  طیو مح  یطیمح  اتیفرهنگ و هر دو با واقع

 رسد.نظر می   به
هفتم     خانوادگ  نیب  :فرضیه  م  یعوامل  کارآفر  لیو   ینیبه 

روستا م  ییزنان  معنادار  اندربندیدهستان  دارد.  یرابطه    وجود 
بیانگر     با )  هستنداین فرضیه در منطقه مورد مطالعه  رد  نتایج 
 یعوامل خانودگ  .(CR  18/1و آماره  06/0سیرم  بیتوجه به ضر

خانوادگ فرهنگ  جمله  تجرب  ت یترب  ،یاز    ی خانوادگ  اتیو 
فرد داشته باشند، اما    زهیو انگ  تیبر شخص  یادیز  تأثیر   ند توانمی

برخ ا  یدر  به   نیجوامع،  مستقعوامل  به    ایو    میطور  توجه  با 
کمک نکنند.   ینیبه کارآفر  لتمایخاص، ممکن است به    طیشرا

تمرکز بر  ،  یو اجتماع  یاقتصاد  طیمح  د نتوانمیامر    نیا  لیدلا
اقتدار    یافته دولتی،  ل سازمانبرای کسب مشاغ  یلیامور تحص

کار  یخانوادگ به  نپرداختن  یا  کار  به  افراد  اجبار  وآو   فرینی 
که به دیدگاه جنسیتی در مشاغل اشاره    کسب و کارفرهنگ  

 . دنباش ،دارد
ا  ن،یابربنا خانودگ  نیدر  عوامل  به   یجوامع،  است    ممکن 

 ،یو اقتصاد  ی فرهنگ  ،یاجتماع   ط یمختلف، از جمله شرا  لیدلا
با آن متضاد باشند.   یحت ایکمک نکنند  ینیبه کارآفر لتمایبه 

فرد و   یرونیو ب  یاز عوامل مختلف درون  ی اریمسئله به بس  نیا
 ماتیو تصم  زهیر انگب  هاآن   ی گذارتأثیردارد که    ی جامعه بستگ

م  یشخص مشخص  همین  .کندی را  تحقیق    ،راستادر  نتایج 
  ( Yaghoubi Farani et al., 2014)  فرانی و همکاران   یعقوبی

 .هستندراستا با پژوهش حاضر هم
اقتصاد  نیب  :فرضیه هشتم       ی نیبه کارآفر  لیو م  یعوامل 

روستا م  ییزنان  معنادار  اندربندیدهستان  دارد.  یرابطه    وجود 
  تأثیر  یدارا یکه عوامل اقتصاد دهدی نشان م تایید این فرضیه 

معنادار  یمنف م  یو    ر یمس  بیضر)  هستند  ینیبه کارآفر  لیبر 
16/0-  ،CR  03/2-)ی اقتصاد  طیکه شرا  یزنان  گر،یعبارت د. به 

م  یبهتر است  ممکن  کارآفر  لیدارند،  داشته    یکمتر  ینیبه 
بناباشند اقتصادی   توانمی   ، اینبر.  وضعیت  که  زنانی  گفت 

دانامناسب بالاتری  کارآفرینی  به  میل  دارند  برای    رند تری  و 
جدید از    کسب و کاراینکه این زنان انگیزه خود را برای شروع  

رو،  نیا از  شوند. ابعاد مختلف توانمند ست از لازم ا ،دست ندهند
ساختاریزمینه و  نهادی  برا  یاقتصاد  سازی  زنان    یمساعد 
  شیو افزا  ینیبه کارآفر  هاآن  لیبهبود م  به  دتوانمی  ییروستا

شامل    ندتوانمی اقدامات    نیمنجر شود. ا  هاآن   داشتغال و درآم
زنان   یهاکسب و کاراز    یمال  تیحما  ،های زنانتقویت تشکل 

ا  ییروستا مال  یمال  یبسترها  جادیو  برا  یاتیو    ی مساعد 
پردازش   یهابنگاه  جادیا  ،همچنین  د.نباش  ینیکارآفر کشف و 
مح  افکار اقتصاد  دتوانمی  ییروستا  یهاط یدر  نظر  و   یاز 

  ی با همکار  دتوانمی   تفکر  نیا  ن،یباشد. همچن  ثرؤم  یاجتماع
  ن یو اثربخش باشد. ا  دیاجرا درآ   به  یشغل  شاورهم  یهاشرکت

روستاها را    یو اجتماع  یاقتصاد  طی بهبود شرا  ند توانمیها  بنگاه
نتایج تحقیق با    کمک کنند.  داریبخشند و به توسعه پا  عیتسر

 Dadourkhani & Sadat)  موسوی  دادورخانی و  هایپژوهش

Mousavi, 2019)کلاهدوزی  ،  (Kolahdozi, 2018)  ،
  و همکاران   یفران یعقوبیو ،  (Tahmasebi, 2021)  طهماسبی

(Yaghoubi Farani et al., 2014 ) هستندراستا هم. 
زنان    ینیبه کارآفر  لیو م ی عوامل آموزش  نیب :فرضیه نهم    

یید این أت  وجود دارد.  یرابطه معنادار  اندربندیدهستان م  ییروستا
م  (CR  11/2،  17/0  ریمس  بیضر)  فرضیه  که  دهدی نشان 
  ق یاز طر  د توانمی  ینیکارآفر  یهاو ارتقاء دانش و مهارت  آموزش

و   یاندازراه یلازم برا یهاو مهارت اتیاطلاعات، تجرب نیتأم
  ش یو افزا یتوسعه فرد یبرا یسازنهی، زمکسب و کار تیریمد
عنوان  به   دتوانمی ریمس نی افراد باشد. ا اعتماد به نفس و   زهیانگ

م  کی براؤراهکار  روستا  ککم  یثر  زنان  و    ییبه  شروع  در 
  شان یهایتوانمند  شیخود و افزا  یهاکسب و کاردر    شرفتیپ

  رقابت در بازار کار و اقتصاد جامعه خدمت کند. یبرا
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با نتیجه    (Ghanbari, 2014)  نتایج تحقیق قنبری  ،راستا  نیدر ا
 . هستندراستا پژوهش حاضر هم

دهم     نهاد  نیب  :فرضیه  م  یسازمان  یعوامل  به   لیو 
روستا  ینیکارآفر م   ییزنان  معنادار  اندربندیدهستان   یرابطه 

دارد )  .وجود  فرضیه  این  رد    CR،  -04/0  ریمس  بیضردر 
 تأثیر  یو نهاد  یعوامل سازماناگرچه    که  تگف  توانمی(  -52/0

تما  یچندان کارآفر  لیبر  روستا  ینیبه    ن یا  ، اندنداشته   ییزنان 
  ی و اقتصاد  ی فرهنگ  ، یاجتماع  ط یعوامل معمولاً مرتبط با شرا

به شکل است  و ممکن  نظر هستند  مورد  بر    میمستق  یمنطقه 
شروع    ماتیتصم درباره  کار  کیزنان  و  نداشته    تأثیر  کسب 

  تسهیلات که زنان در گرفتن    یمشکلات  ،. در برخی مواردشندبا
بانک  به از  منف  لیدلها  نهادهابانک  ینگرش  و  به    یمال  یها 

  نابع که زنان به م  دنشویزنان دارند، باعث م  یهاکسب و کار
پس  یمال مانند  اعضا  یشخص  یاندازهاموجود  از  قرض    ی و 

 ینیکارآفر   یبرا  ازیموردن  یخانواده متوسل شوند تا به منابع مال
تبادلات مالی مستقل بین زنان روستایی    ،از طرفی   .ابندیدست  

خانواده   اعضای  سایر  دخالت  نیستبدون  رو،   ن یا  از  .میسر 
سازمان نهاد  یعوامل  تما  یچندان  تأثیراحتمالاً    یو  به    لیبر 

  ی گرید  لیندارند و ممکن است دلا  ییزنان روستا  ینیکارآفر
باش داشته  مثبت  نوجود  اثرات  که  تما  ی منف  اید  به    لیبر 

روستا  ینیکارآفر باشند.  ییزنان  با    داشته  تحقیق  این  نتایج 
 ,Ghasemi & Mirakzadeh)  زادهمیرکهای قاسمی و  یافته

همکاران  همچنین  و  ( 2023 و  هریس    عبدالعظیمی 
(Abdolazimi Heris et al., 2024)  هستندمشابه. 

 یرابطه معنادار  یدانش و هنجارذهن  نیب  :فرضیه یازدهم    
به    وجود دارد. این فرضیهبا توجه  ،  47/0  ریمس  بیضر)  تایید 

CR  32/8)،  کارآفر هنجارها  دتوانمی  نانهیدانش   ،یذهن  یبر 
  ی نیدر حوزه کارآفر  خودکارآمدیو    ینینگرش نسبت به کارآفر

 ش یکه افزا  دندهینشان م  جینتا  ن. ایباشد  گذارتأثیرتوسط افراد  
آگاه و  زم  یدانش  نگرش    جادیا  به   د توانمی  ینیکارآفر  نهیدر 

 شتریدانش ب  ن،یمنجر شود. همچن  ینیتر نسبت به کارآفرمثبت
ب  دتوانمی تا  کند  کمک  افراد  بررو  نیشتریبه  را   یکنترل 

راستا  یرفتارها در  اه  دنیرس  یخود  خود    ینیکارآفر  دافبه 
باشند. م  هاافته ی  نیا  ن،یبنابرا  داشته  توسعه    دندهینشان  که 
عنوان  به   دتوانمیمرتبط با آن    یهاو آموزش  نانهیدانش کارآفر

م  کی براؤراهکار  و    جادیا  زه،یانگ  شیافزا  یثر  مثبت  نگرش 
عمل کند.   ینیدرک شده در حوزه کارآفر یکنترل رفتار تیتقو

از   یبانیپشت  ،ینیکارآفر   یهاتیفعال  جیبه ترو  دتوانمی  ریمس  نیا
ا  دیجد  نانیکارآفر توسعه    یبرا  ناسبیم  طی شرا  جادیو  و  رشد 

کار و  کند کسب  کمک  جوامع  در  راستا.  ها  همین  نتایج   ،در 
نشان   به   ریمتغکه    دهندمیپژوهش حاضر   47  یاندازه دانش 

این   .گذاردیم مثبت و معنادار تأثیر یهنجار ذهن یرو بر درصد
هم همکارن  و  شیری  تحقیق  نتایج  با  است.  تحقیق  راستا 

  ( Obi et al., 2017)  همکاران  و  اوبی همچنین نتایج تحقیق  
 .هستندهای تحقیق حاضر با یافته سوهم
دوازدهم     و    نانهی کارآفر  اتیخصوص  نیب:  فرضیه 

ارائه    جیبا توجه به نتا  وجود دارد.  یرابطه معنادار  یخودکارآمد 
خودکارآمد  نانه یکارآفر  اتیخصوص  نیب  شده، رابطه   یو 

  ج ینتا  ن ی. ا(CR  27/9،  44/0  ریمس  بیضر)  وجود دارد  یمعنادار

م افراد  دهندینشان  دارا  یکه   نانهیکارآفر  اتیخصوص  ی که 
ب  یتریقو احساس  است  ممکن  و   یشتریهستند،  کنترل  از 

 تجربه کنند.  ینیکارآفر  یهاتیلاعتماد به خود را در انجام فعا
تحمل    نانهیکارآفر  یهایژگیو جسارت،  شامل  است  ممکن 
و  زهیانگ  ت،یخلاق  سک،یر ا  بالا  باشند.   هایژگیو  نیاستقلال 

 یاندازخود در راه   یهاییبه توانا   یشتریبه فرد اعتماد ب  ند توانمی
ها خود بدهند و او را در مواجهه با چالش  کسب و کار  تیریو مد

مسائل ا  یو  طول  در  و    تریقو  ند،یآیم  شیپ  ریمس  نیکه 
کنند.مطمئن ا  با  تر  به  تقو  ج،ینتا  نیتوجه  و    ت یتوسعه 
در   کیعنوان  به   دتوانمی  نانهیکارآفر  اتیخصوص مهم  راهکار 

 ینیافراد در حوزه کارآفر  ی اعتماد به نفس و خودکارآمد  شیافزا
افراد به    قیتشو  یبرا  دتوانمیموضوع    نی. اردیموردتوجه قرار گ

در   ینیکارآفر  طیبهبود شرا  و  دیجد  یهاکسب و کار  یاندازراه
تحقیق در این زمینه    جنتاید.  ر یمورد استفاده قرار گ  یجوامع محل

 Yaghoubi Farani et) همکاران و فرانییعقوبیبا نتایج کار 

al., 2014)  هستند راستاهم. 
سیزدهم       نگرش   و  نانهیکارآفر  اتیخصوص  نیب :فرضیه 

نتایج پژوهش )  وجود دارد.  یرابطه معنادار  بیضربا توجه به 
به  شد  د ییأت  فرضاین    ،(CR  42/8،  45/0  ریمس توجه  با   .

  تأثیر   ییزنان روستا  نانهیکارآفر  اتیخصوص  ارائه شده،   یها آماره
نشان    جهینت  نید. اندار  ینیبه کارآفر  هاآن بر نگرش    یمعنادار

و  دهدیم جذاب   ییهایژگیکه  لذت  تیمانند  بودن  و  بخش 
مال  ،ینیکارآفر خلاق  یریپذسکیر  ، یاستقلال    ند توانمی   تیو 

مهم  انعنوبه  شکل   یعوامل  به    یریگدر  مثبت  نگرش 
 یهاکسب و کاربه شروع    ییزنان روستا  قیو تشو  ینیکارآفر

که نگرش    دندهینشان م  جینتا  نیا  ن،یهمچن  عمل کنند.  دیجد
کارآفر به  خصوص  د توانمی  ینیمثبت   نانهی کارآفر  اتیتوسط 

حت  ابدی  شیافزا آ  یمیمستق  تأثیر  دتوانمی   یو  زنان    یندهیبر 
  ی که در طراح دندهی نشان م هاافته ی نیا . داشته باشد ییروستا
سبرنامه  و  جوامع   ینیکارآفر   یبرا   یتیحما  یهااستیها  در 
تقو  ،ییروستا به  ترو  ت یتوجه  و    نانهیکارآفر   اتیخصوص  جیو 

ا  یطیشرا  جادیا بتوانند  افراد  توسعه دهند،    هایژگیو   نیکه  را 
هم  است.  یاتیح  اریبس  زادهنوری   ق یتحق  جینتا  ، راستا  نیدر 

(Nourizadeh, 2019 ) هستندراستا حاضر هم قیتحق با. 
چهاردهم     معنادار  نیب  : فرضیه  رابطه  نگرش  و   یدانش 

 CR،  29/0  ریمس  بیضربا توجه به نتایج پژوهش ) وجود دارد.  
است به این معنا  یید این فرضیهأت. شد دییأت فرضاین  ،(46/5

با توجه   ؛گذاردمی   تأثیرکه دانش زنان روستایی بر نگرش آنان  
بر    یمعنادار  تأثیر  ییارائه شده، دانش زنان روستا  یهابه آماره
ا  ینیبه کارآفر  هاآن نگرش   م  جهینت  نیدارد.  که    دهدینشان 

آگاه  شیافزا و  درباره  یدانش  چالش  امزای  یزنان    ی هاو 
به   شتریاعتماد ب  جادینگرش آنان و ا  رییبه تغ  دتوانمی  ینیکارآفر
ب  وخود   کارشروع    یبرا  شتریقصد  و  منجر   دیجد  یهاکسب 
م  نیا  جینتا  شود. نشان  آگاه  که  دهندیپژوهش  و   یدانش 
تغ  کیعنوان  به   دنتوانمی افزا  رییعامل مهم در  و    ش ینگرش 

در    د.نمؤثر باش  ،ییزنان روستا  ژهیوافراد، به  ینیامکانات کارآفر
دانش   ر یکه متغ  دهندمیپژوهش حاضر نشان    جینتا  ،راستا  نیهم
روی    درصد  29ی  اندازه به   م  تأثیرنگرش  بر   .گذاردی معنادار 

 Ghasemi)  زادهقاسمی و میرک  ات نتایج تحقیق  بانتایج تحقیق  
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& Mirakzadeh, 2023)    همکاران   و  هریس  عبدالعظیمیو  
(Abdolazimi Heris et al., 2024) هستند سوهم. 

  ی رابطه معنادار  یدانش و خودکارآمد  ن یب:  فرضیه پانزدهم    
است. آماره   41/0ی  خودکارآمد-دانش  ریمس  بیضر  .وجود دارد

CR  ابر آستانه    62/8زین  بیضر  نیای  از  بالاتر  که  است 
  . شد  دییألذا فرض ت   ؛دست آمده است  به  96/1  یعنیمعناداری  

آماره به  توجه  شده،   یهابا  مهارت   شی افزا  ارائه  و    ی هادانش 
که    افراد منجر شود   یخودکارآمد  ش یبه افزا  دتوانمی  ینیکارآفر

  ی نیکارآفر  یهادانش و مهارت  نیب  یرابطه مثبت  دهدینشان م
خودکارآمد دارد.  یو  مهارت  شی افزا  با  وجود  و   ی هادانش 

ارز  ،ینیکارآفر به  قادر  و   یزیربرنامه   ها،تیموقع  یابیافراد 
ا  شوندیم  هاسکیر  تیریمد  جادیباعث ا  دتوانمیامور    نیکه 

به  شروع و    یبرا  یاحساس خودکارآمد   شینفس و افزااعتماد 
  قات یتوسط تحق  جینتا  نیشود. ا  دیجد   یهاکسب و کار  تیریمد
  ( Iskandar et al., 2023)  اسکندر و همکاران   جمله  از  یقبل
 . نداشده دییتأ

 

 کلی  گیرینتیجه 
مطالعه حاضر با هدف کلی بررسی اثر عوامل مختلف بر میل     

شد.   انجام  میاندربند  دهستان  روستایی  زنان  در  کارآفرینی  به 
این و    برای  کمی  تحقیق  روش  از  تحل  هیتجزمنظور    ل یو 

  ج ینتااستفاده شد.    Amos و  SPSS  افزارنرم   قیها از طرهیفرض
نشان   پژوهش  از  کهمیحاصل  کل  به  دهند  و    یطور  دانش 

  48نگرش و    ریمتغ  انسیز واردرصد ا  37  نانهی کارآفر  اتیخصوص
. کنندی م  نییکنترل رفتار درک شده را تب  ریغمت  انس یدرصد از وار

هنجار   ر یمتغ  انسیدرصد از وار  21دانش توانسته است    ،نیهمچن
تب  یذهن   ات یخصوص  یرهایمتغ  ، تینها  در   .کند  نییرا 

درصد   56  ی عوامل آموزش  ،یاقتصاد  ملنگرش، عوا  نانه،یکارآفر

وار زنان روستایی   را  ینیبه کارآفر  لیم  ریمتغ  انسیاز  بین  در 
حاضر  کردند.    نییتب  موردمطالعه پژوهش    جه ینت  توانمیاز 

در زنان    ینیبه کارآفر  لی نگرش و تما  شیافزا  یگرفت که برا
ا  ازین  ،ییروستا ارتقاء سطح    یطیمح  ط یشرا  جادیبه  و  مساعد 

کارآفر خصوص  در  شرا  ینیسواد  از  درک  و    یفرهنگ  طیو 
ا  یاجتماع است.  افزا  ندتوانمیاقدامات    نیموجود    ش یبه 
اقتصاد  ینیکارآفر  یهافرصت مناطق    یبرا  ی و  در  زنان 
  ی طیبا مح  ییاگر زنان روستا  ،یطور کل  کمک کنند. به   ییروستا

مواجه شوند و اگر سطح سواد    ینینسبت به کارآفر  رایو پذ  ایپو
 به هاآن لاتیاحتمالاً تما ابد،ی شیدر آن منطقه افزا  ینیکارآفر
گفت    توانمی  ،طور کلی  به خواهد شد.    شتریب  ینکارآفری  مقوله
کارآفرکه   روستا  ینیتوسعه  دختران  و  نقش    دتوانمی  ییزنان 
تقو  یمهم  اریبس نرخ    یاقتصاد  هیبن  تیدر  و کاهش  روستاها 

بهبود    ندتوانمیاقدامات    نی مناطق داشته باشد. ا  نیدر ا  یکاریب
 یطور کلآنان را فراهم کنند و به  یو اقتصاد   یاجتماع  تیوضع

اشتغال در    جادیکمک کنند. ا  یی جوامع روستا  داریبه توسعه پا
رو هستند، به  روبه  یمناطق، که اغلب با مشکلات اقتصاد  نیا
لذا جهت دستیابی به این    شده است.   لیتبد یاتیموضوع ح کی

 هابرنامه   از  بخشی   به   دهیجهت(1  همچونی  رعایت موارد  ،امر
 فعال  زنان  جمعیت  با  متناسب  حداقل)  روستایی  توسعه   اقدامات  و
  روستایی   زنان  نگرش  تغییر (  2  ،(روستایی  کردهتحصیل  و
 که  هاییآموزش(  3  ،"شغل  خلاقان"  به   "شغل  جستجوگران"از

 آشنا افزارینرم   و افزاری سخت  هایمهارت با  را روستایی زنان
 حسن  یا  و  خوداتکایی  مثل اقتصادی  هایانگیزه  ایجاد(  4  ،سازد

  افزایش (  5  و  آموزش   طریق  از  روستایی   زنان   در   خودشکوفایی
  زنان   در  نوآوری  و  پذیریریسک  مثل  کارآفرینانه  خصوصیات
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