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Extended Abstract 
Background: Entrepreneurship in rural areas can address several challenges, including 
unemployment, low income, and lack of economic diversity. Given the undeniable role of women 
in rural development, strengthening rural women’s entrepreneurship is considered an effective 
strategy for achieving sustainable rural development. Due to its economic conditions, the 
prevalence of certain religious interpretations, and its traditional rural structure, Ardabil County 
does not provide favorable conditions for entrepreneurial activities—particularly for women. 
Despite the substantial potential for women's employment in fields such as handicrafts and home-
based industries, the local community’s attitude toward women's employment is often 
unfavorable. Consequently, and in light of the county’s underdevelopment, the participation of 
women—especially rural women—in economic activities remains very low. Accordingly, the 
present study aims to identify inhibiting and promoting factors affecting the development of rural 
women's entrepreneurship in the villages of the central district of Ardabil County. 
Methods: This study employed an analytical–descriptive research design, applied in purpose, and 
based on a quantitative–qualitative approach. Qualitative content analysis (grounded theory) was 
used to examine previous studies and related resources. Data were collected through library 
research and field methods. The statistical population consisted of women from rural households 
in Ardabil County. Sample villages were selected based on two criteria: having more than 20 
households and having a local council or dehyar administrative structure. In total, 86 villages in 
the central district met these criteria. A stratified multi-stage sampling method was applied. A 
sample size of 358 households was determined using Cochran's formula, and questionnaires were 
distributed proportionally among the selected villages. To investigate the subject, 36 items across 
five dimensions were used for the promoting factors, and 39 items across seven dimensions for 
the inhibiting factors, based on previous research. Cronbach’s alpha was calculated as 0.842, 
indicating acceptable reliability. Structural equation modeling (SEM) using LISREL software 
was employed to analyze the collected data. 
Results: Based on the results obtained regarding inhibiting factors, the highest factor loading 
among social and cultural factors belonged to the item “lack of recognition of opportunities to 
start a business among rural women” (factor loading = 0.84). Among economic factors, it was 
“failure to establish preferred jobs for women in rural areas” (factor loading = 0.85); among 
educational factors, “lack of sufficient skills and expertise among rural women” (factor loading = 
0.83); among managerial factors, “lack of coordination between organizations and institutions to 
promote entrepreneurship” (factor loading = 0.83); among psychological factors, “risk aversion 
and low risk-taking tendency among women” (factor loading = 0.79); among technical factors, 
“lack of access to up-to-date technology and knowledge in various fields for rural women” (factor 
loading = 0.85); and among policymaking factors, “absence of organizations, associations, or 
guilds to support women entrepreneurs at the societal level” (factor loading = 0.80). In other 
words, these indicators played the most significant role in influencing the latent variables 
(inhibiting factors of rural women’s entrepreneurship development). Based on the results obtained 
regarding driving factors, community environment (effect coefficient = 0.922), infrastructure 
(effect coefficient = 0.882), and social factors (effect coefficient = 0.867) were identified as the 
most important drivers of rural women’s entrepreneurship development. Among these, the highest 
factor loading for social factors was “determination to create employment for rural women” 
(factor loading = 0.82); for economic factors, “attention to small and micro enterprises in villages” 
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(factor loading = 0.79); for infrastructure factors, “enhancing productivity of existing 
environmental and natural resources in villages” (factor loading = 0.82); for educational factors, 
“training and conducting basic entrepreneurship courses for women” (factor loading = 0.80); and 
for community environment factors, “availability of primary resources in the studied area” (factor 
loading = 0.79). In other words, these indicators had the most substantial impact on changes in 
the latent variables (driving factors of rural women’s entrepreneurship development). 
Conclusion: The results indicate that managerial weakness is the most influential inhibiting 
factor, whereas the social environment is the most significant promoting factor in the development 
of rural women's entrepreneurship. Strengthening these factors and considering their 
interrelationships can foster the desirable and sustainable development of women’s 
entrepreneurship in the central district of Ardabil County. Several recommendations are proposed 
based on the findings. These include facilitating greater participation of women in the labor 
market, particularly in occupations where women are highly capable—such as handicrafts, carpet 
weaving, and sewing. Traditional beliefs in the region, such as the notion that only men should 
work outside the home, should be addressed through raising awareness and education. Supportive 
policies—such as tax reductions and expanded tax exemptions for entrepreneurial units in rural 
areas—should be implemented. Establishing and developing local markets and improving 
marketing channels for locally produced goods are also essential. In addition, organizing training 
programs for husbands and heads of households to raise awareness of the economic potential of 
women, providing financial credit for entrepreneurial initiatives, and fostering a culture that 
supports women’s presence in social and economic activities can significantly contribute to the 
advancement of entrepreneurship among rural women. 
 
Keywords    : Ardabil County, Entrepreneurship, Inhibiting factors, Promoting factors,  

                      Rural women 
 
 
 
 
 
 

How to Cite this Article: Imani, B., & Mahmoudi, M. (2026) Identifying Inhibiting and Promoting Factors in the 
Development of Rural Women's Entrepreneurship: A Case Study of the Central District of Ardabil County. 
J Entrepreneurial Strategies Agric, 13(1), 140-157. DOI: 10.61882/jea.2026.445 

 

 

Imani and Mahmoudi 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
88

2/
je

a.
20

26
.4

45
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 je
a.

sa
nr

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-1

0-
18

 ]
 

                             2 / 18

http://dx.doi.org/10.61882/jea.2026.445
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-445-en.html


 142................................   1405/ 1راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال سیزدهم/ شماره 
 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري

 
 مقاله پژوهشی 

 

 :  ییزنان روستا ینیبرنده توسعه کارآفریش عوامل بازدارنده و پ یی شناسا
 بخش مرکزی شهرستان اردبیل   مطالعه موردی

 

 2محمودی مهسا و 1یمانیبهرام ا

 
 ( bahram_imani60@yahoo.com )نویسنده مسوول: ریزی شهری و روستایی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران،گروه برنامه  ،دانشیار -1

 ریزی روستایی، دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران ارشد جغرافیا و برنامه یارشناسآموخته کدانش -2
 

          30/08/1404 تاریخ پذیرش:                                     11/08/1404تاریخ ویرایش:                                       15/05/1404تاریخ دریافت:   
   157تا  140صفحه 

 
 چکیده مبسوط 
باشد. در    یرهو غ   یفقدان تنوع اقتصاد  یین، درآمد پا  یکاری، ها از جمله باز چالش  یاریبس  هکنند  برطرف  تواندیم  ییدر مناطق روستا  ینیکارآفر:  مقدمه و هدف 

انکار زنان در توسعه روستا  یربا توجه به نقش غ  ، ینب  ینا    یی روستا  ایدارتحقق توسعه پ  یموثر در راستا  یراهکار  ییزنان روستا  ینیکارآفر  یت تقو  یی، قابل 
  روستایی  و سنتی زندگی ساختار همچنین و مذهبی از باورهای خاص هایبرداشت رواج و وضعیت اقتصادی به توجه با شهرستان اردبیل  .شودیمحسوب م

 زیاد هایپتانسیل وجود رغمعلی شهرستان سنتی ساختار به توجهبا  ندارد.   زنان برای خصوصبه کارآفرینانه هایانجام فعالیت جهت مناسبی چندان شرایط
 نیست  مناسب زنان چندان اشتغال به نسبت محلی  مردم نگرش در اغلب موارد ، و غیره  خانگی صنایع دستی،  صنایع هایدر حوزه زنان روستایی اشتغال برای

  پایین  بسیار اقتصادی هایفعالیت در خصوص زنان روستاییزنان به  مشارکت  شهرستان، میزان نیافتگی توسعه همچنین و مشکلات این به توجه با  بنابراین و
  روستاهای بخش مرکزی شهرستان اردبیل در  برنده توسعه کارآفرینی زنان روستایی  در پژوهش حاضر به شناسایی عوامل بازدارنده و پیش  ، است. بر همین اساس
 پرداخته شده است. 

  ی ف یک  - یکم آن  بر  حاکم  دکریرو و  یکاربرد نوع  از هدف  اساس بر  ، ی فیتوص -یل یتحل نوع  از  تی ماه  اساس   بر  پژوهش  نیا  در  قیتحق  روش: هامواد و روش
از روش    اطلاعات  گردآوری  جهت  ، . همچنیناست  شده  استفاده  )گرند تئوری(  یف یک  محتوای  لیتحل   از  مختلف،   منابع  و  هایبررس  جهت  که  یطوربه  است، 

اردب  ییروستا  جامعه آماری پژوهش حاضر، زنان خانوارهای  . شده استای و میدانی استفاده  کتابخانه   شاخص  اساس  بر  نمونه  یروستاهابودند.    یلشهرستان 
 86خانوار، بخش مرکزی شهرستان اردبیل برابر با  20تعداد روستاهای بالای . ندشد نییتع اریده -شورا  یتیریمد نهاد داشتن و خانوار 20 یبالا تی جمع داشتن

  خانوار   358  با  برابر  خانوارها  نمونه  حجم  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  شده است.ای( استفاده  ای )چند مرحلهگیری، از روش طبقهروستا است، لذا جهت نمونه
  در  گویه 36برنده از . جهت بررسی موضوع در قسمت عوامل پیشندشد پخش مطالعه مورد یروستاها نیب در خانوار تعداد نسبت به هاپرسشنامه و آمد دستهب

جهت سنجش پایایی پرسشنامه از آزمون آلفای ، بر اساس مطالعات سایر پژوهشگران، بهره گرفته شد.  بعد  هفتدر    گویه  39  شامل  عوامل بازدارندهو  پنج بعد  
از آزمون معادلات    ، دست آمدهههای بمنظور تجزیه و تحلیل دادهبه  .است دست آمد که نشان دهنده پایایی مناسب  هب  842/0ضریب آن  و  کرونباخ استفاده گردید  

 . استفاده شد Lisrelافزار ساختاری در نرم
  یجاد ا  یها برا فرصت ییعدم شناسا  یهبه گو یو فرهنگ یعوامل اجتماع  یاندر م یبار عامل یشترینآمده از عوامل بازدارنده، ب دستهب اساس نتایج  بر: هایافته
  ی )بار عامل  ییمشاغل مورد علاقه زنان در مناطق روستا  یاندازعدم راه  یهبه گو  یعوامل اقتصاد  ین(، در ب84/0  ی)بار عامل   ییزنان روستا  ینکار در بوکسب
ها  سازمان  یناهماهنگ   یهبه گو  یریتیعوامل مد  ین(، در ب0/ 83  ی)بار عامل  ییزنان روستا  ینداشتن مهارت و تخصص کاف  یهبه گو  شیعوامل آموز  ین(، در ب85/0

زنان )بار   یندر ب  یسکبودن سطح ر  یینو پا  یسکعدم ر  یهبه گو  ی عوامل روانشناخت   ین(، در ب83/0  ی)بار عامل  ینیتوسعه کارآفر  یشو نهادها در جهت افزا 
ب0/ 79  املیع  در  فن  ین(،  روستا  یعدم دسترس  یهبه گو  یعوامل  فن  ییزنان  زم  ی روابه  در  روز  دانش  عامل  هایینهو  )بار  ب85/0  یمختلف  در  و  عوامل   ین( 
  یانی. به باست  یافته( اختصاص  0/ 80  ی در سطح جامعه )بار عامل  یناز زنان کارآفر   یتصنف در خصوص حما  یانبود سازمان، انجمن و    یهبه گو  گذارییاستس
  دستهب نتایج براساس    ،همچنین  .اند( داشتهییزنان روستا  ینیپنهان)عوامل بازدارنده توسعه کارآفر  یرهایمتغ  ییراتنقش را در تغ   یننشانگرها بالاتر  ینا   ، یگرد

  ترینمهمترتیب  ( به867/0ی )با ضریب اثر  اجتماع( و  882/0  اثر  بیبا ضریربنایی )ز(،  922/0)با ضریب اثر    اجتماع  یطمحعوامل    ، برنده پیشآمده از عوامل  
یی  اشتغال زنان روستا  یجادمصمم بودن در ا   به گویه  یاجتماع  میان در عاملی بار بیشترین  ، در این بین.  هستندیی  زنان روستا  ینیتوسعه کارآفر  برندهیشعوامل پ 

  یش افزا   (، در بین عوامل زیربنایی به گویه0/ 79)بار عاملی    کوچک و خرد در روستاها  یکارهاوتوجه به کسب  (، در بین عوامل اقتصادی به گویه82/0)بار عاملی  
 یبرا   یآموزش   یهاکلاس  یآموزش و برگزار(، در بین عوامل آموزشی به گویه  82/0)بار عاملی    موجود در روستا  یعی و طب  یطیاز منابع و امکانات مح  یوربهره

(  0/ 79)بار عاملی    در منطقه مورد مطالعه  یهوجود منابع اولبه گویه    ( و در بین عوامل محیط اجتماع 80/0)بار عاملی    کسب و کار  یهمهارت اول  ینهزنان در زم
 اند. یی( داشتهزنان روستا ینیتوسعه کارآفر  برندهیشعوامل پ) پنهان در تغییرات متغیرهای را  نقش این نشانگرها بالاترین  ، یافته است. به بیانی دیگر اختصاص

توسعه    برنده یشعامل پ  ینتراجتماع مهم  یطعامل بازدارنده و عامل مح   ینترمهم  یریتیگفت که ضعف مد  توانیحاصل از پژوهش م  یجطبق نتا:  گیرینتیجه
ساز تحقق و توسعه مطلوب و الگومدار  زمینهتواند می ، ها با یکدیگرو مدنظر قرار دادن روابط آنعوامل  ینا  یتکه تقویطوربه هستند،  ییزنان روستا ینیکارآفر

برای    زمینه  که  شودمی  پیشنهاد  ، یی زنان روستا  ینیتوسعه کارآفرجهت  با توجه به نتایج پژوهش   .باشد  اردبیلشهرستان    یبخش مرکز  ییزنان روستاکارآفرینی 
بافی، خیاطی و ... دستی، فرش  عهمانند صنای ؛  آیندمی  رویژه در مشاغلی که زنان به آسانی و حتی بهتر از مردان از عهده آن بحضور بیشتر زنان در بازار کار به

. کن گردندریشه  و حق فعالیت و کار در بیرون از منزل را دارند(هستند  آور خانه  که فقط مردان ناناین)از جمله    . برخی باورهای سنتی رایج در منطقهفراهم گردد
  . اعمال شوند   روستایی مناطق در فعال کارآفرین واحدهای برای مالیاتی معافیت افزایش و مالیات مانند کاهش تشویقی و حمایتی هایسیاست از ایمجموعه

ترین عوامل در توسعه کارآفرینی زنان روستایی از مهم   فروش مناسب محصولات و کالاهای تولید شده  هکردن زمین  احداث و توسعة بازارهای محلی و فراهم
 از مالی  حمایت صورت در زنان سودآوری توانایی ر خصوصهای آموزشی برای توجیه همسران و سرپرستان خانوار دبرگزاری کلاس  ، تواند باشد. همچنینمی
  چه   هر  دادن مشارکت  در  تلاش و اجتماعی هایعرصه در زنان حضور برای سازیفرهنگ  ، کارآفرینانه  هایفعالیت برای مورد نیاز اعتبار  کردن فراهم ، آنها

 .دنند تا حد زیادی موجب توسعه کارآفرینی در بین زنان روستایی گردنتوا می اطلاعات و دانش تبادل جهت کارآفرینانه هایدر فعالیت آنان بیشتر
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 مقدمه
 یکی ازتوسعععععه و رشعععد کعارآفرینی در امور روسعععتعایی،      
مؤثر جهت بهبود و رفع مشعععکلات اقتصعععادی در   هایحلراه

(.  Darvari et al., 2024کشععورهای در حال توسعععه اسععت )
بسعیاری از محققین بر این باور هسعتند که کارآفرینی روسعتایی، 

هعای رویکردی نوین جهعت توانمنعدسعععازی و ارتقعا  رفیعت
یان و ابزاری جهت رسعیدن به توسععه پایدار روسعتایی یروسعتا

( که نقش مهمی در جهت رشععد و Shaaban, 2022اسععت )
های کشععاورزی و غیر کشععاورزی در توسعععه شععغل و فعالیت

 & Naminse)دارد  راسعععتعای بهبود معیشعععت روسعععتعا یعان 

Zhuang, 2018شععناسععان برای توسعععه کارآفرینی، (. روان
پذیری،  شعععناختی کارآفرینان از جمله مخاطرههای روانویژگی

های شععخصععیتی و انگیزشععی،  طلبی، ویژگیمیل به اسععتقلال
دانند اعتماد به نفس و پشعتکار را شعرلا لازم برای کارآفرین می

(Chowdhury, 2007.)  هعای امروزه در نظریعه  کعه  طوریبعه
عنوان راهکاری بهروسعتایی   جدید توسععه روسعتایی از کارآفرینی

سعازی در مناطق روسعتایی  رفیت  مناسعب برای توانمندسعازی و
کنونی، کاهش شععکاف شععهر و   در جهت تغییر الگوی زندگی

اجتماعی، محیطی و نهادی یاد  روسعتا، ایجاد برابری اقتصعادی،
به زعم برخی  (.  Sangolagi & Alagawadi, 2016د )شعومی

از نویسععندگان، کارآفرینی تلاشععی برای ایجاد ارزش از طریق  
های تجاری موجود بیان شععده اسععت. از کارگیری فرصععتبه

تشعخیص فرصعت و تحمل ریسعک برای دریافت   ،سعوی دیگر
  انعدازی کعارآفرینی هعا، دلایلی برای راهنوع خعاصعععی از پعاداش

یکی از مهمترین معیعارهعا برای  (.Amofah, 2021)هسعععتنعد  
یافتگی یک کشعععور، میزان اعتبار و   سعععنجش درجه توسععععه

اهمیتی اسعت که زنان در آن کشعور دارا هسعتند. زنان روسعتایی 
های موجود و مؤثر در روسعتا هسعتند که نود درصد  یکی از گروه

های صورت گرفته درصد از فعالیت 40از صنایع دستی و حدود 
 Tahmasbiد )نشعودر زمینه کشعاورزی، توسعط آنها انجام می

et al., 2022)،  ای که برای رسعععیدن به  جامعهای که به گونه
اجتماعی اسععت.   عدالتکند، نیازمند تحقق  توسعععه تلاش می

ها قابل بهبود شععرایط زنان در تمامی عرصععه  سععایهاین امر در 
 هور و توسععه کارآفرینی روسعتایی .  تحقق و دسعتیابی اسعت

یعک پعدیعده وابسعععتعه بعه متغیرهعای اجتمعاعی، اقتصعععادی،  
عنوان شععرایط  اغلب به وشععناختی و سععیاسععی اسععت  روان
کننده برای توسعععه کسععب و کارهای روسععتایی مطر  یتحما
)معی نعتعیعجععه،  (.Rezaei et al., 2022گعردد    زنععان  نعقعش  در 

  انکارناپذیر  نقشعی  روسعتایی،  توسععه  اهداف  تحقق در  روسعتایی
 تا  شععودمی تلاش  توسعععه هایبرنامه در ،همین دلیلبه.  اسععت
 افزایش کار  روسعتایی در بازار زنان  مشعارکت که  این بره  علاو
 فراهم نیز کارآفرینی زنان و توسعععه برای لازم  شععرایط  یابد،
  شعغلی هایفرصعت و کار  و کسعب آوردن  پدید با زنان تا شعود
 پایان را جامعه کنونی مشعععکل بتواننعد  دیگران، و خود برای

توسعععه کسععب و کار و کارآفرینی زنان روسععتایی،  .  بخشععند
 هدف آنهای توسعععه اسععت، که راهکاری مناسععب در نظریه

تغییر  و  سععازی و توانمندسععازی در مناطق روسععتایی رفیت
  اسعتالگوی زندگی کنونی به الگوی مطلوب و شعایسعته انسعانی 

(Cobb et al., 2016)   منجر به ایجعاد و برابری  در نهعایت  که

کار  واقتصععادی، اجتماعی، نهادی، آموزشععی و فرصععت کسععب
هعمعچعنعیعنSharma, 2016)  گعرددیمع زنععان    ،(.  کععارآفعریعنعی 

جهت کاهش مشعععکلات  عنوان یک ابزار بالقوه، به  روسعععتایی
نسععبی زنان در مناطق روسععتایی از طریق توسعععه اقتصععاد  

زنان   ،طور طبیعیبه  (.Raman et al., 2022روسعتایی اسعت )
مثبت، جهت رشعد و  عنوان یک کاتالیزورکارآفرین روسعتایی، به

کنند و نقش مهمی در توسععه  توسععه اقتصعاد روسعتایی عمل می
دنبال این توسععه، اقتصعاد  اقتصعادی جامعه روسعتایی دارند. به

ی در حال توسععه، رشعد خواهد خصعوص در کشعورهاهملی نیز، ب
 .(Kamberidou, 2020) یافت
در  زنان روسععتایی کارآفرینی با توجه به آنچه مطر  شععد،    

شععمار  به پایدار توسعععه به رسععیدن برای مهم ابزاری کشععور،
 زنان روسععتایی کارآفرینی ارتقای و اشععتغال واقع، رود. درمی

آن در  پیعامعدهعای کعه اسعععت مؤثر راهکعاری و مهم واقعیتی
 در درآمدزایی و اشعتغال که صعورت ینه اب شعود؛ دیده بلندمدت

سعععایر  در آنان مؤثر نقش ایفای باعث روسعععتایی زنان بین
 ,Mansoori & Baghaei) شعععودمی زنعدگی هعایعرصعععه

  نقش روسعتایی، در مناطق کهآنجایی از موضعوع (. این2021
 درون هایفعالیت اجتماعی و-اقتصععادی های فعالیت در زنان
 موجب تواندمی مردان اسعت، از بیشعتر به مراتب گاهی منزل،
 وجود، (. با اینAmini, 2021)  گردد جامعه اقتصععادی رونق
 بدون شعناسعایی روسعتایی زنان کارآفرینی های فعالیت تقویت

  نظربه ممکن  امری غیر آن، بر مؤثر عوامل بهبود بر تمرکز و
 (.Falah & Parhizgar, 2021رسد )می
 یافته  توسععه کمتر هایاسعتان اسعتان اردبیل ازدر این میان،      
 و اقتصعادی هایمحرومیت گسعترده، فقر اسعت. بیکاری، شعور

  ،. در این بین هسععتند اسععتان این بارز هایویژگی از اجتماعی
 رواج و وضعععیت اقتصععادی به توجه با شععهرسععتان اردبیل

 سععاختار همچنین و مذهبی باورهای از خاص هایبرداشععت
 انجام جهت  مناسعبی چندان شعرایط ،روسعتایی و  سعنتی زندگی

 دنعدار زنعان  برای  خصعععوصبعه کعارآفرینعانعه هعایفععالیعت
(Tahmasbi et al., 2022) .  سعععنتی سعععاختعار بعه توجعهبعا 

زنان   اشعتغال  برای  زیاد  هایپتانسعیل  وجود رغمعلی شعهرسعتان
 ،و غیره خانگی صعنایع دسعتی، صعنایع هایدر حوزه روسعتایی
 زنان چندان اشععتغال به نسععبت محلی مردم  نگرش متأسععفانه
 همچنین و مشعکلات این به توجه با این بنابر و نیسعت مناسعب
خصعوص  زنان به مشعارکت شعهرسعتان، میزان نیافتگی  توسععه

اسععت.   پایین بسععیار اقتصععادی هایفعالیت در زنان روسععتایی
 که شعععهرسعععتان در رایج و فرهنگی مذهبی خاص باورهای
اند  شعده باعث هسعتند همسعایه کشعورهای فرهنگ تأثیر تحت

 وجود و  بدانند  خانه  به محدود و ضعععیف را موجوداتی زنان تا
 قشععر این و اسععتعدادهای هاتوانمندی بروز امکان تفکر این

 Noorabadi et)  نموده اسععت سععلب آنها از را جامعه عظیم

al., 2023)از هاییبخش که در اسعت ذکر به لازم ،. همچنین 
  بزرگی عیب  را  زنان خانه  از خارج  کار اصععولاً  شععهرسععتان این
 عنایت شعوند. بامی کار بازار در زنان از حضعور مانع و  دانندمی
 هایچالش شععهرسععتان با این در زنان شععده، ذکر موارد به

  هعای فععالیعت در آنعان اشعععتغعال جعایگعاه و انعدمواجعه زیعادی
 10)حدود  نیسعت مناسعب چندان  سعیاسعی و اجتماعی اقتصعادی،
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  توسععععه  راسعععتای در  زنان  نقش اهمیت  به  توجه با .درصعععد(
 زنان روسعتایی کارآفرینی توسععه و ترویج  شعهرسعتان،  اقتصعادی

 هایبرنامه رأس در باید که اسعععت راهبردهایی ترینمهم از
تسعهیل و   باعثامر چرا که این    ،گیرد قرار شعهرسعتان توسععه

تواند  می  شود کهمیموفقیت زنان روستایی در حیطه کارآفرینی 
بر  همراه داشععته باشععد.  توسعععه روسععتایی و توسعععه پایدار را به

عوامل بازدارنده و  ییشناسابه  در پژوهش حاضر   ،همین اساس
بخش   هایروستا  در  ییزنان روستا  ینیبرنده توسعه کارآفریشپ

 پرداخته شده است. یلشهرستان اردب یمرکز
موضعععوععات مهم در عرصعععه توسعععععه  از کعارآفرینی یکی     

اقتصعادی و توسععه ملی اسعت که در سعطو  متفاوت شعهری و 
روستایی مطالعات متعددی در این زمینه صورت گرفته است. با 

  برندهبررسعی عوامل بازدارنده و پیش) پژوهشتوجه به موضعوع  
، سعععی گردید مطالعاتی که (روسععتاییزنان  توسعععه کارآفرینی  

بیشععترین ارتبالا را با پژوهش حاضععر دارند انتخاب و بررسععی  
مید.  نعشعععو این مطعالععات    رادان  توان بعه پژوهشاز جملعه 

(Radan, 2020  اشعععاره نمود کعه )بعه  کیفی  هطی یعک مطعالعع  
نقش عوامعل اجتمعاعی و فرهنگی در گرایش زنعان   بررسعععی

ای از فععالیعت کعارآفرینعانعه  عنوان نمونعهدار بعه امور تععاون بعهخعانعه
نبود شعناخت و  بود سعرمایهن که  ندبودج بیانگر این پرداخت. نتای

عنوان  به  های فردیواناییت ای،عنوان شعععرلا زمینهبه  از تعاون
تعهدات   گر،عنوان شرلا مداخلهبه  نواده و دوستانخا،  شرلا علی

ت در گرایش زنعان بعه  ملااعنوان تععبعه  قیمعالی، حقوقی و اخلا
مؤثر  فعععالیععت تعععاونی  و همکععاران.  هسعععتنععدهععای   آگروال 

(Agarwal et al., 2020  )رویکرد کیفی عوامل   با اسعتفاده از
را مورد   زنعان در هنعد  اجتمعاعی  کعارآفرینی هحیعاتی برای توسععععع

کعه عوامعل فردی، اجتمعاعی و   بررسعععی قرار دادنعد و دریعافتنعد
واقع معؤثعر  اجعتعمععاععی  کععارآفعریعن  زنععان  معوفعقعیععت  بعر    معحعیعطعی 

 Yasoori)  نوروز نژادسعوری و ای  ،در پژوهشعی دیگر.  شعوندمی

& Norozinejad, 2021  )ابععاد توسعععععه    یفیک  یعلفراتحل
یی را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج این زنان روسععتا  ینیکارآفر

عوامل اثرگذار بر توسععععه    ینترمهمکه   ندپژوهش نشعععان داد
زنان   یسطح سواد و دانش فرد  شامل  ییزنان روستا ینیکارآفر
کسععب    ینی،کارآفر  یآموزشعع  یهاشععرکت در دوره یی،روسععتا
 ،خعانواده  یعتحمعا یعه،ثعانو  یهعا  در گروه یعتععامعل عضعععو  ،درآمعد
شععاهوند و  .هسععتند  ونقلو عامل حمل  یدولت  ینهادها یتحما

منظور  را به( پژوهشعععی Shahvand et al., 2021)  همکاران
بر توسعععععه کعارآفرینی اجتمعاعی زنعان    مؤثر  عوامعل  بررسعععی
وامل ع  که ندانجام دادند. نتایج این پژوهش نشعان داد روسعتایی

به دو دسعته عوامل   ،ر کارآفرینی زنانبانگیزشعی محیطی مؤثر 
  د. این عوامل در برگیرندهنشععوکشععشععی و رانشععی تقسععیم می

نیعازهعایی معاننعد کعافی نبودن درآمعد خعانواده، بیکعاری، فقعدان 
علت تعهدات رضعایت شعغلی و انتخاب مشعاغل قابل انعطاف به

کار وسعبب ورود زنان به کسعبکه   ندی شعناسعایی شعدخانوادگ
( در پژوهشععی به بررسععی  Naguib, 2022)یوب  ا. ندنشععومی

پرداخت و دریافت  مراکش در ها و موانع کارآفرینی زنانانگیزه
گیری برای ورود به کسعب و گیری یا فقدان تصعمیمصعمیمکه ت

کعار و تعقیعب ایعده کعارآفرینی بعه عواملی نظیر شعععرایط کودکی، 
وضععععیعت نظعام خعانواده، دوسعععتعان، الگوی نقش و وضععععیعت 

  کریمی و همکعاران.  اقتصعععادی تجعارب قبلی بسعععتگی دارد
(Karimi et al., 2022  در پژوهشعععی کعه بعا هعدف )یرتعأث 

 ییزنعان روسعععتعا  ینعانعهکعارآفر  یعتبر موفق  یآورو تعاب  یتوانمنعد
 آوریتاب و  توانمندییسعتان انجام دادند، دریافتند که منطقه سع

  موفقیعت کعارآفرینعانعه   داری بعاکعارآفرینعانعه رابطعه مثبعت و معنی
 که ندنتایج نشعان داد ،زنان کارآفرین روسعتایی دارند. همچنین

بعه  توانمنعدی از طریق  طور غیرکعارآفرینعانعه    مسعععتقیم هم 
موفقیت کارآفرینانه زنان کارآفرین روسععتایی تأثیر   بر آوریتاب

( تعأثیر Maleki et al., 2022) معالکی و همکعاران. مثبتی دارد
گیرندگان زن   تأمین مالی خرد بر کارآفرینی و رفاه در میان وام

در مناطق روسععتایی پاکسععتان را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج 
کعه تعأمین معالی خرد بر تحریعک   نعدداد این مطعالععه نشعععان

هایی در کارآفرینی زنان روسععتایی مؤثر اسععت ولی محدودیت
نورآبادی گذاری سرمایه انسانی وجود دارد. زمینه ترویج سعرمایه

هعمعکععاران پعیشعععرانNoorabadi et al., 2023)  و  هععای ( 
هعای کعارآفرینی زنعان روسعععتعایی کعارآفرین در بخش  فرصعععت

کشعاورزی اسعتان ایلام را مورد بررسعی قرار دادند. نتایج نشعان 
شعناختی، سعرمایه های روانسعرمایه اجتماعی، ویژگی  ند کهداد

، از هوشیاریو   های محیطیانسانی، هوش کارآفرینانه، حمایت
 .هسععتندهای کارآفرینی  های مهم در ایجاد فرصععتپیشععران

( در پژوهشعی  Vukovich et al., 2023) ویکوویچ و همکاران
توسعععععه گردشعععگری، کعارآفرینی و توانمنعدسعععازی زنعان در 
روسعتاهای صعربسعتان را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج نشعان 

توان از پتانسععیل توریسععتی مناطق روسععتایی را می  ند کهداد
طریق حمایت ذینفعان گردشعگری محلی افزایش داد. از سعوی 

ای یا شععغل در مناطق روسععتایی،  دیگر زنان بدون علاقه حرفه
  شععانس کسععب درآمد و اسععتقلال اقتصععادی بیشععتری دارند.

( موانع توسععععه  Ahmadi et al., 2024)  احمدی و همکاران
کعارآفرینی زنعان روسعععتعایی را مورد مطعالععه قرار دادنعد. نتعایج  

بودند  دار که نتایج آزمون معنیدادند  ها نشعان  مقایسعه میانگین
هعای موانع کعارآفرینی زنعان داری بین شعععاخصو تفعاوت معنی

بنازاده و   .شعتپذیر وجود دا  روسعتایی در روسعتاهای گردشعگر
( پعژوهشععععی  (  Banazadeh et al., 2024هعمعکععاران  در 

های کارآفرینی زنان روسععتایی های توسعععه فعالیتکنندهتعیین
استان فارس را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج بررسی آنها نشان 

کارآفرینی اعضعععا در سعععه  های بین توسععععه فعالیت  ند کهداد
داری  شعهرسعتان شعیراز، مرودشعت و اسعتهبان، اختلاف معنی

و زنان مرودشععت از میانگین توسعععه کارآفرینی   شععتوجود دا
 ,.Torkinton et al) تنتورکین .بیشععتری برخوردار هسععتند

های کارآفرینی مهعاجر، سعععبک زندگی مرتبط با ( چالش2025
گردشعععگری در منعاطق روسعععتعایی آلگعاروه در پرتغعال را مورد 

در سعععطو  خرد، میعانی و   کعه  مطعالععه قرار دادنعد. آنهعا دریعافتنعد
هعای مختلفی وجود کلان فرآینعد مهعاجرت کعارآفرینی، چعالش

پرتکرارترین چالش در این زمینه، سععطح بوروکراسععی و .  دندار
د. این نهای قانونی وجود دار  مشعععکلاتی اسعععت که در فرآیند

موضعوع بیشعتر به دلیل موانع زبانی و همچنین فقدان اطلاعات  
 واضح در مورد عدم پشتیبانی تخصصی شناسایی گردید.

عوامل بازدارنده و   ییشعناسعاکه در خصعوص با توجه به این    
 یبخش مرکز  در  ییروسعععتعا  ینیبرنعده توسعععععه کعارآفرشیپ
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تحقیق مسعتقلی صعورت نگرفته اسعت، از این   لیشعهرسعتان اردب
 ،. همچنیناسعععتلحعا  تحقیق حعاضعععر دارای جنبعه نوآوری  

افزار لیزرل نرم  از های جامع و اسعععتفادهاسعععتفاده از شعععاخص
های انجام تفاوت این پژوهش با سعععایر پژوهش  دهندهنشعععان

 گرفته است.
 روش تحقیق

 نوع  از  تیعمعاه  اسعععاس  بر  پژوهش  نیا  در  قیتحق  روش    
 کریرو  و  یکاربرد  نوع از  هدف  اسععاس بر  ،یفیتوصعع  -یلیتحل

 و  هایبررسع جهت  کهیطوربه  اسعت، یفیک -یکم آن  بر  حاکم
 اسععتفاده )گرند تئوری( یفیک محتوای لیتحل  از مختلف، منابع
ای کتابخانهاز روش    اطلاعات گردآوری جهت ،همچنین .  شععد

جامعه آماری پژوهش حاضعععر زنان   گردید.و میدانی اسعععتفاده  
  نمونه یروسعتاها  .بودند  یلشعهرسعتان اردب ییروسعتا خانوارهای

 داشعتن  و خانوار  20  یبالا تیجمع  داشعتن شعاخص  اسعاس  بر
تعداد .  ندشععد نییتع  )همچون شععورا و دهیاری( یتیریمد نهاد

خانوار، بخش مرکزی شعهرسعتان اردبیل   20روسعتاهای بالای 
ای  گیری، از روش طبقهروستا است، لذا جهت نمونه 86برابر با 

 کوکران فرمول از  اسععتفاده باای( اسععتفاده گردید. )چند مرحله
 و  آمعد  دسعععتبعه  خعانوار  358  بعا  برابر  خعانوارهعا  نمونعه  حجم

 مورد یروسععتاها نیب در  خانوار تعداد  نسععبت  به  هاپرسععشععنامه
در هر یک را ها  نمونه پراکندگی  1جدول  .  ندشعد پخش مطالعه

 دهد.از روستاها نشان می

 های خانوار در روستاهای نمونه پراکنش پرسشنامه  -1 جدول
Table 1. Distribution of household questionnaires in sample villages 

 فردی
Row 

 ا روست
Village 

 ر خانوا
Household 

 ه نمون تعداد
Sample Number 

 فردی
Row 

 ا روست
Village 

 ر خانوا
Household 

 نمونه  تعداد
Sample Number 

 یکندنقدی  1
Noghdi kandi 

 قچنذان 11 3 43
Chanzanagh 

181 12 

 ه تپگل 2
Goltape 52 4 12 گرجان 

Gargan 268 18 

 د بیگلرآبا  3
Biglar abad 39 3 13 ق بارو 

Baroogh 279 19 

 الماس 4
Almas 44 3 14 ندیجویجی 

Dijvijin 348 24 

 یارد 5
Ardi 50 3 15 رآقاباق 

Aghabagher 363 25 

 رپیرآلق  6
Piralghir 97 7 16 ه داشلوج 

Dashloje 
43 3 

7 
 ق بنفشه در

Banafshe 
daragh 

 غبلاآق 17 7 108
Aghbalagh 412 28 

 ی قاسم قشلاق 8
Ghasem gheshlaghi 39 3 18  ننورا 

Nooran 211 14 

 رلقره 9
Gharalar 156 11 19 ی شام اسب 

Sham asbi 820 55 

 قحسن بارو 10
Hasan baroogh 180 12 20 هامیدچ 

Omidche 503 34 

 1404منبع: محاسبات نگارنده، 
Source: Author's calculations, 2025

 

آوری اطلاععات در ترین وسعععیلعه جمعاز آن جعایی کعه رایج    
لذا در پژوهش حاضعر نیز   ،اسعتتحقیقات پیمایشعی پرسعشعنامه  

نظر از  پرسعشعنامه مورد.  بودگیری تحقیق پرسعشعنامه ابزار اندازه
دو قسععمت تشععکیل شععده اسععت که بخش اول آن مربولا به  

 36که دارای اسعت  کارآفرینی زنان روسعتایی   برندهعوامل پیش
ی دارای اقتصعادگویه، بعد  13ی دارای اجتماعگویه بود که بعد  

گویه   6ی دارای  آموزشگویه، بعد    6یربنایی دارای  زگویه، بعد    7
د. بخش دوم پرسععشععنامه نگویه دار  6نیز  اجتماع یطمحو بعد  

که اسععت  مربولا به عوامل بازدارنده کارآفرینی زنان روسععتایی 
گویه،   8ی دارای و فرهنگ یاجتماعگویه شععامل بعد   39دارای 
گویه، بعد   5ی دارای آموزشععگویه، بعد   7ی دارای اقتصععادبعد  
گویعه، بععد   4ی دارای  روانشعععنعاختگویعه، بععد    7یریتی دارای  معد

 .هسعتندگویه   4گذاری دارای یاسعتسعگویه و بعد   5فنی دارای 
جهت سعععنجش پایایی پرسعععشعععنامه از آزمون آلفای کرونباخ 

دسععت آمد که نشععان هب 842/0ضععریب آن و اسععتفاده گردید 
جهت باشعععد. قابل ذکر اسعععت که دهنده پایایی مناسعععب می

  و  هیتجز  یبرا  ف لیکرت ویامتیازدهی به سوالات پژوهش از ط

 زرلیل افزارنرم در یساختار معادلات آزمون  از  اطلاعات لیتحل
 .دیگرد استفاده
 

 نتایج و بحث 
 یی زنان روستا ینیعوامل بازدارنده توسعه کارآفر

 از شده های گردآوریداده کیفی محتوای تحلیل اساس  بر     
  متن  از  ها، مفاهیم کلیدیمصاحبه و منابع موجود بررسی طریق

  39  باز انجام کدگذاری و طی استخراج هامصاحبه و هایادداشت
.  شدند  شناسایی  ییزنان روستا  ینیعوامل بازدارنده توسعه کارآفر

  با  وشدند   مقایسه همدیگر با در مرحله کدگذاری باز، مفاهیم
مفاهیمی یکسانی ادغام  خصوصیت    گروه هفت  داشتند،   که 

عوامل   اصلی آموزشی،  فرهنگ  -یاجتماعشامل  اقتصادی،  ی، 
.  ندشناسایی گردید  یگذاریاستسمدیریتی، روانشناختی، فنی و  

 ها بررسی   یفیمحتوای ک  لیاز تحل  به دست آمده  جینتابر اساس  
چارچوب  مختلف  منابع  و کارآفرینی ،  توسعه  بازدارنده  عوامل 

 .  شد یطراح (1) شکل صورتبه   زنان روستایی
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 (A1)یی بودن سطح سواد زنان روستا ییننداشتن سواد لازم و پا

Lack of adequate literacy and low literacy levels among rural women 

 (A2)یی زنان روستا یمهارت و تخصص کاف نداشتن

 Lack of sufficient skills and expertise among rural women 

 (A3)یی زنان در مناطق روستا یبرا یآموزش یهاوجود کلاس عدم

Absence of training courses for women in rural areas 

 (A4) اطلاعات فناوری ینهمهارت در زم نداشتن

 ills in information technologyskLack of  

 (A5)ی مالمباحث  ینهبودن و عدم داشتن مهارت لازم در زم پایین

Low level and lack of necessary skills in financial matters 

 (G1) در اکثر روستاها یعدم وجود بازار محل
Lack of local markets in most villages 

 وکار کسب ینهرقابت زنان با مردان در زم ینهلازم در زم یینداشتن توانا اصلاً یا ییتوانا عدم
(G2) 

Inability or complete lack of capability among women to compete with men in 
business 

 (G3) وکار کسب یبرا یلاتارا ه تسه ینهدر زم یاستفاده از اعتبارات مال یبرا یقهوث نداشتن
Lack of collateral for utilizing financial credits in business facility provision 

 (G4ی )امورات بانک یگیریدر پ ضعف
Weakness in following up on banking affairs 

 (G5یی )روستا یتفعال یتنوع کاف نداشتن
Insufficient diversity of rural activities 

 (G6یی )مشاغل مورد علاقه زنان در مناطق روستا یاندازراه عدم
Failure to establish businesses of interest to women in rural areas  

 (G7) وکارکسب یاندازراه یمناسب برا یاز توان مال یزنان و عدم برخودار یپشتوانه مال نداشتن
Lack of financial backing for women and their insufficient financial capacity to start 

a business 
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 (E1و ایف زیاد زنان در اجتماع بخصوص در روستا )
Excessive responsibilities of women in society, particularly in rural areas  

 (E2عدم وجود سازمان و صنف در رابطه با حمایت از زنان شاغل )
Lack of organizations and guilds supporting employed women  

 (E3نا امنی جامعه برای حضور زنان در اجتماع و کسب و کار )
Insecurity of society for women's presence in social and entrepreneurial activities 

 (E4عدم وجود ارتبالا با زنان موفق و کارآفرین )
Lack of communication with successful and entrepreneurial women 

 (E5ها برای ایجاد کسب و کار در بین زنان روستایی )عدم شناسایی فرصت
Failure to identify opportunities for business creation among rural women  

 (E6فرهنگ غلط اجازه ندادن همسر به اشتغال زنان در جامعه )
Erroneous cultural norms preventing husbands from allowing their wives to be 

employed in society 
 (E7باور غلط جامعه در خصوص عدم توانایی زنان در امور کسب و کار )

Misconceptions within society regarding women's inability in business affairs 
 (E8گیری )تصمیموابستگی زنان به همسر و خانواده در زمینه 

Women's dependence on their spouses and families in decision-making 

 (M1عدم توانایی لازم برای مدیریت در ایجاد کسب و کارهای جدید )

Lack of adequate capability for managing the creation of new businesses 

 (M2اند )نگری در زنان برای کسب و کاری که به  راه انداختهععدم آینده

Lack of foresight among women regarding the businesses they have established 

 (M3عدم توانایی لازم برای مقابله با مشکلات و رویدادهای پیش رو برای کسب و کار )

Lack of adequate capability to cope with problems and forthcoming events for the 

business 

 (M4ها و نهادها در جهت افزایش توسعه کار آفرینی )ناهماهنگی سازمان

Incoordination among organizations and institutions in enhancing entrepreneurship 

 development 

 (M5عدم دسترسی به نهادهای تولیدی در روستا )

Lack of access to production institutions in villages 
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 یی زنان روستا ینیعوامل بازدارنده توسعه کارآفرچارچوب  -1شکل  

Figure 1. The framework of factors inhibiting the development of rural women's entrepreneurship

 گیریاندازه الگوی بررسععی برازش و مدل تأیید منظوربه    
 از یی،زنان روسعتا  ینیتوسععه کارآفر  مربولا به عوامل بازدارنده

شععد. جهت  دوم بهره گرفته نوع تأییدی عاملی آزمون تحلیل
  ذکر  برازندگی هایاز شعععاخص عاملی، تحلیل مدل ارزیابی
، آمده دسعتهب اسعاس نتایج شعد. بر اسعتفاده 2جدول  در شعده

است   356/18با درجه آزادی  922/51با   برابر کای مربع مقدار
  شععده دار( معنیP < 0.01خطای یک درصععد ) سععطح در که

 با برابر درجه آزادی به اسععکویرمقدار نسععبت کای اما اسععت،
مدل اسععت.   قبول قابل برازش دهندهنشععان کهاسععت   2/59

واریعانس در  و کوواریعانس دسعععت آمعده ازتحقیقعات بعه نتعایج
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 (R1) از شغل مورد نظر ینگریندهنداشتن آ

Lack of foresight regarding the desired occupation 

 (R2) زنان یندر ب یسکبودن سطح ر یینو پا یسکر عدم

taking among women-taking and low levels of risk-Absence of risk 

 (R3) یدادهادر حل مشکلات و رو ناتوانی

Inability to solve problems and events 

 (R4) ییزنان روستا یندر ب یتو خلاق یبودن سطح نوآرو پایین

Low levels of innovation and creativity among rural women 

 (F1) مختلف هایینهو دانش روز در زم فناوریبه  ییزنان روستا یعدم دسترس
Lack of access for rural women to modern technology and knowledge in various 

fields 

 (F2) لاتآ به روز و ابزار فناوریدر استفاده از  یمهارت کاف عدم
date technology and equipment-to-Insufficient skills in using up 

 (F3)شان یتفعال ینهبه مشاوران و متخصصان در زم ییزنان روستا یدسترس عدم
Lack of access for rural women to advisors and specialists in their field of activity 

 (F4) کار متخصص در روستا یرویبه ن یدسترس عدم
Lack of access to specialized labor in villages 

 (S1) توسعه کشور هاییاستدر س ییزنان روستا الخصوصیمناسب زنان عل یگاهنبود جا
Absence of an appropriate position for women, particularly rural women, in the 

 country's development policies 

 (S2) در سطح جامعه یناز زنان کارآفر یتصنف در خصوص حما یاسازمان، انجمن و  نبود
Lack of organizations, associations, or guilds supporting women entrepreneurs at 

the societal level 

 (S3) حضور زنان در جامعه یبرا یعقلان یرغ یتمحدود وجود
of irrational restrictions on women's presence in society Existence 

 (S4) زنان یاقتصاد هاییتفعال یبرا یادز هایمحدودیت
Extensive restrictions on women's economic activities 
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 (M6ضعف مراکر علمی در توسعه علم و فناوری )
Weakness of scientific centers in the development of science and technology 

 (M7)پذیری عدم آموزش کافی جهت بالا بردن روحیه اعتماد به نفس و ریسک
Insufficient training to enhance self-confidence and risk-taking spirit 
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(SRMR=0.04    وRBMR=0.05نشععععان  دهنعد کعهمی  ( 
و  اندکنترل شععده مطلوبینحو   به خطا واریانس و کوواریانس

و  هعاواریعانس نسعععبی مقعدار دهنعدهنشعععان   GFIشعععاخص
مقدار  شعوند.تبیین می مدل توسعط که اسعتی هایکوواریانس

( تأییدکننده  GFI = 0.83شععاخص ) این برای آمده دسععتهب
الگوهای  های بررسععینتایج شععاخص اسععت. کای مربع نتایج

  نمونه ها برایشعاخص که مقادیر هسعتندجایگزین بیانگر این 
  قبولی اسععت. قابل مقدار که اندمحاسععبه شععده 9/0از   بیشععتر

برازش مطلوب  با هایمدل برای  RMSEAشعععاخص   مقدار
عوامل  برای مدل شععاخص این مقدار و اسععت و کمتر 08/0

 که آمد دسععتبه 07/0برابر    زنان  ینیبازدارنده توسعععه کارآفر
از  مدل مجموع، مدل اسعت. در مناسعب نسعبتاً برازش از حاکی

 ینه ابع ،اسعععت برخوردار کلی قعابعل قبولی معیعارهعای برازش
عوامل  آوری شعده، تأیید کنندهجمع های میدانیداده که معنی

 کیفی روسعععتعایی در مرحلعه  زنعان  ینیبعازدارنعده توسعععععه کعارآفر
 .هستند پژوهش

 
 برازندگی  هایشاخص  با محاسبه شده نمونه انطباق -2جدول 

Table 2. Compliance of the calculated sample with the fit indices 
 مدل  برازش های شاخص

Model Fit Indices 
 حد مطلوب 

Optimum Limit 
 گزارش شده 
Reported 

 922.51 - (X2) اسکویر  کای  مقدار

 356.18 - ( df) آزادی  درجه

 3 2.59≥ (x2.df) آزادی  درجه به اسکویر  کای  نسبت

 RMSEA ≤ 0.08 0.07 (RMSEA) یبتقر  خطای  دوم توان  میانگین ریشه

 RBMR ≤0.05 0.05 ((RMR) باقیمانده مقادیر  مجذور

 SRBMR ≤0.05 0.04 (SRBMR) شده استاندارد باقیمانده مقادیر  مجذور

 0.80 ≤ GFI 0.83 ( GFI)  برازندگی شاخص

 0.90 ≤ CFI 0.91 ( CFI) تطبیقی برازش شاخص

 0.90 ≤ NFI 0.93 ( NFI) شدهنرم برازش شاخص

 0.90 ≤ NNFI 0.90 ( NNFI) نشدهنرم برازش شاخص

 0.90 ≤ IFI 0.95 ( (IFI) فزاینده برازندگی شاخص

 1404پژوهش،  یهاافتهی: منبع
Source: Research findings, 2025 

 

دوم  مرتبعه ععاملی تعأییعدی تحلیعل نهعایی معدل  3جعدول       
 اسعاس بر را ییزنان روسعتا  ینیعوامل بازدارنده توسععه کارآفر

دهد. می نشعان داریضعرایب معنی و شعده اسعتاندارد ضعرایب
و  T عاملی، آزمون بارهای کمک با گیریاندازه نمونه اعتبار

  و اعتمعاد نمونعه  1(AVEدسعععت آمعده )بعه واریعانس میعانگین
بررسععی    2(CRترکیبی ) اعتماد ضععریب توسععط گیری،اندازه
، 4/0از   یا بیشعتر و عاملی مسعاوی مقدار بارهای چنانچه .شعدند
و اعتماد  05/0تر از بیش AVEباشد،   1/96از   بیشتر   Tآزمون

بعاشعععد، میزان اعتبعار و اعتمعاد بخش    7/0ترکیبی بیشعععتر از  
 دهند که نشعانگرها اسعتانداردمی نتایج نشعان اسعت. مناسعب
اسعت.   1/96از  بیشعتر  Tو مقدار آزمون 4/0و بیشعتر از هسعتند  

همه  وجود دارد و هاو عامل نشعانگرها بین دارپس رابطه معنی
مند سععازه بهره گیریاندازه برای بالایی از بینش نشععانگرها

  سعه برای هر دسعت آمدهبه میانگین واریانس شعاخص هسعتند.
  هر نشعانگر این،  بنابر.  اسعت 05/0مطالعه بیشعتر از  مورد بعد

  نشععانگرها و کندمی گیریاندازه را خود به فقط سععازه مربولا
 اند. جهتبندی شععدهکلیدی طبقه  عوامل قالب در درسععتیبه

 پایایی ترکیب شععاخص گیری ازاندازه مدل پایایی بررسععی
 از ها بیشعترسعازه از هر کدام برای اعتماد شعد. ضعریب اسعتفاده

میان  در از نشعانگرها گوناگونی برداشعت دسعت آمد کهبه 07/0
داشعت   وجود پرسعشعنامه به دهیدر هنگام پاسعخ دهندگانپاسعخ
را  پنهان اند متغیرهایتوانسعته خوبیبه مجموع، نشعانگرها و در

 بار بیشعترین ،این قسعمت هایطبق تخمین  کنند. گیریاندازه
ععدم    ی بعه گویعهو فرهنگ  یاجتمعاععوامعل   میعان در ععاملی

ها برای ایجاد کسععب و کار در بین زنان  شععناسععایی فرصععت
 (، در بین عوامل اقتصععادی به گویه84/0روسععتایی )بار عاملی 

یی  مشععاغل مورد علاقه زنان در مناطق روسععتا  یاندازعدم راه
نداشعععتن   (، در بین عوامل آموزشعععی به گویه85/0)بار عاملی 

(، در 83/0یی )بار عاملی زنان روسعتا یمهارت و تخصعص کاف
ها و نهعادها  سعععازمان یناهمعاهنگبین عوامل مدیریتی به گویه 

(، در بین 83/0ینی )بار عاملی توسععه کار آفر یشدر جهت افزا
بودن سعطح   یینو پا یسعکعدم ربه گویه    یروانشعناختعوامل  

(، در بین عوامل فنی به  79/0)بار عاملی   زنان  یندر ب  یسععکر
و دانش روز در  فناوریبه   ییزنان روسعتا  یعدم دسعترسعگویه  

عععاملی    مختلف  هععایینععهزم عوامععل 85/0)بععار  بین  در  و   )
صععنف در  یانبود سععازمان، انجمن و گذاری به گویه  سععیاسععت

)بار عاملی  در سعطح جامعه  یناز زنان کارآفر یتخصعوص حما
این نشععانگرها    ،یافته اسععت. به بیانی دیگر ( اختصععاص80/0

عوامل بازدارنده ) پنهان در تغییرات متغیرهای را نقش بالاترین
( مدل  3جدول )  اند.یی( داشععتهزنان روسععتا  ینیتوسعععه کارآفر

عوامل بازدارنده توسععه  دوم  مرتبه عاملی تأییدی تحلیل نهایی
و  شعده اسعتاندارد ضعرایب اسعاس بر را ییزنان روسعتا  ینیکارآفر

 دهد.می نشان داریضرایب معنی

 
 
 
 

 
1 Average Variance Extracted 2 Composite Reliability 
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Table 3. Ranking of factors inhibiting the development of entrepreneurship of rural women 

Source: Research findings, 2025 1404پژوهش،  یهاافتهی: منبع

 ( مقادیر محاسعبه شعده قسعمت آزمون سعاختاری2شعکل )    
 یی را نشعانزنان روسعتا  ینیعوامل بازدارنده توسععه کارآفر مدل
  بین، متغیرهعای  ارتبعالا،  Tآمعاره   مقعادیر اسعععاس  بردهعد.  می

 وجود دارد. در داربیرونی نمونعه رابطعه معنی و پنهعان درونی
  بعه تواناثر می ضعععرایعب مقعادیر بعه توجعه بعا ،قسعععمعت این
تحقیق   در معدل عوامعل یعک از و تعیین سعععهم هر بنعدیرتبعه

عوامل  دسععت آمده،هب نتایج براسععاس طور مجزا پرداخت.به
 بیبا ضری )و فرهنگ  یاجتماع(،  901/0مدیریتی )با ضریب اثر  

ترتیعب  ( بعه853/0( و آموزشعععی )بعا ضعععریعب اثر  894/0  اثر
یی زنان روسعععتا  ینیعوامل بازدارنده توسععععه کارآفرترین  مهم

 . هستند

 ابعاد 
Dimensions 

 نماگر
Indicator 

 بار عاملی استاندارد 
Standard factor loading 

 استاندارد  خطای 
SE 

T R2 CR AVE 

 اجتماعی و فرهنگی
Social and Cultural 

E1 0.77 0.053 13.83 0.72 

0.894 0.696 

E2 0. 75 0..055 13..65 0.71 

E3 0..69 0..058 12.83 0.66 

E4 0.62 0.061 12.69 0.62 
E5 0.84 0.051 14.51 0.78 
E6 0.73 0.056 13.19 0.69 

E7 0.72 0.057 13.05 0.68 

E8 0.75 0.054 13.64 0.71 

 اقتصادی
Economic 

G1 0.62 0.056 13.17 0.62 

0.844 0.644 

G2 0.64 0.053 13.39 0.65 

G3 0.65 0.052 13.41 0.66 

G4 0.49 0.061 11.31 0.51 

G5 0.53 0.054 12.22 0.58 

G6 0.85 0.041 14.57 0.78 
G7 0.77 0.049 14.24 0.71 

 آموزشی
Educational 

A1 0.75 0.065 13.19 0.61 

0.853 0.626 
A2 0.83 0.061 14.39 0.68 
A3 0.82 0.063 14.35 0.67 

A4 0.69 0.073 13.07 0.57 

A5 0.74 0.066 13.20 0.60 

 مدیریتی 
Management 

M1 0.76 0.051 13.65 0.70 

0.907 0.681 

M2 0.66 0.060 12.87 0.64 

M3 0.68 0.057 12.98 0.66 
M4 0.83 0.047 13.95 0.73 
M5 0.72 0.054 13.22 0.67 

M6 0.75 0.052 13.63 0.69 

M7 0.71 0.055 13.19 0.68 

 شناختی روان 
Psychological 

R1 0.69 0.090 13.07 0.72 

0.757 0.735 
R2 0.79 0.064 13.87 0.76 

R3 0.75 0.067 13.23 0.71 

R4 0.78 0.065 13.80 0.75 

 فنی
Technical 

F1 0.85 0.062 14.54 0.73 

0.806 0.978 
F2 0.71 0.069 13.52 0.63 
F3 0.76 0.066 13.86 0.68 
F4 0.75 0.067 13.84 0.67 

 گذاریسیاست
Policymaking 

S1 0.64 0.065 12.41 0.56 

0.799 0.628 
S2 0.80 0.059 13.95 0.75 
S3 0.77 0.062 13.83 0.65 
S4 0.63 0.066 12.40 0.55 
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 استاندارد شده  یبار عامل یببر اساس ضرا ییزنان روستا ینیعوامل بازدارنده توسعه کارآفر -2شکل  

Figure 2. Factors inhibiting the development of rural women's entrepreneurship based on standardized factor loading 
coefficients 

 
 یی زنان روستا ینیتوسعه کارآفر برندهپیشعوامل 

 از شعده های گردآوریداده کیفی محتوای تحلیل اسعاس  بر    
 از ها، مفاهیم کلیدیمصععاحبه و منابع موجود بررسععی  طریق
  انجام کدگذاری  و طی اسعتخراج هامصعاحبه و هایادداشعت متن
 ییزنعان روسعععتعا  ینیتوسعععععه کعارآفر  برنعدهیشععامعل پ  36  بعاز

 همدیگر با در مرحله کدگذاری باز، مفاهیم.  شععدند شععناسععایی
  داشعتند، که خصعوصعیت یکسعانی ادغام مفاهیمی با و مقایسعه
 ی، اقتصعادی، زیربنایی،اجتماعشعامل عوامل   اصعلی گروهپنج 

(.3)شکل ند شناسایی گردید محیط اجتماعآموزشی و 
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 (E1) ییزنان روستا ینیمرتبط با کار آفر یهابا سازمان و انجمن ییارتباط زنان روستا

Rural women's communication with organizations and associations related to rural 

women's entrepreneurship 
 (E2) موفق ینانبا کارآفر یپل ارتباط ایجاد

 Establishing communication bridges with successful entrepreneurs 
 (E3) ییزنان روستا یندر ب یمیتو صم یهمدل ایجاد

Fostering empathy and intimacy among rural women 
 (E4) ینیکارآفر ینهموفق در زم یهامند شدن از تجارب گروهو بهره استفاده

Utilizing and benefiting from the experiences of successful groups in 

entrepreneurship 
 (E5) ینیکارآفر سازینهزم یهاروستا، مسجد و گروه یدر شورا ییزنان روستا عضویت

-Rural women's membership in village councils, mosques, and entrepreneurship

facilitating groups 
 (E6) ییدر زنان روستا یسکر یبرا آمادگی

Readiness for risk-taking among rural women 
 (E7) از اندازه به کار و مسائل مربوط به آن یشب توجه

 related matters-Excessive attention to work and work 
 (E8) ییاشتغال زنان روستا یجادبودن در ا مصمم

Determination in creating employment for rural women 
 (E9) ییو انضباط زنان روستا نظم

Discipline and orderliness among rural women 
 (E10) روز بازار یازهایشناخت ن یو مهارت لازم برا توانایی

Adequate ability and skill to identify current market needs 
 (E11) در کار یریپذمسئولیت

Accountability in work 
 (E12) اشتغال یجاددر ا ییزنان روستا یبه نفس بالا اعتماد

confidence among rural women in creating employment-High self 
 (E13) بودن در حل مسائل منطقی

solving-Rationality in problem 
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 (Z1) ساخت آن یردر ز یلتسه یجادکارگاه و ا یمکان مناسب برا یک یینمشخص نمودن و تع

Identification and designation of a suitable location for workshops and facilitation of 

their infrastructure 

 (Z2) نحوه استفاده از آنو  فناوری ینهزمزنان در  یهاول آموزش

 Basic training for women in technology and how to use it 

 (Z3) روستاها یمناسب برا یراه ارتباط ایجاد

Establishment of appropriate communication routes for villages 

 (Z4) یرهو غ ینترنتمناسب مانند برق روستا، تلفن، گاز، جاده، ا یرساختکردن ز فراهم

Provision of adequate infrastructure such as rural electricity, telephone, gas, roads, 

internet, etc 

 (Z5) موجود در روستا یعیو طب یطیاز منابع و امکانات مح یوربهره افزایش

Increasing productivity of existing environmental and natural resources and facilities 

in the village 

 (G1) ییزنان روستا یبرا یهبه سرما یدسترس

Access to capital for rural women 

 (G2) ییزنان روستا یبرا یهبه مواد اول دسترسی

Access to raw materials for rural women 

 (G3) موجود در روستا یشغل یهابه توان توجه

Attention to existing occupational capacities in the village 

 (G4) کوچک و خرد در روستاها یبه کسب و کارها توجه

Attention to small and micro businesses in villages 

 (G5) یدیتول یهاکارگاه یجاددر ا یاتیمال هاییفتخف یبرا هایاریراهکار مناسب توسط ده ارائه

ha) for tax -Provision of appropriate solutions by rural municipalities (dehyari

exemptions in establishing production workshops 

 (G6) خوب و مناسب محصولات یابیبازار یبرا سازیینهو زم ایجاد

 Creation and facilitation of proper and suitable marketing for products 

 (G7) مدت یبا بهره کم و بازپرداخت طولان ییزاوام اشتغال دادن

term -generating loans with low interest and long-Provision of employment

repayment 
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Figure 3. The framework of factors driving rural women's entrepreneurship development 

 

 گیریاندازه الگوی بررسععی برازش و مدل تأیید منظوربه    
آزمون  از ،ییزنان روسعتا  ینیتوسععه کارآفر برندهیشپبه    مربولا
 جهت ارزیابی  .شعد دوم بهره گرفته نوع تأییدی عاملی تحلیل

 در شععده ذکر برازندگی هایاز شععاخص عاملی، تحلیل مدل
برازش مناسعب   گرنتایج نشعانو شعده اسعت   اسعتفاده (4جدول )
 .هستند

 

 برنده(یش عوامل پبرازندگی ) هایشاخص  با محاسبه شده نمونه انطباق -4جدول 
Table 4. Compliance of the calculated sample with the suitability indicators (promoting factors) 

 ( Reported) گزارش شده (Optimum Limit) حد مطلوب (Model Fit Indices)  مدل برازش های شاخص

 924.17 - (X2) اسکویر  کای  مقدار
 355.89 - ( df) آزادی  درجه

 3 2.60≥ (x2.df) آزادی  درجه به اسکویر  کای  نسبت
 RMSEA ≤ 0.08 0.06 (RMSEA) یبتقر  خطای  دوم توان  میانگین ریشه

 RBMR ≤0.05 0.05 ( RMR) باقیمانده مقادیر  مجذور
 SRBMR ≤0.05 0.03 (SRBMR) شده استاندارد باقیمانده مقادیر  مجذور

 0.80 ≤ GFI 0.85 ( GFI)  برازندگی شاخص
 0.90 ≤ CFI 0.90 ( CFI) تطبیقی برازش شاخص
 0.90 ≤ NFI 0.91 (NFI) شده نرم برازش شاخص
 0.90 ≤ NNFI 0.94 (NNFI) نشده نرم برازش شاخص
 0.90 ≤ IFI 0.92 (IFI) فزاینده برازندگی شاخص

 1404پژوهش،  یهاافتهی: منبع
Source: Research findings, 2025 
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 (A1) ییزنان روستا یبرا یو منابع اطلاعاتاطلاعات  فناوریبا  ییآشنا
Familiarity with information technology and information resources for rural women 

 (A2) یجمع یهااستفاده از رسانه آموزش
Training in the use of mass media 

 (A3) کسب و کار یهمهارت اول ینهزنان در زم یبرا یآموزش یهاکلاس یو برگزار آموزش
Training and holding educational courses for women in basic business skills 

 (A4) ییدر مناطق روستا ینیکارآفر یهاها و سازماندر انجمن عضویت
Membership in entrepreneurship associations and organizations in rural areas 

 (A5) ییموفق به زنان روستا ینانانتقال دانش کارآفر یبرا سازیزمینه
Facilitation of knowledge transfer from successful entrepreneurs to rural women 

 (M1) یطیمنابع مح ییو شناسا یبررس
Assessment and identification of environmental resources 

 (M2) در منطقه مورد مطالعه یهمنابع اول وجود
Existence of primary resources in the study area 

 (M3) منطقه یطیمح یطمتناسب با شرا یمنابع و الگو شناسایی
Identification of resources and models compatible with the environmental 

conditions of the region 

 (M4) موجود یعیمطلوب از منابع طب یبرداربه بهره یشترب توجه
Greater attention to optimal utilization of existing natural resources 

 (M5) یوربهره یشافزا یمنطقه مورد مطالعه برا یو هوا آب
Climate of the study area for increasing productivity 

 (M6) کارگاه یبرداربهره یفیتمناسب از جهت ک محیط
Suitable environment in terms of workshop utilization quality 
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دوم  مرتبعه ععاملی تعأییعدی تحلیعل نهعایی معدل  5جعدول      
  اسعاس بر را  ییزنان روسعتا  ینیتوسععه کارآفر برندهیشعوامل پ
 دهد.می نشعان داریضعرایب معنی و شعده اسعتاندارد ضعرایب

 میان در عاملی بار بیشععترین ،این قسععمت هایطبق تخمین
اشععتغال زنان   یجادمصععمم بودن در ا به گویه یاجتماععوامل  
 (، در بین عوامل اقتصععادی به گویه82/0یی )بار عاملی روسععتا

)بار عاملی  کوچک و خرد در روستاها  یتوجه به کسب و کارها
از   یوربهره  یشافزا  (، در بین عوامعل زیربنعایی بعه گویعه79/0

)بار عاملی   موجود در روسععتا یعیو طب  یطیمنابع و امکانات مح
  یآموزش و برگزار (، در بین عوامعل آموزشعععی بعه گویعه  82/0

کسعب و  یهمهارت اول ینهزنان در زم  یبرا یآموزشع یهاکلاس
بعه گویعه   ( و در بین عوامعل محیط اجتمعاع80/0)بعار ععاملی    کعار

( 79/0)بعار ععاملی    در منطقعه مورد مطعالععه  یعهوجود منعابع اول
 این نشعانگرها بالاترین  ،یافته اسعت. به بیانی دیگر اختصعاص

توسععه    برندهیشعوامل پپنهان)  در تغییرات متغیرهای را نقش
 اند.یی( داشتهزنان روستا  ینیکارآفر

 
 ییزنان روستا ینیتوسعه کارآفر برندهیش عوامل پبندی رتبه  -5جدول 

Table 5. Ranking of factors promoting the development of rural women's entrepreneurship 

Source: Research findings, 2025 1404پژوهش،  یهاافتهی: منبع

پنهعان  بین متغیرهعای ارتبعالا، Tآمعاره   مقعادیر اسعععاس بر    
مععنعی و درونی رابطععه  نمعونععه  در داربیعرونی  دارد.   این وجود 
و  بندیرتبه به تواناثر می ضعرایب مقادیر به توجه با ،قسعمت

طور مجزا تحقیق بعه در معدل عوامعل یعک از تعیین سعععهم هر

  اجتماع یطمحعوامل  دسعت آمده،هب نتایج اسعاس  بر پرداخت.
( و 882/0  اثر  بیعبعا ضعععریربنعایی )ز(،  922/0)بعا ضعععریعب اثر  

عوامعل ترین  ترتیعب مهم( بعه867/0ی )بعا ضعععریعب اثر  اجتمعاع
 .هستندیی زنان روستا ینیتوسعه کارآفر برندهیشپ

 

 ابعاد 
Dimensions 

 نماگر
Indicator 

 بار عاملی استاندارد 
Standard factor loading 

 استاندارد  خطای 
SE 

T R2 CR AVE 

 یاجتماع
Social 

E1 0.61 0.058 13.15 0.61 

0.867 0.638 

E2 0.64 0.053 13.39 0.65 
E3 0.81 0.043 14.38 0.75 
E4 0.49 0.061 11.31 0.51 
E5 0.54 0.052 12.21 0.56 
E6 0.66 0.051 13.40 0.66 
E7 0.77 0.049 14.24 0.71 
E8 0.82 0.041 14.45 0.77 
E9 0.76 0.050 14.22 0.70 

E10 0.65 0.052 13.41 0.66 
E11 0.52 0.060 11.33 0.52 
E12 0.53 0.056 12.24 0.75 
E13 0.62 0.056 13.17 0.62 

 اقتصادی
Economic 

G1 0.77 0.052 13.66 0.70 

0.795 0.684 

G2 0.65 0.061 12.83 0.65 
G3 0.68 0.059 12.92 0.67 
G4 0.79 0.051 13.94 0.72 
G5 0.70 0.057 13.11 0.68 
G6 0.71 0.055 13.19 0.68 
G7 0.75 0.054 13.62 0.69 

 یربنایی ز
Infrastructure 

Z1 0.74 0.064 13.20 0.61 

0.882 0.626 
Z2 0.69 0.073 13.10 0.57 
Z3 0.74 0.098 13.23 0.60 
Z4 0.81 0.063 14.35 0.68 
Z5 0.82 0.060 14.37 0.67 

 یآموزش
Educational 

A1 0.69 0.058 12.81 0.66 

0.850 0.682 
A2 0.62 0.060 12.70 0.62 
A3 0.80 0.050 13.97 0.76 
A4 0.73 0.056 13.20 0.69 
A5 0.72 0.057 13.07 0.68 

 اجتماع یطمح
Community 
Environment 

M1 0.63 0.060 12.40 0.57 

0.922 0.618 
M2 0.79 0.060 13.93 0.74 
M3 0.76 0.062 13.83 0.65 
M4 0.64 0.066 12.42 0.57 
M5 0.75 0.063 13.78 0.64 
M6 0.59 0.071 12.28 0.53 
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Figure 4. The framework of factors driving rural women's entrepreneurship development 
 

صورت      سریع  تغییرات  گرفتن  نظر  در  جوامع،  با  در  گرفته 
عنوان یک متغیر چندبعدی با ایجاد تحول از طریق  کارآفرینی به

عنوان  نوآوری، اشتغال، اصلا  فرآیندهای موجود و همچنین، به 
صورت جدی مورد عاملی کلیدی در توسعه و رشد اقتصادی، به 

به  کارآفرینی  است.  با توجه  فرد  آن  در  که  فرآیندی  عنوان 
فرصتایده شناسایی  به  خلاقانه  و  جدید  تازه هایی  های 
پردازد و با استفاده بهینه از منابع موجود، به ایجاد پیشه و  می

های های نو، شرکتورزد و از طریق آن سازمانکار مبادرت می
می ایجاد  نوآور  و  میجدید  به کند،  محرکه  تواند  موتور  عنوان 

شاخص و  شود  قلمداد  توسعه  حال  در   های جوامع 
 .اجتماعی را بهبود بخشد -اقتصادی 

های ناشی از بیکاری در مناطق روستایی از جمله فقر،  چالش     
حاشیه سبب  مهاجرت،   ... و  بزهکاری  درآمد،  کمبود  نشینی، 

برنامهشده تا  به اند  روستایی  عرصه  بهریزان  جدی  دنبال طور 

رهیافتی کارآمد برای کاهش بیکاری و در نتیجه فراهم آمدن 
مهمزمینه از  کارآفرینی  باشند.  جامعه  افراد  اشتغال  ترین  های 
هایی است که با توجه به ماهیت آن، توانایی بالا بردن  گزینه

سطح اشتغال و در نتیجه رونق اقتصادی و اجتماعی جوامع را 
دنبال دارد. با این وجود، شواهد حاکی از آن هستند که در نیل  به 

ویژه به توسعة کارآفرینی و گسترش آن در مناطق مختلف و به 
عوامل   قالب  در  متعددی  عوامل  روستایی،  زنان  میان  در 

ای که خواهان برنده و بازدارنده وجود دارند. بنابراین جامعهپیش
بر سر راه کارآفرینی   باید موانع موجود  رشد و شکوفایی است 

طور زنان را به حداقل برساند. زیرا کارآفرینان زن عصر حاضر به 
اند که برای بهبود شرایط زندگی، سهیم بودن بالقوه انگیزه یافته

در تولید درآمد همراه با همسرانشان، تأمین آموزش کافی برای  
ایجاد فرصت  و  فرزندان،  زنان دیگر  توانمندسازی  های شغلی، 

این   در  لذا،  کنند.  فعالیت  نابرابری  و  بیکاری  از  جامعه  رهایی 

 
 بهرام ایمانی و مهسا محمودی

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
88

2/
je

a.
20

26
.4

45
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 je
a.

sa
nr

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-1

0-
18

 ]
 

                            15 / 18

http://dx.doi.org/10.61882/jea.2026.445
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-445-en.html


 155.................................. ...........................................ی ............................مورد مطالعه :ییزنان روستا  ینیتوسعه کارآفر برندهشیعوامل بازدارنده و پ ییشناسا

پیش و  بازدارنده  عوامل  شناسایی  به  توسعه  پژوهش  برنده 
کارآفرینی زنان در روستاهای بخش مرکزی شهرستان اردبیل  

 .پرداخته شد
از بین هفت عامل بازدارنده توسعه کارآفرینی زنان روستایی      

فنی،   آموزشی،  مدیریتی،  اقتصادی،  فرهنگی،  و  )اجتماعی 
اثر  سیاست  )با ضریب  مدیریتی  عوامل  روانشناختی(،  و  گذاری 
( و آموزشی  894/0(، اجتماعی و فرهنگی )با ضریب اثر 901/0

ترین عوامل بازدارنده توسعه  ترتیب مهم( به 853/0)با ضریب اثر  
بار عاملی در میان   بیشترین  کارآفرینی زنان روستایی هستند. 

گویه  به  فرهنگی  و  اجتماعی  فرصت   عوامل  شناسایی  ها عدم 
(، 84/0برای ایجاد کسب و کار در بین زنان روستایی )بار عاملی  

اندازی مشاغل مورد عدم راه  در بین عوامل اقتصادی به گویه 
(، در بین عوامل  85/0علاقه زنان در مناطق روستایی )بار عاملی  

نداشتن مهارت و تخصص کافی زنان روستایی    آموزشی به گویه 
(، در بین عوامل مدیریتی به گویه ناهماهنگی 83/0)بار عاملی  

آفرینی سازمان کار  توسعه  افزایش  جهت  در  نهادها  و   ها 
عاملی   عدم  83/0)بار  گویه  به  روانشناختی  عوامل  بین  در   ،)

عاملی   )بار  زنان  بین  در  ریسک  سطح  بودن  پایین  و  ریسک 
(، در بین عوامل فنی به گویه عدم دسترسی زنان روستایی  79/0

(  85/0های مختلف )بار عاملی به فناوری و دانش روز در زمینه 
گذاری به گویه نبود سازمان، انجمن و  و در بین عوامل سیاست 

یا صنف در خصوص حمایت از زنان کارآفرین در سطح جامعه 
عاملی   این  80/0)بار  دیگر،  بیانی  به  است.  یافته  اختصاص   )

نشانگرها بالاترین نقش را در تغییرات متغیرهای پنهان )عوامل  
داشته  روستایی(  زنان  کارآفرینی  توسعه  این  بازدارنده  در  اند. 

تورکین )رابطه،  همکاران  و  (  Torkinton et al., 2025تن 
عوامل   به  را  کارآفرینی  توسعه  جانبه  اهداف همه  به  دستیابی 

های مرتبط با کارآفرینی را  اند و نبود سازمانداده   مدیریتی ربط
 Vukovic et)  دانند. ویکوویچ و همکارانترین مانع میمهم

al., 2023)  و  نیز چالش قانونی، عدم مدیریت  های سیاستی، 
مهمشیوه را  مدیریتی  صحیح  پیشهای  چالش  روی ترین 

 .دانندکارآفرینان می
پنج عامل پیش     بین  برنده شناسایی شده، عوامل محیط  از 

(  882/0(، زیربنایی )با ضریب اثر  922/0اجتماع )با ضریب اثر  
اثر   ضریب  )با  اجتماعی  به867/0و  مهم(  عوامل  ترتیب  ترین 

برنده توسعه کارآفرینی زنان روستایی هستند. در این بین، پیش
مصمم بودن در    بیشترین بار عاملی در میان اجتماعی به گویه 

(، در بین عوامل  82/0ایجاد اشتغال زنان روستایی )بار عاملی  
گویه  به  به کسب  اقتصادی  در  وتوجه  خرد  و  کوچک  کارهای 

عاملی   )بار  گویه 79/0روستاها  به  زیربنایی  عوامل  بین  در   ،) 
وری از منابع و امکانات محیطی و طبیعی موجود  افزایش بهره 

عاملی   )بار  روستا  گویه  82/0در  به  آموزشی  بین عوامل  در   ،)
کلاس  برگزاری  و  زمینه  آموزش  در  زنان  برای  آموزشی  های 

کسب اولیه  عاملی  ومهارت  )بار  عوامل 80/0کار  بین  در  و   )
محیط اجتماع به گویه وجود منابع اولیه در منطقه مورد مطالعه 

عاملی   این  79/0)بار  دیگر،  بیانی  به  است.  یافته  اختصاص   )
نشانگرها بالاترین نقش را در تغییرات متغیرهای پنهان )عوامل  

داشتهپیش روستایی(  زنان  کارآفرینی  توسعه  این  برنده  در  اند. 
نوروزنژاد و  یأسوری   ,Yasoori & Norozinejad)  حیطه، 

کنند عوامل زیرساختی و اجتماعی از عوامل عنوان می  (2021
اثرگذار بر توسعه کارآفرینی هستند و تعامل موثر این عوامل را  

دانند. همچنین، به زعم کریمی  در توسعه کارآفرینی ضروری می
نگرش جامعه به کارآفرین  (Karimi et al., 2022)  و همکاران

خصوص کارآفرینان زن و دسترسی کافی به فناوری اطلاعات به 
در توسعه کارآفرینی روستایی بیشترین نقش را دارند. بنازاده و 

نیز استفاده از توانایی و   (Banazadeh et al., 2024)  همکاران
های مناسب رسیدن  استعداد درونی روستاییان را یکی از شیوه

 .دانندبه این هدف می 
 

 کلی  نتیجه گیری
و       بازدارنده  عوامل  شناسایی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
برنده توسعه کارآفرینی زنان روستایی در روستاهای بخش پیش

مرکزی شهرستان اردبیل انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد که 
مجموعه  تأثیر  تحت  روستایی  زنان  کارآفرینی  از توسعه  ای 

مدیریتی،   آموزشی،  اقتصادی،  فرهنگی،  و  اجتماعی  عوامل 
گذاری قرار دارد. در میان عوامل  شناختی، فنی و سیاست روان 

آموزشی   و  فرهنگی  و  اجتماعی  مدیریتی،  عوامل  بازدارنده، 
داشتهبه  را  اثر  ضریب  بیشترین  عوامل  ترتیب  میان  در  و  اند 

اجتماعی  پیش و  زیربنایی  اجتماع،  محیط  عوامل  نیز  برنده 
 .اندبیشترین ضریب اثر را نشان داده

ها  بررسی عوامل بازدارنده نشان داد که ناهماهنگی سازمان     
شناسایی   عدم  کارآفرینی،  توسعه  افزایش  جهت  در  نهادها  و 

کسبفرصت ایجاد  برای  تخصص  ها  و  مهارت  نداشتن  وکار، 
اندازی مشاغل مورد علاقه زنان، عدم دسترسی  کافی، عدم راه 

پذیری و نبود  به فناوری و دانش روز، پایین بودن سطح ریسک
سازمان، انجمن یا صنف در خصوص حمایت از زنان کارآفرین، 

ترین موانع توسعه کارآفرینی زنان روستایی هستند. از جمله مهم
برنده نشان داد که وجود منابع اولیه در مقابل، نتایج عوامل پیش
بهره افزایش  منطقه،  و  در  محیطی  امکانات  و  منابع  از  وری 
یجاد اشتغال زنان روستایی، توجه به  طبیعی، مصمم بودن در ا

های وکارهای کوچک و خرد و آموزش و برگزاری کلاس کسب
مهارت زمینه  در  زنان  برای  اولیه کسبآموزشی  از های  وکار، 

زمینهمهم عوامل  روستایی ترین  زنان  کارآفرینی  توسعه  ساز 
 .هستند
یافته      مجموع،  میدر  نشان  پژوهش  توسعه  های  که  دهد 

کارآفرینی زنان روستایی در بخش مرکزی شهرستان اردبیل، از  
یک سو نیازمند کاهش موانع مدیریتی، اجتماعی و فرهنگی و  

های اجتماعی، آموزشی و از سوی دیگر نیازمند تقویت  رفیت
زیربنایی و محیط اجتماعی موجود در روستاهاست. همچنین،  

آموزی، های زنان، آموزش و مهارتتوجه همزمان به توانمندی
دسترسی به فناوری، منابع و امکانات محیطی، حمایت سازمانی 

تواند  های اقتصادی زنان میو ایجاد زمینه مناسب برای فعالیت
در توسعه کارآفرینی زنان روستایی نقش داشته باشد. بنابراین،  

تواند مبنایی  برنده می ارنده و پیششناسایی همزمان عوامل بازد
های موجود و کاهش موانع توسعه  برای توجه بیشتر به  رفیت 

 .کارآفرینی زنان روستایی در منطقه مورد مطالعه باشد
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های پژوهش پیشنهاداتی جهت توسعه  در ادامه با توجه به یافته 
 .گردندکارآفرینی زنان روستایی ارا ه می 

ها برای ایجاد کسب و کار با توجه به ضعف شناسایی فرصت  -
سازی که یکی از عوامل بازدارنده در پژوهش حاضر بود، زمینه

ویژه در مشاغلی که زنان  برای حضور بیشتر زنان در بازار کار به 
آیند همانند به آسانی و حتی بهتر از مردان از عهده آن بر می

 . ... بافی، خیاطی وصنایع دستی، فرش
روستایی ضعف    - زنان  اکثراً  نگارندگان،  مصاحبه  به  توجه  با 

فرهنگی و برخی باورهای سنتی رایج در منطقه )از جمله این  
آور خانه بوده و حق فعالیت و کار در بیرون که فقط مردان، نان 

دانند. بنا بر این،  از منزل را دارند( را مانع کار و کارآفرینی می
غلط   و  سنتی  باورهای  تضعیف  و  فرهنگی  سطح  بالابردن 

 .توانند در دستیابی به توسعه کارآفرینی زنان اثربخش باشندمی
اندازی مشاغل مورد علاقه زنان روستایی،  با توجه عدم راه   -

ارا ه تسهیلات بانکی با شرایط ویژه به زنان روستایی و اعمال 

سیاست مجموعه از  کاهش  ای  مانند  تشویقی  و  حمایتی  های 
مالیات و افزایش معافیت مالیاتی برای واحدهای کارآفرین فعال  

 .در مناطق روستایی
پایین بودن سطح ریسک در بین زنان یکی از عوامل بازدارنده    -

این راستا، برگزاری   توسعه کارآفرینی زنان روستایی است. در 
های آموزشی برای توجیه همسران و سرپرستان خانوار  کلاس

در خصوص توانایی سودآوری زنان در صورت حمایت مالی از  
های کارآفرینانه آنها و فراهم کردن اعتبار مورد نیاز برای فعالیت

و دعوت از کارآفرینان موفق جهت افزایش انگیزه و علاقه و  
 .تواند راهگشا باشدگیری از تجارب آنها میهمچنین بهره

بر   - بنا  زنان روستایی فاقد مهارت و تخصص کافی هستند؛ 
آموزشگاه ایجاد  روستایی  این،  مناطق  در  آموزشی  مراکز  و  ها 

تواند  مستعد و تقویت ارتباطات این گونه مراکز با روستاها می 
 .در توسعه کارآفرینی زنان روستایی اثرگذار باشد
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