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Extended Abstract 
Background: In the current era, digital technologies have significantly affected labor markets, 
placing the development of entrepreneurial intentions and perceived employability (as career 
outcomes) at the forefront of policy and educational agendas. Developing entrepreneurial and 
employable students remains one of the core missions of higher education. Consequently, 
preparing entrepreneurial and employable students in the digital age likely requires attention to 
their digital skills. However, the mechanism by which digital skills influence students’ career 
outcomes (entrepreneurial intentions, perceived employability) remains unclear, and research in 
this area is scarce. Moreover, limited findings from existing studies are contradictory. Evidence 
suggests that self-efficacy may partially explain this mechanism. Therefore, this study 
investigates the impact of digital skills on entrepreneurial intentions and perceived 
employability among agricultural students and examines the mediating role of self-efficacy in 
this context. Achieving the objectives of this research will contribute to the literature on 
entrepreneurial intentions and perceived employability and clarify the importance of digital 
skills in shaping career outcomes for agricultural students. 
Methods : This study used a quantitative approach. In design terms, data collection and analysis 
followed a cross-sectional, survey-based, causal-relational format. All fourth-year 
undergraduate students in public universities formed the statistical population. Using the inverse 
square root method, 384 students were  selected as the sample. To apply multi-stage sampling, 
two universities were first randomly selected from each of the five regions defined by the 
Ministry of Science, Research, and Technology; then, data were collected from students in the 
selected universities using convenience sampling. The research instrument comprised 
questionnaires on digital skills (37 items across seven dimensions: digital communication, 
digital content production, digital empathy, digital information, digital security, digital critical 
thinking, and digital problem-solving), self-efficacy (8 items), entrepreneurial intentions (6 
items), and perceived employability (3 items). Items used a five-point Likert scale and were 
delivered via the Porsline online platform and distributed to the study sample. Content validity 
was evaluated and confirmed by several agricultural education experts. Reliability was 
confirmed by a pilot study using Cronbach’s alpha (α > 0.7). Measurement model validity was 
confirmed through factor loadings and convergent and discriminant validity, and reliability was 
confirmed through Cronbach’s alpha and composite reliability (α and CR > 0.7; AVE > 0.5; 
HTMT < 0.85). The data were analyzed using partial least squares structural equation modeling, 
and Smart PLS software was used for estimation. 
Results: Analysis of the direct path from digital skills to entrepreneurial intentions showed a 
small effect size (f² = 0.019), with a positive coefficient (β = 0.125, t = 2.157, P = 0.031). This 
coefficient indicates that digital skills relate to entrepreneurial intentions, yet the magnitude 
remains minor and lacks practical strength once other variables enter the model. When the 
model includes self-efficacy, the indirect effect from digital skills to entrepreneurial intentions 
increases substantially (β = 0.294, t = 7.842, P = 0.001). This pattern supports full mediation, as 
digital skills shape entrepreneurial intentions primarily through self-efficacy rather than through 
a strong direct path. For perceived employability, digital skills show both a direct and an 
indirect association. The direct path is positive but small (β = 0.231, t = 4.066, P = 0.001), and 
the indirect path through self-efficacy is also positive (β = 0.268, t = 6.607, P = 0.001). 
Together, these paths yield a large total effect on perceived employability (β = 0.499,  
t = 12.040, P = 0.001). In contrast, the total effect on entrepreneurial intentions reaches a 
medium level (β = 0.419, t = 9.011, P = 0.001), consistent with a pathway that relies mainly on 
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self-efficacy. The results revealed that the predictor variables collectively explained 43.2% of 
the variance in perceived employability and 39.7% of the variance in students' entrepreneurial 
intentions.  
Conclusion: The findings offer new insight into the role of digital skills in shaping the career 
outcomes of undergraduate agricultural students and partially clarify the underlying mechanism. 
The results show that digital skills do not exert a substantial direct influence on career 
outcomes; rather, their effect, particularly on intentions to start a new business, occurs through 
self-efficacy. Accordingly, digital skills development, by strengthening students’ self-efficacy, 
can improve their perceptions of their capabilities in both securing employment and initiating a 
new venture. The results confirm that higher education programs seeking to build 
entrepreneurial intentions and perceived employability in agricultural students should reinforce 
self-efficacy alongside teaching and developing digital skills. In summary, because the total 
effects of digital skills on career outcomes show that they act as a key and strong predictor of 
the outcomes studied (perceived employability and entrepreneurial intentions) in agricultural 
students, these findings can inform the design of programs that target entrepreneurship and 
employability improvement. Moreover, the strength of the total effects of digital skills on both 
perceived employability and entrepreneurial intentions provides a strong justification for 
investment in digital skills development programs within agricultural higher education 
institutions. 
 
Keywords: Career Path, Digital Competencies, Entrepreneurial Intention, Perceived  
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   71تا   56صفحه 
 

 مبسوط   چکیده
  نتایجعنوان  به  ، پذیریتوسعه کارآفرینی و اشتغال  ، اندهیرات شگفتی در بازارهای کار ایجاد کرد أثهای دیجیتال، تکه فناوری ردر حال حاض  مقدمه و هدف: 

هایی  از مهمترین رسالتیکی  پذیر،  پرورش دانشجویان کارآفرین و اشتغال  ای کهگونه؛ بهدنقرار دار  سیاسی و آموزشیهای  العمل، در صدر دستورمسیر شغلی 
می  است انتظار  عالی  آموزش  از  می  رود.که  انتظار  راستا،  این  اشتغال  که  روددر  یا  کارآفرین  دانشجویان  به  مستلزم  ، دیجیتال  عصر  در  پذیرپرورش    توجه 

باشد  دیجیتال  هایمهارت این .  آنان  مهارتبا  اثرگذاری  مکانیسم  دیجیتالهاحال،  کارآف  دانشجویان  شغلیمسیر    نتایج بر    ی  اشتغال)قصد  پذیری رینی، 
د که  نشواهدی وجود دار  .هستندنیز متناقض  اندک مطالعات موجود  نتایج    . در این راستا،هستند  ها در این زمینه کمیابو پژوهش  روشن نیست  شده(ادراک

پذیری های دیجیتال بر قصد کارآفرینی و اشتغالثیر مهارتأاین، این پژوهش به بررسی ت  بنابر  ؛تواند بخشی از این مکانیسم را توضیح دهدخودکارآمدی می
دانشجویان رشتهادراک راستا  پردازدهای کشاورزی میشده  این  در  میانجیگری خودکارآمدی    و  بررسینقش  پژوهش،  می  نیز  این  اهداف  به  دستیابی  گردد. 

بر آن اشتغال  علاوه  و  ادبیات قصد کارآفرینی  بر غنای  ادراککه  قادشده میپذیری  اهمیت مهارتافزاید،  از  نتایج  های دیجیتال را در توسعه  ر است بخشی 
 دانشجویان کشاورزی برجسته سازد.شغلی  مسیر

و روش داده  ها: مواد  گردآوری  شیوه  زمانی،  نظر  از  و  است  شده  گرفته  بهره  کمی  رویکرد  از  پژوهش،  این  بهدر  اطلاعات  پردازش  و  مقطعی،  ها  ترتیب 
جامعه آماری این پژوهش    ، های دولتی همه دانشجویان سال چهارم دوره کارشناسی مشغول به تحصیل در دانشگاه  آید.شمار میارتباطی به  -پیمایشی و علی
می تشکیل  مربع،  را  ریشه  معکوس  روش  با  به  384دادند.  پژوهشتن  آماری  نمونه  تعداد  شد  ، عنوان  نمونهندانتخاب  روش  پژوهش.  مرحله  ، گیری  ای چند 

از قطبدو    )انتخاب تصادفی از دانشجویان دانشگاهست و سپس گردآوری دادهخله نحقیقات و فناوری در مرحلوم، تع گانه وزارت  های پنج دانشگاه  های  ها 
با روش   بوددر دسترسگیری  نمونهانتخاب شده  و    37های دیجیتال شامل  مهارت  . پرسشنامه(    های ارتباطی دیجیتال، مهارت  هایمهارت)  بعدهفت  گویه 

و  انتقادی دیجیتال،    تفکر  هایمهارت  حفظ امنیت دیجیتال،   هایاطلاعاتی دیجیتال، مهارت  هایدیجیتال، مهارت همدلی  هایمحتوای دیجیتال، مهارت  تولید
، بخش اصلی  گویهسه  ده شامل  شی ادراکریذپگویه و اشتغالشش  گویه، قصد کارآفرینی شامل  هشت  ، خودکارآمدی شامل  (مساله دیجیتال  حل  هایمهارت

گردید.   عنمونه آماری تحقیق توزیبین  بر خط در  صورت  بهسطحی در سامانه پرسلاین طراحی و    دادند که در مقیاس لیکرت پنج ابزار تحقیق را شکل می
از   تایید شد.  روایی پرسشنامه، توسط تنی چند  و  ارزیابی  اجرای یک مگیریاندازهابزار  پایایی  متخصصان آموزش کشاورزی  با  ارزیابی  العه پیشط،  و  آهنگ 

شخیصی و پایایی آن  ت   های سنجش روایی همگرا وشاخص  و  عاملی  هاییری نیز با بررسی بارگ روایی مدل اندازه(.  α>0/ 7نباخ تایید شد )وضریب آلفای کر
آلفای   ارزیابی ضریب  با  )  کرونباخنیز  تایید گردید  ترکیبی  پایایی  داده(HTMT  <0/ 85؛  AVE  >0/ 5؛   CRو  α> 7/0و  از  .  استفاده  با  های گردآوری شده 

 ها استفاده شد.برای تحلیل داده Smart PLSافزار . از نرمنداری تحلیل شدترویکرد حداقل مربعات جزیی مدل معادلات ساخ
با  مطابق    (P  ،157 /2=t  ،125/0=β=103/0)های دیجیتال بر قصد کارآفرینی  رابطه مستقیم مهارت(  2f=    019/0حجم اثر )مقدار    بررسی و تحلیل  ها: یافته

قابل اثر های کشاورزی صورت مستقیم بر بهبود قصد کارآفرینی دانشجویان رشتههای دیجیتال بهصورت تجربی تایید کرد که توسعه مهارتبهها، دستورالعمل
نقش    ، (P  ،842 /7=t  ،294 /0=β=001/0)  یگری خودکارآمدهای دیجیتال بر قصد کارآفرینی با میانجیسبب اثر غیر مستقیم و معنادار مهارتبه  .ذکری ندارد

این  کامل خودکارآمدی    یمیانجیگر بهیافته  ، همچنین   .شداستنباط    رابطهدر  آمده نشان دادهای  بهکه توسعه مهارت  نددست   صورت مستقیم  های دیجیتال 
کم(   اثر  اشتغال  (P  ،066/4=t  ،231 /0=β=001/0))با  توسعه  بر  خودکارآمدی(  میانجیگری  )با  مستقیم  غیر  ادراکو  مپذیری  دانشجویان  استؤشده   ثر 

(001/0=P  ،607/6=t  ،826 /0=β)  .اثربه کلی،  اندکی  (،  P  ،040 /12=t  ،949/0= β=001/0)شده  ادراک  پذیریاشتغال  بر  دیجیتال  هایمهارت  یکل   طور  با 
کارآفرینیبر  و  بزرگ    ، اغماض  شد  متوسط  (p  ،011 /9=t  ،419 /0= β=010/0)  قصد  جهت.  ارزیابی  مبنا،  این  تبر  قدرت  و  مثبت  کلی  أگیری  ثیرگذاری 
 دانشجویان  شغلی  مسیر  نتایج   بهبود  برای  دیجیتال  هایمهارت  توسعه  که  دهدمی  نشان  شدهپذیری ادراکهای دیجیتال بر قصد کارآفرینی و اشتغالمهارت

بیاناست.    های کشاورزی ضروریرشته بهگنتایج  که  است  آن  و    43/ 2ترتیب  ر  اشتغال  7/39درصد  متغیرهای  واریانس  از  ادراکدرصد  و قصد  پذیری  شده 
 گردد.  بین تبیین میکارآفرینی دانشجویان مورد بررسی توسط متغیرهای پیش

های دوره کارشناسی رشتهمسیر شغلی دانشجویان    نتایج توسعه    درهای دیجیتال  نقش مهارتدر زمینه    نوین  یبینش با ارائه  های حاصل،  یافته  : گیرینتیجه
  نتایج ثیر قابل توجهی بر  أصورت مستقیم تهای دیجیتال بهکه مهارتهستند  دست آمده بیانگر آن  نتایج به  .ندرا آشکار ساخت  بخشی از این مکانیسم  کشاورزی

بر این اساس، توسعه    گیرد.از طریق خودکارآمدی صورت می  ، کار نوودر قصد شروع یک کسب  اًمخصوصها  نگذاری آبلکه اثر  ؛ندارنددانشجویان  مسیر شغلی  
آغاز ، قصد  های خود در یافتن شغلاز قابلیت  آنان درک  علاوه بر بهبود بخشیدن    ، با بهبود خودکارآمدی دانشجویان  تا  های دیجیتال قادر خواهد بودمهارت

شده در  پذیری ادراکبرای تقویت قصد کارآفرینی و اشتغالمراکز آموزش عالی های که برنامههستند  ید آن ؤنتایج م. ارتقا دهدنیز در آنان  را  کار نوویک کسب
اثرات کل طور خلاصه،  به  نیز تمرکز نمایند.  آنان  های دیجیتال، بر تقویت حس خودکارآمدیمهارتو توسعه  افزون بر آموزش    ، بایستیدانشجویان کشاورزی

مسیر  بینی و توسعه نتایج  های دیجیتال یک عامل کلیدی و قدرتمند برای پیشد که مهارتندهوضوح نشان میشغلی بهمسیر  های دیجیتال بر نتایج  مهارت
هایی که هدف آنها د به توسعه برنامهنتواننتایج این مطالعه می .هستندشده و قصد کارآفرینی( در دانشجویان کشاورزی پذیری ادراکشغلی مورد بحث )اشتغال
اثرات کلی مهارت  ،از سویی دیگر  ند.ناست کمک ک  کشاورزی  پذیری در دانشجویاناشتغالتوسعه قصد کارآفرینی و   اشتغالقدرت  پذیری های دیجیتال بر 

کارآفرینیادراک قصد  و  سرمایه  هیتوجیتواند  می  شده  برای  برنامهقوی  در  آموزشیگذاری  مهارت  برای  های  در  توسعه  دیجیتال  عالی  های  آموزش  مراکز 
 .را فراهم آورد کشاورزی

 

 سازی معادلات ساختاری دل، مشغلی کارآفرینی، مسیر  قصدهای دیجیتال، شده، شایستگیپذیری ادراکاشتغال : کلیدی  هایواژه 
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 59............................................. .............................. (یکشاورز انیدانشجو ی)مطالعه مورد انیدانشجو یشغل ریمس  ج یبر نتا تالیجید یهانقش توسعه مهارت

 مقدمه 
دادهسریع  تحولات       حوزه    رخ  تدر  باعث  ثیرات أفناوری 

بازارهای شغلی شده    ، (Brasse et al., 2024)  نداشگرفی در 
 Tsiligiris) اندشده تر  مشاغل پیچیدهه روز  روز ب طوری که  به 

& Bowyer, 2021  و اینترنت،  فناوری(  بر  مبتنی  های 
یتال، هوش مصنوعی، رباتیک و دیگر  جاتوماسیون، فضای دی

به فناوری مرتبط،  و  های  ماهیت  بر  اثرگذاری  حال  در  شدت 
کسب  & Yaghoubi Farani)  هستندکارها  وفرایند 

Khayati, 2023) ،   گونه که  به  انسانی  نقش ای  نیروی  های 
، فرایندها و  هاگرفته در محتوای شغل   دلیل تغییرات صورت به 

کرده تغییر  در تغ  .(Lim et al., 2021)  ندامحیط  ییرات 
شغلی اتوماسیون،  به   ، الزامات  و  دیجیتال  تحول  از  دلیل 

این  .  روندشمار می به   نیز   هااصلی از دست دادن شغل   هایعلّت
و  هاهای مورد نیاز برای شغل ییر در مهارتغموجب تییرات،  غت

آ  در  که  به   ، (Tee et al., 2024)  نداشده   هانموفقیت  طوری 
مهارت بر  علاوه  مهارتامروزه  فنی،  نیز های  دیجیتال  های 

دارند زیادی  کار .  تقاضای  نیروی  به  نیاز  حاضر،  حال  در 
 Brasse et)  یتال محسوس استجهای دیمهارتبرخوردار از  

al., 2024.)  این است که برخی    از  این  از محققان  جهت  بر 
مهارت  این  که  میباورند  نتایج  ها  بهبود  به  منجر  مسیر  توانند 

اشتغال جمله  از  ادراکشغلی  کارآفرینی پذیری  قصد  و  شده 
 شوند.  

  ، (Ðordevi´c et al., 2025به زعم دردویچ و همکاران )     
 افزایش  برای  ایفزاینده  طوربه  دیجیتال  هایمهارت
 کردن  برآورده  برای  را  افراد  زیرا  ؛هستند  حیاتیپذیری  اشتغال

. کنندمی  مجهز   مدرن  کار  نیروی  تحول  حال  در  تقاضاهای
 Bejaković etبجاکویچ و همکاران )مانند   ،برخی از محققان 

al., 2020) ،    های دیجیتال  افراد با مهارتبر این باورند که  نیز
کنند پیدا  شغلی  کار،  بازار  در  که  دارد  بیشتری  احتمال  .  بهتر، 

دار   یشواهد  ،همچنین مهارتنوجود  که  دیجیتال د  های 
برای    افرادیعنی قصد    ،دانشجویان  کارآفرینی  بر قصدتوانند  می

اثرگذار  Krueger, 2017) کار جدید وکسبیک  آغاز   ؛  باشند( 
نتایج   تجربی  اندکاما  بارهموجود  مطالعات  این  در   بسیار  ، 

مثالبه.  هستنداقض  متن برخی    ،عنوان  انجام    مطالعاتاز  در 
بر قصد کارآفرینیجهای دینقش مهارت  شده،  صورتبه  یتال 
برخی  مثبت در  ارتباط  صورت  به ،  برخی  فاقد  در  صورت به و 

است.  ارتباط   شده  گزارش  اساس،منفی  این  نقش    بر 
دیمهارت نتایج  جهای  در  پذیری  اشتغال)  شغلیمسیر  یتال 
کارآفرینیادراک قصد  و  نیست.    دانشجویان  (شده  در  روشن 

 ,.Donaldson et alدونالدسون و همکاران )  ،تایید این مطلب

می  (2025  هایمهارت  به  مربوط  ادبیات  که  دارندبیان 
   . است خود ابتدایی مراحل در هنوز شغلی نتایج و دیجیتال

نقش        این  ابهام  از  مهارتتواند  میبخشی  مفهوم  های به 
باشد های گذشته  که مفهوم آن در دهه   زیرا  ؛دیجیتال مربوط 

از این نظر  همگام با تحولات فناوری دچار تحول شده است و  
که  ندارد  است  وجود  نظر  اتفاق  محققان  بین  آن  تعریف    در 

(Zielińska, 2022)  .  ،زمینه این  همکاران  در  و  زلنسکی 
(Zielińska, 2022دار اشاره  رویکرد  به سه  نخستین ن(  د که 

ی  هامهارتی فنی متمرکز است و در آن  ریگجهترویکرد بر  

مهارتبهدیجیتال   شاعنوان  و  )سخت( فن  یهایستگی ها  ی 
و  می   فیتعر فناور  بعاًطگردد  آن  و    یهایدر  اطلاعات 

کل نقش  در  می   فایا  یدیارتباطات  ،  دوم  کرد یروکنند. 
های دارند و مهارت  یجنبه اجتماع  شتریب  تالیجید  یها مهارت

مهارت به  رویکرد  شهرهاین  نرم  به های  ون  اند.  مثال،  عنوان 
همکاران و  خود  van Laar et al., 2017)  لار  مطالعه  در   )

اطلاعات، ارتباطات،    یهامهارتهای دیجیتال را  انواع مهارت
انتقاد  ،یهمکار مسئله  تیخلاق  ، یتفکر  حل  شناسایی    و 
سوم،  ندانموده رویکرد  در  شامل هامهارت.  دیجیتال  ی 

ی نرم دیجیتال است. هامهارتی سخت دیجیتال و  ها مهارت
این بر  در  مهارت  ،افزون  دیجیتال  صورت پژوهشهای  های 

تواند  ی مکه  اند  قرار گرفتهبررسی  مورد    از ابعاد متفاوتی گرفته،
 ارتباط این متغیرها را توضیح دهد. بخشی از ابهام

توس     نقش  مطالعه  گذشت،  آنچه  اساس  مهارتبر  های  عه 
پذیری اشتغال  و  قصد کارآفرینیشغلی    مسیر  نتایجدیجیتال بر  

استجدانش  شدهادراک اهمیت  با  بسیار  حاضر،   . ویان  حال  در 
آموختگان دانشگاهی،  که دانش  تلاش سیاستگذاران برای این

به  کسبخود  ایجاد  باشند ودنبال  نو   ,.Shiri et al) کاری 

 کند. ( این اهمیت را تشدید می 2021
داردلیل  به       وجود  شواهدی  مهارتن آنکه  نقش  که  های د 

در   ،صورت غیر مستقیم استشغلی به  مسیر  نتایجدیجیتال بر  
بررسی   نیز  خودکارآمدی  میانجی  متغیر  نقش  حاضر  مطالعه 

که  می زیرا  سویی  گردد؛  متعددی از  تجربی  و  نظری  شواهد 
دار می نوجود  نشان  که  خودکارآمدید  پیش دهند  ایننای،    دو   د 

)مسیر    پیامد است  از    (Atitsogbe et al., 2019شغلی  و 
های دیجیتال بر نقش مهارتدر ادبیات پژوهش،  دیگر،    سویی

 خودکارآمدی پذیرفته شده است. 
از سویی نرخ بیکاری ،  آمارهای موجودطبق  که    آن  دلیلبه      

رشته رشته   نآموختگادانش  سایر  از  بالاتر  کشاورزی  ها های 
 ;Gholami et al., 2019; Pouratashi, 2018)  است

Nikkhah & Saberi, 2023; Karimi, 2020)    از سویی و 
پذیری  و اشتغال  (Shiri et al., 2017)  دیگر قصد کارآفرینی

دانشجویان   نیستنیز  این   ,.Gholami et al)  مطلوب 

مسیر    نتایجبر    های دیجیتال؛ لذا، بررسی نقش مهارت(2020
؛ لذا در این ها اهمیت بیشتری داردته یان این رشدانشجوشغلی  

رشته پژوهش   این  می دانشجویان  قرار  بررسی  مورد    گیرند. ها 
است ذکر  نبودن    که  قابل  و مطلوب  کارآفرینی  قصد 

کشاورزی پذیری  اشتغال علل  ،دانشجویان  از   اصلی  یکی 
 بوده است. پژوهش نیز  این انتخاب موضوع 

  غنای پژوهش در بر    مطالعه حاضربر اساس آنچه گذشت،       
قصد کارآفرینی   توسعه  در  دیجیتال  هایمهارت  که  نقشی  مورد

اشتغال ادراکو  افزون    .افزایدمی   ،دارد  دانشجویان  شدهپذیری 
به  این،  دانشگاه بر  آنکه    شکاف   کاهش  مهم  وظیفه  هادلیل 

 و  پذیریاشتغال  هایمهارت  توسعه  با  را  دانشگاه  و  صنعت
  که   بازار  تقاضاهای  به  پاسخگویی  برای  ویاندانشج  کارآفرینی

 Kopackova et)  دارند  عهده  بر  ،هستند  تغییر  حال  در  دائماً

al., 2024)د. نباش مفیدبسیار د ن توانمی عهاین مطال ، نتایج 
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 پژوهش   نظری پیشینه
 های دیجیتال مهارت 

مفهوم     که  گردید  اشاره  مقدمه  بخش  های  مهارت  در 
عاریفی که تهای گذشته تکامل یافته و  دیجیتال، در طول سال

باره  در است،   این  شده  در    ر ببنا  ؛ اندیافته  گسترش  ارائه  این، 
به  رایانه،  از  استفاده  مهارت  حاضر،  از حال  برخورداری  معنای 

دیمهارت دیگربه   .نیستیتال  جهای  امروزه عبارت   ،  
 هستند و  فنی  هایمهارت  از  بیش  چیزی  دیجیتال  هایمهارت

 بر  در  نیز  را  مسئله  حل  و  انتقادی  تفکر  مانند  یگرید  ابعاد
   .(Audrin & Audrin, 2022) گیرندمی
 های مهارت  به  مربوط  متون  در  که  مختلفی  تعاریف  وجود  با     

  برقراری   در  فرد  توانایی  به   آنها  اکثر  د،نشومی  یافت  دیجیتال
  فناوری  با  مسئولانه  برخورد  و  دیجیتال  محتوای  توسعه  ارتباط،
  مطالعه،   این  در   . (Fan & Wang, 2022)  اندکرده  اشاره

بعد    هایمهارت هفت  شامل  ارتباطی،   های)مهارتدیجیتال 
مهارت  تولید  هایمهارت انتقادی،   تفکر   هایمحتوا، 
مهارت  هایمهارت مهارت  هایهمدلی،   حل  هایاطلاعاتی، 

مهارت است .  هستند  امنیت(  حفظ  هایمساله،  ذکر    که   قابل 
ادب می بررسی  نشان  تحقیق  که  یات  در  علیدهد  تفاوت  رغم 

گاهی  معنا،   پیشین،  مطالعات  شایساز  در  های گیتواژگان 
و  قابلیتدیجیتال،   دیجیتال  دیجیتالهای  جای  به سواد 

است  استفاده  های دیجیتالمهارت  ,.Iordache et al)  شده 

2017) .   
 شغلی مسیر  نتایج  و یتال ج های دیمهارت 

پژوهش،        ادبیات  داردر  وجود  مهارتنشواهدی  که  های  د 
پذیری  اشتغال  و  قصد کارآفرینیشغلی  مسیر    نتایجدیجیتال با  

حفظ    کسب شغل،  یخود برا  تیفرد از ظرف  )درک  شدهادراک
لزوم،   صورت  در  و  جد  کسبشغل    & Hillage)  دیشغل 

Pollard, 1998  )  .است این  مرتبط  یونیسف   ،زمینهدر 
دیجیتال  مهارت مهارت  دررا  های  از  دسته  چهار  ها کنار 
پایه، مهارت)مهارت زندگی، مهارتهای  های کارآفرینانه های 

های ای مرتبط با مشاغل( از مهارتهای فنی و حرفه و مهارت
اشتغال برای  نیاز  می مورد  نام  کارآفرینی  و   بردپذیری 

(Yaghoubi Farani & Khayati, 2023) .    بر این  نیز  برخی
 شود،می  یدیجیتال  ایفزاینده  طوربه   که  ایجامعه   درکه    باورند
  دیجیتال   هایمهارت  تأثیر  تحت  شدتبه  شدن  کارآفرین  قصد
اعتقاد  .( Bachmann et al., 2024) گیردمی  قرار  همچنین، 

  پتانسیل   از  فرد  درک  دیجیتال،  هایمهارت  که  است  این  بر
  برای   لازم  نفس  به  اعتماد  و  دهدمی  افزایش  را  وکارکسب

 Sutiadiningsih et)  کندمی   تقویت  را  وکارکسب  اندازیهرا

al., 2025)  .( به زعم ون لار و همکارانvan Laar et al., 

  اساسی   اجزای  از   یکی  به  دیجیتال  هایمهارت(  2019
تبدیلاشتغال می نیز  شواهد    .نداشده  پذیری  که  ندهنشان  د 
میبه  پذیریاشتغال  نیازپیش  دیجیتال  هایمهارت روند  شمار 

(Kee et al., 2023; Smaldone et al., 2022).  گرچه  ا
بر   مسیر   نتایجتوسعه    در  دیجیتال   هایمهارت  نقش برخی 

 مطالعات  هنوز  حال،این  با  ؛کنندمی   تاکید  دانشجویان  شغلی
 . مورد نیاز است  در این باره بیشتری

 

 خودکارآمدی  و یتال ج های دیمهارت 
  خودکارآمدی   با  نزدیکی  ارتباط   های دیجیتالمهارت  مفهوم    
که  به   ،(Ibrahim & Aldawsari, 2023) دارد   یک طوری 
مهارت   فرد از  دبرخوردار    اطلاعات   تواند می  یجیتالهای 

  با  و  کند  ایجاد  را  دیجیتالی  محتوای  کند،  مدیریت  را  باکیفیت
 Sutiadiningsih et)  کند  حل  را  مشکلات  فناوری،  از  استفاده

al., 2025).    ،اساس این  مهارتبر  بنتوانمیها  این    ر د 
 آمیزموفقیت   انجام  توانایی  در  فرد  باور  به  فرد که  خودکارآمدی

صورت گرفته    هایپژوهش.  دنباشاثرگذار    دارد  اشاره  کار  یک
 دانشجویان،  در  دیجیتال  هایمهارت  که  دندهمی   نشاننیز  

-González)  است   آنان خودکارآمدی  بهبود  در  کلیدی  عامل

Prida et al., 2024.)  می  ،همچنین نشان  کهندهشواهد   د 
کار جدید  وآغاز یک کسب  برای  گیریتصمیم  به  خودکارآمدی

 مطالعات.  (Ferreira-Neto et al., 2023)   کندمی  کمکنیز  
  خودکارآمدی   و  دیجیتال  هایمهارت  بین  رابطه  به  متعددی،
 . (González-Prida et al., 2024) اندپرداخته

 شغلی مسیر  نتایج  خودکارآمدی و
شواهد     موجود  طبق  هر   پیشایند  ، خودکارآمدیعلمی    مهم 
بحث  پیامد  دو مورد  و    (Ngo et al., 2017)  است  شغلی 

می  نشان  که  ندهشواهد  قصد  د  به  مربوط  تحقیقات  در 
از متغیرهای    ،کارآفرینی بهبین  پیشیکی   .رودشمار میاصلی 

پژوهش می نتایج  نشان  گرفته  صورت  که ندههای  د 
  طور به   را  شغلیمسیر    نتایج  دانشگاه،  دانشجویان  خودکارآمدی

  تأثیر   که  هاییپژوهش   عنوان مثال،به   .کندمی   بینیپیش  مثبت
کارآفرینی  بر  را  خودکارآمدی  مستقیم   اند، کرده  بررسی  قصد 

  قصد   دارند،  بالاتری  خودکارآمدی  که  افرادی که    اند داده  نشان
دارند  تریقوی  کارآفرینی  ,.Ferreira-Neto et al)  نیز 

  بیشتری  اعتقاد خود هایتوانایی به فرد هرچه ،زیرا که؛ (2023
  با   کند،  تلاش  تریطولانی  مدت  برای  دارد  تمایل  باشد،  داشته
  و   تعیین  را   بالاتری  اهداف  کند،  پافشاری  هاشکست  وجود

 تدوین  آنها  به  دستیابی  براینیز    بهتری  هایبرنامه   و  بپذیرد
 داشت.   خواهد بیشتری یکارآفرین دین سبب قصدو ب کند

 خودکارآمدی   میانجی نقش
د که خودکارآمدی قادر است رابطه  ندهها نشان میبررسی      

و  مهارت دیجیتال  میانجی   نتایجهای  را  نماید.شغلی   گری 
مطالعاتبه  از  برخی  که  و    ،طوری  باخمن  پژوهش  مانند 

 که  دندهمی   نشان  ،(Bachmann et al., 2024)همکاران  
فقطمهارت  رابطه کارآفرینی  قصد  و  دیجیتال   صورتبه  های 

 مطالعه  نتایج،  همچنین.  شودمی   آشکار  گریمیانجی
(  Sutiadiningsih et al., 2025) سوتیادینینگسیه و همکاران

  قصد   بر  مستقیماً  دیجیتال  هایمهارت  که  دندهمی  نشان
بلکه با   دنگذارمین  تأثیر  ایحرفه  و  فنی  دانشجویان  کارآفرینی

 .هستنداثرگذار  خودکارآمدی گریمیانجی
 پیشینه تجربی 

شواهد       که  است  آن  بیانگر  پژوهش  ادبیات  در  کاوش 
مسیر    نتایج  باهای دیجیتال  تجربی در خصوص ارتباط مهارت

اشتغال و  کارآفرینی  )قصد  بررسی  مورد  ذیری پشغلی 
بههستندشده( کمیاب  ادراک   سانسون   گفته  طبقای که  گونه . 

 هیچدر    2024تا سال  ،  (Sansone et al., 2024)  همکاران  و
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نقش تجربی  صورتبه  ایمطالعه   دیجیتال   هایمهارت  ، 
 . است قصد کارآفرینی پرداخته نشده بر دانشجویان

همکاران      و  در   (Donaldson et al., 2025)  دونالدسون 
مهارت که  دریافتند  خود   مثبت  تأثیر  دیجیتال  هایمطالعه 

دارد.  کارآفرینی  قصد  بر  مستقیمی پژوهش دانشجویان   نتایج 
 این  یدؤنیز م.  (Sansone et al., 2024همکاران )  و  سانسون
این هستندارتباط   با  همکاران   ،حال.  و  باخمن    پژوهش 

(Bachmann et al., 2024) می   های مهارتکه  دهد  نشان 
کارآفرینی  بر  مستقیم  غیر  طوربه  دیجیتال  تأثیر  قصد 

)  پژوهشنتایج    .دگذارنمی نشان  نیز   ( Abaddi, 2024آبادی 
 کارآفرینی  قصد  و  دیجیتال  هایمهارت  بینکه    دادند

 رابطهاردن    هایدانشگاه  در  کارشناسی  آخر  سال  دانشجویان
   . شتوجود دا منفی

)   پژوهشنتایج        همکاران  و  و  Kee et al., 2023کی   )
( آپورو  و  می   (Joshua & Apuru, 2024جوشوآ  د  ندهنشان 

از  که اشتغالمهارت  برخورداری  بر  دیجیتال  پذیری های 
Selva  Garcíaسلوا و همکاران )گارسیا    . بودثر  ؤشده مادراک

et al., 2024)    ارتباط بین    اند؛ امایید نمودهأرا ت  این رابطهنیز
ضعیف  هانآ همکاران  ورددپژوهش  .  اندیافته  را  و  یچ 
(Đorđević et al., 2025)  م مهارتؤنیز  ارتباط  های  ید 

   پذیری است.اشتغال ادیجیتال ب
دار      وجود  بسیاری  منمطالعات  که  نقش  ؤد   هایمهارتید 

خودکارآمدی   بر  مطالعه    و  هستنددیجیتال   نتایج 
)-گونزالس همکاران  و   ,.González-Prida et alپریدا 

 Galindo-Domínguezبزانیلا )  دومینگوز و-گالیندو  ، (2024

& Bezanilla, 2021 ،  & Ibrahim) الدوسری  و  ابراهیم ( 

Aldawsari, 2023 )  چونسالاسین خمپیرات    و  و 
(Chonsalasin & Khampirat, 2022  )آنها جمله   از 
 . ندسته

 ,.Atitsogbe et alاتیتسوگبه و همکاران )  نتایج مطالعه     

2019  )( و    (،Ahmed et al., 2019احمد و همکاران  وانگ 
 Zhong، ژانگ و همکاران )(Wang et al., 2022همکاران )

et al., 2020)  ( همکاران  و  ژو    ( Zhou et al., 2023و 
 .هستندشده  پذیری ادراکنشانگر نقش خودکارآمدی بر اشتغال

کارآفرینـی  بر  خودکارآمـدی  نقش مطالعات   نیز  قصـد   در 
از  و  داخـل  در  بسـیاری است   کشـور  خـارج  شده    بررسی 

(Gheyassi, 2016  که همکاران    هایژوهش پ(  و  اتیتسوگبه 
(Atitsogbe et al., 2019)  همکاران  -فریرا و  نتو 
(Ferreira-Neto et al., 2023،)  ( ،  (Ahmed, 2022احمد 

 Pourvaei( و پوروایی و همکاران )Gheyassi, 2016)  غیاثی

et al., 2020)  اند.از آن جمله 
میانجی       منقش  متغیرهای  بین  خودکارآمدی  بر ؤگری  ثر 

بررسی شده است که  مسیر    نتایج شغلی در مطالعات متعددی 
همکارانپژوهش و  وو  و    (،Wu et al., 2021)  های  حسین 

( الشبامی و  (  Hussain et al., 2021همکاران 
(Alshebami, 2024  )  قصد   زمینهدر بر  متغیر  این  نقش 

پژوهش و  همکاران  کارآفرینی  و  ووجما   Wujema et)های 

al., 2022  ،)همکاران و  و   ( Li et al., 2024)  لی  یانگ  و 
نقش این متغیر بر    زمینهدر  (  Yang & Zhang, 2022)  ژانگ 

 .هستند از جمله آنها پذیریاشتغال
ی  حبا توجه به آنچه اشاره شد، مدل مفهومی پژوهش طرا     

در شکل   است.  1و  پژوهش  فرضیه  ارائه شده    ند اعبارتهای 
 :از
1H  :آنان مهارت بر قصد کارآفرینی  های دیجیتال دانشجویان 
 .هستندثیرگذار أت
2H  :دیمهارت دانشجویانجهای  اشتغال یتال  پذیری بر 

 . هستندثیرگذار أشده آنان تادراک
3H:  آنان  مهارت خودکارآمدی  بر  دانشجویان  دیحیتال  های 
 .هستندثیرگذار أت
4H :ثیرگذارأخودکارآمدی دانشجویان بر قصد کارآفرینی آنان ت 

 است. 
5H  :شده آنان  پذیری ادراکاشتغال  خودکارآمدی دانشجویان بر
 ثر است. ؤم
6H  :آنان مهارت بر قصد کارآفرینی  های دیجیتال دانشجویان 

 . هستندثر ؤاز طریق خودکارآمدی م
7H  :اشتغالمهارت بر  دانشجویان  دیجیتال  پذیری  های 

 .هستندثر ؤشده آنان از طریق خودکارآمدی مادراک

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدل پژوهش  -1شکل  
Figure 1. Research model 

DS= Digital Skills, SEF= Self-Efficacy, EI= Entrepreneurial Intention, PE=perceived employability  
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 ها روش و مواد
همبستگی، با رویکرد کمی صورت   -این پژوهش توصیفی    

است  کاربردی    گرفته  هدف  نظر  از  پژوهش  ا  . استو  بزار 
سطحی بود که با    -لیکرت پنجطیف  ای در مقیاس  پرسشنامه

کنندگان  بهره مشارکت  بین  در  پرسلاین،  سامانه  از  گیری 
سال  شد.    عتوزی دانشجویان  همه  مطالعه،  این  آماری  جامعه 

کشاورزی در مراکز آموزش های  رشته چهارم دوره کارشناسی  
بود. دانشجویان  عالی دولتی  برای    سال چهارم  آمادگی ذهنی 

پاسخ به محتوای ابزار پژوهش، علت گزینش این دانشجویان 
بود.به  این دانش  عنوان جامعه آماری  ویان، در  جافزون بر این، 

  روبرو هستند نیز  ای بسیار نزدیک، با مساله انتحاب شغل  آینده
((Shinnar et al., 2012  ال حاضر حرود که در  تمال میحو ا

کارآفری قصد  مرحله  داشته  در  قرار   & Kailer)  باشند نی 

Hora, 2017.)   دوره  به آخر  سال  دانشجویان  دیگر،  عبارت 
دانش  شرف  در  که  بایکارشناسی  هستند،  بین    دآموختگی 

 اشتغال، تکمیل آموزش عالی و یا آغاز یک کسب و کار جدید
 )کارآفرین شدن( انتخاب نمایند.  

ریشه        معکوس  روش  از  استفاده  با  نیاز  مورد  نمونه  شمار 
روشی  ( Hadaya, 2018 &Kock)  1مربع و  که  مناسب    نو 

یعنی مدل معادلات ساختاری   استفاده   استبرای روش مورد 
(Hair et al., 2018 )، 381   شدفر  ن به    تعیین  نفر    384که 

یافت استافزایش  ذکر  شایان  نرم  محاسبات  که  .    افزار در 
Warp Pls    سطح   هایه ، و با در نظر گرفتن مفروض7ویراست

و  معنی آماری  توان  مسیرداری،  ضریب  مدل    کمترین  در 
برابر  به  شد  15/0و    90/0،  05/0ترتیب  نظر    .ندحاصل  طبق 

گیری روش نمونه  ،(Kock & Hadaya, 2018)  کوک و هدایا
ضعف   نقاط  برخی  پوشاندن  بر  علاوه  بحث،    های روش مورد 

نیاز به شمار جامعه آماری، کمترین نمونه  گیری پیشین، بدون 
   .کندتعداد نمونه آماری مورد نیاز را محاسبه می 

پژوهش     این  روش    ، در  برای  چندمرحلهگیری  نمونه از  ای 
شد.   استفاده  پژوهش  آماری  نمونه  نخست،  انتخاب  مرحله  در 

قطب مببر   پنجنای  و  منطقهبندی  تحقیقات  علوم،  وزارت  ای 
به شیوه    (طباز هر ق  دانشگاه  دودانشگاه )  10فناوری )عتف(،  

شدند گزینش  در    تصادفی  پژوهش  پرسشنامه  دوم،  گام  در  و 
پردیس کشاورزی و منابع که شامل  شده    های گزینشدانشگاه

تهران )قطب    طبیعی  زنجان  مشهد(1و  فردوسی   زابل  و ، 
بوعلی سینای همدان(2)قطب   ، (3)قطب    رازی کرمانشاه  و  ، 
رامینو    لرستان طبیعی  منابع  و  کشاورزی  ،  (4)قطب    علوم 

یاسوج و  نمونه   با  ،بودند   ( 5)قطب    شیراز  در روش  گیری 
شد.   2دسترس نمونه توزیع  روش  از  استفاده  در دلیل  گیری 

و   آماری  جامعه  اطلاعات  نگرفتن  قرار  اختیار  در  دسترس، 
 همچنین محدودیت دسترسی به دانشجویان بود. 

بحث         مورد  متغیرهای  سنجش  بر  علاوه  تحقیق،  ابزار 
شده پذیری ادراکاشتغال  خودکارآمدی،  یتال،جهای دیت)مهار

صورت کاملا ها به نگذاری همگی آو قصد کارآفرینی( که نمره

 
1 Inverse  square root method 
2 Convenience sampling 

کاملاً تا  از    مخالفم  متغیرهای   ، بود  5تا    1موافقم 
می ختشنایتعجم شامل  نیز  را  است  گردید.ی  ذکر    که   شایان 

پرسشنامهگویه   معکوس   ترجمه  روش   از   گیریبهره  با  های 
(Maneesriwongul & Dixon, 2004  )فارسی   به   زبان 

تن    سهاعتبار )روایی( پرسشنامه با نظرخواهی از    شدند.   ترجمه
کشاورزی آموزش  متخصصان  روایی    از  شد.  تایید  و  ارزیابی 

پایایی تشخیصی  وسازه   آزمونی    و  اجرای  با  نیز  پرسشنامه 
)پیش گروه  با  آهنگ  یک  ارزیابینفره  30مشارکت  و    شد   ( 

ضریب آلفای کرونباخ و پایایی  ،  AVE  ،HTMT  هایخصشا
داد  ترکیبی روایی    ند نشان  سازه،  روایی  از  پژوهش  ابزار  که 

و ،  AVE  >5/0)  بودبرخوردار    مطلوب  پایایی  تشخیصی 
7/0<α  وCV) . 

م     دیجیتالهارتپرسشنامه  دیجیتا   ،های  مهارت   لهفت 
مهارتگویه(  3)  دیجیتال   ارتباطی  هایمهارتشامل    های، 

  دیجیتال  همدلی  های، مهارت(گویه  3)  ی دیجیتالمحتوا  تولید
گویه شامل دو    10)  دیجیتال  اطلاعاتی  های، مهارت(گویه  5)

«  آن«    مدیریت  و  دیجیتال  محتوای  به  دسترسی مهارت  بعد 
،  (گویه  5)  دیجیتال«  ابزارهای  از  استفادهمهارت  گویه( و »  5)

  تفکر   هایمهارت  ،(گویه  6)دیجیتال    امنیت  حفظ   هایمهارت
دیجیتال  مساله    حل  هایمهارت  و  گویه(  5)  دیجیتال  انتقادی

گردید که پنج مهارت نخست برگرفته از  را شامل می   گویه(  5)
دو بعد دیگر  و   ( Fan & Wang, 2022فان و وانگ )  مطالعه

)ترتیب  به  همکاران  و  ودا  مطالعه  از   ,.Vodă et alبرگرفته 

2022  ) ( و همکاران  وانگخامدی   ,.Wongkhamdi et alو 

»گویه   .ندبود  ( 2020 در محیمهای  با   تالیجید  یهاط یتوانم 
را    مازیتوانم اطلاعات مورد نی م«، »ارتباط برقرار کنم.  گرانید

ا کنم.  نترنتیدر  »جستجو  محتوای م«،  با ،  تالیجید  یتوانم 
و   جادیا  ی(،لیتحص  ای  ی شغلیازهاین)طبق    بالا  یاستانداردها

  تال یجید  یهاطیدر مح  گرانیاز مشاجره با د، »«نم.ک  شیرایو
م مح»  ،.«کنمیاجتناب  در  افراد    تالیجید  یهاطیحاضرم  به 

کنم.  گرید که  «،  کمک  ا»آگاهم  اطلاعات   نترنتیدر    همه 
ومحتوا) ن  مختلف(منابع    ها  اعتماد  روش  و    ستندیقابل  با 

مشکل   »در صورت رخ دادن  و  ارزیابی آنها نیز آشنا هستم.«،
برنامه  به   ای  یفن دستگاه،  از  استفاده    د، یجد  اپ   ایهنگام 
ترتیب  به   به برطرف کردن مشکلات رسیدگی کنم.«  توانمیم

های دیجیتال  مهارت  متغیر  یاد شدهابعاد  های  گویه ای از  نمونه 
ادراکاشتغال  خودکارآمدی،  برای سنجش   .هستند شده پذیری 

ه  مطالعترتیب از  و قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی نیز به 
( همکاران  و  گویه،  هشت  شامل    (، Chen et al., 2001چن 

(  López‐Miguens et al., 2021و همکاران )میگوئنز    -لوپز
لینان و چن   گویه  سه شامل   (  Linan and Chen, 2009)  و 
شد.    شش شامل   استفاده  پرسشنامهگویه  انتخاب  های در 

پژوهش، اعتبار و پایایی مطلوب، کوتاه بودن و قابل فهم بودن  
 ها مد نظر بود. نآ
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داده      تحلیل  مدلبرای  از  شده،  گردآوری  سازی  های 
  که مبتنی   های ساختاری )رویکرد حداقل مربعات جزئی(معادله

 ,.Hair et al)  است  ناپارامتری  روش   یک   و   واریانس  بر

،  مورد استفاده در این پژوهش  رویکرد  بهره گرفته شد.   (2017
 گیری و ارزیابی مدل ساختاری را دری مدل اندازه دو گام ارزیاب

می  به (Hair et al., 2022) گیردبر  که؛    مدل   طوری 
 را  هاسازه  و  شدهمشاهده  هایداده  بین  تعاملات  ،گیریاندازه
 توصیف  را  هاسازه   بین  روابط  ساختاری  مدل  دهد ومی  نشان

آزمون   .کندمی و  توصیفی  آمار  از  یادشده،  روش  بر  افزون 
نیز اسپیرمن  هدف  همبستگی  به  دستیابی  شد.   برای    استفاده 

استفاده  هایافزارنرم پژوهش  مورد  این    Smart PLS  ،در 
  .ندبود SPSS و  4 ویراست

 

 بحث  و نتایج 
کنندگان  مشارکتدرصد از    5/53،  آمار توصیفی  نتایج  طبق    

.  دادندتشکیل می دانشجو    پسرانرا  درصد    5/46را دختران و  
درصد دانشجویان مورد مطالعه    57/20محل تحصیل  دانشگاه  

قطب   قطب  درصد    87/21،  یکدر  در    10/21،  دودر  درصد 
سه،   و    45/17قطب  چهار  قطب  در  در  19/17درصد  درصد 

قرار داشت.   پنج  این  درصد    82/1قطب  به  نیز  دانشجویان  از 
   سوال پاسخ نداده بودند.

مهارت     متغیرهای  معیار  انحراف  و  دیجیتال، میانگین  های 
اشتغال ادراکخودکارآمدی،  در پذیری  کارآفرینی  قصد  و  شده 

پایداری    ،1معیار کمتر از  . مقادیر انحراف نداارائه شده  1جدول  
 Hair etد )ندههای نمونه مورد مطالعه را نشان میدر پاسخ

al., 2010).    برای سنجش همبستگی متغیرهای مورد بحث، 
متغ بین  ارتباط  فرض  آزمون  بررسی  توسط  پژوهش،  یرهای 

دست آمده همبستگی اسپیرمن صورت گرفت که طبق نتایج به 
نرم  رابطه  SPSSافزار  از  آماری  نظر  از  پژوهش  متغیرهای   ،
 (.1داری با همدیگر دارند )جدول معنی

پژوهش      این  در  استفاده  مورد  روش  که  گردید  اشاره 
مدل  )مدل ارزیابی  گام  دو  ساختاری(،  معادلات  سازی 
می اندازه بر  در  را  ساختاری  مدل  ارزیابی  و    گیردگیری 

(Hair et al., 2022  .) در نخستین گام، پایایی نشانگر، ثبات
می  ارزیابی  تشخیصی  روایی  و  همگرا  روایی  گردد  درونی، 

(Hair et al., 2022 .) 

 
 میانگین، انحراف معیار و همبستگی متغیرهای پژوهش  -1 جدول

Table 1. Mean, Standard Deviation, and Correlation of Research Variables 
 میانگین  

Mean 
 انحراف معیار 

Standard deviation 
DS Sef PE EI 

 ( DS) های دیجیتالمهارت
Digital skills 

3.91 0.65 1    

 ( Sef)خودکارآمدی 
Self-efficacy 

3.80 0.64 **0.489 1   

 ( PE)شده پذیری ادراکاشتغال
Perceived employability 

3.53 0.94 **0.462 **0.567 1  

 ( EI)قصد کارآفرینی 
Entrepreneurial intentions 

3.83 0.91 **0.431 **0.571/0 **0.512 1 

 01/0داری در سطح معنی **
 

.  ارائه شده است 3 و 2های خلاصه نتایج این گام در جدول    
گردد که مدل  باط میاستنهای مورد بحث،  جدولمقادیر  طبق  
یعنی ارزیابی  گیری پژوهش مطلوب است و لذا، گام دوم  اندازه

زیرا    ؛(Hair et al., 2017)  قابل ارزیابی است  مدل ساختاری
دهنده پایایی و بالاتر، نشان   708/0بارهای عاملی بالاتر از    که

  . (Hair et al., 2022) هستندنشانگر 
عاملی       بار  گویه  دو  خودکارآمدی،  سازه  در  راستا  این  در 

کمتر از مقدار یاد شده داشتند که با توجه به دستورالعمل ارائه  
( همکاران  و  هیر  توسط  اثرات  Hair et al., 2017شده   ،)

های میانگین واریانس استخراج شده  حذف نشانگر بر شاخص 
(AVE( و پایایی ترکیبی )CR تحلیل شد ) .که    به سبب آن   ند

نشانگره حذف  شد  بهبود  مشخص  موجب  بحث  مورد  ای 
نمی شده  یاد  به معیارهای  عاملی  بارهای  همچنین  و  گردد 

حفظ  هستندنزدیک    708/0مقدار   بحث  مورد  نشانگرهای   ،
 شدند.  

آلفای  شاخص      شامل  درونی  ثبات  پایایی  ارزیابی  های 
( ترکیبی(،  αکرونباخ  ترکیبی   Rho_A پایایی  پایایی  و 

Rho_C  بین    هستند آنها  مطلوب  مقدار   است  7/0  -9/0که 
(Hair et al., 2022  ،)مقادیر معیار مرسوم ارزیابی    ،همچنین

شده   استخراج  واریانس  میانگین  شاخص  یعنی  همگرا  روایی 
(AVE  از مقدار بالاتر    هستند عنوان مقدار قابل قبول  به   5/0( 
(Hair et al., 2017 .) 

خصیصه     چند  نسبت  با  نیز  تشخیصی  روایی   -ای ارزیابی 
یده شد که بالاترین حد قابل جسن(  HTMT)  ایتک خصیصه
  افزون بر معیار (. Hair et al., 2022)  است  85/0قبول، مقدار  

HTMT  ،دهد که ( نیز نشان می 3لارکر )جدول    -معیار فورنل
که   زیرا  است؛  برخوردار  مطلوب  تشخیصی  روایی  از  مدل 

سازهسازه دیگر  به  نسبت  مدل،  دارای های  پژوهش،  های 
 های خود هستند.تری با پرسش همبستگی قوی
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 بارهای عاملی، پایایی و میانگین واریانس استخراج شده  -2جدول 
Table 2. Factor loading, reliability, and AVE 

 
 لارکر   -معیار فورنل ای و خصیصهتک  -اینسبت چندخصیصه  -3جدول 

Table 3. HTMT and the Fornell-larcker Criterion 
 ایخصیصهتک – ای چندخصیصه نسبت 

  HTMT 
 فورنل و لاکر

Fornell-larcker Criterion 
PE SEF EI EI SEF EI DS 

 ( PE)شده پذیری ادراکاشتغال
Perceived employability    0.86    

 ( SEF)خودکارآمدی 
Self-efficacy 0.720   0.628 0.733   

 ( EI) قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 

0.646 0.671  0.568 0.621 0.848  

 ( DS) مهارتهای دیجیتال
Digital skills 

0.562 0.577 0.438 0.499 0.530 0.419 0.831 

    
گیری، چولگی پیش از اجرای مدل اندازهکه قابل ذکر است     

که نرمال   ند ها نشان داد. یافته ندها ارزیابی شدو کشیدگی داده
تک  دادهغمتبودن  مییره  تایید  نتایج،    ؛گرددها  طبق  که  زیرا 

آماره این  دامنه  مقادیر  در  دارند  -1و    1ها   قرار 
(Vaithilingam et al., 2024) اما آزمون ماردیا نرمال بودن   ؛

نکرد تایید  را  از    ،بنابراین  .( P<01/0)  چندمتغیره  استفاده 
به داده الزامی  توزیع رویکرد حداقل مربعات جزئی که  با  های 

ندارد مطلوبی    ،نرمال  پژوهش  رویکرد  این    استبرای 
(Hair et al., 2022.)   

ساختاریجهت       مدل  در  روابط  معناداری  سطح   ،ارزیابی 
ساختاری(   2f  و  2R هایشاخص مدل  )ارزیابی  دوم  گام  در 

می  از    .(Gheyassi & Alambeigi, 2024) گردندبررسی 
با  استراپینگ  بوت  بررسی    10000  روش  برای  تکرار، 

های پژوهش استفاده داری ضرایب مسیر و آزمون فرضیهمعنی
نرم  خروجی  طبق  جدولشد.  و  مقادیر  4  افزار   ،t  همه   در

مقدار   از  مطالعه  مورد  همه  ندبالاتر  96/1مسیرهای  لذا  ی و 
و    2طبق شکل  .  هستنددار  معنی   ضرایب مسیر مدل ساختاری

تعیین    ،4جدول   ضریب  متداول 2Rشاخص  معیار  که  ترین 
است  ساختاری  مدل  تبیین  توان  ارزیابی  برای  استفاده  مورد 

(Hair et al., 2017)،   ،خودکارآمدی متغیرهای  برای 

ادراکاشتغال بهپذیری  کارآفرینی  قصد  و  ،  281/0ترتیب  شده 
 ین معناه اب  مقدارهادست آمده است. این  به  397/0و    432/0

درصد   7/39درصد و    43/ 2درصد،    1/28  ترتیبکه به  ندسته
شده و  پذیری ادراکاز واریانس متغیرهای خودکارمدی، اشتغال

می تبیین  مدل  در  کارآفرینی  هنسلرندگرددقصد  زعم  به  و   . 
سازه   ،، اگر در یک مدل( Henseler et al., 2009همکاران )

یک   توسط  متغیرهدف  دو  گرددپیش   یا  از    بینی  بالاتر  مقدار 
از قوت رابطه متغیرها دارد  33/0 این شاخص    ،نشان  زیرا که 

 . (Hair et al., 2022) ثیر تعداد سازه استأتحت ت
رابطه میان سازه  2fمقدارهای شاخص       بیانگر شدت  ها که 

میHair et al., 2017)  هستند نشان  اثر  نده(  که  د 
بر مهارت خودکارآمدی  اثر  و  خودکارآمدی  بر  دیجیتال  های 

بر  خودکارآمدی  اثر  زیاد،  دانشجویان  کارآفرینی  قصد 
ادراکاشتغال مهارتپذیری  اثر  و  متوسط  دیجیتال شده،  های 

. همچنین طبق جدول  هستندشده کم  پذیری ادراکبر اشتغال
های دیجیتال بر قصد دهد که مهارت، این شاخص نشان می 4

؛ زیرا که طبق راهنمای هستندنشجویان فاقد اثر  کارآفرینی دا
از   کمتر  مقادیر  شاخص،  از  02/0این  بیشتر   ،02/0  ،15/0 ،

عنوان فاقد اثر، اثر کم، اثر متوسط و اثر زیاد  ترتیب به به   35/0
 (. Hair et al., 2022شوند )در نظر گرفته می 

 
 
 
 
 
 

 متغیر 
Variable 

 بعد/ نماد 
Dimension/ Symbol 

 بار عاملی 
Factor loading α Rho_A Rho_C AVE 

 تالهای دیجیمهارت
Digital skills 

Communication skills 0.754 

0.925 0.932 0.940 0.691 

Creation skills 0.850 
Critical thinking skills 0.884 
Digital empathy skills 0.747 

Digital safety skills 0.790 
Information skills 0.888 

Problem solving skills 0.890 
 شدهپذیری ادراکاشتغال

Perceived employability 

PE1 0.854 
0.826 0.837 0.895 0.740 PE2 0.888 

PE3 0.837 

 خودکارآمدی
Self-efficacy 

SEF1 0.717 

0.877 0.878 0.903 0.538 

SEF2 0.734 
SEF3 0.732 
SEF4 0.683 
SEF5 0.676 
SEF6 0.826 
SEF7 0.735 
SEF8 0.753 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial intentions 

EI1 0.787 

0.922 0.928 0.939 0.719 
EI2 0.856 
EI3 0.898 
EI4 0.861 
EI5 0.837 
EI6 0.847 
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  2R و  2fمسیر،  ضرایب  -4جدول 

Table 4. Path Coefficients, f2 and R2 
 فرضیه 

Hypothesis 
 مسیر 
Path 

 معیار  انحراف 
Standard deviation 

t P فاصله اطمینان 
Confidence intervals 

 نتیجه 
Result 

2f 2R 

H1 DSPE 0.057 4.066 0.001 [0.123,0.341] Accept 0.068 
0.432 =PE 

0.281 =SEF 
0.397 =EI 

 
 

H2 DSSEF 0.044 11.928 0.001 [0.436,0.612] Accept 0.391 
H3 DSEI 0.058 2.157 0.031+ [0.015,0.241] Accept 0.019 
H4 SEFPE 0.056 9.071 0.001 [0.392, 0.610] Accept 0.323 
H5 SEFEI 0.050 11.137 0.001 [0.447, 0.647] Accept 0.366 
H6 DSSEFPE 0.41 6.607 0.001 [0.190, 0.350] Accept  
H7 DSSEFEI 0.37 7.842 0.001 [0.221, 0.370] Accept  

 های دیجیتال اثری بر قصد کارآفرینی دانشجویان ندارد. است، سازه مهارت 02/0این مسیر کمتر از مقدار  2fآن که  علتبه +
 
 برای  (CVPAT)  بینی روایی متقابلاز آزمون توانایی پیش       

نتایج در جدول  .شد استفاده مدل بینیپیش هایقابلیت ارزیابی
شده   5 به نداارائه  آن.  به   علت  زیان  میانگین  اختلاف  طور  که 

از  معناداری   مقدار  صفر  کمتر  از    tو  بالاتر   است   96/1نیز 

(001/0  =P) می نشان  آزمون  این  مدل  ،  که    قابلیت   ازدهد 
قابلپیش است  بینی  برخوردار   ,.Sharma et al)  توجهی 

2022) . 

 
 بینی روایی متقابل نتایج آزمون توانایی پیش  -5جدول 

Table 5. The CVPAT results 

 
جدول         در  شده  ارائه  آن    6نتایج  اثرات   هستندبیانگر  که 
 ,.Hair et alمستقیم ) غیر و مستقیم اثرات یعنی مجموع کل

دیجیتال  مهارت  (2022 اشتغالهای  ادراکبر  و  پذیری  شده 
  روابط و    هستنددار  قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی معنی

و  مهارت  بین  مثبتی دیجیتال  وجود   شغلیمسیر    نتایجهای 
این  .دندار به  توجه  طبق    با  کوهنکه   اثر  اندازه  مقادیر،  نظر 

 یا  5/0  با  برابر  و  متوسط  3/0  حدود  کوچک،  1/0  از  کمتر
)  بزرگ  بیشتر می(Gurer, 2021هستند  کرد  ،  استنباط  توان 

شده  پذیری ادراکهای دیجیتال بر اشتغالاندازه اثر مهارت  که

و بزرگ  اغماض  اندکی  آن  با  اثر  کارآفرینی   اندازه  قصد  بر 
 . استمتوسط 

یافته       به  استناد  به با  فرضیه  های  آمده،  پژوهش   1دست 
تحلیل  شودمیپذیرفته   میو  نشان  آماری  که ندههای  د 

بر قصد کارآفرینی دانشجویان کشاورزی  های دیجیتال  مهارت
این  .(p  ،157/2=t  ،125/0=β=031/0)  ندثیرگذارأت   حال، با 

،  است  02/0که اندازه اثر این مسیر کمتر از مقدار    علت آنبه 
( و همکاران  هیر  دیدگاه    ، (Hair et al., 2017; 2022طبق 

مهارت کارآفرینی سازه  قصد  روی  را  اثری  دیجیتال  های 
 دهد.دانشجویان نشان نمی 

 
 اثرات کل  -6جدول 

Table 5. Total effects 
 مسیر 
Path 

 اثر کل 
Total effect 

 انحراف 
Bias T P فاصله اطمینان 

Confidence intervals 
 نتیجه 

Result 
DSPE 0.499 0.041 12.040 0.001 [0.411, 0.574] Accept 
DSEI 0.419 0.047 9.011 0.001 [0.323, 0.506] Accept 

 
های دیجیتال بر  در این باره، برخی بر این باورند که مهارت    

ت کارآفرینی  دارأقصد  مینثیر  و  را  د  بحث  مورد  فرضیه  توان 
)  ،پذیرفت است  کوچک  بسیار  آن  اثر  اندازه   ,Beckerاما 

  داری این رابطه، ذکر دو نکته ضروری است. در معنی  (.2018
های دیجیتال بین معنادار بودن اثر مهارت  دکه بای  نخست آن

  ، بر قصد کارآفرینی و قابل توجه بودن این اثر تفاوت قائل شد 
در   که  نیست  میزانی  به  معنادار  اثر  اینجا،  در  که  زیرا 

   .(Becker, 2018عملی تفاوتی ایجاد کند ) کاربردهای

 
 
 
 
 
 
 
 

 سازه وابسته 
Dependent Construct 

PLS loss IA loss اختلاف میانگین زیان 
Average loss difference 

tvalue P value 

 قصد کارآفرینی
Entrepreneurial Intention 

1.006 1.137 -0.131 3.881 0.001 

 شدهپذیری ادراکاشتغال
Perceived employability 

0.990 1.197 -0.207 4.921 0.001 

 خودکارآمدی
Self-efficacy 

0.632 0.744 -0.112 4.654 0.001 

 کلی 
Overall 

0.827 0.963 -0.136 5.309 0.001 
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 سیر مدل پژوهش ضرایب م -2شکل  
Figure 2. The path coefficients of the research model 

DS= Digital Skills, SEF= self-efficacy, EI= Entrepreneurial Intention, PE=Perceived Employability 

 

آن      افزایش  دوم  می   نمونه  اندازه  که  حتی باعث  که    گردد 
باشند؛  دمعنی  نیز  کوچک  بسیار  اثرات متغیر اار    گرچه 
ارائه    کننده،بینیپیش ناچیزی  اثر  )اندازه   ,Beckerدهد 

(. با توجه به آنچه اشاره شد، در پژوهش حاضر، دیدگاه 2018
گیرد و ( مدنظر قرار می Hair et al., 2017هیر و همکاران )

توسعه مهارت رد می  1فرضیه   بین  اساس،  این  بر  های  گردد. 
صد کارآفرینی دانشجویان رابطه مستقیمی دیجیتال و بهبود ق
دست آمده با نتایج پژوهش باخمن و  های به وجود ندارد. یافته

( نتایج Bachmann et al., 2024همکاران  با  و  همسو   )
( و  Donaldson et al., 2025مطالعه دونالدسون و همکاران )

)  و  سانسون ناهمسو Sansone et al., 2024همکاران   )
 . هستند

نشان  یافته      حاصل  فرضیه    دهند میهای  پژوهش   2که 
می أت مهارتیید  لذا  و  برجدی های  گردد  پذیری  اشتغال  یتال 

اثرگذارجدانش  شدهادراک کشاورزی  ، P  =001/0)  ندویان 
066/4=  t  ،231/0=  β.)  کی و   هایدست آمده با یافتهنتایج به

 Joshua and(، جوشوآ و آپورو )Kee et al., 2023همکاران )

Apuru, 2024 ،) سلوا و همکاران )گارسیاGarcía Selva et 

al., 2024  ،)د( ردویچ و همکارانĐorđević et al., 2025) 
 . هستندهمسو 

 ؛گرددیید میأپژوهش ت  3که فرضیه    دهندمینتایج نشان       
مهارت دانش لذا،  دیجیتال  بر جهای  کشاورزی  ویان 
)  خودکارآمدی است  اثرگذار  ،  P   ،928/11=t=001/0آنان 

530/0=  β.)  بهیافته پژوهشهای  نتایج  با  آمده  های دست 
مطالعه نتایج  جمله  از  همکاران  -گونزالس  پیشین  و  پریدا 

(González-Prida et al., 2024گالیندو و -(،    دومینگوز 

(   (، Galindo-Domínguez & Bezanilla, 2021بزانیلا 
و Ibrahim & Aldawsari, 2023) الدوسری  و  ابراهیم  )  

)  و  چونسالاسین  ,Chonsalasin & Khampiratخمپیرات 

   .هستندسو هم( 2022
پژوهش تایید    4که فرضیه    هستندنتایج پژوهش بیانگر آن       
و خودکارآمدی  ( P ،137/11= t ،554/0= β =001/0) شودمی

دانشجویان کشاورزی بر قصد کارآفرینی آنان موثر است. نتایج  
های صورت گرفته از جمله نتایج دست آمده با نتایج پژوهشبه 

همکاران  (Gheyassi, 2016)  غیاثیمطالعه   و  اتیتسوگبه   ،
(Atitsogbe et al., 2019فریرا همکاران  -(،  و  نتو 
(Ferreira-Neto et al., 2023( احمد   ،)Ahmed, 2022) ،  

( همکاران  و  و    و  (Pourvaei et al., 2020پوروایی  وانگ 
 . هستندسو هم  (Wang et al., 2016همکاران )

به        استناد  به با  آمدهنتایج  فرضیه  دست  تایید    5،  پژوهش 
شده  پذیری ادراکگردد. بر این مبنا، خودکارآمدی بر اشتغالمی

است موثر  کشاورزی  ،  P  ،071/9=  t  =001/0)  دانشحویان 
505/0=  β  .)یافتهبه   جنتای با  آمده  و های  دست  اتیتسوگبه 

( همکاران  Atitsogbe et al., 2019همکاران  و  احمد   ،)
(Ahmed et al., 2019( وانگ و همکاران ،)Wang et al., 

2022( همکاران  و  ژانگ   ،)Zhong et al., 2020  و ژو  و   )
 . هستند سوهم( Zhou et al., 2023همکاران )

پژوهش مورد پذیرش    6که فرضیه    دهندمی ها نشان  یافته     
می  )قرار  این   (.P  ،607/6 =  t  ،268/0 =  β  =001/0گیرد  بر 

مهارت دیاساس،  میانجیجهای  با  بر یتال  خودکارآمدی  گری 
دانشجویاناشتغال نتایهستندموثر    کشاورزی  پذیری    ج . 

نتایبه  با  آمده  همکاران  پژوهش  جدست  و  ووجما  های 
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(Wujema et al., 2022( همکاران  و  لی   ،)Li et al., 

2024 ) ( ژانگ  و  یانگ  سو هم  ( Yang & Zhang, 2022و 
 . هستند

بیانگر  حنتایج        پژوهش تایید   7که فرضیه    هستندن  آاصل 
های  و مهارت  (P   ،842/7=  t  ،294/0=  β=001/0)  گرددمی
میانجیجدی با  کارآفرینی یتال  قصد  بر  خودکارآمدی  گری 

 جدست آمده با نتایبه   جنتای.  ندذارگثیرأیان کشاورزی تجودانش
همکارانپژوهش و  وو  و  Wu et al., 2021)  های  حسین   ،)

( الشبامی Hussain et al., 2021همکاران  و   )
(Alshebami, 2024  )نتیجه  .هستند  سوهم این  تایید    ، در 

)  هایپژوهش همکاران   ، (Abaddi, 2024آبادی  و    باخمن 
(Bachmann et al., 2024)    همکاران و و  سوتیادینینگسیه 
(Sutiadiningsih et al., 2025  )که رابطه   ندانیز نشان داده

  های دیجیتال و قصد کارآفرینی دانشجویان کاملاً بین مهارت
  گیرد.از طریق میانجی صورت می 

به کلی  های  یافته      پژوهش  کرداین  تایید  تجربی   ندصورت 
مهارت نتایجکه  بهبود  بر  دیجیتال  شغلی    مسیر  های 

موثر کشاورزی  که  به   ؛نددانشجویان  این  توسعه  طوری 
طریقها  مهارت قصد    ،خودکارآمدی  ارتقا   از  بهبود  موجب 

اشتغال و  ادراککارآفرینی  میپذیری  دانشجویان  .  دنگردشده 
مهارت به این  اثر    مستقیم صورت  ها  بر    ضعیفی نیز 

ادراکاشتغال ب   د.نداردانشجویان  شده  پذیری  نتایج  ااین  ین  ه 
مهارتدانشجویان  برخورداری  که    هستندمعنی   های از 

مهارت  های)مهارتدیجیتال   محتوا،    تولید  هایارتباطی، 
مهارت  تفکر  هایمهارت مهارت  هایانتقادی،    های همدلی، 

  امنیت(   حفظ   هایمهارتو  مساله،    حل  هایاطلاعاتی، مهارت
مستقیم  به  آغاز یک کسبصورت  را  وقصد  آنان  کار  باعث  در 

خودکارآمدی د که  نگردموجب میها  بلکه این مهارت  شودنمی
افز کهگونه به   ؛یابدایش  دانشجویان  این   ای  به  را  دانشجویان 

می  به باور  کار  یک  انجام  در  که  موفقیت رساند  آمیز صورت 
دارند  باور،    توانایی  این  دانشجویان  و  در  را  کارآفرینی  قصد 
می از  به  کند.تسهیل  برخورداری  سطح  چه  هر  دیگر،  عبارت 

بالاتر مهارت خودکارآمدی  سطح  باشد  بیشتر  دیجیتال  های 
است و به سبب آنکه خودکارآمدی باور به توانایی است، قصد  

می افزایش  بیشتر  را  مورد  دانشجویان  در  مکانیسم  این  دهد. 
با    ، شده دانشجویان نیز صادق استپذیری ادراکتوسعه اشتغال

اثر مستقیم ولی ضعیفی تفاوت که  این دو دیده   نیز  این  بین 
ت  شود.می عدم  خصوص  مستقیم  أدر  های  مهارتثیرگذاری 

کارآفرینی قصد  بر  همکاران   ،دیجیتال  و  سوتیادینینگسیه 
(Sutiadiningsih et al., 2025 بیان می )  دارند که کارآفرینی

مهارت از  بیش  چه  چیزی  اگر  و  است  دیجیتال  فناوری  های 
داشته  مهارت  فناوری  از  استفاده  در  است  ممکن  دانشجویان 

مانند خلاقیت،    یباشند، موفقیت در کارآفرینی به عوامل دیگر
بازار  ،پشتکار افزون  مدیریت ریسک نیز بستگی دارد.    و  درک 
این برایبر  اساسی  نقشی  آنان  م  ،  به متغیرهایی  اعتماد  انند 
 .لندئقاگیری قصد کارآفرینی دانشجویان در شکل  نفس
گری کامل خودکارآمدی را  نتایج این پژوهش نقش میانجی      

مهارت بین  رابطه  دیدر  نشان های  کارآفرینی  قصد  و  جیتال 
نشان می.  ندداد پژوهش  ادبیات  دهد که خودکارآمدی بررسی 

همکاران   و  مهفود  مطالعه  مانند  مطالعات،  از  بسیاری  در 
(Mahfud et al., 2020  متغیرهای بین  رابطه  و    بینپیش( 

میانجی را  کارآفرینی  میقصد  که  می  کند.گری  گفت  توان 
مهارت از  کشاورزی  دانشجویان  دیجیتال برخورداری  های 

کاری نو وتواند اعتماد به نفس آنها را در موفقیت در کسبمی
چالش با  مواجهه  مدیریت  یا  با  مرتبط  تکنولوژیکی  های 

کار نو تقویت کند و در نهایت منجر به بهبود قصد آنان وکسب
بر این اساس، نتایج این  کار شود.    و   اندازی یک کسببرای راه 

های پیشین را که قصد کارآفرینی را نتیجه اصلی تهمطالعه یاف
می بیان  میکنند  خودکارآمدی  ویژه  را  آنها  ارتباط  یا  دانند و 

 Sutiadiningsih؛ Atitsogbe et al., 2019)د  نکنتقویت می 

et al., 2025 .)   همکاران و  سوتیادینینگسیه  زعم    به 
(Sutiadiningsih et al., 2025  از که  دانشجویانی   ،)

می که  دارند  باور  برخوردارند،  بالایی  در  خودکارمدی  توانند 
کسب این  مدیریت  باور،  این  و  شوند  موفق  خود  وکار 

ترغیب می را  در  دانشجویان  تا   سازی آماده  و  ریزیبرنامهکند 
  حتی   بردارند،   مشخصی  های گام  کار،وکسب   یک  شروع  برای

  . ندشو  روبرو  مختلفی  هایچالش  و  موانع  با  است  ممکن  اگر
  توانددانشجویان کشاورزی می  خودکارآمدی  افزایش  این،  بنابر
باشد  کارآفرینی  قصد  بهبود  در  مهم   یعامل   . دانشجویان 

این Atitsogbe et al., 2019اتیتسوگبه و همکاران ) ( دلیل 
ب را  مهم    اارتباط  مرتبط    منابعنقش  رابطه  این  در  فردی 

منابع فردی مستقیم  نقش  در این زمینه، ممکن است    دانند.می
دیجیتال  مهارت کارآفرینیهای  قصد  بهبود  پرسش   در  مورد 

رابطه می  از توان گفت که مهارتباشد. در این  های دیجیتال 
که ممکن است همه    هستندهای مختلفی تشکیل شده  مهارت

و برایند آنها عدم وجود    دنآنها بر قصد کارآفرینی اثرگذار نباش
   بین این دو متغیر باشد. رابطه

دادیافته      نشان  پژوهش  بر   ندهای  خودکارآمدی  که 
این معنا  به ،ثر استؤم نیز پذیری دانشجویان کشاورزیاشتغال

که میزان آمادگی دانشجویان کشاورزی برای مواجهه با طیف  
خواسته  از  استرسوسیعی  ادراک  های  بر  برانگیز  چالش  و  زا 

دانش از  پس  شغل  یافتن  برای  است.    اثرگذارآموختگی  آنان 
این  Atitsogbe et al., 2019اتیتسوگبه و همکاران ) ( علت 

منابع    ابرا  ارتباط   مهم  اشتغال  فردینقش  تقویت  پذیری در 
  دانند.مربوط می شده ادراک

دادیافته      نشان  مهارت  ند ها  کلی  اثر  بر که  دیجیتال  های 
نتایج نتایج    مسیر  توسعه  اساس،  این  بر  است،  قوی  شغلی 

آموزشدست  به  مدیران  برای  سیاست ی  آمده  ارزشمند  گذاران و   ،
برنامههستند و  مدیران  راستا،  این  در  عالی .  آموزش  ریزان 

های دیجیتال بر قصد  ثیر مثبت مهارتأکشاورزی بایستی از ت
از طریق خودکارآمدی   ،سازی قصدکارآفرینی و چگونگی فعال

باید کشاورزی  عالی  آموزش  مراکز  باشند.   هایدوره  آگاه 
  تا   بگنجانند  خود  درسی  برنامه  در  را  متناسب  کارآفرینی

مهارت   بتوانند  دانشجویان توسعه  قصد خود  دیجیتالهای  با   ،
های  که امروزه مهارت  به سبب آن  کارآفرینی را توسعه دهند.

به   ،دنگردهای دیجیتال نرم را شامل میدیجیتال بیشتر مهارت
می پیشنهاد  کشاورزی  عالی  آموزش  با  مراکز  این    ادغامگردد 

یکدیگر  هامهارت اشتغالبا  و  کارآفرینی  قصد  پذیری  ، 
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مانند  ادراک تجربی  شواهد  که  زیرا  نمایند  تقویت  را  آنها  شده 
غیاثی نشان  (  Gheyassi et al., 2022)  و همکاران  مطالعه 

شغلی مورد بحث   مسیر  نتایجهای نرم بر  د که مهارتندهمی
برنامه   ،همچنین  .هستنداثرگذار   و  سیاستگذاران  ریزان به 

می پیشنهاد  کشاوزی  عالی  زیرساختآموزش  که   و  هاگردد 
 مالی حمایت و بخشند بهبود عالی آموزش  در را دیجیتال منابع

 .دهند افزایش دیجیتالهای آموزش مهارت توسعه برای را
آن        سبب  دیجیتال  مهارتکه    به    طریق   از  تنهاهای 

و نقش بسیار    دنشومی  تبدیل  ینیکارآفر  قصد  به  گریمیانجی
اشتغال  نیز  قدرتمندی داردر  دانشجویان  ساختن    ، لذا  ؛دنپذیر 

شغلی   مسیر   برای بهبود نتایج  تنهایی  به  جیتالهای دیمهارت
 خود  هایتوانایی  به  فرد  باور   با تقویت  فقط  بلکه  نیستند،  کافی
  عمل   پذیر شدنیا اشتغال  کارآفرین  یک  به  شدن  تبدیل  برای
کشاورزیآموزش   زمینه   در  این،  بنابر.  کنندمی   افزایش  ،های 

و    کارآفرینی  قصد  رشد  در  مهم  یعامل  تواندمی  خودکارآمدی
اساس،   .باشدکشاورزی    دانشجویان  پذیریاشتغال این  بر 

می کنار  که  گردد  پیشنهاد  با   هایبرنامه برگزاری  در    مرتبط 
و   مهارتتوسعه  کارگاهآموزش  جمله  از  دیجیتال   ها،های 

دانشجویان بخش  خودکارآمدی  تقویت  محوریت  با  نیز  هایی 
 د. نبرگزار شو

پژوهش     دیگر  مانند  نیز  پژوهش  با چند محدودیت  این  ها، 
گیری استفاده از روش نمونه   اروبرو بود. نخستین محدودیت ب

نمونه  دوم  مرحله  در  دسترس  این  در  در  است.  مرتبط  گیری 
شد  تلاش  چند  هر  به   تا   زمینه،  طریق  روش از  کارگیری 

نتایج  نمونه  سوگیری  نخست،  مرحله  در  تصادفی،  گیری 
میبه  پیشنهاد  اما  برسد  حداقل  به  آمده  این    که  گردددست 

دوم،    تصادفی تکرار گردد.  گیری کاملاًپژوهش با روش نمونه 
داده  آنکه  سبب  خودگزارشبه  مبنای  بر  گردآوری ها  دهی 

که    دلیل آندارد. سوم، به ، احتمال اندکی سوگیری وجود  ندشد
دانشجویان دوره کارشناسی مورد مطالعه   در این پژوهش صرفاً

گرفته  تقرار  در  نتایعاند،  دانشجویان  به   جمیم  به  آمده  دست 
 احتیاط لازم است. دیگر، مقاطع 
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