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 در طجیعی هٌبثع ٍ یکؾبٍرس یهٌْذع  عبسهبى ًظبمفزیٌی آ ٍاکبٍی ًقؼ
 آثبد خزم ؽْزعتبىدر  هزتجطّبی  هَختگبى رؽتِآ فزیٌی داًؼآتَععِ کبر 

 
 4ًزگظ کبکَلًَذ ٍ 3ییی هْذ، کزین ًبدر2فبطوِ عپًَْذ ،1ععیذ غلاهزضبیی

 

 (sgholamrezai@gmail.com: ٍلَ)ًَیسٌسُ هس ،لطستاىزاًطگاُ  ،گطٍُ تَسؼِ ضٍستایی استازیاض -1
 تَػلی سیٌا ، زاًطگاُزکتطی تَسؼِ کطاٍضظی زاًطجَ -2

 تَػلی سیٌازاًطگاُ  ،هَظش کطاٍضظیآگطٍُ تطٍیج ٍ  زاًطیاض -3
 زاًطگاُ لطستاىگطٍُ تَسؼِ ضٍستایی ، تَسؼِ ضٍستایی کاضضٌاسی اضضس آهَذتِ زاًص -4

  26/04/97 تاضید پصیطش:       12/12/96تاضید زضیافت: 
 

 ذُچکی
تَععِ در ٍ هٌبثع طجیعی  یکؾبٍرس یهٌْذع  آفزیٌی عبسهبى ًظبم ّب ٍ چگًَگی ًقؼ ّذف ثزرعی سهیٌِ تحقیق پیؼ رٍ ثب    

گیزی اس  آثبد )اعتبى لزعتبى( صَرت گزفتِ اعت ٍ ثب ثْزُ ّبی کؾبٍرسی در ؽْزعتبى خزم آهَختگبى رؽتِ کبرآفزیٌی داًؼ
 عبسهبى يیا عضَ افزاد قیتحق يیا در یآهبر جبهعِؽکل گزفت.  1331در عبل  دیثٌیب سیعب هفَْمًظزیة پبراداین کیفی ثب 

ثب  ٍ دٌّذ پبعخ را ًظز هَرد هغئلِ ثتَاًٌذ تب دارًذ یکبرثزد یّب ذُیا بی ٍ هَفق ؽذُ اجزا یراّکبرّب ،ٌِیسه ؼیپ کِ اًذ ثَدُ
ّبیی  آٍری اطلاعبت، هصبحجِ اًذ. ثزای جوع ؽذُ ًفز اًتخبة 24ایی ثِ تعذاد  ًوًَِ ایی سًجیزُ ی ّذفوٌذزگی اعتفبدُ اس رٍػ ًوًَِ

کٌٌذگبى در پضٍّؼ اعتفبدُ  ی تَعط هؾبرکتٌّب در پضٍّؼ حبضز اس رٍػ ثبسثی اعتجبر ٍ رٍایی دادُعبختبرهٌذ صَرت گزفت.  ًین
پضٍّـؼ ثِ  ٌـبىاطوی ـتقبثلی ـؼّبی لاسم اًجبم ؽذ ٍ ّوچٌیي ثـزای افشایؼیزاًظزات اصلاحی، ٍی بفتؽذ ٍ پظ اس دری

 هٌْذعی کؾبٍرسی ٍ هٌبثع طجیعی در  عبسهبى ًظبمآفزیٌی  عبسٍکبرّبی ًقؼ"ی حغبثزعی اقذام ؽـذ. در اثتذا زًوبهغی
افشار  ًزم یزیکبرگ ثِتعییي گزدیذ ٍ ثب اؽتزاٍط ثب اعتفبدُ اس الگَی گیلشر ٍ  "ّبی کؾبٍرسی آهَختگبى رؽتِ کبرآفزیٌی داًؼ

MAXQDA   ی هذل ِ ّبی اصلی ٍ فزعی اعتخزاج ؽذًذ. ّوچٌیي در اداهِ ثز پبی صَرت گزفت ٍ هقَلِ ّب کذگذاری ٌذیآفز
راّجزدّب ٍ پیبهذّبی هغئلِ اصلی  ،ای ٍاعطِ بگز ی هذاخلِ طؽزای ،یا ٌِسهی طی، ؽزایعلّ طپبرادایوی اؽتزاٍط ٍ کَرثیي، ؽزای

ثِ ًْبدّبیی هزتجط ثزای عقذ  يیب ارائِ هعزفی افزاد کبرآفزتَاًذ ث ؽذُ اعت. ًتبیج ًؾبى داد کِ ایي عبسهبى هی هؾخص تحقیق، 
عٌجی ثزای اعضب در  کبرآفزیٌبًِ، ًیبس یّب تیعزهبیِ ثب هحَریت فعبلخزد کن یٍکبرّب کغتهعزفی قزارداد جْت فزٍػ تَلیذات، 

ایي راعتب  در یکؾبٍرسّبی  ی هفیذ افزاد اس ٍامهٌذ ثْزُ جْتیی در ّب هؾبٍرُ ، ارائِیٌیّبی هزتجط ثزای کبرآفز جْت گزایؼ
 عول کٌذ. تز هَفق

 
 لزعتبى آهَختگبى، داًؼ ،یٌیکبرآفز تَععِ ،یعیطج هٌبثع ٍ یکؾبٍرس یهٌْذع  ًظبم: یذیکل ّبیٍاصُ

 
   هقذهِ

 يیتط هْن اظ یکی آهَذتگاى زاًص یکاضیت اکٌَى ّن     
 یهٌف تثؼات تطٍظ تِ است هوکي کِ است طاىیا زض ّا چالص
 تا ٍ ،(19،3،22) ضَز هٌجط یفطٌّگ ٍ یاقتصاز ،یاجتواػ
 ضغل تِ افطاز یاتیزست ٍ اضتغال هَضَع ٌکِ،یا تِ تَجِ

 ضَز یه هحسَب جاهؼِ کی یاظّایً يیتط یاساس اظ هَضزًظط،
( 8،15) کطَض گصاضاىاستیس اغلة یتطا یچالط يیا لصا ،(14)
 کطزُ لیتحص افطاز ٍ ّا ذاًَازُ یاصل یّا زغسغِ اظ یکی ٍ
 یتطزاض تْطُ ضاستا، يیّو زض .(18) است ضسُ  لیتثس کاضیت

 اظ یکی ػٌَاى تِ سیتا کطَض ّط یاًساً هٌاتغ اظ هٌاسة ٍ کاهل
(. 4) ضَز گطفتِ ًظط زض ّوَاضُ سیتا تَسؼِ یضاّثطز یّا ّسف

 آهَذتگاى زاًص کِ یضضس تِ ضٍ ضًٍس تا ،يیت  يیا زض
 ًطخ هتأسفاًِ اًس،زاضتِ طیاذ یّا سال یط زض یزاًطگاّ

 است سُیضس 1393 سال زض زضصس 2/43 قطط يیا یکاضیت
 ّا زاًطگاُ تیظطف ٌکِیا تا زّس یه ًطاى آهاض يیا. (12)

 جاهؼِ اظیً هَاظات تِ یضغل یّا فطصت یٍل افتِ،ی  صیافعا
زاًص تؼساز يیت یّواٌّگ ػسم يیا ٍ است ًطسُ جازیا
 هرتلف یّا ترص زض هَجَز یضغل یّا فطصت تا آهَذتگاى 

 آهَذتگاى زاًص یکاضیت ی سُیپس تطٍظ هَجة ،یاقتصاز
زاًص تیجوؼ يیت زض یکاضیت ًطخ(. 10) است ضسُ یزاًطگاّ

 طیسا یکاضیت ًطخ تطاتط زٍ یکطاٍضظ یّا ضضتِ آهَذتگاى 
 آهَذتگاى زاًص يیت زض یکاضیت ًطخ يیتالاتط ٍ کاضیت یّا تَزُ

 زٌّسُ ًطاى اهط يیا کِ( 12،15،23،26) است یزاًطگاّ
 زض یکطاٍضظ هترصصاى یتطا اضتغال تستط ًثَزى فطاّن
 عاىیض تطًاهِ کِ است یضطٍض کاهلاً(. 23) تاضس یه کطَض

 اىیزاًطجَ یضغل ی ٌسُیآ تْثَز زض کِ یػَاهل هطتَطِ،
 تط(. 10) تاضٌس زاضتِ ًظط زض ضا هؤثطًس یکطاٍضظ یّا ضضتِ

زاًص ّعاض 240 اظ صیت کطَض کل زض اکٌَى ّن آهاض، اساس
 یهٌْسس ًظام ساظهاى ػضَ یؼیطث هٌاتغ ٍ یکطاٍضظ آهَذتِ
زاًص اظ ًفط ّعاض 57 تؼساز حسٍزاً کِ زاضز ٍجَز یکطاٍضظ

( 15) ّستٌس کاض یایجَ یؼیطث هٌاتغ ٍ یکطاٍضظ آهَذتگاى
 کاض تاظاض زض یساذتاض هطکلات ًطاًگط ذَز، آهاض يیا کِ

 آهَظش ًظام زض یعیض تطًاهِ ساهاًِ تَزى ًاهتٌاسة ٍ کطَض
 کِ یهترصصاً ٍاقغ، زض ٍ است کاض تاظاض یاظّایً تا یػال
 ترص زض تلاش ٍ کاض ٍ ترص يیا تِ ٍضٍز تا تَاًستٌس یه

 ترص يیا زض ییذَزکفا ٍ تَسؼِ ططفت،یپ تاػث یکطاٍضظ
 کاضیت ٍ ضًَس کاض تِ هطغَل اًس ًتَاًستِ ترص يیا زض ای ضًَس،
 کاشب یّا ضغل ٍ گطیز یّا ترص زض اضتغال تِ ای اًس هاًسُ

 تَاى لحاظ اظ کِ است یصَضت زض يیا. (27) اًس آٍضزُ یضٍ
 ذَز تِ ضا ًرست ضتثِ یکطاٍضظ ترص ،ییظا اضتغال تالقَُ

 یتطا اضتغال ٌِیظه یقیطط تِ اگط ٍ( 4) است زازُ اذتصاظ
 یضاحت  تِ گطزز، فطاّن یکطاٍضظ یّاضضتِ آهَذتگاى زاًص

 یکطاٍضظ تَسؼِ جْت زض تالقَُ یّالیپتاًس يیا اظ تَاىیه
 (.3،9) تطز تْطُ

 داًؾگبُ علَم کؾبٍرسی ٍ هٌبثع طجیعی عبری
 راّجزدّبی کبرآفزیٌی در کؾبٍرسی
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 آهَذتگبى، زاًف ٍ جَاًـبى ٕـکبض٘ث ـعاى٘ه کبّـف ٕثـطا 
 جَاًـبى ٍضٍز ٕثطا ٖٗضاّکبضّب ٖؿـتٗثب ـع٘چ ّـط اظ ـف٘پ

 قسُ  اضائِ ٕضاّکبضّب اگطچِ .کـطز ٖٗقٌبؾـب ضا کبض ثـبظاض ثـِ
 اظ اؾت هوکي جَاًبى ٕکبض٘ث ّٕب چبلف ثِ ٍاکٌف ٕثطا

 ٖهكتطک سگبُٗز ٍٖل ثبقس، هتفبٍت گطٗز کكَض ثِ ٕکكَض
 ل٘پتبًؿ ٍ ًقف ذهَل زض هرتلف ٕکكَضّب ي٘ث
 جَاى آهَذتگبى زاًف ٕکبض٘ث ضفـ زض "جَاًبى ٌٖٗکبضآفط"

 تَؾقِ ٕثطا ٌٖٗکبضآفط(. 3،5،17) زاضز ٍجَز ٖزاًكگبّ
 اثعاضّب يٗتط اضظاى اظ ٖکٗ فٌَاى ثِ جبهقِ کٗ ٕاقتهبز

 ثرف ّط پ٘كطفت ؾجت ،(3) س٘تَل زٌّسُقتبة کِ ثبقسٖ ه
 س٘تَل ؾبذتبض ثْجَز بٗ ٍ سٗجس ذسهت جبزٗا ؾجت ،ٕاقتهبز

 هتٌبؾت ـٗتَظ ،ٖظًسگ ت٘ف٘ک ثْجَز اقتغبل، جبزٗا ،(21)
 ،تًْٗب زض ٍ (2) ٖاجتوبف ّٕب اضغطاة کبّف ٍ زضآهس

 ت٘ذلاق ،ًَٕآٍض ذلق ،ٖٗظا اقتغبل اقساهبت ٍاؾغِ  ثِ تَاًسٖ ه
 ٕاقتهبز تَؾقِ زض ضا ٖاؾبؾ ًقف( 25) ٖضقبثت ظ٘هح جبزٗا ٍ
 قكط ي٘ث زض ٕکبض٘ث ٕثبلا ًطخ ثِ تَجِ ثب حبل. سًٗوب  فبٗا

 کِ ٖذهَن ٖنٌف ّٕبؾبظهبى ٍ ّبًْبز ٍجَز کطزُ، ل٘تحه
 ٕثطا ضا ٕکكبٍضظ آهَذتگبىزاًف ٍ سًٗوب پط ضا ذلأ يٗا ثتَاًس
 گطزز ٍاقـ هؤثط تَاًسٖه بض٘ثؿ س،ًٗوب آهبزُ کبض ثبظاض ثِ ٍضٍز

 ِ٘ضٍح زاقتي عً٘ ثرف يٗا زض اقتغبل لاظهِ ٍ( 20)
 ٍ ّب ًْبز ٍجَز ٍ ٕفطز ًَٕآٍض ٍ ت٘ذلاق ٍ ٌبًِٗکبضآفط

 زض ٖفطاٍاً قبت٘تحق تبکٌَى (.9،16) ثبقسٖ ه بٗپَ تكکلات
 بٗ ٍ فَاهل ٖثطضؾ ثِ ٍ اؾت قسُ  اًجبم ٌِ٘ظه يٗا

 اًس پطزاذتِ آهَذتگبى زاًف ٕثطا ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ ٖٗضاّکبضّب
 . قس ذَاّس اقبضُ هَاضز ثِ ازاهِ زض کِ

 ل٘تحل فٌَاى تحت ٖق٘تحق زض( 6) ّوکبضاى ٍ ٖزاضاً احوسپَض
 ذسهبت ّٕب قطکت زض ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ ثط هؤثط فَاهل
 جًٗتب يٗا ثِ ظًجبى اؾتبى ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ ٖفٌ ٕا هكبٍضُ

 ٍ ٕا  هكبٍضُ ذسهبت ّٕب قطکت اظ زٍلت تٗحوب کِ سًس٘ضؾ
 ٌٖٗکبضآفط ّٕب هْبضت ٌٔ٘ظه زض ٖآهَظق ّٕب زٍضُ ٕطگعاضث
( 24) ّوکبضاى ٍ ٖفٗقط. قَز ٍاقـ هؤثط ٌِ٘ظه يٗا زض تَاًسٖ ه

 ٖزاًكگبّ ظًبى ٌٖٗکبضآفط ٖثطضؾ ثِ کِ ذَز ق٘تحق زض
 اقبفِ ٍ ت٘تطغ کِ بفتٌسٗ زؾت جًِ٘ت يٗا ثِ پطزاذتٌس،
 يٗا تحقق جْت زض هْن العاهبت اظ ٖکٗ ٌٖٗکبضآفط فطٌّگ

 قسُ  زازُ ًكبى( 13) ٖجّٗعاضجط پػٍّف زض .ثبقسٖ ه هْن
 ٍ فطزٕ اًگ٘عُ ٍ هْبضت تَؾقِ ٍ آهَظقٖ ّٕب زٍضُ کِ اؾت

 . گطزز ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ ؾجت تَاًسٖ ه ٕطٗپص ؿکٗض
 ٍ ثطضؾٖ فٌَاى تحت ذَز ق٘تحق زض( 3) احوسٕ ٍ ّوکبضاى

 ضقتِ آهَذتگبى زاًف کبضآفطٌٖٗ ثب هطتجظ فَاهل قٌبؾبٖٗ
 اًگ٘عُ کِ بفتٌسٗ زؾت جًِ٘ت يٗا ثِ اضٍهِ٘ زاًكگبُ کكبٍضظٕ
 ثط هؤثط فَاهل جولِ اظ تجطثِ، کؿت ٍ آهَظـ پ٘كطفت،

 زض( 11) ّوکبضاى ٍ ٖلطگبً ٌٖ٘حؿ. ثبقسٖ ه ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ
 آهَظـ ًقف ثطضؾٖ حبضط هغبلقِ ٖثطضؾ ثِ کِ ذَز هغبلقِ

 ثِ پطزاذتٌس فبلٖ آهَظـ آهَذتگبى زاًف اقتغبل ثط کبضآفطٌٖٗ
 فطٌّگ ٍ تفکط ؾجک آهَظـ کِ سًس٘ضؾ جًِ٘ت يٗا

 کبضآفطٌٖٗ،  تَؾقِ ٍ تحق٘ق هطاکع گؿتطـ کبضآفطٌٗبًِ،
 ٍ  کؿت زٗج٘تبلٖ، کبضآفطٌٖٗ آهَظـ ّٕب کبضگبُ ثطگعاضٕ

 ّٕبٕ عٗض ثطًبهِ ٍ ّبٕ گصاض بؾت٘ؾ الکتطًٍ٘کٖ، ٕکبضّب
 کبضآفطٌٖٗ، ّٕب اضظـ ثب ّب زاًكگبُ پػٍّكٖ ٍ آهَظقٖ

 کكَضّبٕ پػٍّكٖ ٍ آهَظقٖ هطاکع ثب فلوٖ ّٕبٕ ّوکبض
 اضظقوٌسٕ ضاّکبض تَاًسٖ ه زاًكجَ ٍ اؾتبز تجبزل ،بفتِٗ تَؾقِ
 آهَظـ آهَذتگبى زاًف اقتغبل ٍ کبضآفطٌٖٗ تفکط اٗجبز ثطإ
 .ثبقس فبلٖ

 يٗتط ثعضگ "ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ ًؾبم ؾبظهبى"
 اؾبؼ ثط ٕکكبٍضظ ثرف زض ٖترهه تكکل يٗتطجبهـ ٍ

 هبُ هطزاز 13 زض ،ٖاؾلاه ٕقَضا هجلؽ ههَة قبًَى
 ٍ اؾت کطزُ آغبظ ضا ذَز ت٘فقبل ٖضؾو عَض ثِ ،1381

 ّٕب ت٘فقبل گؿتطـ قٗعط اظ ٕؾبظٖهَنذ تٗتقَ ٍاؾغِ ثِ
 ٍ ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ زض تَاًسٖ ه (1) آهَذتگبىزاًف نٌفًٖؾبم

 فطنِ يٗا زض آهَذتگبىزاًف ٕثطا ٕکكبٍضظ ساضٗپب اقتغبل
 ٕطًٍ٘ ثَزى زاضا ثب ؾبظهبى يٗا. قَز ٍاقـ ؾَزهٌس بض٘ثؿ

 ٍ ٕکكبٍضظ فطنِ زض هرتلف هقبعـ زض هترهم ٖاًؿبً
 ذسهبت ٍ هٌبثـ تٗطٗهس ٍ ٖزّ ؾبهبى نَضت زض ،ٖق٘عج هٌبثـ
هٌبثـ حفؼ ،ٕکكبٍضظ تَؾقِ ٕضاؾتب زض تَاًسٖ ه ،ٖتٗحوب
 ٍ ٖثَه ظٗقطا ثط ٖهجتٌ ٍ ساضٗپب ٌٖٗکبضآفط ٍ اقتغبل ،ٖق٘عج

 ،ٕاًطغ ٍ هٌبثـ ساضٗپب تٗطٗهس ٕبهسّب٘پ تحقق آى هتقبقت
 ضا ساضٗپب ت٘اهٌ ٖحت ٍ ٖاجتوبف تَؾقِ ،ٕاقتهبز تَؾقِ
 ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ  ًؾبم ؾبظهبى ،ي٘ث  يٗا زض .گطزز هَجت
 ثِ قطٍؿ اؾتبى زض 80 ؾبل اظ لطؾتبى اؾتبى ٖق٘عج هٌبثـ

 5000 اظ ف٘ث ؾبظهبى يٗا حبضط حبل زضٍ  اؾت کطزُ ت٘فقبل
 زض فضَ تقساز يٗا .زاضز لطؾتبى اؾتبى زض فضَ ًفط
 ؿتٗظ ظ٘هح ٍ ٖق٘عج هٌبثـ ،ٕکكبٍضظ هرتلف ّٕب فٗگطا

 ؾبظهبى يٗا زض کِ ٕافطاز حبضط حبل زض ٍ اًس کطزُ  ل٘تحه
 ٍ اضقس ٖکبضقٌبؾ ،ٖکبضقٌبؾ ٖل٘تحه هقبعـ زض ّؿتٌس فضَ
  ًكبى آهبضّب کِ گًَِ ّوبى .اًس قسُ آهَذتِ زاًف ٕزکتط

 جسٍل نسض زض ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ آهَذتگبى زاًف  زٌّس،ٖ ه
 زض عً٘ لطؾتبى اؾتبى ٍ زاضًس قطاض ّب ضقتِ طٗؾب ي٘ث زض ٕکبض٘ث
 زض ضا کبضاى٘ث تقساز يٗكتط٘ث کِ طز٘گٖ ه قطاض ّٖٗباؾتبى ي٘ث
 .ثبقسٖ ه زاضا ضا کطزُ ل٘تحه افطاز ي٘ث
 اقتغبل زض آى ًقف ٍ "ٌٖٗکبضآفط گبُٗجب" هؿئلِ ثِ تَجِ ثب 

 ّٕب ت٘فقبل ٕ زاهٌِ ٍ اّساف ثِ تَجِ عً٘ ٍ ،آهَذتگبى زاًف
 يٗا ّسف ،ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ  ًؾبم ؾبظهبى

 ٖهٌْسؾ ًؾبم ؾبظهبى ٌٖٗآفط ًقف ل٘تحل ٍ ٖثطضؾ هقبلِ
 آهَذتگبى زاًف ٌٖٗکبضآفط تَؾقِ زض ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ

 يٗا زض کِ ثبقسٖ ه آثبز ذطمقْطؾتبى  زض ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ
  گ٘طز:ؾَالات ظٗط هَضز ثطضؾٖ قطاض هٖ ضاؾتب

 ًْبز يٗا ،ٕکكبٍضظ آهَذتگبى زاًف ٌٖٗکبضآفط ٕضاؾتب زض -1
 ثبقس؟ زاقتِ تَاًسٖ ه ٖٗؾبظٍکبضّب چِ
ضاّجطزّب ٍ  ،إ ٍاؾغِ بگط ٗ هساذلِ ظقطاٗ ،ٕا ٌِظه٘ ظقطاٗ -2

 کساهٌس؟ پ٘بهسّبٕ هؿئلِ انلٖ تحق٘ق
 

 ّبهَاد ٍ رٍػ
 گطٍُ زض ٍ ٕکبضثطز ّسف، لحبػ اظ حبضط ق٘تحق     
 ًؾطٗٔ اظ اؾـتفبزُ ثب آى زض کِ طز٘گٖه قطاض ٖف٘کبت ق٘تحق

 يٗا. اؾت قسُ  اضائِ ٖهفَْه ٕالگَ ،زٕثٌ٘ب ٕؾبظ هفَْم
 زض ٕآهبض جبهقِ .اؾت ٖف٘ک پـػٍّف ضٍـ ًـَؿ کٗ کطزٗضٍ
ًؾبم هٌْسؾٖ کكبٍضظٕ ٍ  ؾبظهبىَ فض افطاز ق٘تحق يٗا

 ٕضاّکبضّب ،ٌِ٘ظه ف٘پ کِ اًس ثَزُهٌبثـ عج٘قٖ اؾتبى لطؾتبى 
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 50..................................... .......................................هَذتگبى آ فطٌٖٗ زاًفآتَؾقِ کبض زض عج٘قٖ هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ  ؾبظهبى ًؾبمفطٌٖٗ آ ٍاکبٍٕ ًقف

 هؿئلِ ثتَاًٌس تب زاضًس ٕکبضثطز ّٕب سُٗا بٗ ٍ هَفق قسُ اجطا
 ضٍـ ،قسُ شکط هَاضز ثِ تَجِ ثب لصا .زٌّس پبؾد ضا ًؾط هَضز
 قسُ  اًتربة ق٘تحق يٗا ٕثطااٖٗ ظًج٘طُ ّسفوٌس ٕط٘گًوًَِ
 غ٘ط ٕط٘گ ًوًَِٗک ضٍـ  اٖٗظًج٘طُ ٕط٘گ ًوًَِ .اؾت

  ثِ هغبلقِ هَضزاحتوبلٖ ثطإ هَاققٖ اؾت کِ ٍاحسّبٕ 
اٗي ٍاحسّب  کِ ٖ ٌّگبه ػٍُٗ  ثًِجبقٌس.  ٖٗقٌبؾب  قبثل ٖضاحت

ضا  ٗب ثرف کَچکٖ اظ ٗک جبهقِ ذ٘لٖ ثعضگ  کو٘بة ثؿ٘بض
زض اٗي ضٍـ آهبضگ٘ط پؽ اظ قٌبؾبٖٗ ٗب   .زٌّسٖ ه  تكک٘ل

آى ثطإ قٌبؾبٖٗ ٍ اًتربة  اظ ٕط٘گ ًوًَِاًتربة اٍل٘ي ٍاحس 
. ثِ ّو٘ي طز٘گٖ هاؾتفبزُ ٗب کوک  ٕط٘گ ًوًَِزٍه٘ي ٍاحس 

 زض .قًَسٖ هاًتربة  ٍاحسّبٕ زٗگط ًوًَِ قٌبؾبٖٗ ٍ  ،تطت٘ت
 ثِ پطؾف ٕثطا 1اقتطاٍؼ ٍ عض٘گل هسل اظ اؾتفبزُ ثب اثتسا

 ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ ًؾبم ؾبظهبى کِ ٕؾبظٍکبضّب پبؾد
 آهَذتگبى زاًف ٌٖٗکبضآفطتَؾقِ  جْت زض ٖق٘عج هٌبثـ
 کساهٌس؟ ثبقس زاقتِ تَاًسٖه ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ

 ٍ ٖکل ؾؤالات ثب ّب ههبحجِ کِ گطفت نَضت ّٖٗب ههبحجِ
 آٍضٕ جوـ ٍ كطفت٘پ تطٕ جع ؾؤالات ؾوت ثِ ٍ قطٍؿ ؾبزُ

 ثِ ٍ هساٍم حبل  ي٘ف زض ٍ هٌؾن فطاٌٗسٕ ثب ّب زازُ تحل٘ل ٍ
 پػٍّف زض. گطفت نَضت ّب، زازُ هقبٗؿِ اظ ظهبى  ّن نَضت 

 ٌٖ٘ثبظث ضٍـ اظ ّب،بفتِٗ ٍ ّبزازُ ٖؾٌجافتجبض ٕثطا حبضط
 ًؾطات بفتٗزض اظ پؽ ٍ قسُ  اؾتفبزُ کٌٌسگبىهكبضکت تَؾظ
 ـت٘قبثل ـفٗافعا ٕثـطا .قس اًجبم لاظم فٗطاٍٗ ،ٖانلاح

 .قـس اقسام ٖحؿبثطؾـ ٕطًوب٘هؿـ ِ٘تْ ثِ پػٍّـف ٌـبى٘اعو
 کـِ ٖگطاًپػٍّف) بىّٗوتب ثب ًؾط  تجبزل اظ ق٘تحق يٗا زض

 ـل٘تحل ٌـسٗفطا زض( زاقـتٌس ٖفـ٘ک پػٍّـف اًجبم تجطثِ
 ّٕب اضظـ ٍ ّب قضبٍت زازى زذبلـت اظ ٍ قسُ  اؾتفبزُ ّب زازُ

 ُقـس ع٘پطّ ههبحجِ هتـَى ٕهحتـَا ـل٘تحل زض ٖقـره
 بز،٘ثٌ زازُ ًٗٔؾط زض ّبزازُ ل٘تحل هحَض ي٘٘تق .(23) اؾت

 ٍ ٕهحَض ثبظ، ٕکسگصاض ضٍـ ؾِ اؾبؼ ثط ٕکسگصاض
 اظ اؾتفبزُ ثب اٍل گبم زض ،ّب ههبحجِ اتوبم اظ ثقس. اؾت ٌٖكٗگع

 نَضت  ثِ ٍ هحتَا ل٘تحل کوک ثِ ّب ههبحجِ ٕؾبظُ  بز٘پ
 زض .قسًس اؾترطاج "ثبظ ٕکسّب" هتَى ؾغط ثِ ؾغط هطٍض
  ثِ ّبههبحجِ اظ آهسُ  زؾت  ثِ ّٕبزازُ ثبظ ٕکسگصاض ٔهطحل

 ٕکسگصاض ِ٘اٍل ن٘هفبّ اؾترطاج جْت ؾغط ثِ ؾغط نَضت
 ٍ ن٘هفبّ ،ٕهحَض ٕکسگصاض ٔهطحل زض ،ؾپؽ قَز،ٖه

 ّٕبهقَلِ قبلت زض ٖٗهقٌب ًؾط اظ هكبثِ ٍ هكتطک ثبظ ٕکسّب
 قسُ  ٕثٌس  عجقِ   MAXQDA  افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب فوسُ

 ٍ اًتربة ّؿتِ ٔهقَل ٌٖكٗگع ٕکسگصاض بٗ آذط ٔهطحل زض ٍ
 هَضز ّؿتِ ٔهقَل هحَض حَل فوسُ هقَلات ٘ٔکل ي٘ث اضتجبط
 اؾبؼ ثط ّبزازُ اظ ثطذبؾتِ ٕالگَ ؾپؽ ٍ گطفتِ قطاض ٖثطضؾ
 اظ اؾتفبزُ ثـب ق٘تحق ازاهِ زض .قَزٖه ن٘تطؾ زاؾتبى ط٘ؾ ذظ
 کِ ٖانل ٖػگـٍٗ 5 2ي٘کَضث ٍ اقتطاٍؼ ٖوٗپبضازا هسل

 ٖثطضؾ هَضز زٌّسٖ ه قطاض ذَز ط٘تأث تحت ضا ق٘تحق هؿئلِ
 هقَلـِ) ٖفلّ ظٗقـطا: اظ اًس فجبضت فبهل 5 يٗا. گطفتٌس قطاض
 ٕا ٌِ٘ظه ظٗقـطا ،(زٌّسٖ ه قـطاض ط٘تأث تحـت ضا ٖانلـ

 ـبٗ ٖبًج٘ه ظٗقـطا ،(زاضز قـطاض آى زض ـسُٗپس کـِ ٖغٗقـطا)
 ضا ٖفل ظٗقـطا ٍ ضاّجطزّـب کـِ ٖغـ٘هح ظٗقـطا) گط هساذلِ
 ٍ ّب کٌف ّب، اقسام) ضاّجطزّـب ،(زٌّسٖ ه قـطاض ط٘تأث تحـت
 ٍ( سٗآٖ ه زؾـت ثـِ ٕهحـَض ـسُٗپس اظ کـِ ّٖٗب ٍاکٌف

 (.قَزٖ ه ـساضٗپس ضاّجطزّـب اظ کـِ ٖجـًٗتب) بهسّـب٘پ
 

 ثحث ٍ جیًتب
 ثِ 1 جسٍل زض قًَسُ  ههبحجِ افطاز ٖقره ّٕبٖ ػگٍٗ

 .اؾت قسُ  زازُ ًكبى ک٘تفک
      

 
 ُقًَس افطاز ههبحجِ ّبٕ زهَگطاف٘کٖٖ ػگٍٗ -1جسٍل 

Table  . Demographic Characteristics of Interviewees 

 
 ٖهٌْسؾ ًؾبم ؾبظهبى" کِ ؾؤال يٗا پبؾد بفتيٗ ٕثطا      
 ٌٖٗکبضآفط ٕضاؾتب زض "ٕکكبٍضظ ٍ ٖق٘عج هٌبثـ
 زاقتِ تَاًسٖ ه ٖٗؾبظٍکبضّب چِ ٕکكبٍضظآهَذتگبى زاًف
 اظ ثقس ٍ قس گطفتِ نَضت ؾبذتبضهٌس نً٘ ّٕب ههبحجِ ثبقس؟

 ٕؾبظُ  بز٘پ اظ اؾتفبزُ ثب اٍل گبم زض ّب، ههبحجِ اتوبم
 ثِ ؾغط هطٍض نَضت ثِ ٍ هحتَا ل٘تحل کوک ثِ ّب ههبحجِ

 2 جسٍل زض کِ قسًس اؾترطاج "ثبظ ٕکسّب" هتَى ؾغط
 . ثبقٌسٖ ه هكبّسُ  قبثل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سزضن        جٌؿ٘ت زضنس           هقغـ تحه٘لٖ
 25       کبضقٌبؾٖ            

 57کبضقٌبؾٖ اضقس            
 18       زکتطٕ               

 46           ظى
 

 54           هطز

1- Glaser and Strauss                                                                                                                                        2- Strauss and Corbin 
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 16..................... .............................................................................................. 6931/ بْبس ٍ تببستبى 7ساّبشدّبی کبسآفشیٌی دس کطبٍسصی/ سبل چْبسم/ ضوبسُ 

 (ّب حبصل تحلیل هحتَای اٍلیِ هصبحبِ)ًتبیج ی ببص کذّب -2جذٍل 
 Table  . Open Codes (Results of Primary content Analysis of the interviews) 

  ّبی تحقیقیبفتِهٌبع: 
 یبشا ،2 جذٍل دس هَجَد ٍ حبصلِ ببص یکذّب توبم     

 بِ یفشع ٍ یاصلهقَلات  ضیٍ ً یهحَسذُیاستخشاج پذ
ًبم یلیتحل ٌذیفشآ. اًذ ضذُ  هٌتقل   MAXQDA افضاس ًشم

 دس ّب آى ابعبد ٍ ّب یژگیٍ کطف ٍ یبٌذعبقِ ٍ نیهفبّ یگزاس
 یبیصٍا اص سا نیهفبّ پژٍّطگش کِ شدیگ یه یهحَس یکذگزاس

 ٍ دسٍى اص( یالاکلٌگ) هذام یا سِیهقب اًجبم قیعش اص ّب دادُ
 یهتفبٍت ذگبُید تب دّذ یه قشاس لیتحل ٍ یبشسس هَسد شٍىیب

 قیتحق يیا دس ٍ کٌذ کسب نیهفبّ گبُیجب ٍ تیاّو بِ ًسبت

 تَسظ یٌطیگض یکذگزاس ٍ یهحَس یکذگزاس استخشاج
 .گشفت صَست ضذُ رکش افضاس ًشم

 یٌیآفش ًقص یسبصٍکبسّب یهحَس ذُیپذ پژٍّص يیا دس     
تَسعِ  دس یعیعب هٌببع ٍ یکطبٍسص یهٌْذس  ًظبم سبصهبى
 کِ است بَدُ یکطبٍسص یّب سضتِ آهَختگبى داًص یٌیکبسآفش

 صَست   MAXQDA افضاس ًشم تَسظ ّب هصبحبِ لیتحل اص
 یفشع هقَلِ 7 ٍ یاصل ۀهقَل 9 ضبهل ٍ است ضذُ  گشفتِ
 .اًذ ضذُ  دادُ ًطبى 9 جذٍل دس کِ ّست

 
 

 
 

 ضذُ استخشاجّبی اصلی ٍ هقَلات فشعی  هقَلِ -9جذٍل 
Table  . Extracted Categories and Subcategories 

هقَلِ 
 هقَلِ فشعی هقَلِ فشعی هقَلِ فشعی اصلی

ت اص 
حوبی

کبسآفش
ی

ٌبى
 (

هقَلِ 
ضوبسُ 

6)
 

 

 ( A -A) لجستیکی ّبی حوبیت
=A  فشیي بِ ًْبدّبیی هشتبظ بشای آافشاد کبس یهعشف

 فشٍش تَلیذات
=A  سشهبیِخشد کن یٍکبسّب کسب یهعشف 

=A  ًّبی هشتبظ  سٌجی بشای اعضب دس جْت گشایص بصی
 فشیٌیآبشای کبس

=A  بشای ٍسٍد بِ ببصاس کبسّبی تبصُ  اسائِ سٍش 
=A  ّبی خلاقبًِ بِ  بب اعضب بشای تبذیل ایذُ یّوکبس

 ثشٍت
=A  ِهٌذی افشاد اص  ّبیی دس جْت بْشُ هطبٍسُ اسائ

 ّبی دسیبفتی ٍام

 ( B -B) هبلی ّبی حوبیت
=B  ٍسضکستِ ٌبىیّبی هبلی اص کبسآفش تیحوب 

=B  بِ عول  اص ًخبگبى دس جْت تبذیل ایذُ تیحوب 
=B  ّبی تَلیذی اص کبسگبُ تیحوب 

 

ش 
آهَص

کبسآفش
ٌی

) ی
هقَلِ 

ضوبسُ
 

 

  C -C ّبی آهَصضی دٍسُ
=C  دس جْت تقَیت بٌیِ  یّبی کبسآهَص دٍسُ لیتطک

 ّب علوی ٍ عولی آى
=C  ّبی آهَصضی هتٌبسب بب ًیبص سٍص دس ّش  دٍسُ تطکیل

 گشایص
=C  اص عشیق تطکیل سویٌبسّب اًص ٍ اعلاعبتد اًتقبل 

=C  بشتش ٌبىیکبسآفش بب جلسبت یبشگضاس 
=C   ِیٌیکبسآفش ٌِٔیدسصه آهَصضی خذهبتاسائ 

  D -D یٌیکبسآفشتقَیت سٍحیِ 
=D  َسٍحیِ کبس هطبسکتی اعضب تیتق 

=D  هسئلِی حل شیبدگی 
=D  ُی آهَصضی بشای تقَیت اًگیضُ  ّب تطکیل دٍس

 یٌیکبسآفش

 

بستشسبص
ی 

ضغل
) ی

هقَلِ 
ضوبسُ 

9)
  E -Eاضتغبل سایضًی دس جْت  

=E  کطبٍسصی جْت ٍاگزاسی  جْبدسبصهبى بب  یضًیسا
 دس ساستبی حل هطکلات ّبی پژٍّطی بِ اعضب فعبلیت
=E  ّذایت  دس جْتّبی داًطجَیی  استببط بب تعبًٍی

 ّب فعبلیت
=E  ّبیی دس جْت لیٌک ضذى بب سبیش  کبسگشٍُ لیتطک

 ّبی پژٍّطی بِ اعضب ًْبدّب دس جْت ٍاگزاسی فعبلیت
=E  ّبی  بش اسبس گشایص ضذُ کیتفکگشٍّبی  لیتطک

ساٌّوبیی ٍ هطبٍسُ بِ  اسائِکطبٍسصی دس جْت تسْیل 
 اعضب

  F -Fّب  سٌجی فعبلیت ًیبص
=F  ّبی ببصاس تصبشای ضٌبسبیی فش تلاش 

=F  ی تَلیذات اعضب دس جْت پبیذاسی تَلیذبشًذ سبص 
=F  ّْبی  ّب ٍ هضیت اعلاعبت جبهع دس هَسد پتبًسیل ِیت

 تَلیذی ّش هٌغقِ بشای تَلیذات خبظ
=F  ضذُ ییضٌبسبّبی  ّبی اعضب دس صهیٌِ فعبلیت تیّذا 

=F  ًِیبصّبی استبًی ٍ  اسائِیی دس جْت ّب سبهبى اسائ
 گیشی اقذاهبت ایی بشای تصوین هٌغقِ

  H تسْیل سًٍذ اهَس اداسی
=H  دسسًٍذ عیتسش 

ی ّب ّبی تطکیل تعبًٍی بَسٍکشاسی
 هشتبظ

 ی تحقیقّب بفتِهٌبع: ی

 کذّبی ببص حبصل اص تحلیل هحتَا بشای تعییي هقَلات اصلی ٍ فشعی هحَسیپذیذُ

  
ی 

سبصٍکبسّب
ص

ًق
 

آفش
ٌی

ی سبصهبى ًظبم 
ی 

هٌْذس
ی 

ی دس تَسعِ کبسآفشیٌ
ی ٍ کطبٍسص

هٌببع عبیع
ی

آهَختگبى کطبٍسص
 

سشهبیِ بب هحَسیت خشد کن یٍکبسّب کسبهعشفی بِ ًْبدّبیی هشتبظ بشای عقذ قشاسداد جْت فشٍش تَلیذات،  يیهعشفی افشاد کبسآفش
ّبی تبصُ دس فشایٌذ تَلیذات، ّوکبسی  ، اسائِ سٍشیٌیّبی هشتبظ بشای کبسآفش سٌجی بشای اعضب دس جْت گشایص کبسآفشیٌبًِ، ًیبص یّب تیفعبل

 یّب تطکیل دٍسُّبی کطبٍسصی،  ی هفیذ افشاد اص ٍامهٌذ بْشُ جْتیی دس ّب هطبٍسُ اسائِ، خلاقبًِ بِ ثشٍت یّب ذُیبب اعضب بشای تبذیل ا
آهَصضی هتٌبسب بب ًیبص سٍص دس ّش  یّب ّب، بشگضاسی دٍسُ آهَختگبى کطبٍسصی دس جْت تقَیت بٌیِ علوی ٍ عولی آى داًص یکبسآهَص

ّب ٍ  تْیِ اعلاعبت جبهع دس هَسد پتبًسیل ی تَلیذات اعضب دس جْت پبیذاسی تَلیذ،سبصبشًذ ی ببصاس،ّب فشصتتلاش بشای ضٌبسبیی گشایص، 
 اسائِیی دس جْت ّبِسبهبً اسائِ، ضذُ ییضٌبسبّبی  ّبی اعضب دس صهیٌِ فعبلیت تیّذا قِ بشای تَلیذات خبظ،ّبی تَلیذی ّش هٌغ هضیت

 بب جلسبت ی سویٌبسّبی علوی، بشگضاسیبشگضاساص عشیق  اًص ٍ اعلاعبتگیشی اقذاهبت، اًتقبل د ایی بشای تصوین ًیبصّبی استبًی ٍ هٌغقِ
ّبی هبلی اص  حوبیت ی،ٌیکبسآفش ٌِٔیدسصه آهَصضی خذهبت اسائِ عضَ، افشاد ّبی سضتِ بب هشتبظ هختلف یّب حَصُ دس بشتش ٌبىیکبسآفش
ّب بشای  ، تلاشی تَلیذیّب کبسگبُی کبسبشدی اص ّب تیحوب ،ّبی آًبى بِ عول ٍسضکستِ، حوبیت اص ًخبگبى دس جْت تبذیل ایذُ ٌبىیکبسآفش

تْیِ اعلاعبت جبهع دس هَسد  ی تَلیذات اعضب دس جْت پبیذاسی تَلیذ،بشًذ سبص ّبی اعضب، بش اسبس فعبلیت ّبی اسصش ایجبد صًجیشُ
یی دس ّب سبهبى اسائِ، ضذُ ییضٌبسبّبی  ّبی اعضب دس صهیٌِ ّذایت فعبلیت ّبی تَلیذی ّش هٌغقِ بشای تَلیذات خبظ، ٍ هضیت ّب لیپتبًس

 ی هشتبظّب تطکیل تعبًٍی یّب یسًٍذ بَسٍکشاس تسشیع دس، گیشی اقذاهبت ی بشای تصوینای ًیبصّبی استبًی ٍ هٌغقِ اسائِجْت 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
je

a.
4.

7.
48

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

31
 ]

 

                               4 / 9

http://dx.doi.org/10.29252/jea.4.7.48
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-150-fa.html


 25............................................................................ آهَختگبى  تَسعِ کبسآفشیٌی داًص دس طبیعی ٍ هٌببع یکطبٍسص یهٌْذس  سبصهبى ًظبمآفشیٌی  ٍاکبٍی ًقص

 یبشاگبّب افشاد  کِ داضتٌذ اظْبس ضًَذگبى هػبحبِ      
 ٌِیّض یبشا یدسست نیتػو یٍل ٌذیًوب یه اقذام ٍام بفتیدس

 ضکست بب اًذ ًوَدُ اقذام اگش بی ٍ ًذاسًذ رّي دس آى کشدى
 اًذ ًتَاًستِ اًذ ًوَدُ تػَس کِ آًچبى بی ٍ اًذ ضذُ هَاجِْ

 یهٌذ بْشُ جْت دس ییّب هطبٍسُ ،لزا ٌذیًوب کسب یسَد
 بِ ٍسٍد یبشا تبصُ یّبسٍش اسائِ ،یبفتیدس یّب ٍام اص افشاد
 ِیتْ ضیً ٍ سشهبیِکن خشد یٍکبسّب کسب یهعشف کبس، ببصاس

 ّش یذیتَل یّب تیهض ٍ ّب لیپتبًس هَسد دس جبهع اطلاعبت
 ٍاقع هؤثش ساستب يیا دس تَاًذ یه خبظ ذاتیتَل یبشا هٌطقِ
 ًذاضتي ضًَذگبى هػبحبِ هطکلات گشید اص ،يیّوچٌ. گشدد
ًظبم هٌْذسی کطبٍسصی ٍ  سبصهبى اگش لزا ،ّست فشٍش ببصاس

 ببضذ، داضتِ یٌیآفش ًقص ضیً ٌِیصه يیا دس بتَاًذ هٌببع طبیعی
 حزف بی ٍ کوشًگ سا قطش يیا اص یبدیص هطکلات تَاًذ یه

 ییًْبدّب بِ يیکبسآفش افشاد یهعشف لیقب اص یاقذاهبت .ذیًوب
 ،یذیتَل یّب کبسگبُ اص تیحوب ذات،یتَل فشٍش یبشا هشتبط
 ییّب سبهبى اسائِ ضیً ٍ ببصاس یّبفشغت ییضٌبسب یبشا تلاش

 یشیگ نیتػو یبشا یا هٌطقِ ٍ یاستبً یبصّبیً اسائِ جْت دس
 افشاد ٍ ٌبىیکبسآفش اص تیحوب جْت دس تَاًذ یه سا اقذاهبت

 (1) ضوبسُ ًوَداس دس کِ طَس ّوبى .بشضوشد ذکٌٌذُیتَل
 ضَد، یه هطبّذُ   MAXQDA افضاس ًشم یخشٍج عٌَاى بِ

 ًطبى 1 ضوبسُ هقَلِ عٌَاى بب کِ ٌبىیکبسآفش اص تیحوب
 ٍ "کیلجست خذهبت" یفشع هقَلِ 5 یداسا است، ضذُ دادُ

 شیًظ یفشع هقَلات ،يیّوچٌ. ببضذ یه یهبل یّب تیحوب ضیً
 هجوَعِ شیص یٌیکبسآفش ِیسٍح تیتقَ ضیً ٍ یآهَصض یّبدٍسُ

 ببضٌذ یه یٌیکبسآفش یّبآهَصش هقَلِ ًبم بب یتش بضسگ هقَلِ
 ضذُ بشدُ ًبم 5 ضوبسُ هقَلِ عٌَاى بب ،1 ضوبسُ ضکل دس کِ

 ضکل دس کِ یضغل یّبتیحوب هقَلِ ضیً آخش دس ٍ است
 است، ضذُ  دادُ ًطبى 3 ضوبسُ هقَلِ عٌَاى بب 1 ضوبسُ
 یضًیسا شیًظ یفشع هقَلات شًذُیگ بش دس کِ است ضذُ حبغل
 ّب تیفعبل یبصسٌجیً ضیً ٍ یاداس اهَس سًٍذ لیتسْ ٍ لاضتغب

 .ببضذ یه

 

 
 هشتبطّبی  آهَختگبى سضتِ فشیٌی داًصآکبس دس تَسعِطبیعی  هٌببع کطبٍسصی ًٍظبم هٌْذسی سبصهبى  یٌیآفش ًقصسبصٍکبسّبی  -1 ضکل

Figure  . Strategies for Role Playing of ANRE in development of entrepreneurship in related graduates 

 
 ٍ اضتشاٍس کیویپبساد هذل اص استفبدُ بـب قیتحق اداهِ دس     
 سا قیتحق هسئلِ کِ یاغل یژگـیٍ پٌـج ،(1991) يیکَسب

 پٌج يیا. گشفتٌذ قشاس یهَسدبشسس دٌّذ یه قشاس خَد شیتأث تحت
 طیضـشا ،یاٌـِیصه طیضـشا ،یعلّ طیضـشا: اص اًذ عببست عبهل

 .بهذّـبیپ ٍ ساّبشدّـب گش، هذاخلِ ـبیّ  یبًجـیه
 یٌطیگض ٍ یهحَس ببص، یکذگزاس هستلضم ضیً ٌذیآفش يیا 
 بِ ّب هػبحبِ یسبصُ  بدیپ اص استفبدُ بب ابتذا دس کِ ببضذ یه

 هتَى سطش بِ سطش هشٍس غَست بِ ٍ هحتَا لیتحل کوک
 ،یهحـَس یکذگـزاس هشحلـِ دس. ضذًذ استخشاج "ببص یکذّب"

 یبشقـشاس بـِ یبدیبٌ یسبص هفَْم ـِیًظش یهببًـ ـِیپب بـش

 یسبصٍکبسّب) ّسـتِ ـبی یهحـَس ـذُیپذ ـيیب استبـبط
 یٌیکبسآفش دس یعیطب هٌببع ٍ یکطبٍسص یهٌْذس ًظبم سبصهبى

 هذل کـِ یا گًَِ بِ( یکطبٍسص یّب سضتِ آهَختگبى داًص
 ًوَدًذ، هطـخع( 1991) کَسبـي ٍ اضـتشاٍس  یویپبسادا

 طیضـشا يیب سابطِ اسـت، لاصم کبس ـيیا یبـشا. ضـذ پشداختـِ
 طیضـشا یعل طیضـشا بـب ّب هقَلِ ـبىیه سابطـِ ،یا ٌِیصه

 .ضَد حبغـل یبهذّـبیپ ٍ ساّبشدّـب ،یا ٍاسطِ ـبی گش هذاخلِ
 یعل شرايط 

 هٌببع ٍ یکطبٍسص یهٌْذس  ًظبم سبصهبى یٌیآفش ًقص    
 یّب سضتِ آهَختگبى داًص یٌیکبسآفش تَسعِ دس "یعیطب
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 53 ................................................................................................................... 1396 ثْبض ٍ تبثؿتبى/ 7م/ قوبضُ چْبضضآفطٌٖٗ زض کكبٍضظٕ/ ؾبل ضاّجطزّبٕ کب

 يٗا .کٌسٖه ي٘٘تج هغبلقِ هَضز ٓسٗپس فٌَاى ثِ ضا ٕکكبٍضظ
  :ثبقٌسٖ ه طٗظ قطح ثِ ظٗقطا
 جبزٗا ٕثطا ؾبظهبى اظ هربعجبى اًتؾبضات ٍ زضذَاؾت    

 جْت ؾبظهبى ِ٘اٍل ٍ ٖانل ٕهتهس اّتوبم ٍ تلاـ .اقتغبل
 تَققبت افضب ي٘ث زض ؾبظهبى ًقف ٍ گبُٗجب ٕاضتقب ٍ حفؼ

 تٗتقَ ٕضاؾتب زض هطثَعِ ؾبظهبى اظ ٖزٍلت ّٕب ؾبظهبى
 ٖ ٌٗکبضآفط ٍ اقتغبل زض ٌٖٗآفط ًقف
 گزهذاخلِ طیؽزا
 فقس ٕثطا هطتجظ ًْٕبزّب ثِ يٗکبضآفط افطاز ٖهقطف     

 جْت زض افضب ٕثطا ٖؾٌج بظً٘ سات،٘تَل فطٍـ جْت قطاضزاز
 زض تبظُ ّٕبضٍـ اضائِ ٌٖٗکبضآفط ٕثطا هطتجظ ّٕب فٗگطا
 ذلاقبًِ ّٕبسُٗا لٗتجس ٕثطا افضب ثب ّٕوکبض سات،٘تَل ٌسٗفطا
 .اؾت ثَزُ ثطٍت ثِ
 یا ٌِیسه طیؽزا 

 ٖفطاٍاً ،ٕکكبٍضظ آهَذتگبى زاًف سٗقس ٍ هعهي ٕکبض٘ث    
 ثرف ضقف اؾتبى، زض ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ آهَذتِ زاًف

 ٍ ٕکكبٍضظ هٌبؾت ًؿجتبً ّٕب ٌِ٘ظه ٍجَز ٍ نٌقت
 ي٘ث زض ٌٖٗکبضآفط ِ٘ضٍح ثَزى يٗ٘پب ٍ اؾتبى زض ٖق٘عج هٌبثـ
 سُٗپس تحقق ؾبظ ٌِ٘ظه ظٗقطا فٌَاى ثِ ضا آهَذتگبى زاًف

 ٌٖٗکبضآفط ٍ اقتغبل جبزٗا زض ؾبظهبى ٌٖٗآفط ًقف ٍ کبضثؿت
 ت.زاًؿ

 راّجزدّب 

 هرتلف ّٕبحَظُ زض ثطتط ٌبىٗکبضآفط ثب جلؿبت ٕثطگعاض     
 ٌٔ٘ظه زض ٖآهَظق ذسهبت اضائِ فضَ، افطاز ّٕبضقتِ ثب هطتجظ
 ٍ ّب ل٘پتبًؿ هَضز زض جبهـ اعلافبت ِ٘تْ ،ٌٖٗکبضآفط

 تّٗسا ذبل سات٘تَل ٕثطا هٌغقِ ّط ٕس٘تَل ّٕب تٗهع
 ّٖٗب ًِؾبهب اضائِ قسُ ٖٗقٌبؾب ّٕب ٌِ٘ظه زض افضب ّٕب ت٘فقبل
 ٕط٘گ ن٘تهو ٕثطا ٖٗا هٌغقِ ٍ ٖاؾتبً ٕبظّبً٘ اضائِ جْت زض

 .اًس قسُ ي٘٘تج هٌبؾت ٕضاّجطزّب فٌَاى ثِ اقساهبت
 بهذّبیپ

 زض ّبٕ ا هكبٍضُ قطکت ٍ ّبٖ تقبًٍ ل٘تكک ضًٍس زض ـٗتؿط    
 اظ ٖقجَل قبثل ٕکبض٘ث حجن کبّف آهَذتگبىزاًف کبض غِ٘ح

زاًف تَاى اظ اؾتفبزُ ٕکكبٍضظ ّٕبضقتِ آهَذتگبى زاًف
 اًتقبل ،ٕکكبٍضظ هؿبئل تَؾقِ ٍ ثْجَز جْت زض آهَذتگبى

 ٍ ٖفلو هطاکع ٍ كطٍ٘پ ٍ ًرجِ افطاز اظ يًَٗ ٕفٌبٍض ٍ زاًف
 کكبٍضظاى هكکلات ٍ هؿبئل کكبٍضظاى، فوَم ثِ ٖزاًكگبّ

 اتربش آى ٖفلو ّٕب حل ضاُ ٍ قسُ هٌتقل ٖفلو هطاکع ثِ
  .گطززٖ ه

ٍ تقبهلات اثقبز  ظّٗب قطازازُ ل٘ثط اؾبؼ تحل ،تًْٗب زض     
 ظٗقطا ،إٌِ٘ظه ،ٕهحَض سُٗپس ،ٖفلّ ظٗقسُ قبهل قطا شکط

 "ٖتجطث ٕالگَ" کٗزض قبلت  بهسّب٘ضاّجطزّب ٍ پ ،ٖبًج٘ه
 .اؾت قسُ ن٘تطؾ 2 قوبضُ قکل زض ّبزازُ اظ ثطذبؾتِ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ثطإ  ٍ هٌبثـ عج٘قٖ ٖ کكبٍضظٕهٌْسؾ  ًؾبمؾبظهبى  ٌٖٗکبضآفطثطإ تَؾقِ  ٕبهسّب٘پضاّجطزّـب ٍ  ٕ،ا ٌِ٘ظه ظٗقـطا ٖ،فل ظٗقـطا -2 کلق
 هطتجظّبٕ  آهَذتگبى ضقتِ زاًف ٌٖٗکبضآفطتَؾقِ 

Figure  . Casual Conditions, Contextual Conditions, Strategies and Outcomes for development of entrepreneurship in 
related graduates of ANRE O 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

علی شرایط  

 اوتظارات ي درخًاست
 یبرا سازمان، از مخاطبان

 .اضتغال جادیا
 یاصل یمتصذ اَتمام ي تلاش 
 ي حفظ جُت سازمان، ٍیايل ي

 سازمان وقص ي گاٌیجا یارتقا
 . اعضا هیب در

 از یديلت یَاسازمان تًقعات
 یراستا در مربًطٍ سازمان

 اضتغال در یىیآفروقص تیتقً
 . یىیکارآفر ي

 پدیده محوری

 

 

 راهبردها

با جلسات یبرگسار  

حًزٌ در برتر ىانیکارآفر 

رضتٍ با مرتبط مختلف یَا

ارائٍ عضً، افراد یَا  

ۀىیزم در یآمًزض خذمات   

یىیکارآفر   

 پیامدها

تطکیل ريوذ دریع رتس  

َا ي ضرکت مطايرٌتعايوی   

داوص کارَا در حیطٍ ایی  

داوص ي  اوتقال ،آمًختگان 

وخبٍ ي افراد فىايری وًیه از 

 پیطري ي مراکس علمی 
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 54............ .................................................................هَذتگبى آ فطٌٖٗ زاًفآتَؾقِ کبض زض عج٘قٖ هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ  ؾبظهبى ًؾبمفطٌٖٗ آ ٍاکبٍٕ ًقف

 ٖفلو ٖاؾتفبزُ اظ تَاى ٍ آگبّ ٕتَؾقِ کكبٍضظضهع      
اؾت ٍ لاظم اؾت تب کبضقٌبؾبى ثِ  ٖآهَذتگبى زاًكگبّزاًف
 ت٘فقبل کكبٍضظاى زٍقبزٍـ ٍ قسُ ٍاضز س٘تَل ّٕب فطنِ
 ٕسٗ. تطزکٌٌس فطنِ ٍاضز ضا ٖقبت٘تحق سٗجس ّٕب بفتِٗ ٍ کطزُ

زض  س٘تَل  ثب ٍضٍز ثِ فطنِ ٕآهَذتگبى کكبٍضظ کِ زاًف ؿتً٘
 ذَاٌّس کٌٌسُ ي٘٘تق ٖهحهَلات ًقك ٖفٍ٘ ک ٖکوّ فٗافعا

 س٘کبضقٌبؾبى هبّط زض فطنِ تَل ٖذبل ٕاهطٍظ جب ٍٖل ،زاقت
اظ زاًكگبُ  ضازاًف  ثتَاًٌس تب ثبقسٖ ه هكرم ٖذَث ثِ

 تَجِثب  .ثِ کكبٍضظاى هٌتقل قَزط تؾبزُ ٖبً٘ث اؾترطاج ٍ ثب
 ٖآهَذتگبى اهکبى جصة زض ازاضات زٍلت زاًف ٖتوبه ٌکِٗثِ ا

ذَاّس  ٖذَث  قكط ثِ يٗا ٌٖٗکبضآفط ِ٘ضا ًساضًس، لصا ٍجَز ضٍح
 کِ ٖهؿبئل اظ ٖکٗ .سًٗوبتَاًؿت کِ ثؿتط اقتغبل ضا فطاّن 

 ًجَز ،ثبقٌسٖ ه هَاجِ آى ثب ٖزاًكگبّ آهَذتگبى زاًف
 اظ پؽ ٕکبض٘ث جًِ٘ت زض ٍ اقتغبل ٕثطا لاظم ّٕب فطنت
 ضقف طً٘ؾ ٕبض٘ثؿ لٗزلا ٍ فَاهل کِ اؾت ٖآهَذتگ زاًف
 بٗ ًجَز ظا، اقتغبل ٍٕاحسّب ٕاًساظ ضاُ زض ٖٗتَاًب فسم ،ٖهْبضت

 ظزُ زاهي اهط يٗا گؿتطـ ثط ٍ ٖقغل ّٕب فطنت کوجَز
 ٕؾبظ فطٌّگ کِ ًوَز بى٘ث تَاىٖ ه حبل،  يٗا ثب. اؾت

 ثبقس،ٖ ه ٌٖٗکبضآفط ِ٘ضٍح تٗتقَ ٍ تَؾقِ ّوبًب کِ ٌٖٗکبضآفط
 ٍاقـ هؤثط آهَذتگبى زاًف هكکلات حل ٕضاؾتب زض تَاًسٖ ه

 ؾبظهبى ًؾبم" زاز ًكبى ق٘تحق يٗا جًٗتبعَض کِ  ّوبى .گطزز

 ٍ هؤثط ًقف تَاًسٖ ه "ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ 
 ٕکبضکطزّب اظ ٖکٗ .سًٗوب فبٗا ضاؾتب يٗا زض ضا ٕطٗاًکبضًبپص

 آهَذتگبى زاًف ٖٗظا اقتغبل ٍ ٌٖٗکبضآفط جْت زض ؾبظهبى يٗا
 ٕس٘تَل ّٕب تٗحوب ٍ ٖهبل ّٕب تٗحوب" ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ

 ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ کِ ًوَز بى٘ث تَاىٖ ه ضاؾتب يٗا زض ،"ثَز
 هطاکع اظ قسُ  آهَذتِ فلن ٕط٘کبضگ ثِ ثب کِ زاضًس ضا ت٘قبثل يٗا

 ثِ ظٗقطا ثَزى ب٘هْ نَضت زض ٍ ٖزاًكگبّ ٍ ٖفلو
 آهَذتِ زاًف قكط يٗا فوَهبً ٍٖل گطزز، ذتن "سات٘تَل"

 ٖزاًكگبّ هطاکع زض ٍ ثبقٌسٖ ه ٖاًسک ٖهبل ٖٗتَاًب ٕزاضا
 ؾبظهبى لصا اًس، زاقتِ اضتجبط ٕتِئَض ٍ ًٕؾط هجبحث ثب كتط٘ث

 تَاًسٖ ه ضاؾتب يٗا زض ٖق٘عج هٌبثـ ٍ ٕکكبٍضظ ٖهٌْسؾ  ًؾبم
 ٕثطا بظً٘ هَضز لات٘تؿْ ٍ اهکبًبت ًوَزى فطاّن ثب

 ٕثطا ٌٖٗکبضآفط ّٕب آهَظـ اضائِ عً٘ ٍ سکٌٌسگبى٘تَل
 ًقف هَجَز ثبلقَُ ّٕب فطنت اظ آهَذتگبى زاًف ثطزى ثْطُ
 تَاىٖ ه ؾبظهبى، يٗا ٕکبضکطزّب گطٗز اظ. سًٗوب فبٗا ضا ٕهؤثط

 ٖٗظا اقتغبل ٖٗضاؾتب زض ٌٖٗکبضآفط ّٕب آهَظـ" ثِ
 ،ضاؾتب يٗا زض. ًوَز اقبضُ ٕکكبٍضظ ّٕب ضقتِ آهَذتگبى زاًف

 ضٍظ بظً٘ ثب هتٌبؾت ٖآهَظق ّٕبزٍضُ ٕثطگعاض ثِ تَاىٖ ه عً٘
 افضب ل٘تحه ازاهِ ٕثطا آهَظـ ذسهبت اضائِ فٗگطا ّط زض

 .ًوَز اقبضُ ٖهَضَف ّٕبٌِ٘ظه زض ٖآهَظق ذسهبت اضائِ
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Abstract 
     Purpose of this study was"Analysis the Role playing of Agricultural and Natural Resources 

Engineering Organization (ANREO) in the development of entrepreneurship among agricultural and 

natural resources sciences graduates in Khorramabad Township, Lorestan province.This qualitative 

research by Grounded theory (GT) in     . The statistical population in this research was the    members 

of this organization and through snowball sampling .Initially, the "mechanisms" were determined using 

the Glaser & Strauss patterns.Then, using the MAXQDA   software, the main and secondary categories 

were extracted. The study continued on the basis of Strauss & Corbin's paradigmatic model. The results 

showed that this organization could be more successful if it performed the following: By introducing 

entrepreneurs to the relevant institutions for contracting for the sale of their products, introducing the 

Small low credit enterprises, Needs assessment of members in field of related entrepreneurship subjects, 

providing consultative services to Proper loan.  
 
Keywords: Agricultural and Natural Resources Engineering (ANRE), Entrepreneurship 
                       Development, Graduates, Lorestan 
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