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 ّای کارآفزیٌاًۀدر تطخیص فزصت یضخص ّایٍاکاٍی ًقص تلاطن
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 (Mkhoshmaram @gmail.comٍل: َ)ًَٗسٌذُ هس داًطگاُ راسٕ ،داًطىذُ وطاٍرسٕ ،گزٍُ تزٍٗح ٍ آهَسش وطاٍرسٕ دوتزٕ، -1
 داًطگاُ راسٕ ،داًطىذُ وطاٍرسٕ ،گزٍُ تزٍٗح ٍ آهَسش وطاٍرسٕ ٍ استادٗار، داًط٘ار -3ٍ  2

 5/4/17 تارٗخ پذٗزش:                20/12/16تارٗخ درٗافت: 
 

 
 چکیذُ

ًظزاى اس آى کارآفزیٌی ٍ خلاقیت تا حذٍد سیادی هغفَل هاًذُ است اها صاحةّای ضخصی در ادتیات اگز چِ هَضَع تلاطن     
در  اًذ.اًذاسی کسة ٍ کارّای جذیذ ٍ تطخیص فزصت یاد کزدُگیزی ًیت راُگذاری جذیذ، ضکلػٌَاى ػاهلی تزای سزهایِتِ

در استاى ّای کارآفزیٌاًۀ کطاٍرسی ّای ضخصی در تطخیص فزصتٍاکاٍی ًقص تلاطنایي راستا، پضٍّص حاضز تا ّذف 
ُ تَد 1334در سال پضٍّص ضاهل کلیۀ کارآفزیٌاى تخص کطاٍرسی استاى کزهاًطاُ ایي کزهاًطاُ اًجام ضذ. جاهؼۀ آهاری 

 ّا، پزسصتزای اًجام پضٍّص اًتخاب ضذًذ. اتشار اصلی گزدآٍری دادُ ّاًفز اس آى 102کِ تِ رٍش تصادفی سادُ تؼذاد  است.
ریچاردسَى تِ تأییذ رسیذ. ًتایج  -کَدر رٍش ٍآى تا استفادُ اس پاًل هتخصصاى ای تَد کِ رٍایی ٍ پایایی ساختِ هحققًاهۀ 

آهیش ّای کارآفزیٌی هَجَد در تخص کطاٍرسی را تِ درستی ٍ هَفقیتکارآفزیٌاى هَرد هطالؼِ، فزصت پضٍّص ًطاى داد کِ
تَدًذ. افشٍى تز ایي،  پذیزی، تٌاسة ٍ هطلَتیت آى را هَرد تزرسی قزار دادُالایی اهکاىاًذ؛ چزا کِ در سطح تضٌاسایی ًوَدُ

اًذاسی درصذ اس آًاى تا پیص اس راُ 3/33اس هیاى کلیۀ کارآفزیٌاى کطاٍرسی هَرد هطالؼِ تٌْا  ّای پضٍّص تیاًگز آى تَد کِیافتِ
ّا ٍ ٍقایغ ًاخَضایٌذی هَاجِ ی در سًذگی ضخصی خَد تا تلاطنکسة ٍ کار کارآفزیٌاًِ ٍ تطخیص فزصت کارآفزیٌی کطاٍرس

درصذ اس تغییزات ٍاریاًس  11قادر تِ تثییي  ّای ضخصیتلاطنًتایج حاصل اس تحلیل رگزسیَى حاکی اس آى تَد کِ ضذُ تَدًذ. 
 سیاست تطَیقدستاٍرد اصلی ایي هطالؼِ، . تاضذهیّای کارآفزیٌی در تخص کطاٍرسی استاى کزهاًطاُ تطخیص فزصت

ّای ػظین گیزی اس پتاًسیلتْزُ تزایایجاد حس خَدتاٍری در رٍستاییاى ٍ کطاٍرساى هٌظَر تِریشاى ٍ هذیزاى گذاراى، تزًاهِ
 .تاضذهیتخص کطاٍرسی 

 
 اقذاهات کارآفزیٌاًِ پذیزی فزصت، هطلَتیت فزصت، کارآفزیٌی کطاٍرسی،اهکاى: ّای کلیذیٍاصُ

 
 هقذهِ

در ػلن ّا ٍ هطالؼاتٖ وِ در سهٌ٘ٔ خلال٘ت اوثز ًظزِٗ     
رٍاًطٌاسٖ اًدام ضذُ است بز فزآٌٗذّإ ضٌاختٖ ٍ اًگ٘شضٖ 

تز اس دٗگزاى خلاق بزإ درن اٗي هَضَع وِ چزا بزخٖ افزاد
بزدى بِ ّستٌذ، توزوش دارًذ. اٗي در حالٖ است وِ بزإ پٖ

بِ ٍلاٗغ ٍ اتفالات غ٘زهٌتظزُ ٍ  ،ٍخَد اٗي اختلاف ه٘اى افزاد
ٍ ارادٓ وارآفزٌٗاى بِ ٍلَع ل إ وِ خارج اس وٌتزآضفتِ

ٍلاٗغ ٍ اتفالات اٗي پًَ٘ذد، تَخِ اًذوٖ ضذُ است.  هٖ
إ وِ در سًذگٖ افزاد رٗشٕ ًطذُغ٘زهٌتظزُ، سزٗغ ٍ بزًاهِ

ّإ  تلاطن» در ادب٘ات تحت ػٌَاىٍ  افتذاتفاق هٖ
هوىي است پ٘اهذّإ  ،ضًَذضٌاختِ هٖ« 1ضخصٖ

بِ ب٘اًٖ دٗگز، (. 13) ذٌباضإ را بِ دًبال داضتِ وارآفزٌٗاًِ
ّإ ضخصٖ در سًذگٖ افزاد هوىي است فزد را ٍلَع تلاطن

اًذاسٕ  خَد دٍر ساختِ ٍ اٍ را بزإ راُ اس هس٘ز سًذگٖ هؼوَل
ػٌَاى هثال در  بِ .(3،12) ّإ وارآفزٌٗاًِ بزاًگ٘شدفؼال٘ت

ّإ اخبارٕ، ّإ هٌفٖ ًظ٘ز هْاخزتبزخٖ هَارد تلاطن
گ٘زٕ ٗه ٍ تحم٘ز هَخب تسزٗغ در رًٍذ ضىلاخزاج، تَّ٘ي 

ٖ را بِ دًبال ٍ لذا اثزات هثبتضذُ وسب ٍ وار وارآفزٌٗاًِ 
وارآفزٌٗاى در  چگًَِ اٗي هَضَع وِ درن (.12) داضتِ است

دٌّذ اس هٖ افشاٗص را خَد خلال٘ت آضفتِ، حَادث با هَاخِْ
 وِاٗي فْن  تا حذٍدٕ بِ تَاًذهٖ اٗي خْت هْن است وِ

 افشاٗص را خلال٘تطاى ضٌاختٖ اٗي افزاد فزاٌٗذّإ گًَِچ
در  ّإ ضخصٖتلاطن اگز چِ هَضَع .ووه وٌذ دٌّذ،هٖ

ادب٘ات وارآفزٌٖٗ ٍ خلال٘ت تا حذٍد سٗادٕ هغفَل هاًذُ است 

(، 12گذارٕ خذٗذ )ػٌَاى ػاهلٖ بزإ سزهاِٗاها اس آى بِ (14)
( ٍ 1خذٗذ )اًذاسٕ وسب ٍ وارّإ  گ٘زٕ ً٘ت راُضىل

اٗي اثزات لابل تَخِ  اًذ.( ٗاد وزد13ُتطخ٘ص فزصت )
وارآفزٌٖٗ،  فزآٌٗذ هختلف ّإخٌبِ در ضخصٖ ّإتلاطن

تَاى بِ ٍلاٗغ بزخٖ هحمماى را بِ اٗي باٍر رساًذُ است وِ هٖ
إ ًگزٗست. بِ ب٘اًٖ دٗگز، ًاخَضاٌٗذ اس درٗچِ اه٘ذٍار وٌٌذُ

تَاًذ وارآفزٌٗاى ًسبت بِ ساٗزٗي هٖدرن چگًَگٖ خلال٘ت 
چزا وِ  (.14در ساٗٔ هطالؼٔ چٌ٘ي رٍابطٖ حاصل ضَد )

ّا  وِ وارآفزٌٗاى در هَاخِْ با چالصهطالؼات ب٘اًگز آى است 
ضًَذ، بلىِ ّز تْذٗذٕ را ٗه ٍ هطىلات ًِ تٌْا هتضزر ًوٖ

ّإ  ضزاٗطٖ بِ دًبال ٗافتي فزصت بٌٌ٘ذ ٍ در ّزفزصت هٖ
(. در اٗي راستا، آلبزت اً٘طت٘ي ً٘ش ب٘اى 6ّستٌذ )سَدآٍرٕ 

ّا در بطي هطىلات ٍ ّا ٍ ضاًسوٌذ وِ فزصتهٖ
رغن اّو٘ت اٗي هَضَع، ػلٖ(. 15ّا پٌْاى ّستٌذ )گزفتارٕ

اٗي ابْام بِ خَبٖ در ادب٘ات اٗي حَسُ ٍخَد دارد وِ آٗا 
ّا ٍ هطىلات ضخصٖ بِ ػٌَاى بِ تلاطنبالمَُ  وارآفزٌٗاى

اًذ؟ ٍاضح ٍ هبزّي است ًِ تْذٗذ( ًگزٗستِ فزصت )ٍٗه 
وِ تلاش در راستإ ارتمإ لابل٘ت وطاٍرساى بزإ تبذٗل 

ّإ وارآفزٌٖٗ خش اس طزٗك  تْذٗذّا ٍ هطىلات بِ فزصت
باضذ.  پذٗز ًوٖبطِ در ٍّلٔ ًخست اهىاىبزرسٖ اٗي را

ّإ ضخصٖ  تلاطنبٌابزاٗي پژٍّص حاضز با ّذف تحل٘ل اثز 
ّإ وارآفزٌٖٗ در بخص وطاٍرسٕ استاى طخ٘ص فزصتبز ت

وزهاًطاُ اًدام ضذُ است. اه٘ذ است ًتاٗح اٗي هطالؼِ ًمطٔ 
 درنآغاسٕ بزإ تَسؼٔ هطالؼاتٖ با اٗي ًگاُ باضذ؛ چزا وِ 

 داًطگاُ ػلَم کطاٍرسی ٍ هٌاتغ طثیؼی ساری
 راّثزدّای کارآفزیٌی در کطاٍرسی

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
je

a.
4.

7.
13

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
1-

31
 ]

 

                               1 / 7

mailto:Mkhoshmaram3@gmail.com
http://dx.doi.org/10.29252/jea.4.7.13
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-151-en.html


 14............................... ..................................................................................... وطبٚسص٢ ٞب٢ وبسآفش٤ٙب١٘دس تطخ٥ص فشصت ٣ضخص ٞب٢ٚاوب٢ٚ ٘مص تلاعٓ

 ثشا٢ ٔف٥ذ٢ سا اعلاػبت فشصت، ضٙبسب٣٤ ثش ٔؤثش ػٛأُ
 ثشا٢ وبسآفش٣ٙ٤ آٔٛصش ٞب٢دٚسٜ ٚ عشاح٣ س٤ض٢ثش٘بٔٝ

٣ آٔٛصش ٞذف اصّٚ  وٙذ٣ٔ اسائٝ ثبِمٜٛ وبسآفش٤ٙبٖ
ثخط٣ افشاد ثشا٢ خستدٛ ٚ خّك  وبسآفش٣ٙ٤، چ٥ض٢ خض تٛاٖ

ٞب ٚ ٞب ٘خٛاٞذ ثٛد. دس ٚالغ، ثذٖٚ ٔغبِؼٝ ٔىب٥٘سٓفشصت
 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ ػٛأُ ٔؤثش ثش صا٤ص ٚ ثبِٙذ٣ٌ فشصت

تٛاٖ ثٝ فٟٓ دل٥م٣ اص و٥ّت وبسآفش٣ٙ٤ دست ٤بفت ٣ٕ٘
(4،11.) 

 
 ّارٍش هَاد ٍ

 ٚ و٣ّٕ ٞب٢پژٚٞص ٘ٛع اص ٔب٥ٞت ٘ظش اصپژٚٞص حبضش      
 دسخ١ ٚ ٥ٔضاٖ ِحبػ اص ٕٞچ٥ٙٗ،. است وبسثشد٢ ٞذف ِحبػ اص

 وٝ چشا سٚد، ٣ٔ ضٕبس ثٝ ٥ٔذا٣٘ ٔغبِؼبت خضٚ ٔتغ٥شٞب، وٙتشَ

 ٔٛسد (عج٥ؼ٣) ٔٛخٛد ٚضؼ٥ت دس ٘ظش ٔٛسد ٔتغ٥شٞب٢ ١ٕٞ
 ٥٘ض، ٞبدادٜ تح٥ُّ ٚ ٌشدآٚس٢ ِحبػ ثٝ ٚ ٌشفتٙذ لشاس ثشسس٣

خبٔؼ١ آٔبس٢  .ثبضذ٣ٔ ٕٞجست٣ٍ -تٛص٥ف٣ ٞب٢پژٚٞص خضٚ
پژٚٞص، ضبُٔ و١٥ّ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ استبٖ 

حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب استفبدٜ دس ا٤ٗ ٔغبِؼٝ (. =136Nوشٔب٘طبٜ ثٛد )
٘فش  102( ثٝ تؼذاد ٥ٌ8ش٢ وشخس٣ ٚ ٔٛسٌبٖ )اص خذَٚ ٕ٘ٛ٘ٝ

٥ٌش٢ تصبدف٣ سبدٜ ثشا٢ تؼ٥٥ٗ ٌشد٤ذ وٝ ثٝ سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ
ٞب دس آٚس٢ دادٜاثضاس اص٣ّ خٕغ ا٘دبْ ٔغبِؼٝ ٌض٤ٙص ضذ٘ذ.

ا٢ ٔطتُٕ ثش سٝ سبختٝ ٘ب١ٔ ٔحمكپژٚٞص حبضش پشسص
ٚ  ٞب٢ ضخص٣تلاعٓضٙبخت٣، ٞب٢ خٕؼ٥تثخص ٤ٚژ٣ٌ

 تلاعٓٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ ثٛد. ثشا٢ سٙدص تطخ٥ص فشصت
; ثّٝ( 1; خ٥ش؛ ٤ٌٛ0ٝ ثب ٔم٥بس اس٣ٕ ) 10اص  ضخص٣ٞب٢ 

ثٟشٜ ٌشفتٝ ضذ. ثشا٢ ا٤ٗ ٔٙظٛس اص وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ 
ا٘ذاص٢ وست ٚ لجُ اص ساٜوٝ خٛاستٝ ضذ ثٝ سؤا٣ِ ٔج٣ٙ ثش ا٤ٗ

وبس٢ وٝ ٞٓ اوٖٙٛ دس آٖ فؼب٥ِت داس٘ذ، وذاْ ٤ه اص ٚلب٤غ 
س، ث٥ٕبس٢ ٘بٌٛاس )ٔشي ٤ى٣ اص اػضب٢ خب٘ٛادٜ، اخشاج اص وب

خٛد ٚ ٤ب ٤ى٣ اص اػضب٢ خب٘ٛادٜ، اخشاج اص دضٛاس دسٔبٖ 
دا٘طٍبٜ ٚ ٤ب ٔشوض آٔٛصض٣، ٚسضىست٣ٍ، فمش، ٔتبسوٝ ثب 
ٕٞسش، اػت٥بد ٚاِذ٤ٗ ٚ ٤ب ٕٞسش، ٔحى٥ٔٛت حجس ٚاِذ٤ٗ ٚ ٤ب 
ٕٞسش، ٚلٛع خًٙ تح٣ّ٥ٕ ٚ ٟٔبخشت( سا دس ص٘ذ٣ٌ ضخص٣ 

ش ٔٛاسد روش ضذٜ اص افضٖٚ ثپبسخ  دٞٙذ.  ا٘ذ،خٛد تدشثٝ وشدٜ
چٝ ٔٛسد د٤ٍش٢ ثٛدٜ ٚ ثٝ آٖ اضبسٜ آ٘بٖ خٛاستٝ ضذ چٙبٖ

ٔٙظٛس چ٥ٙٗ، ثٝٞٓ٘طذٜ، ثٝ ٥ِست ٔزوٛس اضبفٝ ٕ٘ب٤ٙذ. 
ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس پژٚٞص حبضش، سٙدص تطخ٥ص فشصت

پز٤ش ثٛدٖ فشصت ٚ ثشسس٣ ٔغّٛث٥ت فشصت، أىبٖؼذ سٝ ثُ
دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذ وٝ اثؼبد  ثبصاس ٞذفتٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ 

. ثشا٢ ثٛد٘ذ (5) ٚ ٕٞىبساٌٖشٌٛس٢ ٔزوٛس ثشٌشفتٝ اص ٔغبِؼ١ 
; 0سبختٝ ثب ٔم٥بس اس٣ٕ )١٤ٌٛ ٔحمك 10ا٤ٗ ٔٙظٛس، تؼذاد 

; ثّٝ( ثشا٢ سٙدص اثؼبد تطخ٥ص فشصت تذ٤ٚٗ ضذ. 1خ٥ش؛ 
٤ٌٛٝ؛ ثشا٢  4ٔغّٛث٥ت فشصت، تؼذاد ؼذ ثشا٢ سٙدص ثُ

٤ٌٛٝ ٚ ثشا٢ سٙدص  3ثٛدٖ فشصت، پز٤ش  ؼذ أىبٖسٙدص ثُ
٤ٌٛٝ دس  3ؼذ ثشسس٣ تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٞذف تؼذاد ثُ

 .(1)خذَٚ  ٘ظش ٌشفتٝ ضذ
 

 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ٞب٢ سٙدص تطخ٥ص فشصت٤ٌٛٝ -1خذَٚ 
Table  . Items for assessment of entrepreneurial opportunity recognition 

٤ه اص سٛالات ص٤ش سا اص خٛد پشس٥ذ٤ذ ٚ  اوٖٙٛ دس آٖ فؼب٥ِت داس٤ذ وذاْا٢ وٝ ٞٓوست ٚ وبس وبسآفش٤ٙب٘ٝا٘ذاص٢ ِغفب ٔٛاسد ص٤ش سا ثٝ دلت ٔغبِؼٝ ٕ٘ٛدٜ ٚ ث٥٤ٍٛذ پ٥ص اص ساٜ
 ثشسس٣ وشد٤ذ.

 ٔٛسد ثؼذ
 

 پز٤ش ثٛدٖ فشصتأىبٖ
 ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ثشا٢ وست ٚ وبسْ ثٝ ساحت٣ لبثُ دستشس٣ است؟آ٤ب ٟ٘بدٜ

 ٘ذاسد؟ ٣ٔٙبفبت...( ٚ ذات٥تِٛ ٘ٛع ست،٤ص ظ٥ٔح ٣آِٛدٌ ٘ظش)اص  ٢وطبٚسص ثخص دس ٔٛخٛد ٥ٗلٛا٘ ثب ٔٗ ٢طٟٙبد٥پ وبس ٚ وست ب٤آ
 ضذٜ است؟ خت٤ٝاخشا داسد ٚ عشح آٖ ثٝ دلت س ت٥لبثّ ٣ٔٗ ثٝ ا٘ذاصٜ وبف ٢طٟٙبد٥وست ٚ وبس پ ب٤آ

ثشسس٣ تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ 
 ثبصاس ٞذف

 خٛاستٝ ٔشدْ وطٛسْ است؟ ا٘ذاص٢ وٙٓ، ٔتٙبست ثب ٥٘بص ٚخٛاٞٓ ساٜآ٤ب وست ٚ وبس٢ وٝ ٣ٔ
 آ٤ب افشاد خبص٣ ٞستٙذ وٝ خٛاٞبٖ ت٥ِٛذات ٔٗ ثبضٙذ ٚ ثٝ ٔحض ت٥ِٛذ آٖ سا اص ٔٗ ثخش٘ذ؟

 آ٤ب وست ٚ وبس ٔٗ دس خٟت ثشعشف ٕ٘ٛدٖ ٔطى٣ّ اص ٔطىلات خبٔؼٝ ٚ خصٛصبً ثخص وطبٚسص٢ است؟
 
 

 ٔغّٛث٥ت فشصت

 وٙذ؟آ٤ب خبٔؼٝ اص وست ٚ وبس پ٥طٟٙبد٢ ٔٗ استمجبَ ٣ٔ
 آ٤ب وست ٚ وبس پ٥طٟٙبد٢ ٔٗ ثٝ ا٘ذاصٜ وبف٣ سٛدآٚس است؟

 ا٘ذاص٢ آٖ ثبضٙذ؟آ٤ب وست ٚ وبس پ٥طٟٙبد٢ ٔٗ آ٘مذس سٛدآٚس است وٝ حت٣ اٌش خٛدْ ٘خٛاٞٓ آٖ سا د٘جبَ وٙٓ افشاد٢ خٛاٞبٖ پ٥ٍ٥ش ٚ ساٜ
 ٔذت ثبضذ؟سٛآٚس٢ آٖ ثّٙذصاس پذ٤ذ آٚسدٜ ٚ تٛا٘ذ تح٣ِٛ سا دس ثبآ٤ب وست ٚ وبس پ٥طٟٙبد٢ ٔٗ ٣ٔ

 
 دس پژٚٞص حبضش، وبسآفش٤ٙب٣٘ ٔٛفك ثٝ تطخ٥ص فشصت      
پز٤ش٢، ٔغّٛث٥ت ٚ تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ا٘ذ وٝ أىبٖضذٜ

٤ٌٛبٖ خٛاستٝ ضذ ثب ٞذف سا ثشسس٣ وشدٜ ثبضٙذ، ِزا اص پبسخ
وذاْ ٤ه اص ٔٛاسد فٛق دٚ ٌض١ٙ٤ ثّٝ ٚ خ٥ش ٔطخص ٕ٘ب٤ٙذ وٝ 

ثٝ  ا٘ذ.ا٘ذاص٢ وست ٚ وبس خٛد ثشسس٣ ٕ٘ٛدٜسا پ٥ص اص ساٜ
٘فش اص  ٥ٌ8ش٢ ثب ٣٤ ٔحتٛا٣٤ اثضاس ا٘ذاصٜٔٙظٛس ثشسس٣ سٚا

ٞب٢ تش٤ٚح ٚ آٔٛصش وطبٚسص٢ ٚ ٔذ٤ش٤ت اسبت٥ذ ٌشٜٚ
صٛست حضٛس٢ ٚ اِىتش٥٘ٚى٣ وبسآفش٣ٙ٤ دا٘طٍبٜ ساص٢ ثٝ

ٞب٣٤ ثٝ ػُٕ آٔذ ٚ ٔج٣ٙ ثش ٞب ٚ ٔىبتجٝ)ا٥ٕ٤ُ( ٔصبحجٝ
ٞب٢ آ٘بٖ تغ٥٥شات ٚ اصلاحبت٣ دس سؤالات ٘ظشات ٚ د٤ذٌبٜ

پشسطٙبٔٝ اػٕبَ ضذ ٚ ثٝ تأ٥٤ذ ٟ٘ب٣٤ ٔتخصصبٖ ٔزوٛس 
س٤چبسدسٖٛ ثشا٢ ثشسس٣  -چ٥ٙٗ، اص سٚش وٛدسسس٥ذ. ٞٓ

 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ ٚ تلاعٓٞب٢ تطخ٥ص فشصتپب٤ب٣٤ سبصٜ
خ٣ٟ )ثّٝ ٚ خ٥ش( ثٛد، ٞب دٚٞب٢ ضخص٣ وٝ ع٥ف سٙدص آٖ

ٞب دس دٚ (. تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ داد2ٜثٟشٜ ٌشفتٝ ضذ )خذَٚ 
ثخص ثخص آٔبس تٛص٥ف٣ )فشاٚا٣٘، دسصذ، دسصذ ٔؼتجش، 
دسصذ تدٕؼ٣، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، ا٘حشاف ٔؼ٥بس، ٕ٘ب، و٥ٕٙٝ ٚ ث٥طٙٝ؛( ٚ 

 SPSSافضاس استٙجبع٣ )سٌشس٥ٖٛ خغ٣ سبدٜ( ثب استفبدٜ اص ٘شْ
 ضذ.ا٘دبْ  23٘سخٝ 
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 15 ................................................................................................................... 1396 ثٟبس ٚ تبثستبٖ/ 7ْ/ ضٕبسٜ چٟبسساٞجشدٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس وطبٚسص٢/ سبَ 

 ثشسس٣ پب٤ب٣٤ اثضاس پژٚٞص -2خذَٚ 
Table  . The reliability of instrument 

 (KRس٤چبسدسٖٛ ) -ضش٤ت وٛدس تؼذاد ٤ٌٛٝ 
 71/0 3 پز٤ش٢ فشصتأىبٖ -

 74/0 4 ٔغّٛث٥ت فشصت -
 73/0 3 تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٞذف -

 78/0 10 تلاعٓ ضخص٣ -
 

 ًتایج ٍ تحج
پژٚٞص، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ سٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثش اسبس ٘تب٤ح      

سبَ ثٛد  60/7ثب ا٘حشاف ٔؼ٥بس  44/32وطبٚسص٢ ٔٛسد ٔغبِؼٝ 
ٞب٢ ٔغبِؼٝ، سبَ لشاس داضتٙذ. ٤بفتٝ 65تب  23ٚ دس دا١ٙٔ س٣ٙ 

دسصذ( اص وبسآفش٤ٙبٖ  3/83٘فش ) 85ث٥بٍ٘ش آٖ ثٛد وٝ 
وطبٚسص٢ ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ ٔشد ٚ ٔبثم٣ صٖ 

دسصذ( اص وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢  8/57اص ٣ٕ٥٘ ) ثٛد٘ذ. ث٥ص
ٞب٢ پژٚٞص، ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ ثش اسبس ٤بفتٝ

ٔتأُٞ ثٛد٘ذ. ٘تب٤ح ٔغبِؼٝ ٘طبٖ داد وٝ ٣ٕ٥٘ اص وبسآفش٤ٙبٖ 
وطبٚسص٢ ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ داسا٢ ٔذسن 

 ٞب داسا٢ سغحدسصذ اص آٖ 15تحص٣ّ٥ ٥ِسب٘س ٚ تٟٙب حذٚد 
چ٥ٙٗ، ٘تب٤ح ٘طبٖ داد وٝ تش ثٛد٘ذ. ٞٓتحص٥لات د٤پّٓ ٚ پب٥٤ٗ

دسصذ اص وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس ضٟش  3/85
دسصذ( وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ ٔٛسد  4/82سىٛ٘ت داضتٙذ. اوثش )

ٞب٢ ػ٣ٕٔٛ آٔٛصش ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ دس دٚسٜ
ٞب است وٝ ٤بفتٝثٛد٘ذ. ا٤ٗ دس حب٣ِ  وبسآفش٣ٙ٤ ضشوت ٘ىشدٜ

دسصذ( وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢  6/67ث٥بٍ٘ش آٖ ثٛد وٝ اوثش )
ٞب٢ آٔٛصض٣ ٔشتجظ ثب ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ دس دٚسٜ

ا٢ وٝ داضتٙذ، ضشوت ٕ٘ٛدٜ ثٛد٘ذ. دس ٘ٛع فؼب٥ِت وبسآفش٤ٙب٘ٝ
ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ وطبٚسص٢ ثب ا٤ٗ پژٚٞص، تطخ٥ص فشصت

 4پز٤ش٢ فشصت، سؤاَ ثشا٢ أىبٖ 3سؤاَ ) 10استفبدٜ اص 
سؤاَ ثشا٢ تٙبست ث٥ٗ  3سؤاَ ثشا٢ ٔغّٛث٥ت فشصت ٚ 

ا٢ صفش ٚ ٤ه ٞب٢ دٚ ٌض٤ٙٝػشضٝ ٚ ثبصاس ٞذف( ثب خٛاة
ٔٛسد ثشسس٣ ٌشفت. ثٙبثشا٤ٗ، وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ ٔٛسد 

پز٤ش٢ ٚ ثشا٢ أىبٖ 3تب  0ا٢ ث٥ٗ تٛا٘ستٙذ ٕ٘شٜٔغبِؼٝ ٣ٔ
ثشا٢  4تب  0ا٢ ث٥ٗ اس ٞذف؛ ٕ٘شٜتٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبص

ثشا٢ تطخ٥ص  10ا٢ ث٥ٗ صفش تب ٔغّٛث٥ت؛ ٚ دس ٔدٕٛع ٕ٘شٜ
ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ وطبٚسص٢ وست وٙٙذ. ثش ا٤ٗ اسبس، فشصت

پز٤ش٢ فشصت ٚ تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٔدٕٛع ٕ٘ش٠ أىبٖ
( ٚ ثبلا ) 2تب  1(، ٔتٛسظ )1ٞذف ثٝ سٝ دست١ وٓ )وٕتش اص 

ٔدٕٛع ٕ٘ش٠ ٔغّٛث٥ت فشصت ثٝ سٝ دست١ وٓ  (؛2ثبلاتش اص 
( ٚ ثبلا ) ثبلاتش اص 66/2تب  33/1(، ٔتٛسظ )33/1)وٕتش اص 

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ (؛  ٚ ٔدٕٛع ٕ٘ش٠ تطخ٥ص فشصت66/2
وطبٚسص٢ ثٝ سٝ دست١ تٛا٘ب٣٤ تطخ٥ص فشصت وٓ )وٕتش اص 

( دس ث٥ٗ 66/6( ٚ ثبلا )ثبلاتش اص 66/6تب  33/3(، ٔتٛسظ )33/3
 (.٤3ٙبٖ ٔٛسد ٔغبِؼٝ تمس٥ٓ ضذ )خذَٚ وبسآفش

 
 

 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤تٛص٤غ فشاٚا٣٘ پبسخ٤ٍٛبٖ ثش اسبس اثؼبد تطخ٥ص فشصت -3خذَٚ 
Table  . Frequency distribution of respondents based on the dimensions of entrepreneurial opportunity recognition 

 
 اثؼبد/ سغٛح

  ثبلا ٔتٛسظ وٓ
 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 
 دسصذ فشاٚا٣٘ دسصذ فشاٚا٣٘ دسصذ فشاٚا٣٘ ٕ٘ب

 ثبلا 09/2 1/44 45 6/21 22 4/34 35 پز٤ش٢ فشصتأىبٖ
 ثبلا 72/2 4/80 82 7/14 15 9/4 5 تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٞذف

 ثبلا 36/3 3/83 85 9/4 5 8/11 12 ٔغّٛث٥ت فشصت
 ثبلا 18/8 3/87 89 8/8 9 9/3 4 وبسآفش٣ٙ٤ تطخ٥ص فشصت

 
ضٛد وٝ ٔطبٞذٜ ٣ٔ (2)ثشاسبس ٘تب٤ح اسائٝ ضذٜ دس خذَٚ     

پز٤ش٢ فشصت، تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘ش٠ أىبٖ
ٚ  72/2، 09/2ثب  ٞذف ٚ ٔغّٛث٥ت فشصت ثٝ تشت٥ت ثشاثش

ثٛد. ٕٞچ٥ٙٗ،  11/1ٚ  65/0، 90/0ٚ ا٘حشاف ٔؼ٥بس  36/3
٘تب٤ح حبو٣ اص آٖ ثٛد وٝ اوثش وبسآفش٤ٙبٖ ٔٛسد ٔغبِؼٝ پ٥ص اص 

ثشداس٢ اص فشصت٣ وٝ دس ثخص وطبٚسص٢ ضٙبسب٣٤ وشدٜ ثٟشٜ
پز٤ش٢، تٙبست ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ثٛد٘ذ، تب حذٚد ص٤بد٢ أىبٖ

ٔٛسد ثشسس٣ لشاس دادٜ ثٛد٘ذ. اص س٢ٛ ٞذف ٚ ٔغّٛث٥ت آٖ سا 
د٤ٍش ٘تب٤ح حبو٣ اص آٖ ثٛد وٝ دس ٔدٕٛع، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘ش٠ 

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ وطبٚسص٢ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ تطخ٥ص فشصت
 93/1ثب ا٘حشاف ٔؼ٥بس  18/8ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس استبٖ وشٔب٘طبٜ 

تٛاٖ چ٥ٙٗ ادػب ٕ٘ٛد وٝ اوثش ثٛد. ثش ٔجٙب٢ ٤بفت١ ٔزوٛس ٣ٔ
ٞب٢ وبسآفش٤ٙب١٘ دسصذ( وبسآفش٤ٙبٖ ٔٛسد ٔغبِؼٝ، فشصت 3/87)

آ٥ٔض سا ثٝ دسست٣ ٚ ٔٛفم٥ت ٔٛخٛد دس ثخص وطبٚسص٢
پز٤ش٢، ا٘ذ؛ چشا وٝ دس سغح ثبلا٣٤ أىبٖضٙبسب٣٤ ٕ٘ٛدٜ

دس پژٚٞص  ا٘ذ.تٙبست ٚ ٔغّٛث٥ت آٖ سا ٔٛسد ثشسس٣ لشاس دادٜ
ذ ٚ ٞب٢ ضخص٣ ت٥ٟٝ ضحبضش اثتذا فٟشست٣ اص ثشخ٣ تلاعٓ

اص وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ خٛاستٝ ضذ وٝ ٔطخص ٕ٘ب٤ٙذ 
ا٘ذاص٢ وست ٚ  ٤ه اص ٔٛاسد ٔزوٛس سا پ٥ص اص ساٜوٝ وذاْ 

چٝ ٔٛسد د٤ٍش٢ ٥٘ض  ا٘ذ ٚ چٙبٖوبسآفش٤ٙب٘ٝ خٛد تدشثٝ ٕ٘ٛدٜ
٘بٔٝ ٥٘بٔذٜ است، ثٝ آٖ اضبسٜ ٕ٘ب٤ٙذ. ٚخٛد داسد وٝ دس پشسص

ٚٞص ث٥بٍ٘ش ا٤ٗ ٘ىتٝ ثٛد دس ٟ٘ب٤ت ٥٘ض، ٘تب٤ح ا٤ٗ ثخص اص پژ
 3/37وٝ اص ٥ٔبٖ و١٥ّ وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ ٔٛسد ٔغبِؼٝ تٟٙب 

ا٘ذاص٢ وست ٚ وبس ٘فش( اص آ٘بٖ تب پ٥ص اص ساٜ 38دسصذ )
وبسآفش٤ٙب٘ٝ ٚ تطخ٥ص فشصت وبسآفش٣ٙ٤ وطبٚسص٢ دس ص٘ذ٣ٌ 

ٞب ٚ ٚلب٤غ ٘بخٛضب٤ٙذ٢ ٔٛاخٝ ضذٜ ضخص٣ خٛد ثب تلاعٓ
ٞب٢ ضخص٣ ثش ٙظٛس ثشسس٣ تأث٥ش تلاعٓٔدس ادأٝ ثٝثٛد٘ذ. 

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص تطخ٥ص فشصت
سبدٜ خغ٣ وطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ اص تح٥ُّ سٌشس٥ٖٛ 

 . (4)خذَٚ  استفبدٜ ضذ
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 16....................................................................................................................  وطبٚسص٢ ٞب٢ وبسآفش٤ٙب١٘دس تطخ٥ص فشصت ٣ضخص ٞب٢ٚاوب٢ٚ ٘مص تلاعٓ

 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ٞب٢ ضخص٣ ثش تطخ٥ص فشصتتأث٥ش تلاعٓ -4خذَٚ 
Table  . The effect of personal turbulence on entrepreneurial opportunity recognition 

 داس٢سغح ٔؼ٣ٙ Fآٔبسٜ  ضش٤ت تؼ٥٥ٗ تؼذ٤ُ ضذٜ ضش٤ت تؼ٥٥ٗ ضش٤ت ٕٞجست٣ٍ چٙذٌب٘ٝ ث٥ٗٔتغ٥شٞب٢ پ٥ص
 000/0 047/22** 172/0 18/0 43/0 ٞب٢ ضخص٣تلاعٓ

 داس٢ دس سغح خغب٢ ٤ه دسصذٔؼ٣ٙ **
 

 دٞذ وٝ  ٘طبٖ ٣ٔ (4)٘تب٤ح اسائٝ ضذٜ دس خذَٚ      
خٛث٣ ثشا٢ تطخ٥ص  وٙٙذٜث٣ٙ٥ٞب٢ ضخص٣ پ٥صتلاعٓ
ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ فشصت

ٔمذاس ضش٤ت ٕٞجست٣ٍ  وٝعٛس٢ثبضٙذ؛ ثٝاستبٖ وشٔب٘طبٜ ٣ٔ
ٚ ضش٤ت  43/0دس ا٤ٗ ٔؼبدِٝ سٌشس٣٘ٛ٥ ثشاثش ثب  (R)چٙذٌب٘ٝ 

R)تؼ٥٥ٗ 
دسصذ  18. ثٝ ػجبست د٤ٍش، است 18/0آٖ ثشاثش ثب (  

ٞب٢ )تطخ٥ص فشصت اص تغ٥٥شات ٚاس٤ب٘س ٔتغ٥ش ٚاثستٝ
وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ استبٖ 

 ضٛد. ٞب٢ ضخص٣ تج٥٥ٗ ٣ٔوشٔب٘طبٜ( تٛسظ تلاعٓ

 
 

 ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤تطخ٥ص فشصتٞب٢ ضخص٣ ثش داس٢ تأث٥ش تلاعٓٔمبد٤ش ٚ سغح ٔؼ٣ٙ -5خذَٚ 
Table  . Values and p-values of the effect of Personal Turbulence on the entrepreneurial opportunity recognition 

tآصٖٔٛ  ضش٤ت استب٘ذاسد ضذٜ ضش٤ت سٌشس٥ٖٛ غ٥شاستب٘ذاسد ٔتغ٥ش
 داس٢سغح ٔؼ٣ٙ 

 002/0 16/3* - 32/3 ثبثت ت٤ضش
 30/1 425/0 **70/4 000/0 ( X) ٞب٢ ضخص٣ تلاعٓ

 
 
 

؛ 5ثب تٛخٝ ثٝ تٛض٥حبت ثبلا ٚ ٘تب٤ح اسائٝ ضذٜ دس خذَٚ      
 ثبضذ: ٔؼبدِٝ خغ٣ حبصُ اص سٌشس٥ٖٛ ثٝ ضىُ ص٤ش ٣ٔ

Y=      +     X   
ٔتغ٥ش ٚاثستٝ پژٚٞص ٤ؼ٣ٙ تطخ٥ص  Yدس ٔؼبدِٝ فٛق، 

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ فشصت
ٞب٢ ٔتغ٥ش ٔستمُ پژٚٞص ٤ؼ٣ٙ تلاعٓ  Xاستبٖ وشٔب٘طبٜ ٚ 

 ضخص٣ است.
ٞب٢ پژٚٞص ٘طبٖ داد وٝ اوثش وبسآفش٤ٙبٖ ٔٛسد ٤بفتٝ     

ثشداس٢ اص فشصت٣ وٝ دس ثخص وطبٚسص٢ ٔغبِؼٝ پ٥ص اص ثٟشٜ
پز٤ش٢، تٙبست ضٙبسب٣٤ ٕ٘ٛدٜ ثٛد٘ذ، تب حذٚد ص٤بد٢ أىبٖ

ث٥ٗ ػشضٝ ٚ ثبصاس ٞذف ٚ ٔغّٛث٥ت آٖ سا ٔٛسد ثشسس٣ لشاس 
تٛاٖ ٌفت وٝ ثٝ استٙبد دادٜ ثٛد٘ذ. دس تٛخ٥ٝ ا٤ٗ ٤بفتٝ، ٣ٔ

ٞب٢ ثٝ ػُٕ آٔذٜ اص س٢ٛ وبسضٙبسبٖ پبسن ػّٓ ٚ ثشسس٣
فٙبٚس٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ )وٝ تؼذاد لبثُ تٛخ٣ٟ اص وبسآفش٤ٙبٖ 

دس آٖ ػضٛ ثٛد٘ذ(، اوثش وست  وطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ ٥٘ض
ٚ وبسٞب٢ وبسآفش٤ٙب١٘ وطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ دس ٔشح١ّ 
سضذ لشاس داضتٙذ. ثٝ ثبٚس وبسضٙبسبٖ ٔزوٛس، دس ٔشح١ّ سضذ، 
وست ٚ وبس وبسآفش٤ٙب٘ٝ ثٝ خب٤ٍب٣ٞ سس٥ذٜ وٝ وبسآفش٤ٗ 
وطبٚسص٢ ثٝ ٌستشش خظ ت٥ِٛذ ٔحصَٛ ٔٛد٘ظش خٛد الذاْ 

تٛاٖ ٌفت وٝ دس ا٤ٗ ٔشحّٝ تب حذٚد ِزا، ٣ٔ ٕ٘ٛدٜ است.
ص٤بد٢ ٔٛفم٥ت فشصت ضٙبسب٣٤ ضذٜ ثٝ اثجبت سس٥ذٜ است. ثب 

اٌش فشصت تٛاٖ استٙجبط ٕ٘ٛد وٝ استٙبد ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع ٣ٔ
دسست تطخ٥ص دادٜ ٘طذٜ ثٛد ٚ ٤ب اثؼبد ٔٛسد ٘ظش تٛسظ 
وبسآفش٤ٗ ثٝ خٛث٣ ٔٛسد ٚاوب٢ٚ لشاس ٍ٘شفتٝ ثٛد ثب ٌزضت 

ذ ثٝ تؼغ٣ّ٥، ٚسضىست٣ٍ ٚ ػذْ ٔٛفم٥ت ٘بئُ ا٘ذن صٔب٣٘ ثب٤
ٞب حبو٣ اص آٖ است وٝ ٤ى٣ اص ػُّ ضذ. دس ٚالغ، ثشسس٣ٔ٣

اص٣ّ ٚسضىست٣ٍ ٚ ػذْ ٔٛفم٥ت وست ٚ وبسٞب٢ وبسآفش٤ٙب٘ٝ 
ثبضذ دس وطٛس، اسص٤بث٣ غ٥شٚالؼ٣ عشح وست ٚ وبس ٣ٔ

(. پش ٚاضح است وٝ اسص٤بث٣ غ٥شٚالؼ٣ عشح وست ٚ 2ٚ10)
٥ٌشد؛ ص ٘بدسست فشصت وست ٚ وبس ٘طأت ٣ٔوبس، اص تطخ٥

ٌٛ٘ٝ وٝ اضبسٜ ضذ دس تطخ٥ص دسستِ فشصت، چشا وٝ ٕٞبٖ
پز٤ش٢، ٔغّٛث٥ت ٚ تٙبست عشح وست وبسآفش٤ٗ ثب٤ست٣ أىبٖ

ٚ وبس پ٥طٟٙبد٢ خٛد سا ثب خٛاستٝ ٚ ٥٘بص ثبصاس ٚ ٔطتش٢ ثشسس٣ 
( ٥٘ض دس پژٚٞط٣ وٝ ثش س٢ٚ 1آثبد٢ ٚ ٕٞىبساٖ )ٕ٘ب٤ذ. ػ٣ّ

ٛا٘بٖ سٚستب٣٤ ضٟشستبٖ وٍٙبٚس ا٘دبْ داد٘ذ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ خ
وبسآفش٤ٙب٘ٝ اوثش  فشصت تطخ٥صلذست  ٥ٔضاٖدست ٤بفتٙذ وٝ 

آ٘بٖ ضؼ٥ف ثٛد. آ٘بٖ دس تٛخ٥ٝ ٤بفت١ خٛد ثٝ ث٥ىبس٢ ثخص 
تٛاٖ ٌفت اػظٓ افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ استٙبد ٕ٘ٛد٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ، ٣ٔ

دس ا٤ٗ پژٚٞص وٝ خبٔؼ١ ٔٛسد ٔغبِؼٝ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ
 وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ ٚ خبٔؼ١ ٔٛسد ٔغبِؼٝ دس پژٚٞص ػ٣ّ

( خٛا٘بٖ سٚستب٣٤ )ثب دسصذ ثبلا٣٤ اص 1آثبد٢ ٚ ٕٞىبساٖ )
ٞب٢ تلاعٓ ٕ٘ب٤ذ.ح حبصُ لبثُ تٛخ٥ٝ ٣ٔث٥ىبس٢( ثٛد، ٘تب٤
اتفبلبت غ٥شٔٙتظشٜ ٚ سش٤ؼ٣ اضبسٜ داسد وٝ  ،ضخص٣ ثٝ ٚلب٤غ

تٛا٘ذ ٢ٚ سا ثٝ ٔس٥ش پشپ٥چ افتذ ٚ ٣ٔدس ص٘ذ٣ٌ افشاد اتفبق ٣ٔ
 ٚ خٓ وبسآفش٣ٙ٤ ٚتطخ٥ص فشصت سٛق دٞذ. دس ٚالغ، ا٤ٗ

پ٥ٛ٘ذد ٚ ػب٣ّٔ ٞب دس ص٘ذ٣ٌ ضخص٣ ثٝ ٚلٛع ٣ٌٔٛ٘ٝ تلاعٓ
ثبضذ. ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ دس وبٔلاً ضخص٣ ٚ فشد٢ ٣ٔ

ٞب٢ ٘بٌٟب٣٘ دس ٔح٥ظ، ثشخ٣ ٔٛاسد، ٚلٛع تغ٥٥شات ٚ چبِص
سا پ٥صِ س٢ٚ وبسآفش٤ٙبٖ ٚ سب٤ش افشاد خبٔؼٝ  ا٢ٔسبئُ تبصٜ
( ٚ حت٣ ٔس٥ش ص٘ذ٣ٌ افشاد سا تب حذ ص٤بد٢ 12لشاس دادٜ )

(. چٝ ثسب ثس٥بس٢ اص افشاد وٝ 13دٞذ )دستخٛش تغ٥٥ش لشاس ٣ٔ
تش٤ٗ ٔطىُ خٛد سا ثٝ دست سش٘ٛضت دس ٔٛاخٟٝ ثب وٛچه

٣ پز٤ش٘ذ. ٔتأسفب٘ٝ، حتسپشدٜ ٚ ثٝ ػجبست٣ تمذ٤ش خٛد سا ٣ٔ
ثشخ٣ ثب پز٤شش ا٤ٗ ثبٚس وٝ صجش ثش ٔطىلات اخش ٔؼ٢ٛٙ سا 
ثٝ د٘جبَ داسد، اص ٞشٌٛ٘ٝ تلاض٣ دس ساستب٢ سفغ ٔطىلات خٛد 

ص٘ٙذ. ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ وبسآفش٤ٙبٖ ثبِمٜٛ ٞش سشثبص ٣ٔ
ث٥ٙٙذ ٚ دس ٞش ضشا٤غ٣ ثٝ د٘جبَ تٟذ٤ذ٢ سا ٤ه فشصت ٣ٔ

ستب، آِجشت ٞب٢ سٛدآٚس٢ ٞستٙذ. دس ا٤ٗ سا٤بفتٗ فشصت
ٞب دس ثغٗ ٞب ٚ ضب٘سوٙذ وٝ فشصتا٥٘طت٥ٗ ٥٘ض ث٥بٖ ٣ٔ
(. ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، 15ٞب پٟٙبٖ ٞستٙذ )ٔطىلات ٚ ٌشفتبس٢

ٞب ٚ تٛا٘ذ چبِصٌشچٝ اخشاج اص ٔح٥ظ وبس ٚ ٤ب ٚسضىست٣ٍ ٣ٔ
ٔطىلات ص٤بد٢ سا دس ص٘ذ٣ٌ فشد ثٝ ٚخٛد آٚسد، أب وبسآفش٤ٙبٖ 

بَ ٤بفتٗ فشصت ا٤ظ ثٝ د٘جثبِمٜٛ دس ٔٛاخٟٝ ثب ا٤ٗ ضش
ٞب٢ ٔغبِؼٝ ٤ٌٛب٢ ا٤ٗ ٚالؼ٥ت ثٛد ٤بفتٌٝشد٘ذ. سٛدآٚس٢ ٣ٔ
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دسصذ اص  3/37وٝ اص ٥ٔبٖ و١٥ّ افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ، تٟٙب 
ا٘ذاص٢ وست ٚ وبس وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢ تب پ٥ص اص ساٜ

وبسآفش٤ٙب١٘ خٛد ٚ ثٝ ػجبست٣ تطخ٥ص فشصت وبسآفش٤ٙب١٘ 
ٞب ٚ ٚلب٤غ خٛد، ٚلٛع تلاعٓوطبٚسص٢ دس ص٘ذ٣ٌ ضخص٣ 

٘تب٤ح حبصُ اص سٌشس٥ٖٛ ٘بخٛضب٤ٙذ سا تدشثٝ ٕ٘ٛدٜ ثٛد٘ذ. 
خٛث٣ ثشا٢  وٙٙذٜث٣ٙ٥ٞب٢ ضخص٣ پ٥ص٘طبٖ داد وٝ تلاعٓ

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ثخص تطخ٥ص فشصت
دسصذ اص  18وٝ  عٛس٢ثبضٙذ؛ ثٝوطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ ٣ٔ

ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ ٥ص فشصتتغ٥٥شات ٚاس٤ب٘س تطخ
 وبسآفش٤ٙبٖ ثخص وطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ، تٛسظ تلاعٓ

اٌشچٝ ٔغبِؼبت ٔؼذٚد٢ تأث٥ش ضٛد. ٞب٢ ضخص٣ تج٥٥ٗ ٣ٔ
ا٘ذ أب ٞب ٔٛسد ثشسس٣ لشاس دادٜٞب سا دس ضٙبسب٣٤ فشصتتلاعٓ
سٛ ثب ٘تب٤ح ساستب ٚ ٞٓٞب٢ ٔغبِؼبت ٔزوٛس ٥٘ض ٤ٓٞبفتٝ

تبً٘  دس ا٤ٗ ساستب،(. 13ٚ  12، 7ثبضذ )٣پژٚٞص حبضش ٔ
دس پژٚٞص خٛد ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ دست ٤بفت وٝ ٚلٛع  ٥٘ض (14)

تش ثشا٢ ٞب دس ص٘ذ٣ٌ افشاد آ٘بٖ سا ثٝ خستد٢ٛ ث٥صتلاعٓ
 سٚ ٚاداس ٣ٔٔٙظٛس غّجٝ ثش ٔطىلات پ٥صوست اعلاػبت ثٝ

دس دٞذ. ٕ٘ب٤ذ ٚ ثذ٤ٗ عش٤ك خلال٥ت سا دس آ٘بٖ افضا٤ص ٣ٔ
ة ٔختّف٣ سا افشاد دس دٚساٖ ص٘ذ٣ٌ خٛد دا٘ص ٚ تدبسٚالغ، 

ٞب٢ آ٘بٖ سا اص ٚلب٤غ خذ٤ذ تٛا٘ذ ثشداضت ا٘ذ وٝ ٣ٔوست ٕ٘ٛدٜ
دٞذ. دس ٚالغ، ٚخٛد ا٤ٗ تدبسة ٚ سبختبسٞب٢ تحت تأث٥ش لشاس 

ٞب٢ دا٘ط٣ ٔتفبٚت ٔٛخت ٌشد٤ذٜ وٝ افشاد ٔختّف ثٝ ٔحشن
ٞب٢ زا ا٤ٗ أش، ٚاوٙصٞب٢ ٔتفبٚت ثذٞٙذ. ٤ِىسبٖ، پبسخ

ٞب٢ ٤ىسبٖ ثٝ ٔتفبٚت وبسآفش٤ٙبٖ سا دس ٔٛاخٟٝ ثب تلاعٓ
 ، افشاد ٔختّف ٍٞٙب٣ٔ وٝ ثب د٘جبَ داسد. ثٝ ث٥ب٣٘ د٤ٍش

ضٛ٘ذ ثستٝ ثٝ ٥ٔضاٖ دا٘ص، ضخص٣ سٚثشٚ ٣ٔٞب٢ چبِص
ٞب٢ اختٕبػ٣ وٝ داس٘ذ، ٚاوٙص تدشثٝ، استجبعبت ٚ ٟٔبست

ثٙبثشا٤ٗ، اٌش چٝ ٚلٛع (. 13)دٞٙذ ٔتفبٚت٣ اص خٛد ٘طبٖ ٣ٔ
دس ص٘ذ٣ٌ ثشخ٣ وبسآفش٤ٙبٖ وطبٚسص٢، خلال٥ت آ٘بٖ  ٞبتلاعٓ

ٞب٢ ضٙبخت٣ سا تحت تأث٥ش لشاس دادٜ است أب ثستٝ ثٝ داسا٣٤
افشاد ٚ تدبسة ٔتفبٚت آ٘بٖ، ٕٔىٗ است ا٤ٗ ٘تب٤ح سا دس 

دس ا٤ٗ ساستب، ٔغبِؼٝ ٤ٛسف٣  د٤ٍشاٖ ثٝ د٘جبَ ٘ذاضتٝ ثبضذ.
٘طبٖ داد وٝ ثبلا ثشدٖ سٚح٥ٝ تحُٕ ضىست دس  ( ٥٘ض16)

تٛا٘ذ ٤ى٣ اص ٣ٔ آٟ٘ب وطبٚسصاٖ ٚ اسادٜ ثشا٢ ضشٚع دٚثبسٜ دس
ثش تٛسؼٝ وبسآفش٣ٙ٤ سٚا٘طٙبخت٣ ٔؤثش ػٛأُ تش٤ٗ ٟٔٓ

ٞب٢ پژٚٞص، ثٝ ٘ظش ثٙبثشا٤ٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٤بفتٝوطبٚسص٢ ثبضذ. 
ٚ  ٞب٢ خٕؼ٣سسذ وٝ استفبدٜ اص پتب٘س٥ُ ػظ٥ٓ سسب٣ٔٝ٘

تٛا٘ب٣٤ آٔٛصض٣ ثشا٢ تشث٥ت افشاد٢ وٝ  ٞب٢ٞب ٚ دٚسٜولاس
غّجٝ ثش ٔطىلات سا داضتٝ ثبضٙذ ٚ دس ثغٗ ٞش ٔطىُ ثٝ 
د٘جبَ تغ٥٥ش ٚ تجذ٤ُ آٖ ثٝ فشصت سٛدآٚس٢ ثبضٙذ، تب حذ 

ا٤ٗ أش خصٛصبً دس ضشا٤ظ تٛا٘ذ ساٍٞطب ثبضذ. ص٤بد٢ ٣ٔ
ا٥ٕٞت  تٛا٘ذثشد، ٣ٔو٣٘ٛٙ وٝ وطٛس دس تحش٤ٓ ثٝ سش٣ٔ

دٚچٙذا٣٘ داضتٝ ثبضذ. دس ٚالغ، ثٝ خب٢ تلاش دس خٟت 
ٚاثست٣ٍ ثٝ ث٥ٍبٍ٘بٖ، ا٤دبد حس خٛدثبٚس٢ دس سٚستب٥٤بٖ ٚ 

ٞب٢ ٥ٌش٢ اص پتب٘س٥ُتٛا٘ذ آ٘بٖ سا ثٝ سٕت ثٟشٜوطبٚسصاٖ ٣ٔ
 ػظ٥ٓ ثخص وطبٚسص٢ تشغ٥ت ٕ٘ب٤ذ.

 
 تطکز ٍ قذرداًی

عشاح٣ »ٙٛاٖ ا٤ٗ ٔمبِٝ ٔستخشج اص سسبِٝ دوتش٢ تحت ػ     
ٞب٢ وبسآفش٣ٙ٤ دس ث٥ٗ وبسآفش٤ٙبٖ ا٢ٍِٛ تطخ٥ص فشصت

ثبضذ وٝ ثب حٕب٤ت ٚ ٣ٔ« ثخص وطبٚسص٢ استبٖ وشٔب٘طبٜ
پطت٥جب٣٘ ٔب٣ِ ث٥ٙبد ٣ّٔ ٘خجٍبٖ عشاح٣ ٚ اخشا ضذ. ثذ٤ٗ 
ٚس٥ّٝ ٔشاتت لذسدا٣٘ ٚ تطىش سا اص سبصٔبٖ ٔزوٛس ثٝ ػُٕ 
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Abstract 

Although a relatively neglected topic within the entrepreneurship and creativity literature, 
personal turbulence has been suggested to account for emergence of new ventures, intention to 
start a new business and opportunity recognition. On the basis of the predominant impact of 
personal turbulence on various crucial aspects of the entrepreneurial process, some scholars 
contend that personal turbulence will also offer a promising lens for gaining insights into 
entrepreneurs' creativity. In this regard, the purpose of this study was to investigating the role of 
personal turbulence in Entrepreneurial Opportunities Recognition in agricultural sector of 
Kermanshah province. The statistical population of this study consisted of all entrepreneurs in 
agricultural sector of Kermanshah province, that     of whom were selected by simple random 
sampling method. The instrument was a questionnaire that validity and reliability were 
confirmed by the panel of experts and Kuder- Richardson coefficients. The results of this study 
showed that entrepreneurial opportunities in agricultural sector  was recognized correctly and 
successfully by entrepreneurs, because they investigated the feasibility, desirability and the 
degree of alignment between an opportunity’s specific means of supply and a target market at 
the high level. In addition, findings showed that only   .   of the entrepreneurs in this study, 
before the start of entrepreneurial business and the recognition of agricultural entrepreneurship 
opportunities in their personal life were confronted with turbulence. The results of regression 
analysis indicated that the personal turbulence was able to explain     of variation variances in 
the entrepreneurship opportunities recognition in agricultural sector of Kermanshah province. 
The main implication of this study is to encourage policymakers, planners and managers to 
create a sense of self-esteem in villagers and farmers to take advantage of the huge potential of 
the agricultural sector. 
 
Keywords: Agricultural entrepreneurship, Desirability of opportunity, Entrepreneurial actions, 
                     Feasibility of opportunity 
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