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 ذُیچک

تاضذ. يه یکطاٍرز جْاد سازهاى ػولکرد صیافسا جْت در سثس کارآفریٌي یریگجْت ل ًقصیتحل حاضر پصٍّص از ّذف
 قاتیتحق یزهرُ در ٍ يفیتَص قیتحق رٍش، جْت از ٍ گرفتِ قرار یکارترد قاتیتحق گرٍُ در ّذف، لحاظ از حاضر پصٍّص

 ریهتغ ػٌَاىتِ يػولکرد سازهاً ٍ هستقل ریهتغ ػٌَاىتِ سثس کارآفریٌي پصٍّص يیا در. گیرد هي قرار يّوثستگ ٍ صیوایپ
 حجن. تاضذ يه هازًذراىاستاى  یجْاد کطاٍرزسازهاى راى ٍ کارکٌاى یضاهل هذ پصٍّص يیا در یآهار جاهؼِ .تاضذ يه ٍاتستِ

 ػٌَاى تِ در دسترض يتصادف صَرت تِ ًفر 98 تؼذاد کِ آهذ دستتِ جذٍل کرجسي ٍ هَرگاى از استفادُ تا پصٍّص یآهار ًوًَِ
 یيایٍ پا ًثاخکرٍ یآلفا ةیضر از استفادُ تا پرسطٌاهِ یيایتاضذ کِ پا ياطلاػات پرسطٌاهِ ه یاتسار گردآٍر. ضذًذ اًتخاب ًوًَِ

 هَرد پصٍّص هَضَع تِ آضٌا هتخصصاى ًظر از استفادُ تا هحتَا یيّوگرا ٍ رٍا یيپرسطٌاهِ تا استفادُ از رٍا یيٍ رٍا يثیترک
 ضذُ استفادُ SPSS22  ٍAMOS22 ّایافسار ًرم از ّا دادُ لیتحل ٍ ِیتجس ٍ يّوثستگ يییتؼ یترا ،يیّوچٌ. گرفت قرار تائیذ
تَاًٌذ تا يراى هیدارد ٍ هذ يتر ػولکرد سازهاً داری هؼٌي تأثیرسثس  کارآفریٌيکِ  دّذ هيپصٍّص ًطاى  از حاصل جیًتا. است

 تر تردارًذ. زیستي طیهح یّاتیفؼال یتَسؼِ یترا هفیذیکردى آى در سازهاى، گام ٌِیسثس ٍ ًْاد کارآفریٌيتَجِ تِ اتؼاد 
 هحصَلات تِ ًسثت هثثت ًگرش ایجاد ٍ آگاّي افسایص هٌظَر تِ هٌاسة آهَزضي ّایترًاهِ گرددهي پیطٌْاد ّایافتِ اساض

 .ضَد سثس هحصَلات خریذ هٌجر تِ تَاًذهي هثثت ًگرشایجاد . ضَد اجرا ضْرًٍذاى هیاى در سثس
 

 یجْاد کطاٍرزسازهاى  سثس، ػولکرد سازهاى، کارآفریٌي: یذیکلّای ٍُاش
 

 هقذهِ
ای حیبتی ای ثِ هسئلِفشایٌسُ طَر ثِاهزٍسُ، هحیط سیست      

جبیگبُ هطتزی ی اقطبر هززم، چِ زر ٍ ثسیبر هْن ثزای ّوِ
 ًظز(. ث1ِکٌٌسُ تجسیل ضسُ است )ٍ چِ زر جبیگبُ تَلیس

 ، ضْزًٍساى، سیستیهحیطرسس اهزٍسُ، هطكلات هی
ّبی  سسبت سزتبسز جْبى را ثیطتز اس سبلؤّب ٍ هسبسهبى
(. اّویت ایي هَضَع اس افشایص 2ًگزاى کززُ است ) گذضتِ

 ّبی جبهس، سیست هبًٌس افشایص سثبلِترزیت هحیط
ی سهیي، آلَزگی َّا کزُ ضسىگزمی اٍسٍى، ضسى لایِسَراخ

ثب تَجِ ثِ  ،(. لذا3) گزفتِ است أّبی اسیسی هٌطٍ ثبراى
اّویت  افزازایٌكِ هسبئل هحیطی ٍ اجتوبػی اهزٍسُ ثزای 

ّبی زر فؼبلیت سیستیهحیطثبلایی زارًس، رػبیت هسبئل 
 ّبسبسهبىتی ثزای ثبػث ایجبز هشیت رقبث جبهؼِ یاهزٍس

تَاًٌس ثِ ایجبز یك هی ّبسبسهبىذَاّس ضس ٍ اس ایي طزیق 
هٌبست سهبًی  گیزی هَضغزست یبثٌس.  هحیطپبیگبُ ذَة زر 

کٌٌس ًسجت ثِ آًچِ ػزضِ هی ّبسبسهبىضَز کِ ضزٍع هی
ٍسیلِ ٍاقؼی زاضتِ ثبضٌس ٍ ثسیي یرقیت تفبٍت یّبسبسهبى
 سیستیهحیطضزایط  (.4کٌٌس )آفزیٌی هیارسش افزازثزای 

را زر سطح  افزازفؼلی، زر حبل حبضز سلاهت ٍ ثْساضت 
کٌس کِ ثبػث افشایص حسبسیت ًسجت جْبى ثیطتز تْسیس هی

(. 5ضسُ است ) سیستیهحیط یّبثِ هحیط سیست، زر ًگزش
، چِ فززی ٍ چِ صٌؼتی، زر افزاز جبهؼِرسس توبهی ًظز هیثِ

(. افشایص 6اًس )ضسُ هٌستز ػلاقٍِ  تز آگبُسیست هَرز هحیط
هرتلف، هٌجز ثِ تغییز  سیستیهحیطآگبّی زر هَرز هطكلات 

 افزازضسُ است ٍ تغییزی زر ًگزش  افزازی سًسگی زر ضیَُ

 طَر ثِآهسُ است. هززم  ٍجَزثِی سًسگی سجش، ًسجت ثِ ضیَُ
 (.7کٌٌس )جسی تلاش هی

ت یي اهٌیهأت تیٍلَهس یٌكِ ثرص کطبٍرسیثب تَجِ ثِ ا     
ي ٍصف یص را ثز ػْسُ زارز، ثب ایت زر حبل افشایجوؼ ییغذا

، یکبف یس غذایت قزار گزفتي تَلیاس هَاقغ، زر اٍلَ یبریزر ثس
را تحت ضؼبع  تَلیسضسُ یهَضَع سلاهت هحصَلات کطبٍرس

ست ٍ یسطیسُ تب حفظ هحیي ػَاهل سجت گززی. ازّس هیقزار 
ثطز زر ػصز  یّباس چبلص یكیثِ  ییت ثْساضت غذایاهٌ

 یبفتي راّجززّبی یزر پ الوللی ثیيل ضَز ٍ جَاهغ یحبضز تجس
 تزیي هْناس  یكیثبضٌس.  هَجَزحل هؼضلات  یثزا یهٌبسج

سجش است کِ ّسف آى  کبرآفزیٌیگبُ یراّجززّب تَجِ ثِ جب
استفبزُ اس هَاز  ثزتكیِ ي یس هحصَل ثب کوتزیص تَلیافشا
 ػٌَاى ثِتَاى یسجش را ه کبرآفزیٌی(. 8است ) ییبیویض

ت یزیبت هسیزش ػولیپذ یفؼبل ثزا یّبضزکت یراّجززّب
ز زر ییب تغیش زر هحصَلات ٍ یجبز توبیست جْت ایسطیهح
 یٍ ًَآٍر یت رقبثتیکست هش هٌظَر ثِ یسیتَل یٌسّبیفزآ
 یّبتیاًس کِ زر فؼبلیسجش هطبغل کبرآفزیٌی(. 9ف کزز )یتؼز

ب یست ٍ یسطیهح یبثیب ثبسیزًس ٍ ثِ حفبظت یزرگ یاقتصبز
آل ثِ سُیا یکٌٌس. زر ًگبّیکوك ه یؼیحفظ هٌبثغ طج

ثِ حساکثز  یبثیزست یّب ثزاتَاى گفت کِ زر ثٌگبُیهَضَع ه
زز اهب تَجِ یس هسبئل ثٌگبُ هَرز هلاحظِ قزار گیسَز، فقط ثب

ًٌس تَایّب ػلاٍُ ثز سَز هاست کِ ثٌگبُ یي ًكتِ ضزٍریثِ ا
ثِ ضْزت ٍ اػتجبر  یاجتوبػ ٍ یاذلاق یّبثب هلاحظِ جٌجِ

 یثزا یسجش فزصت کبرآفزیٌی ،يیبثٌس. ثٌبثزایش زست یً یػوَه
ش یّب هتوبز ثٌگبُیاست تب ذَز را اس سب یاقتصبز یّبثٌگبُ

 داًطگاُ ػلَم کطاٍرزی ٍ هٌاتغ طثیؼي ساری
 راّثردّای کارآفریٌي در کطاٍرزی
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http://jea.sanru.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86%DB%8C
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http://dx.doi.org/10.29252/jea.5.10.45
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1397.5.10.1.7
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-174-en.html
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 طشفت خَد فشاّن وٌٌذیپ یتشا یيعلا يٌذ ٍ فشصتیًوا
(01،00 .) 

ویت افضایص تا صهاى ّن       ًظشتِ صیستيهحیظ هسائل اّ
  یه ػٌَاىتِ سثض واسآفشیٌي تِ تَجِ سسذ؛هي

  ضٌاختِ يستیصظیهح یّاتیفؼال خَب یوٌٌذُيتیٌپیص
ذاف ٍ ٍظایف ساصهاى جْاد تا . ضَديه تَجِ تِ هاّیت اّ

تَاًذ ًمص هْوي دس  ٌي سثض هيوطاٍسصی، تَجِ تِ واسآفشی
ذاف ٍ اًجام ٍظایف ایي ساصهاى جْت دادى ٍ چگًَگي تؼییي اّ

تَاى  ایفا ًوایذ. اص هیاى ٍظایف خغیش ساصهاى جْاد وطاٍسصی هي
 تشسسي ٍ ضٌاخت اهىاًات ٍ استؼذادّایتِ هَاسدی ّوچَى 

لیذ تخص وطاٍسصی ٍ هسائل ٍ  تالمَُ ٍ تالفؼل هٌاتغ ٍ ػَاهل تَ
تشسسي، ؛ ّا آىهطىلات فٌي، التصادی ٍ اجتواػي هشتَط تِ 

ّای هشتَط تِ  ّا ٍ دستَسالؼول ّا، عشح تذٍیي ٍ اجشای تشًاهِ
الگَی وطت هحصَلات وطاٍسصی ٍ ّوچٌیي ًظام داهذاسی، 

ّای جاهغ  ٍ اجشای عشحتْیِ، تذٍیي ؛ پشٍسی ٍ هٌاتغ عثیؼي دام
لَیذ هحصَلات وطاٍسصی ٍ داهي ٍ واّص  هشتَط تِ افضایص ت

سیضی،  هغالؼِ، تشسسي، ًیاصسٌجي، تشًاهِ؛ ضایؼات دس سغح استاى
ّای آهَصضي ٍ  ّا ٍ دٍسُ ّا، تشًاهِ تْیِ، اجشا ٍ اسصیاتي عشح
ای ٍ ػولي ٍ واستشدی هَسدًیاص  تشٍیجي، فٌي ٍ حشفِ

لَیذوٌٌذگاى، تْش ثشاى تخص وطاٍسصیُ ت ؛ تشداساى، هشٍجاى ٍ ساّ
ّای هشتثظ تا حفظ، احیاء،  ّا ٍ تشًاهِ تْیِ ٍ اجشای عشح

شُ ّا ٍ هشاتغ  تشداسی صحیح اص جٌگل گستشش، حوایت ٍ تْ
ّای  تْیِ، تذٍیي ٍ اجشای عشح؛ عثیؼي ٍ دست واضت

ّای جٌگلي ٍ  داسی، ایجاد پاسن داسی، هشتغ واسی، جٌگل جٌگل
تشسسي ٍ اًجام الذاهات لاصم دس صهیٌِ حفظ، ؛ ّای عثیؼي تفشجگاُ

تشداسی  اصلاح، احیاء ٍ افضایص حاصلخیضی خان دس جْت تْشُ
یٌِ ٍ هغلَب اص آ ّای لاصم دس هَسد تشآٍسد ٍ  اًجام تشسسي؛ ىتْ

ٍ ویفي ولیِ ًیاصّای فٌاٍسی وطاٍسصی هتٌاسة  تطخیص ووي 
صی ٍ تْیِ ٍ اجشای ٍ وطاٍس  ّای اللیوي تا خصَصیات ٍ ٍیظگي

ًظاست ٍ ؛ ّای هَسدًیاص ّای هىاًیضاسیَى ٍ سایش تشًاهِ عشح
لََطیىي ٍ سوَم  وٌتشل تش تَصیغ ٍ هصشف هایِ ّا ٍ سایش هَاد تی

تا تَجِ تِ هَاسد هزوَس، اضاسُ ًوَد. هَسدًیاص تخص وطاٍسصی 
هطخص است وِ تخطي اص توشوض ساصهاى جْاد وطاٍسصی تش 

تاضذ.  لَگیشی اص تخشیة آى هؼغَف هيصیست ٍ جحفظ هحیظ
 ّایي حل ساُصیستي ًیاصهٌذ تش ایي، هؼضلات هحیظ  ػلاٍُ

خلالاًِ، ًَآٍسی دس ػول ٍ  ّایي حل ساُواسآفشیٌاًِ )اسائِ 
تشیي ًحَ  سیسه گشدًذ.  ٍفصل حلپزیشی دس هحیظ( است تا تِ تْ

 ّای ساصهاى جْاد وطاٍسصی وِ ضوٌاً، تا تَجِ تِ هاّیت فؼالیت
لَیذی ٍ خذهاتي تفاٍت تا دیگش ساصهاى ّایي داسد، خلك  ّای ت

ّایي وِ تِ  هْن دس ػولىشد ساصهاى ای هؤلفِ ػٌَاى تِداًص 
ویت هي لشاس گیشد. دس پشتَ  هذًظشتَاًذ  دٌّذ هي واسآفشیٌي سثض اّ

ّای هختلف یه ساصهاى  خلك ٍ اضتشان داًص است وِ تخص
ذاف واسآفشیٌي  دس لالة یه ول هٌسجن یافتِ دس ساستای تحمك اّ

سثض ػول خَاٌّذ ًوَد. ضوٌاً، ػولىشد هالي ًیض ػاهلي است وِ 
ّای هختلف ضایاى تَجِ است ٍ واسآفشیٌي سثض ًیض  دس ساصهاى

 ٍ فشآیٌذّا صیست،هحیظ تا ساصگاس هحصَلات ضوي هؼشفي
صیست دس تلٌذهذت هٌجش تِ هحیظ اص حوایت تِ هشتَط خذهات

 تاصدّي هالي ساصهاى خَاّذ ضذ.

الزوش، سؤال اصلي پظٍّص تشسسي  فَق هغالة تِ تَجِ تا    
 یسثض تش ػولىشد ساصهاى جْاد وطاٍسص واسآفشیٌيچگًَگي تأثیش 

 ؟استاى هاصًذساى است
 پظٍّص یًظش يهثاً
 سبز کارآفرینی .1

 است ضشوت سغح دس يظگیٍ هی ،واسآفشیٌي ياصل هفَْم     
 ؼذتُ سِ يیا ٍ است يطگاهیپ ٍ یشیپز سهیس ،یًَآٍس ضاهل وِ

 دس ضشوت یحذ چِ تا وِ است يیا یوٌٌذُ هٌؼىس
 ٍواس وسة  یّا َُیض ٍ خذهات هحصَلات، ،یشیگ نیتصو

  یٌذیفشآ واسآفشیٌي(. 01وٌذ ) يه سفتاس ٌاًِیواسآفش
 استثاعات ٍ ًَذّایپ ٍجَد تأثیش تحت ٍ یالتصاد -ياجتواػ
 سفغ دس يهْو اسیتس ًمص ياجتواػ ِیسشها. است ياجتواػ

 اهشٍص يسلاتت جْاى دس ّا آى یتما تِ ووه ٍ ّا ساصهاى یاصّایً
تش ػولىشد ياجتواػ ِیسشها ،دیگش ػثاست تِ وٌذ؛ يه فایا  ٍ تْ

 ػولىشد يیا تش ػلاٍُ. وٌذ يه لیتسْ سا طتشیت تَسؼِ ٍ تش غیسش
 ِیول تا ذاسیپا ٍ اثشتخص استثاعات یتشلشاس هستلضم ،یًَآٍس تا تَأم

 ياجتواػ یِیسشها ٍ است ساصهاى يػوَه ظیهح ٍ ًفؼاى یر
 ٍ اعلاػات تِ يدستشس لیتسْ سثة وِ است ِیسشها اص يضىل
 اص هٌاسة استفادُ ٍ ػولىشد استما هٌظَس تِ ياتیح هٌاتغ

 تِ اهشٍصُ سثض واسآفشیٌي (.02) گشدد هي يغیهح یّا فشصت
 يفشٌّگ ٍ یالتصاد یتَسؼِ دس جزاب یساختاس ٍ هَضَع
 يیا ٍ است ضذُ لیتثذ واسآفشیٌي تِ هشتَط هغالؼات ٍ وطَسّا
 دس وطَسّا آهیض هَفمیت یّاتلاش اص یيّاتیسٍا دس هفَْم

 فشٌّگ ٍ يهال اهَس آهَصش، تْذاضت، هاًٌذ هتٌَع یّا ٌِیصه
 ،یالتصاد یّایضیستشًاهِ دس يیّوچٌ است؛ هطاّذُ لاتل

 یّایگزاساستیس ه،یآواده یّا گفتواى ،یتجاس یتاصاسّا
(. 03) است وشدُ ذایپ ًوَد يػوَه یگزاسيهطخظ ٍ یتجاس

تِ  یذاسیًَذ تَسؼِ پایه هفَْم دس پیسثض  واسآفشیٌياصغلاح 
 يه اصغلاح جوؼی ػٌَاى تِسثض  واسآفشیٌياست.  واسآفشیٌي

 واسآفشیٌيذاس ٍ یپا واسآفشیٌيست، یصظیهح واسآفشیٌي یتشا
ي یظ ایٌىِ، ضشای(. تا تَجِ تِ ا04ضَد )يدس ًظش گشفتِ ه ياجتواػ

 (. 7آى دضَاس است ) یيتا ّن دس تذاخل است ضٌاسا واسآفشیٌيًَع 
  يٌیتش واسآفشطتش هغالؼات یسثض ت واسآفشیٌي يدس تشسس   

 جاد یسًٍذ ا تِسثض  واسآفشیٌيتوشوض داسد.  صیستيهحیظ
 ٍ  يذاس اجتواػیپا یظَْس تَسؼِوِ تِ یگزاسِیسشها

 ضَد هيف یوٌذ، تؼشيووه ه واسآفشیٌيستن یدس س صیستيهحیظ
، ی، التصاديغیؼذ هحسثض تا دس ًظش گشفتي سِ تُ واسآفشیٌي. (05)

اد ياجتواػ ( واسآفشیٌي یذاسی)پا واسآفشیٌيضذى ٌِیٍ استوشاس ٍ ًْ
 ي، خَد هَضَع هْویافتِ تحمك واسآفشیٌي یهاًذگاس يػثاستا تِی

 یتَسؼِ چشاوِذاس داسد، یپا یدس تَسؼِ ياست وِ ًمص اساس
ضَد وِ دس يسا ضاهل ه يغیٍ هح ي، اجتواػیذاس اتؼاد التصادیپا
ضَد  تٌذی دستِ یي اتؼادیتَاًذ دس چٌيض هیً واسآفشیٌيٌِ یي صهیا
(06.)  

ػولىشد ساصهاًي پایذاس، هحیظ تش  یتَسؼِاست،  روش ضایاى     
ّای التصادی، اجتواػي، ٍ اوَلَطیىي،  است؛ وِ اص هیاى هؤلفِ

ػاهل هالي )التصادی( اص ٍصى تیطتشی دس ػولىشد ساصهاًي 
  یػلاٍُ تش ایي، ػولىشد ساصهاًي دس عَل تَسؼِ تشخَسداس است.
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ٔقَّٛ ٚ ؼیٍفی  ٞب آٖوٝ یىی اق  پؽیؽٜؼٚ  ٌیفؼ. پبیؽاـ لفاـ ٔی
ی  ٗ ٔقٙی وٝ ـتجٝؽی. ثٌیف٘ؽ ٔیفّتّ آٖ اوت ؼـ عَٛ ٞٓ لفاـ 

؛ ٚ تب ٌیفؼ ٔیلفاـ ی ٚخٛؼی ٔقَّٛ  ٚخٛؼی فّتّ لجُ اق ـتجٝ
تٛاٖ زٙیٗ  ٔی ،ِؿا .فّتّ ٘جبٌؽ ٔقَّٛ ٘یك ٘ػٛاٞؽ ثٛؼقٔب٘ی وٝ 

 یفٙٛاٖ یىی اق پیبٔؽٞبی تٛوقٝ ثیبٖ وفؼ وٝ فّٕىفؼ وبقٔب٘ی ثٝ
 تٛا٘ؽ ؼـ ٘ؾف ٌففتٝ ٌٛؼ. پبیؽاـ ٔی

 سازهاى ػولکرد .2
فّٕىفؼ فجبـت اوت اق تبثـ ٍٔتفن تلاي، تٛا٘بیی ٚ اؼـان     
(. فّٕىفؼ ففایٙؽی اوت وٝ ففؼ ثٝ آٖ تٛخٟی ٘ؽاـؼ 18) ٘مًاق 
ٔقتمؽ اوت وٝ  1. ثف٘بؼیٗ(19) اوتخؽا اق ٞؽف  ٚالـ ؼـٚ 

٘تبیح وبـی تقفیف وفؼ، قیفا وٝ ایٗ ٘تبیح  فٙٛاٖ ثٝفّٕىفؼ ـا ثبیؽ 
جفؼی وبقٔبٖ، ـضبیت ٍٔتفیبٖ ٚ  تفیٗ لٛی ؽاف ـاٞ ـاثغٝ ـا ثب اٞ

تفی اق  ؼیؽٌبٜ خبٔـ ؼٚ 2فأبذوٙٙؽ. ث ٍٔبـوت التّبؼی ثفلفاـ ٔی
ـفتبـ ٚ ٘تبیح اوت. ٚی  ؼـثفٌیف٘ؽٜوٝ  ؼٞؽ ٔیفّٕىفؼ ـا اـائٝ 

ثبٌؽ.  بیح ٔیوٙؽ وٝ فّٕىفؼ ثٝ ٔقٙی ـفتبـٞب ٚ ٘ت ٔغفش ٔی
ٌیف٘ؽ ٚ فّٕىفؼ ـا اق فىف ثٝ فُٕ  ت ٔیـفتبـٞب اق فبُٔ ٍ٘أ

ح اثكاـٞبیی خٟت ـویؽٖ ثٝ ٘تبی تٟٙب ٘ٝوٙؽ. ـفتبـٞب  تجؽیُ ٔی
ثبٌٙؽ وٝ اق ٔطَّٛ  غٛؼ پیبٔؽٞبیی ٔی ٘ٛثٝ ثٝ٘یىتٙؽ، ثّىٝ 

ـا خؽا اق  ٞب آٖتٛاٖ  ٘ؽ ٚ ٔیٌؽ ٌففتٝٞبی ؾٞٙی ٚ فیكیىی  فقبِیت
، ٞب ٔأٔٛـیتا٘دبْ  یثٝ زٍٍٛ٘ ی٘تبیح ؼا٘ىت. فّٕىفؼ وبقٔب٘

ٚ  ٌٛؼ ٔیاعلاق  ٞب آٖح ضبُِ اق یٚ ٘تب یآـٔب٘ ٞبی فقبِیت
ً ٚ لضبٚت ؼـ غَّٛ فّٕىفؼ ؽٜ وٙدیسیٙؽ پیففآ یبثیاـق

 یوبقٔب٘ اثفثػٍیثب  یقؽ وبقٔب٘فّٕىفؼ ؼـ ثُ یبثیاوت. اـق
 .(20ٔتفاؼف اوت )

ؼـ  ثطث ٔٛـؼ یٞبوبقٜ تفیٗ ٟٔٓاق  یىی یفّٕىفؼ وبقٔب٘   
بـ وٙدً یٔق تفیٗ ٟٔٓاوت ٚ ثؽٖٚ ٌه  یتیفیٔؽ ٞبی پمًٚٞ

ِٚآیؽ ٔی ضىبة ثٝ یتدبـ ٞبی ٌفوتت ؼـ یٔٛفم  وّی عٛـ ثٝ ی. 
 یفّٕىفؼ وبقٔب٘ ٞبی ٌبغُٚ  ٔتغیفٞب وٝ ایٗؼـ غَّٛ 

ٙؽ، ٞٙٛق تٛافك ٘ؾف وبّٔ ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ.  ٘ؾفاٖ ِبضتٗ یؼـ ث یوؽأ
لبثُ  یٙیٚ ف یثٝ ؼٚ ؼوتٝ ؾٞٙ یفّٕىفؼ وبقٔب٘ ٞبی ٌبغُ

 ٞبیی ، ٌبغُیوبقٔب٘ فّٕىفؼ یٙیف ٞبی ٌبغُٓ اوت. یتمى
 یٙیف ٞبیٜ ؼاؼٚ ثف اوبن  یوبٔلاً ٚالق ِٛـت ثٝاوت وٝ 

 یفّٕىفؼ وبقٔب٘ یٙیف ٞبی ٌبغُ اقخّٕٝ. ٌٛؼ ٔی ٌیفی ا٘ؽاقٜ
، ثبقؼٜ ضمٛق یف ثبقؼٜ ؼاـائی٘ؾ یوٛؼآٚـ ٞبی ٌبغُثٝ  تٛاٖ ٔی

ٚ وٛؼ ٞف وٟٓ ثبقؼٜ وٟبْ،  ٌؿاـی وفٔبیِٝبضجبٖ وٟبْ، ثبقؼٜ 
ٍتف یث یفّٕىفؼ وبقٔب٘ یؾٞٙ ٞبی ٌبغُاٌبـٜ وفؼ. 

 ٞبی ٌفٜٚلضبٚت  یثف ٔجٙبوٝ  ٌٛؼ ٔیـا ٌبُٔ  ٞبیی ٌبغُ
ثٝ  تٛاٖ ٔی ٞب ٌبغُٗ یا اقخّٕٝ. ٌیفؼ ٔیٙفـ وبقٔبٖ ٌىُ یؾ

ت ؼـ اـائٝ یوبـوٙبٖ، ٔٛفم یتٕٙؽی، ـضبیٍٔتف یتٕٙؽیـضب
 یؾٞٙ ٞبی ٌبغُ(. 21فٜ اٌبـٜ وفؼ )یؽ ٚ غیٔطّٛلات خؽ

ٚ  یؼـ ٔغبِقبت ٔفثٛط ثٝ ثبقاـ ٔطٛـ ای ٌىتفؼٜ عٛـ ثٝفّٕىفؼ 
اق  یّىفؼ ٌفوت اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت. ٔقؽٚؼآٖ ثب فٕ ی ـاثغٝ

 یٚ ؾٞٙ یٙیف ٞبی ٌبغُٗ یاـتجبط ث یٔغبِقبت ثٝ ثفـو
 ـوؽ ٔیدٝ یٗ ٘تیغٛؼ ثٝ ا ی ٔغبِقٝؼـ  ٚ ثقضبً، ؛پفؼاغتٙؽفّٕىفؼ 

فّٕىفؼ ٚخٛؼ  یٚ ؾٞٙ یٙیف ٞبی ٌبغُٗ یث یلٛ یوٝ ٕٞجىتٍ
 (.22ؼاـؼ )

 پصٍّص پیطیٌِ .3
وجك  وبـآففیٙیبفتٙؽ وٝ یؼـ یؼـ پمٍٚٞ ٚ ٕٞىبـاٖ ییـضب

جفؼ فٙٛاٖ ثٝ  یاختٕبف -یالتّبؼ یتٛوقٝ یاثفثػً ثفا یـاٞ

 ؼـ  یٌٛؼ وٝ ثب تٛوقٝ آٖ ٌبْ ثّٙؽیوٍٛـٞب ٔطىٛة ٔ
، وبًٞ یىتیقٔطیظؽاـ، وبًٞ ٍٔىلات یپب ییاقاٌتغبَ

فٜ ییاق ّٔفف ٔٛاؼ غؿا ی٘بٌ یٞبیٕبـیث ٍتف یث یٚـ٘بوبِٓ ٚ ثٟ
ؼـ  قاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖیٔٙؽفّ. (23) ؼاـؼ فث ؼـ یوٍبٚـق یٞبٗیقٔ

ٕیدٝ ؼوت یٗ ٘تیثٝ ا یپمٍٚٞ  ٞبی ٌبغُٗ ییت تقیبفتٙؽ وٝ اٞ
 فاٖ ٚ یٚ ِكْٚ تٛخٝ ٔؽ یٚـقٌ وبـآففیٙی یثفا یؽاـیپب
ثبٌؽ. یٔ تأویؽٗ ثػً ٔٛـؼ یٔؽاـاٖ تٛوقٝ ٚـقي ثٝ ابوتیو

، یٚـقٌ وبـآففیٙیؼـ  یؽاـیپب ٞبی ٌبغُٔؽَ ضبُِ اق  ؼـٚالـ
، ٍ٘بٜ خبٔقٝ ثٝ یىتٕیىفؼ ویح ـٚیٙؽ ٚ ٘تبیب ؼـ ٘ؾف ٌففتٗ ففآث

 ٚ ٕٞىبـاٖ یفجبو. (24) ؼاـؼ وبـآففیٙیتٛوقٝ  یثفا ـیكی ثف٘بٔٝ
  ثف یىتیقٔطیظ ٍ٘في ٚ ؼاً٘ بفتٙؽ وٝیؼـ یؼـ پمٍٚٞ

 ٕٞىبـاٖ ٚ یففؼٚو .(25) ؼاـؼ تأثیف وجك وبـآففیٙی یٞبتیفقبِ
 یىتیقٔطیظ ٍ٘في ٚ ؼاً٘ ٗیثبٖ ٕ٘ٛؼ٘ؽ وٝ یؼـ پمًٚٞ غٛؼ ث

 ؼاـ ٔقٙی ٚ ٔثجت ىت ـاثغٝیقظیٔط اق ٔطبفؾت یـفتبـٞب ٚ
ؽ٘ؽ وٝ یدٝ ـویٗ ٘تیٚ ٕٞىبـاً٘ ثٝ ا ٌبٖٚ .(26) ؼاـؼ ٚخٛؼ

ـاثغٝ ٔثجت ٚ  ٞب آٖٞب ثف فّٕىفؼ  وبقٔبٖ ٙب٘ٝیوبـآفف یٞب تیفقبِ
 ؼاؼٜ ٍ٘بٖ ؼـ ایٗ ٔغبِقٝ مبتیتطم حی٘تب .ؼاٌتغٛاٞؽ  یؼاـ یٔقٙ

 ٚ وبـآففیٙی ثٝ ًیٌفا ٗیث ـاثغٝ ؼـ ی٘ٛآٚـ وففت وٝ اوت
 ثٝ ٔٙدف ٍتفیث ی٘ٛآٚـ وففت ،ؼـٚالـ .اوت فٌؿاـیتأث فّٕىفؼ
تف فّٕىفؼ  وٝ ؽ٘ؽیـو دٝی٘ت ٗیا ثٝ ٞب آٖ ،ٗیٕٞسٙ .ٌٛؼیٔ ثٟ
 ثف یٍٍبٔیپ ٚ یفیپؿ ىهیـ ،ی٘ٛآٚـ تأثیف ،ی٘ٛآٚـ وففت
 ٗیث ـاثغٝ ؼـ یآٚـ٘ٛ وففت ،ؼـٚالـ .ؼٞؽ ٔی وبًٞ ـا فّٕىفؼ

. (27) وٙؽیٔ یٌفٚاوغٝ یغٛث ثٝ فّٕىفؼ ٚ وبـآففیٙی ثٝ ًیٌفا
فّٕىفؼ  ثفی ىتٔطیغكی وبـآففیٙیبفت وٝ یؼـ یؼـ پمٍٚٞ زٗ

 ٚ یلاپٙ خبٔقٝ ٗیث یؼاـ ٔقٙی تفبٚت ٚ ؼاـؼ تأثیف ٌفوت
٘ىجت ثٝ  یغیىت ٔطیق ٍ٘في ٚ ؼاً٘ ٘ؾف اق ییىبیآٔف

بت  ی ىتقیٔطیظ یٍ٘فا٘ ٘ؾف اق یِٚ ،ؼاـؼ ٚخٛؼ یىتیكٔطیغالؽأ
 ٔغبِقبت ثفـوی اق په .(28) ٘ؽاـؼ ٚخٛؼ ٞب آٖ ٗیث یتفبٚت

 ؼٚ ؼـ تٛأٖی ـا ٌؽٜ ا٘دبْ ٔغبِقبت وٝ ٍٔػُ ٌؽ ٌؿٌتٝ
 ثفـوی ثٝ وٝ ٞىتٙؽ ٔطممب٘ی اَٚ عجمٝ ؼـ .وفؼ ثٙؽی عجمٝ ؼوتٝ

 ثف ٔجتٙی ٔتغیفٞب ٌیفیا٘ؽاقٜ ـٚي ٚ پفؼاغتٙؽ وبـآففیٙی وجك
 ا٘دبْ ثب وٝ ٞىتٙؽ ٔطممب٘ی ؼْٚ ؼوتٝ ؼـ. اوت ثٛؼٜ وٕی ـٚي

 ثٝ آٖ فٛأُ ٚ وبـآففیٙی وجك اثف ثفـوی ٔیؽا٘ی ثٝ ٔغبِقبت
ُ ٔطممی، ٞف ـاوتب ایٗ ؼـ ٚ پفؼاغتٙؽ ٔتغیفٞب ؼیٍف ٕٞفاٜ  فٛأ

 افتفاق ٚ اٌتفان ٘مبط ثٝ تٛخٝ ثب أب ؛ٕ٘ٛؼ٘ؽ ٌٙبوبیی ـا ٔػتّفی
 ٞبافتفاق ٚ اٌتفاوبت ٔغبِقٝ ایٗ ؼـ ،ٌؽٜ ا٘دبْ ٔغبِقبت ؼـ ٘تبیح

 ٔٛـؼ٘ؾف٘تبیح  آٚـیخٕـ ثب ٟ٘بیت ؼـ ٚ ٌٛؼٔی ٘كؼیه ٞٓ ثٝ ـا
 ٔٛـؼثفـویوجك ٚ فّٕىفؼ وبقٔبٖ ؼـ غَّٛ وبـآففیٙی 

 .ٌیفؼٔیلفاـ 
 پصٍّص يهفَْه هذل .4

ٔؽَ، ٗ یا یفٞبیه اق ٔتغیٞف مبت ٌؿٌتٝ،یثب تٛخٝ ثٝ تطم
ٌٕبـٜ  ٌىُك ؼـ یتطم یَ ٔفٟٛٔٔؽ ؽ٘ؽ.یف ٌفؼیص ٚ تقفیتٍف
وجك  وبـآففیٙی ٞبی ٌبغُٗ پمًٚٞ یؼـ ا .آٚـؼٜ ٌؽٜ اوت یه

ثبٌؽ وٝ ثٝ  ٔی (24) قاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖیٔٙؽفّ غبِقٝثفٌففتٝ اق ٔ
ٞبی  ثفـوی وبـآففیٙی پبیؽاـ پفؼاغتٙؽ. ثب تٛخٝ ثٝ ٌبغُ

وبقٔبٖ خٟبؼ وٍبٚـقی،  ٌؽٜ، ٚ ٔبٞیت وبـآففیٙی وجك ؼـ یٔقفف
ٞب ثفای ا٘دبْ ایٗ پمًٚٞ، په اق وٙدً ـٚایی ٚ  بغُایٗ ٌ

ف فّٕىفؼ وبقٔبٖ اق یٔتغپبیبیی، ٔٙبوت اـقیبثی ٌؽ. فلاٜٚ ثف ایٗ، 
وٝ ثٝ  (29) اوتٚ ٕٞىبـاٖ التجبن ٌؽٜ  1اِٚىٖٛ ٔغبِقٝ

1- Bernadein                                                                                                                                                                        2- Bramuch 
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 84................... ................................................................................................................................... گیطی کاضآفطیٌي سثع زض افعایص فولکطز تطضسي ًقص جْت

. زض هغالقِ هصکَض ٍ کسة ٍ کاض پطزاذتٌس تاظاضیاتيّای  استطاتژی
تِ فولکطز ساظهاًي ًیع پطزاذتِ ضسُ است ٍ تا زٍ ضاذص ذلق 

   .است زاًص ٍ فولکطز هالي توطکع ضسُ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هسل پژٍّص -1ضکل 
Figure  . Research Model 

 
هتغیط هستقل تا  فٌَاى تِزض پژٍّص حاضط، کاضآفطیٌي سثع      

یساضی ٍ فولکطز چْاض ضاذص اجتوافي، اقتصازی، هحیغي ٍ پا
هتغیط ٍاتستِ تا زٍ ضاذص ذلق  فٌَاى تِضظی ساظهاى جْاز کطاٍ

کاضآفطیٌي سثع  زاًص ٍ فولکطز هالي زض ًؾط گطفتِ ضسُ است.
ظیست اجتوافي، اقتصازی، هحیظ ّای هؤلفِتاضس کِ  هفَْهي هي

ّای هرتلف  پژٍّص .(11) گطزز ًیع ضاهل هي پایساض ضا یٍ تَسقِ
ّای ذَیص تْطُ تطزًس؛ کِ زض  ّای گًَاگًَي زض پژٍّص اظ هسل

ظیست ٍ ایي پژٍّص تِ هثاحث اجتوافي، اقتصازی، هحیظ
 پطزاذتِ ضسُ است. پایساضی جْت تقییي کاضآفطیٌي سثع 

فلاٍُ تط ایي، تطای سٌجص فولکطز ساظهاى جْاز کطاٍضظی ًیع 
ساف کاضآفطیٌي  زاًص تِ تِ ذلق فٌَاى فاهلي هْن زض پیطثطز اّ

شکط است کِ   سثع ٍ ًیع تِ فولکطز هالي تَجِ ضسُ است. ضایاى
ّای کاضآفطیٌي سثع  ٍضقیت ساظهاى جْاز کطاٍضظی اظًؾط هؤلفِ

ّای ًوًَِ آهاضی تقییي ضسُ  ٍ فولکطز ساظهاًي تا تَجِ تِ پاسد
ض زفاتط هال ساظهاى ضسُ ز ّای هالي ثثت است )ٍ اظ ضاذص

استفازُ ًطسُ است( کِ زض ازاهِ تِ ضٍش اًجام پژٍّص اضاضُ 
 ضَز. هي

 روش پژوهش
  ًؾط اظ ٍ یکاضتطز ّسف، لحاػ اظ حاضط پژٍّص      

 هغالقات ضاذِ اظ ٍ يفیتَص قاتیتحق ًَؿ اظ ّازازُ یآٍضجوـ
 اظ پژٍّص یطّایهتغ يیت اضتثاط ثیح اظ ٍ سیآ يه ضواض تِ يساًیه

 کِ تَزُ يطیوایپ صَضتِت پژٍّص اًجام ضٍش. است فليّ ًَؿ
 یآهاض جاهقِ. است جیًتا نیتقو تیقاتل آى یایهعا تطیي هْن

جْاز ساظهاى  طاى ٍ کاضکٌاىیهسًفط اظ  111 ضاهل حاضط پژٍّص
 گیطی ًوًَِ ضٍش اظ استفازُ تا کِ استاى هاظًسضاى یکطاٍضظ
جسٍل کطجسي ٍ  اظ استفازُ تا ًفط 48 تقساز زض زستطس يتصازف

 اعلافات، آٍضی جوـ یضسًس. تطا اًتراب ًوًَِ فٌَاى تِ هَضگاى
 کاضآفطیٌي پطسطٌاهِ. است ضسُ استفازُ استاًساضز پطسطٌاهِ اظ

 8 یزاضا ٍ تاضس يه الؤس 20 یزاضا ،ظازُ ٍ ّوکاضاىيسثع هٌسفل
( یساضیقس پاٍ تُ يغیقس هح، تُیقس اقتصاز، تُيقس اجتوافتُ) لفِؤه

لٍسَى ٍ ّوکاضاى پطسطٌاهِ. است  10 یزاضا ،فولکطز ساظهاى ا
( يذلق زاًص ٍ فولکطز هال) هؤلفِ 2 یزاضا ٍ تاضس يه سؤال
 زض هَضزتطضسياست، تا تَجِ تِ تفاٍت جاهقِ  شکط ضایاى. است

 ّا آىّای استاًساضز اظ  ٌاهِهغالقِ حاضط ٍ تحقیقاتي کِ پطسط
، تغییطاتي زض سؤالاتاقتثاس ضسُ است، تا حفؼ هضاهیي کلي 

تطیي ّورَاًي ضا تا  سؤالاتساذتاض ٍ ؽاّط  افوال ضس تا تْ
تطی  ّای زقیق پاسدهاّیت ساظهاى جْاز کطاٍضظی زاضتِ تاضس ٍ 

 ،يیّوچٌاظ ًوًَِ آهاضی تِ زست آیس ٍ هثٌای تحلیل قطاض گیطز. 
تط الات پطسطٌاهِ ؤتِ س یيپاسرگَاس یضس هقتايلاظم تِ شکط ه

 ( 1هَافقن ) کاهلاً( تا 1هرالفن ) کاهلاً کطت اظیف لیع اساس
 یيٍ ضٍا هحتَا افتثاض ضٍش اظ یيضٍا سٌجص یتطاتاضس. يه

ٍ  کطًٍثاخ یآلفا َُیض اظ پطسطٌاهِ یيایپا آظهَى یتطا ّوگطا ٍ
 یتطا یيایپا ةیضط کِ است ضسُ استفازُ يثیتطک یيایپا

 .است ضسُ اضائِ ،1 جسٍل زض پژٍّص یطّایهتغ

 
 ضطایة آلفای کطًٍثاخ ٍ ضٍایي هتغیطّای پژٍّص -1جسٍل 

Table  . Cronbach’s alpha and validity test for research variables 
 هقیاض ضٍایي ّوگطا پایایي تطکیثي ضطیة آلفای کطًٍثاخ ضاذص

 71/0 67/0 44/0 سثعکاضآفطیٌي 
 78/0 61/0 68/0 فولکطز ساظهاًي

 

 تاضس، تط ًعزیک یک تِ کطًٍثاخ یآلفا ضاذص ّطقسض
 ّا پطسص زضًتیجِ ٍ طتطیت سؤالات يیت يزضًٍ يّوثستگ
 61 کن، ضا زضصس 81 پایایي ةیضط کطًٍثاخ .تَز ذَاٌّس تط ّوگي
 طٌْازیپ ازیظ ضازضصس  81 ةیضط ٍ قثَل قاتل ٍ هتَسظ ضا زضصس

 یتالا آهسُ زست تِ طیهقاز عیً هٌاتـ اظ یاضیتس زض. کطزُ است
 است یاضیهق يثیتطک یيایپا . ضَز يه يتلق هغلَب آظهَى زض 6/0

 تا تلکِ هغلق صَضت تِ ًِ ّا ساظُ کطًٍثاخ، یآلفا تِ ًسثت کِ
. گطزز هي هحاسثِ گطیکسی تا صیّا ساظُ يّوثستگ تِ تَجِ
 تَزى هٌاسة اظ ًطاى 6/0 استاًساضز هقساض تا پایایي تطکیثي طیهقاز

 اًسیٍاض يیاًگیه زٌّسُ ًطاى ضٍایي ّوگطا اضیهق .است اضیهق يیا
. است ذَز ّای ضاذص تا ساظُ ّط يیت ضسُ گصاضتِ اضتطاک تِ

 يیا تَزى هٌاسة اظ ًطاى 1/0 استاًساضز هقساض تا ایي هقیاض طیهقاز
 یيایپا اظ پژٍّص ّای ضاذص ،(1) جسٍل تِ تَجِ تا .است اضیهق

 تطذَضزاضًس. يهغلَت
 

 نتایج و بحث
ق پطسطٌاهِ، تا استفازُ اظ یاظ عط ّا زازُ آٍضی جوـپس اظ 

 ، اعلافات   SPSS    ٍAMOS ّایافعاض ًطم
1- Olson 
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 49.................... ............................................................................................. 1397 پبییك ٚ قٔىتبٖ/ 10ـاٞجفؼٞبی وبـآففیٙی ؼـ وٍبٚـقی/ وبَ پٙدٓ/ ٌٕبـٜ 

 ٞبی آقُٖٔٛ لفاـ ٌففتٝ ٌؽ. اق یٝ ٚ تطّیآٔؽٜ ٔٛـؼ تدكؼوتثٝ
ٌٛفٚف ِٕٛ ـ یثٛؼٖ تٛقٍٔػُ وفؼٖ ٘فٔبَ یثفا 1ف٘ٛفیاوٕ -و

ٚ  فٞبیٗ ٔتغیـاثغٝ ث یثفـو یثفا یفٞب، آقٖٔٛ ٕٞجىتٍیٔتغ
افكاـ ؼـ ٘فْ آقٖٔٛ ٔیبٍ٘یٗ ثفای تقییٗ ٚضقیت فقّی ٔتغیفٞب

SPSS ٚ  ٖٛٔآقt ٔؽَ  ؼاـ ثٛؼٖ ـٚاثظ، ٔقٙی یثفـو یثفا ٚ
افكاـ ؼـ ٘فْپمًٚٞ  ٞبی ففضیٝ آقٖٔٛ یثفا یوبغتبـٔقبؼلات 

Amos ؽ.یاوتفبؼٜ ٌفؼ 
آٔؽٜ اق ؼوتثٝ ٞبی فبُٔثٛؼٖ ٕ٘فٜ آقٖٔٛ ٘فٔبَ یثفا

ٌٛفٚف آقٖٔٛ بی ّهیٚ -فٚیٌبپ آقٖٔٛ  اوتفبؼٜ ف٘ٛفیاوٕ -وِٕٛ
 ٌفؼؼ. ٍٞٙبْ ضبُِ ٙبٖیاعٕ ٞب ؼاؼٜ ثٛؼٖ ٘فٔبَ اق تب ٌٛؼ یٔ

 ـیتٛق ٙىٝیا ثف یٔجتٙ ِفف ففْ ،ٞب ؼاؼٜ ثٛؼٖ٘فٔبَ یثفـو
 ،ٗیثٙبثفا. آقٖٔٛ ٌؽ ؼـِؽ 5 یغغب وغص ؼـ اوت ٘فٔبَ ٞب ؼاؼٜ
 ٗیا ؼـ ؽ،یآ ؼوتثٝ ؼـِؽ 5 یٔىبٚ تف ثكـي آقٖٔٛ آٔبـٜ اٌف

 ٘فٔبَ ؼاؼٜ ٙىٝیا ثف یٔجتٙ ِفف ففْ ـؼ یثفا یّیؼِ ِٛـت
 ٘فٔبَ ٞب ؼاؼٜ ـیتٛق ،ؼیٍف فجبـت ثٝ. ؼاٌت ٘ػٛاٞؽ ٚخٛؼ اوت،

 (، ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٌؽٜ اوت.2) خؽَٚٗ آقٖٔٛ ؼـ یح ای٘تب. ثٛؼ ٛاٞؽغ
 5 اق ٍتفیث كیتطم ٞبی ٌبغُ (،sig) ؼاـی ٔقٙی وغص

ٌٛفٚف آقٖٔٛ حی٘تب وٝ ییآ٘دب اق ٗیٕٞسٙ ٚ اوت ؼـِؽ ِٕٛ -و

 یت ثفایتفت ٗیثؽ وفؼ، تبئیؽ ـا ٞب ؼاؼٜ ثٛؼٖ ٘فٔبَ فٚف،یاوٕ
تف اق یآٔبـ یٞب ف آقٖٔٛیٚ وب ٞب ففضیٝآقٖٔٛ  ه یآٔبـ پبـأ

ت یثٛؼٖ ٚضق خٟت ٔٙبوت ،ٗ پمًٚٞیؽ. ؼـ ایاوتفبؼٜ ٌفؼ
ٗ یه خبٔقٝ اوتفبؼٜ ٌؽ. ثف عجك ایٗ یبٍ٘یاق آقٖٔٛ ٔ ٞب فبُٔ

بٖ یثبٌؽ ٔ 05/0اق  تف ثكـي یؼاـ ٞفودب وٝ فؽؼ ٔقٙیآقٖٔٛ، ؼـ 
 یؼاـ تفبٚت ٔقٙی ٌؽٜ ٌففتٝٗ ؼـ ٘ؾف یبٍ٘یف ٚ ٔیت ٔتغیٚضق

ـ غٛاٞؽ ثٛؼ، أب ثفغٛـؼا یت ٔتٛوغیاق ٚضقف یٚخٛؼ ٘ؽاـؼ ٚ ٔتغ
ٗ ثؽاٖ ٔقٙبوت یثبٌؽ ا 05/0اق  تف وٛزه یؼاـ زٙب٘سٝ فؽؼ ٔقٙی

ٌؽٜ تفبٚت  ٌففتٝٗ ؼـ ٘ؾف یبٍ٘یف ٚ ٔیت ٔتغیبٖ ٚضقیوٝ ٔ
ٗ ٔثجت ثبٌؽ ییف ضؽ ثبلا ٚ پبیٚخٛؼ ؼاـؼ. اٌف ٔمبؼ یؼاـ ٔقٙی
ت یثبٌؽ ٚضق یٗ ٔٙفییفٞب ٔٙبوت ٚ اٌف ضؽ ثبلا ٚ پبیت ٔتغیٚضق
 ٗ آقٖٔٛ ـا ٍ٘بٖیح ای٘تب ،(3) خؽَٚ. ثبٌؽ ٔیفٞب ٘بٔٙبوت یٔتغ
ٌبیبٖ ؾوف اوت ثب ثفـوی آقٖٔٛ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیفٞبی  .اوت ؼاؼٜ

پمًٚٞ، زٙیٗ ثٝ ؼوت آٔؽ وٝ ٔیبٍ٘یٗ وبـآففیٙی وجك ؼـ خبٔقٝ 
( ٚ ٔیبٍ٘یٗ فّٕىفؼ وبقٔب٘ی اق 5)اق  721/3ٔٛـؼ ثفـوی ثفاثف ثب 

ثبٌؽ. ٘تبیح ایٗ تطّیُ  ( ٔی5)اق  613/3وػٍٛ ثفاثف ثب ٘ؾف اففاؼ پب
ضبوی اق آٖ اوت وٝ وبقٔبٖ خٟبؼ وٍبٚـقی اق ٚضقیت ٘ىجتبً 

 ثبٌؽ. ٔٙبوجی ؼـ وبـآففیٙی وجك ٚ فّٕىفؼ وبقٔب٘ی ثفغٛـؼاـ ٔی
 

 اوٕیفٚ٘ٛف -٘تبیح ضبُِ اق آقٖٔٛ وٌِٕٛٛفٚف -2خؽَٚ 
Table  . The results of Kolmogorov–Smirnov test 

 ٞب ٌبغُ وٌِٕٛٛفٚف اوٕیف٘ٛف ؼاـی وغص ٔقٙی

 وبـآففیٙی وجك 798/2 127/0
 فّٕىفؼ وبقٔب٘ی 034/2 165/0

 
 پمًٚٞ  ٞبی ٌبغُٚضقیت ح ی٘تب -3خؽَٚ 

Table  . The Status of research variables 

  ؼـخٝ آقاؼی ؼاـی ٔقٙیآقٖٔٛ  ٞب ٌبغُ
 ٗ یبٍ٘یٔاغتلاف  ؼاـیوغص ٔقٙی

 %95ٙبٖ یفبِّٝ اعٕ
 ٗییضؽ پب ضؽ ثبلا

 647/0 579/0 721/0 000/0 88 142/9 وجك وبـآففیٙی
 540/0 686/0 613/0 000/0 88 532/6 یفّٕىفؼ وبقٔب٘

 

بٖ یـاثغٝ ٔ یثفـو ٔٙؾٛـ ثٝٗ پمًٚٞ یٗ ؼـ ایٕٞسٙ
 اٌف فوٖٛ اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت.یپ یاق آقٖٔٛ ٕٞجىتٍ ٞب ٌبغُ

 فاتییتغ وٝ اوت ٗیا یٔقٙ ثٝ ثبٌؽ ٔثجت ٜآٔؽؼوتثٝ ٔمؽاـ
 ٞف ؼـ ًیافكا ثب ،یقٙی .افتؽ ٔی اتفبق خٟتٞٓ عٛـ ثٝ فیٔتغ ؼٚ
 ٔمؽاـ اٌف ،ثففىه ٚ یبثؽ ٔی ًیافكا كی٘ ٍفیؼ فیٔتغ ف،یٔتغ

 فىه خٟت ؼـ فیٔتغ ؼٚ ٙىٝیا یقٙی ٌؽ یٔٙف آٔؽٜؼوتثٝ
 فیغٔت فیٔمبؼ فیٔتغ هی ٔمؽاـ ًیافكا ثب؛ وٙٙؽ ٔی فُٕ ٞٓ

 ِفف آٔؽٜؼوتثٝ ٔمؽاـ اٌف .ثففىه ٚ یبثؽ ٔی وبًٞ ٍفیؼ
 ٘ؽاـؼ. ٚخٛؼ فیٔتغ ؼٚ ٗیث ای ـاثغٝ ریٞ وٝ ؼٞؽ ٔی ٍ٘بٖ ٌؽ

 (، ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٌؽٜ اوت.4) خؽَٚفوٖٛ ؼـ یآقٖٔٛ پ ٘تبیح
 

 پمًٚٞ یفٞبیبٖ ٔتغیٔ یح آقٖٔٛ ٕٞجىتٍی٘تب -4خؽَٚ 
Table  . The Correlation Results of Research Variables 

 یت ٕٞجىتٍیضف یؼاـ وغص ٔقٙی وغص غغب ٔتغیف ٚاثىتٝ ٔتغیف ٔىتمُ فیـؼ

 598/0 000/0 01/0 یفّٕىفؼ وبقٔب٘ وجك وبـآففیٙی 1
 

 ٗیث وٝ ؼٞٙؽ ٔی ٍ٘بٖ بفتٝی ،(4) خؽَٚ حی٘تب ثٝ تٛخٝ ثب
 ـاثغٝ ؼـِؽ 99 ٙبٖیاعٕ وغص ؼـ پمًٚٞ یفٞبیٔتغ

 .ٌٛؼ ٔی ٍٔبٞؽٜ یؼاـ ٔقٙی
 يل ػاهلیتحل تایجً .1

ٙىٝ یوفؼٖ ااعلافبت خٟت ٍٔػُ آٚـی خٕـپه اق  
ٍٔبٞؽٜ( تب زٝ ا٘ؽاقٜ  یفٞبی)ٔتغ یفیٌا٘ؽاقٜ ٞبی ٌبغُ

 ٞىتٙؽ، لاقْ اوت  لجَٛ لبثُپٟٙبٖ  یفٞبیوٙدً ٔتغ یثفا
 

ٔدكا ٔٛـؼ آقٖٔٛ لفاـ  عٛـ ثٝ ٌؽٜ ٍٔبٞؽٜ یفٞبیٝ ٔتغیاثتؽا وّ
 یاٍِٛٞب یثفاقي ثفا یوّ ٞبی ٌبغُٗ ـٚ یف٘ؽ. اق ایٌ

لفاـ ٌففتٙؽ  یبثی( ٔٛـؼ اـقتأییؽی یُ فبّٔی)تطّ ٌیفی ا٘ؽاقٜ
 یُ فبّٔیتطّ ٞبی ٔؽَ یثفاقي ثفا ٞبی ٌبغُوٝ آقٖٔٛ 

 ٌیفی ا٘ؽاقٜ ٞبی ٌبغُاق آٖ اوت وٝ  یضبو تأییؽی
ثفای وٙدً ٔؽَ ٟ٘بیی ٔٙبوت اـقیبثی آٌىبـ(  یفٞبی)ٔتغ
 .ٌٛ٘ؽ ٔی

 
 

1- Kolmogorov–Smirnov Test 
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 پژٍّص  هذل تأییذی يل عاهلیج تحلیًتا -5جذٍل 
Table 5. The results of confirmatory factor analysis for research model 

 Pهقذار  استاًذارد يبار عاهل ِ(یضاخص ٍ هعرف )گَ ر)عاهل(یهتغ

ي
ریٌ

رآف
کا

 
 سبس

 يعذ اجتواعبُ

E1 50/0 000/0 
E2 51/0 000/0 
E3 58/0 000/0 
E4 57/0 000/0 
E5 53/0 000/0 

 عذ اقتصادیبُ

E6 56/0 000/0 
E7 50/0 000/0 
E8 51/0 000/0 
E9 61/0 000/0 

E10 59/0 000/0 

 عذ هحیطيبُ

E11 55/0 000/0 
E12 57/0 000/0 
E13 84/0 000/0 
E14 77/0 000/0 
E15 79/0 000/0 

 عذ پایذاریبُ

E16 75/0 000/0 
E17 78/0 000/0 
E18 70/0 000/0 
E19 55/0 000/0 
E20 67/0 000/0 

ي
هاً

ساز
رد 

لک
عو

 

 
 خلق داًص

P1 69/0 000/0 
P2 88/0 000/0 
P3 88/0 000/0 
P4 82/0 000/0 
P5 54/0 000/0 

 
 عولکرد هالي

P6 50/0 000/0 
P7 52/0 000/0 
P8 50/0 000/0 
P9 56/0 000/0 
P10 58/0 000/0 

 
( بِ ّوراُ ضاخص 5)جذٍل  تأییذی يل عاهلیج تحلیتاً

هربَط بِ ّر  يبَدى بار عاهل قبَل قابلآزهَى  یبرا P يجسئ
  P هقذارهٌاسب ٍ  يعاهل یساى بارّایضذ ٍ ه ير بررسیهتغ
جِ گرفت کِ یًت تَاى هي درًتیجِبَدًذ،  05/0کوتر از  يجسئ

 .سٌجٌذ هيهطاّذُ را  یهتغیرّا يخَببِ سؤالات
 يمدل معادلات ساختار نتايج .2

 هتغیرّای هیاى رٍابط تعییي پژٍّص ّذف کِ آًجایي از
 ًحَُ ًظر از ٍ کاربردی ّذف ًظر از تحقیق پس است، هذل

 طَر بِ ٍ پیوایطي ًَع از ٍ تَصیفي اطلاعات گردآٍری
 بررسي برای. است ساختاری هعادلات هذل بر هبتٌي هطخص

 ارائِ فراٍاًي ّای اخیر رٍش ّای دِّ در هتغیرّا هیاى رٍابط
 یا ساختاری هعادلات هذل ّا رٍش ایي از یکي. است ضذُ

 یابيهذل. است هکٌَى هتغیرّای با چٌذهتغیری تحلیل
 چٌذهتغیری تحلیل تکٌیک یک (SEM) ساختاری هعادلات

 بیاىبِ ٍ چٌذهتغیری رگرسیَى خاًَادُ از ًیرٍهٌذ ٍ کلي بسیار
 اهکاى پژٍّطگر بِ کِ است «کلي خطي هذل» بسط تر دقیق

 زهاى ّن گًَِبِ را رگرسیَى هعادلات از ای هجوَعِ دّذ هي
آزهَى  هٌظَر بِدر پژٍّص حاضر . دّذ قرار آزهَى هَرد
ٍ  CR يبحراًهقذار  ياز دٍ ضاخص جسئ ّا فرضیِ یداريهعٌ
P درصذ 5 یدار يستفادُ ضذُ است. بر اساس سطح هعٌا 

پاراهتر کوتر از  باضذ، هقذار 96/1طتر از یذ بیبا يهقذار بحراً
 تر کَچکر یهقاد چٌیي ّن، ضَد ويي در الگَ هْن ضوردُ ًیا

دار هقذار  ياز تفاٍت هعٌ يحاک Pهقذار  یبرا درصذ 5از 
 با هقذار صفر در سطح يًَیرگرس ّای ٍزى یبرا ضذُ هحاسبِ

پژٍّص هعادلات  ّای فرضیِآزهَى  یبرا است.درصذ  95
 ياستفادُ ضذُ است کِ خرٍج Amos22 افسار ًرمٍ  یساختار

 ( است.2ضکل ) صَرت بِ افسار ًرم
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 ٔؽَ وبغتبـی پمًٚٞ -2ٌىُ 
Figure  . Structural equation model of research 

 
 ٌبُٔ ٔؽَ ٔٙبوت ثفاقي ٞبی ٌبغُ پمًٚٞ ٗیا ؼـ

 (RMSEA) یتتمف غغبی ؼْٚ تٛاٖ ٔیبٍ٘یٗ ـیٍٝ ٌبغُ
 ثفاقي یٜؼٞٙؽ ٍ٘بٖ ـا 08/0 اق تفٗ ییپب ٔمؽاـ آٖ ؼـ وٝ

 ـا ٔٙبوت ی٘ىج یوب ٔدؿٚـ ٔمؽاـ ؼا٘ٙؽ. یٔ ٔؽَ ٔٙبوت
ٌبغُ  ٞبی ٌبغُ ٕ٘فات ؼا٘ٙؽ. یٔ لجَٛ لبثُ 3 اق وٕتف

 ٗیث 2ٌبغُ ٘یىٛیی ثفاقي اِلاش ٌؽٜ 1٘یىٛیی ثفاقي
 ثبٌؽ تف ٘كؼیه هی ثٝ زٝ ٞف وٝ اوت فیٔتغ هی تب ِفف
 یثبلا ٕ٘فات اِجتٝ وٝ اوت ٔؽَ ٔٙبوت ثفاقي یٜؼٞٙؽ ٍ٘بٖ

 ٗیا ٗیتػٕ ؼاـؼ. ـٚي ـا ٔؽَ ثفاقي ٗیتف ٔٙبوتؼـِؽ  90
 یٞب ـٚي فیوب ثٝ ٘ىجت ـا تفی ٔٙبوت ٞبی ٌبغُ ـٚي
 ٞبییٌفط پیً ؽیثب ـٚي ٗیا ؼـ اِجتٝ .وٙؽ یٔ ٌكاـي ٗیتػٕ

 یثفـو وتٔٙب ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ پفت یٞب ؼاؼٜ فٜ،یزٙؽٔتغ خّٕٝ اق
 كی٘ ثٛؼٖ٘فٔبَ ٚ ٍ٘ؽ ٍٔبٞؽٜ یپفت ؼاؼٜ ،پمًٚٞ ٗیا ؼـ. ٌٛؼ

ثفاقي ٔؽَ  یثفا. ٌؽ تبئیؽ ف٘ٛفیاوٕ-ٌٕٛفٚفوِٛ آقٖٔٛ ثب
 ٞبی ٌبغُاوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت وٝ  AMOS افكاـ ٘فْفٛق اق 

 اوت. 6آٖ ثٝ ٌىُ خؽَٚ  یوّ
 

 ثفاقي ٔؽَ ٔفٟٛٔی -6خؽَٚ 
Table  . Fitness indices of research model 

 
بفت وٝ ٔؽَ یؼـ تٛاٖ ٔی (6ثب تٛخٝ ثٝ اعلافبت خؽَٚ )

( ٚ 2) ٌىُثب تٛخٝ ثٝ  ثفغٛـؼاـ اوت. یبـ غٛثیاق ثفاقي ثى
ٙبٖ یوٝ ؼـ وغص اعٕ ٌٛؼ ٔیپمًٚٞ، ٍٔبٞؽٜ  ٝیففضآقٖٔٛ 

ص آقٖٔٛ ی. ؼـ تٛضٌفؼؼ ٔی تبئیؽٝ پمًٚٞ یففض ؼـِؽ 95
 پبیبیی تفویجی یٔمؽاـ ثطفا٘ؽ ٌفت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ یثب ٝیففض

اوت ٚ  96/1ً اق یٔمؽاـ ث یبت ؼاـایففض یتٕبٔ یوٝ ثفا
ؼـ وغص اوت،  05/0 یوٝ وٕتف اق وغص غغب Pٔمؽاـ 

ثب تٛخٝ  ،. ِؿاٌفؼؼ ٔی تبئیؽٝ پمًٚٞ یففض ؼـِؽ 95ٙبٖ یاعٕ
 95ٙبٖ یٌفت وٝ ؼـ وغص اعٕ تٛاٖ ٔی( 1ٌٕبـٜ ) ٌىُثٝ 

 وبـآففیٙی اوتبٖ ٔبق٘ؽـاٖ یوبقٔبٖ خٟبؼ وٍبٚـقؼـ  ؼـِؽ
ثب ٔمؽاـ  یفّٕىفؼ وبقٔب٘ثف  ؼاـی ٔقٙیٔثجت ٚ  تأثیف وجك

 ؼاـؼ. 99/0 یؼاـ ٚ ٔمؽاـ ٔقٙی 873/12 یثطفا٘
ٌفایی ّٔفف ی ٚاوغٝ ثٝ فٕؽتبًی قیىتٔطیظٍٔىلات 

ٌٛؼ. ثب تٛخٝ ثٝ ٞبی ٘بپبیؽاـ ایدبؼ ٔی٘بٞٙدبـ ٚ فقبِیت
ٌفایی وٛء ّٔفف تأثیفاتٚ  ـٚقافكٖٚی كیىتٔطیغٍٔىلات 

ٞب، پفؼاغتٗ ثٝ ٔطّٛلات ثف ولأت خىٕی ٚ ـٚضی ا٘ىبٖ
، ٔمؽاـ 70ی ٝاق اثتؽای ؼٞ .ٕ٘بیؽ٘بپؿیف ٔیوجك أفی اختٙبة

 یىتیقظیٔط یٞبتیفقبِٞب ؼـ ٔٛـؼ اق پمًٚٞ تٛخٟی لبثُ
 یبـیثى یفٞبیٔتغ وٝ ٍ٘بٖ ؼاؼٜمبت یتطماوت.  ٌؽٜ ا٘دبْ

ٞب ٚ ٞب، ٍ٘فيؼاً٘، ٘یبقٞب ٚ اٍ٘یكٜ ؛ٞب، ثبٚـٞبٔب٘ٙؽ اـقي
  یؽاـیٚ پب یٌٙبغتی ؼـ وبقٌبـٞبی خٕقیتٚیمٌی

 قت( ٘مً ؼاـ٘ؽ.یؼٚوتؽاـ عجقیىت )ظیٔط یٞبتیفقبِ
 یوجك ٚ وىت ٚ وبـٞب وبـآففیٙیوبق ٙٝیتٛا٘ؽ قٔیٔ ی٘ٛآٚـ

ثبٌؽ ٚ یٔ یاق ٘ٛآٚـ یوجك ٘بٌ وبـآففیٙیىفؼ یوجك ثبٌؽ، ـٚ
 یؽاـیٕٞفاٜ ؼاـؼ ٚ پبٌفوت ثٝ یثفا یت ـلبثتیٚ ٔك یؽاـیپب
 ثبٌؽ.یٔوىت ٚ وبـ  یٞبیفیٌٓیـاٞجفؼ ؼـ تّٕ یفثٙبیق

وجك ثف فّٕىفؼ  وبـآففیٙی تأثیف یٞؽف اق پمًٚٞ ضبضف ثفـو
ثبٌؽ. ثب تٛخٝ  یؼـ اوتبٖ ٔبق٘ؽـاٖ ٔ یوبقٔبٖ خٟبؼ وٍبٚـق

 95ٙبٖ یٝ پمًٚٞ ؼـ وغص اعٕیففض یح پمًٚٞ تٕبٔیثٝ ٘تب
 تأثیف ٝیففض آقٖٔٛ اق ضبُِ یٞببفتٝیٌؽ.  تبئیؽؼـِؽ 

 تٛخٝ ثب) وٙؽیٔ تبئیؽ ـا یفّٕىفؼ وبقٔب٘ ثف وجك وبـآففیٙی
 ثب ثفاثف یٔمؽاـ ثطفا٘ ٚ 93/0 ٔمؽاـ ثب تأثیفت یفض ٙىٝیاثٝ

. اوت ٓیٔىتم ٚ ٔثجت فیٔتغ ؼٚ ٗیا اـتجبط اوت، 873/12
فّٕىفؼ  بثؽ،ی ًیافكا وجك وبـآففیٙی اٌف ،ؼیٍف فجبـت ثٝ

 وبـآففیٙی ٗیثٙبثفا(. ثبِقىه ٚ ثٛؼ غٛاٞؽ ٔثجت كی٘ یوبقٔب٘
اق . ـؼؼا یؼاـ ٔقٙی ٚ ٔثجت تأثیف یوجك ثف فّٕىفؼ وبقٔب٘

پمًٚٞ اق ثفاقي  یح ٔؽَ ٔفٟٛٔی٘تب ثف اوبن ،یعفف
ح پمًٚٞ یٗ پمًٚٞ ثب ٘تبیح ایثبٌؽ. ٘تب یثفغٛـؼاـ ٔ یٔغّٛث

 ٌبغُ ثفاقي ٞٙدبـ ثفاقي ٘یىٛیی ٌبغُ ؼاـیوغص ٔقٙی یاوىٛئف ثٝ ؼـخٝ آقاؼوبی وبی اوىٛئف
E  ٗـیٍٝ ٔیبٍ٘ی

 ٔفثقبت غغب
09/127 278/2 000/0 924/0 914/0 054/0 

1- Goodness of Fit Index (GFI)                                                                                          2- Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
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، (52) ٍ ّوکاراى ي، عثاس(52) سادُ ٍ ّوکاراىيهٌذعل
( 52) چي ٍ (52) ضاٍى ٍ ّوکاراى، (52) ٍ ّوکاراى يفزدٍس

یذ ؤًَعي هّای هذکَر ّزیک تِ ًتایح پژٍّص دارد. يّوخَاً
ي سثش هشایایي را تزای ایي اهز تَدًذ کِ کارآفزیٌي ٍ کارآفزیٌ

ّوزاُ خَاٌّذ داضت کِ در پژٍّص حاضز ًیش تِ ساسهاى تِ
  .عولکزد ساسهاًي پزداختِ ضذُ است

تَاى استٌثاط ًوَد کِ يح پژٍّص هیا تَخِ تِ ًتات   
در تْثَد عولکزد ارسضوٌذ  یذُیک پذیسثش  کارآفزیٌي

آى طَر ّا گستزدُ در ساسهاى طَر تٌَِّس  کِاست،  هاىساس
 يٍاقع ًطذُ است. ّذف اغلکِ ضایستِ است هَرد تَخِ 

ست در یسطیذ هحػَلات ساسگار تا هحیسثش تَل کارآفزیٌي
 یٌذّایّا در فزآاها اهزٍسُ ساسهاى ؛ذ استیٌذ تَلیفزآ يط

 لاىي فعایي هَرد تَخِ ًوَدًذ. تٌاتزایخَد کوتز تِ ا یکار
تِ  یادیس يٍاتستگ يهعتقذًذ کِ تَسعِ اختواع يستسیطیهح
هاًٌذ  یيّاتیق فعالیزا اس طزیّا دارد سساسهاى یّاتیفعال

کارکٌاى،  یتزا یشش کاریداد اًگیهحػَل، ا یتَسعِ
تَاًٌذ تِ تَسعِ اقذاهات يع ٍ ًَ هیتذ یّارٍش يهعزف

 صیزاگ ٌکِیا تِ تَخِ تاٌذ. یسثش کوک ًوا کارآفزیٌي
گز یکذیتا  یدار راتطِ هعٌي ضزکت عولکزد سثش ٍ کارآفزیٌي

 يیکارآفز افزاد ایپَ طیهح در کِ هعٌاست يیتذ. دارًذ
 يتزرس ٍ درک لذا. ًوَد خَاٌّذ کسة یطتزیت تیهَفق
 ٍ اتْام ،يذگیچیپ ز،ییتغ سزعت زیًظ یيایپَ خاظ یّا خٌثِ

 قزار تَخِ دهَر یيایپَ ٌِیسه در ذیتا تَدى يٌیت صیپ زقاتلیغ
 تا ضذ خَاّذ سثة ایپَ طیهح تِ تَخِ عذم ٍ زًذیگ

 اى،یهطتز یاسّایً یيضٌاسا در يیزکارآفزیغ یّا ضزکت
 شاىیه ّا، ضزکت زیسا تا یزیپذ رقاتت آًاى، خذب ٍ حفظ

 اس. ضًَذ هَاخِ ضکست تا یآٍر في اس استفادُ ٍ طزفتیپ
 کِ پژٍّص يسهاً افق پژٍّص یّا تیهحذٍد خولِ

 تَاى يًو ّا افتِی اس ٍ يتذاٍه ًِ است تَدُ يهقطع رتغَ تِ
 اهز يیا تِ ياتی دست ،يیتٌاتزا. افتی دست يعلّ استٌتاج تِ

 هختلف یّا سهاى ٍ دفعات تِ پژٍّص کِ است آى هستلشم
 تا تَاًٌذ يه يیهحقق يآت یّا پژٍّص در. زدیپذ غَرت
 تا هػاحثِ زیًظ اطلاعت یگزدآٍر یّا رٍش گزید اس استفادُ
 ارسضوٌذتز ٍ طتزیت اطلاعات کسة یتزا ًظزاى، غاحة
 ٍ کارآفزیٌي اتعاد يتزرس تا تَاى يه يیچٌ ّن. کٌٌذ استفادُ

 تزدى تالا یتزا زاىیهذ تِ آى، تأثیزات شاىیه يتزرس
 ٍخَد عذم تِ تَخِ ي؛ تایّوچٌ .کٌٌذ کار خَد یّا هْارت

کزد سثش ٍ عول کارآفزیٌي يیت یراتطِ در هٌسدن هطالعات
 طتزیت پژٍّطگزاى يآت قاتیتحق در ضَديه طٌْادیپ يساسهاً

 .تپزداسًذ حَسُ يیا تِ
 آهَسضي ّایتزًاهِ گزددهي پیطٌْاد ّایافتِ اساس تز
 هثثت ًگزش ایداد ٍ هزدم آگاّي افشایص هٌظَر تِ هٌاسة
 ًگزش. ضَد اخزا ضْزًٍذاى هیاى در سثش هحػَلات تِ ًسثت
 .ضَد هٌدز سثش هحػَلات زیذخ قػذ تِ تَاًذهي هثثت

 سیستيهحیط رفتارّای تزای سیادی اّویت کِ افزادی
 اقذاهات تزای هْوي تسیار ّذف تَاًٌذهي ضًَذ،هي قائل

 ایي. تاضٌذ سثش کارآفزیٌي خػَغاً ٍ سیستيهحیط هطلَب
 سیستي هختلفهحیط ّایفعالیت تزای سیادی اّویت افزاد
 ضٌاسایي تا. دٌّذهي اًدام را ّافعالیت ایي ٍ ضًَذهي قائل
  در)سیستي ّای هحیطتزًاهِ یکلیِ تَاىهي افزاد، ایي

 چزاکِ کزد، ساسیپیادُ ّا آى رٍی را( کارآفزیٌي سثش یحیطِ
 پذیزش تزای تیطتزی استعذاد افزاد سایز تِ ًسثت گزٍُ ایي
 .دارًذ سیستي هحیط هطلَب اقذاهات ایي

زاى یهذ اس فقط قیتحق يیا یآهار یخاهعِ کِ یيآًدا اس
 اًتختاب  استتاى هاسًتذراى   یخْاد کطاٍرسساسهاى ٍ کارکٌاى 

 خَاهتع  یتتزا  آى یزیپذنیتعو درتارُ يتیقطع رٍيیا اس ٍ ضذُ
 در قیت تحق يیّوت  ضتَد يهت  طٌْادیپ لذا ؛ًذارد ٍخَد تز تشرگ
ًتتایح حاغتل اس هتذل     .زدیگ قزار يتزرس هَرد تز تشرگ خَاهع

هیاى هتغیزّای پژٍّص حاکي اس آى استت  ساختاری ٍ ارتثاط 
عتذ اختوتاعي، اقتػتادی، هحیطتي ٍ پایتذاری،      کِ ّز چْار تُ

عولکزد ساسهاى را اس هٌظز خلق داًص ٍ هٌظز هالي تتِ طتَر   
دّذ. لذا، ضایستِ است تا تِ ایي  قزار هي تأثیزداری تحت  هعٌي

ّا، خػَغاً  ّا خْت تقَیت کارآفزیٌي سثش در ساسهاى ضاخع
ى خْاد کطاٍرسی تَخِ ضَد تا اس هشایای حاغتل اس آى،  ساسها

عتلاٍُ   هٌذ گزدًذ.  خػَظ هشایایي هالي ٍ خلق داًص تْزُ تِ
ّای آتي تِ عتَاهلي تپزداسًتذ    تز ایي، ضایستِ است تا پژٍّص

گیتزی کتارآفزیٌي ستثش در ستاسهاى      کِ هٌدز تِ تقَیت خْت
تقتا،   گزدًذ؛ کِ پیاهذّای تسیاری ّوچَى خْاد کطاٍرسی هي

 .دّي، رضذ ٍ ... را تزای ساسهاى تِ ارهغاى خَاّذ آٍرد سَد
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Abstract 
     The purpose of this study was to analyze the role of green entrepreneurship orientation in 
increasing the performance of Agriculture Jihad Organization. The present study is an applied 
research and included witin descriptive research method. In this research, green 
entrepreneurship has been considered as an independent variable and organizational 
performance as a dependent variable. The statistical population of this research includes     
managers and employees of Mazandaran Agriculture Jihad Organization. According to Krejcie 
& Morgan table, the minimum number of sample size has been determined as    people that 
have been selected randomly. Further, standardized questionnaires have been used to gather 
necessary data. The reliability of the questionnaire has ben approved by Cronbach's alpha 
coefficienty; Moreover, combined reliability, has been confirmed by using convergent validity. 
Furthermore, the validity has been confirmed by content validity through the esperts idea about 
the questionnaire. Further, SPSS   and AMOS   softwares were used to analyzing the data and 
determining the correlation between variables. The results of the current study show that green 
entrepreneurship has a significant effect on organizational performance. Therefore, managers 
can take a practical step towards developing environmental activities considering the 
dimensions of green entrepreneurship and their institutionalization in the organization. 
 
Keywords: Green Entrepreneurship, Organizational Performance, Agriculture Jihad 

Organization 
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