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چکیده
این پژوهش با.اوستهاي انگیزهثیرأنیز تحت تات فردتصمیمو نیاز موفقیت شغلی است گیري بهینه در شغل پیشتصمیم

تحقیقات به روشهاي شغلی و سایر عوامل روي آن انگیزهتأثیرو گیري شغلی کشاورزان بودن تصمیمهدف سنجش میزان بهینه
گیري از فن پیمایش در شهرستان مرودشت استان فارس انجام شد. حجم نمونه با استفاده از همبستگی و با بهره- توصیفی

ت. براي نفر افزایش یاف307نفر برآورد گردید که براي افزایش دقت تا 249شده توسط مندنهال و همکاران فرمول ارائه
آوري اطلاعات در این مطالعه پرسشنامه بود مرحله استفاده شد. ابزار جمعچندايگیري تصادفی طبقهگیري از روش نمونهنمونه

یید قرار گرفت و براي تعیین پایایی یک مطالعه راهنما در خارج از تأکه روایی آن توسط اساتید ترویج و آموزش کشاورزي مورد 
دهنده پایایی مورد قبول ابزار بوده و نشان86/0تا 71/0هاي تحقیق بین منطقه انجام شد که ضریب آلفاي کرونباخ براي مقیاس

هر چهار نوع انگیزه گیري بهینه در حد متوسط بود و نتایج نشان داد میزان توجه کشاورزان به معیارهاي تصمیمباشد. سنجش می
تصمیم و ردد بودن در میزان مبین معیارهاي مورد بررسی گیري بهینه شغلی بودند.دار روي تصمیمثیر مثبت و معنیأشغلی داراي ت

گیري بهینه کشاورزان نسبت به سایر موارد داشت. همچنین یکی از عوامل مهم روي تصمیمتريعوض کردن آن، وضعیت پایین
شود مسئولین و کارشناسان به با توجه به نتایج پیشنهاد میخصوص اطلاعات هواشناسی است.هدسترسی به اطلاعات مختلف ب

ها توجه داشته باشند و براي افزایش کسب آگاهی و اطلاعات مرتبط با موضوع ریزيهاي کشاورزان در برنامهانواع مختلف انگیزه
ارائه دهند. راهکارهاي مناسب به کشاورزان گیري تصمیم

گیري شغلی، اشتغال کشاورزيشغلی، تصمیميانگیزهکلیدي: هاي واژه

مقدمه
ترین معضلات در حال حاضر یکی از مهمبحران بیکاري 

جوامع در حال توسعه خصوص هکشورهاي مختلف جهان ب
عنوان یک فعالیت ضروري براي اشتغال به). 3،15(است

گذراندن زندگی فردي و اجتماعی تلقی شده و هر انسانی 
گیري در زمینه تحصیل و شغل ناگزیر به انتخاب و تصمیم

هاجمی بخشد، احساسات تاست. شغل مناسب به فرد اعتبار می
کند، میمین تأدهد، امنیت فردي و اجتماعی را را کاهش می

نفس را برد، اعتماد بهکسی را از بین میاحساس تنهایی و بی
هایت به گردد و در نامیدي میدهد و مانع یاس و نامیافزایش

).5انجامد (خودکفایی فرد و جامعه می
گیري شغلی مناسب امري مهم براي افراد تصمیم

گیري شغلی علاوه بر شود هر فردي با تصمیمب میمحسو
کند انتخاب شغل، سبک زندگی مخصوصی را نیز انتخاب می

هایی که گیري اغلب با انتخاب از میان جایگزینتصمیم).7(
گیري پذیرد ولی این تنها عنصر تصمیموجود دارد صورت می

شامل یک فرایند سیستماتیک با گیري معمولاًنیست. تصمیم
هاي متوالی است که باید سازگار با محیطی باشد که در گام

گیري را یک گیرد. لانکاستر تصمیمآن مورد استفاده قرار می
هایی فرآیند سیستماتیک و متوالی انتخاب از میان جایگزین

). 17کند (کردن آن انتخاب تعریف میکه وجود دارد و عملی
رسیدن به گیرنده از طریق اتخاذ تصمیم در پیتصمیم

موقعیتی است که وي را در نیل به اهدافش یاري دهد. 
توان طریقه عمل و یا حرکت در مسیر گیري را میتصمیم

هاي خاصی تعریف کرد که با تأمل و آگاهانه از میان روش

به یک هدف مطلوب انتخاب شده استگوناگون براي نیل 
امل طور کلی شهگیري را ب) فرآیند تصمیم20وانگ ().6(

داند انتخاب بهترین راه دستیابی به اهداف با منابع محدود می
داند. هدف چیزي است که با و هدف را نقطه شروع تفکر می

خواهیم به آن دست پیدا کنیم. منابع محدود در پایان می
هاي لازم پذیرد که انگیزهي زمانی صورت میگیرتصمیم
یخته شوند هاي اطلاعاتی خاصی در محیط برانگیا محرك

میل و اراده انجام کار یا انگیزش عامل اساسی در ایجاد . )11(
هاي فرد است. انگیزش یکی از ابزارهاي ها و فعالیتتلاش

ثر و کارآمد و خلق ؤالقاي افراد براي تولید نتیجه ممهم در
بینی هاي پیشآمیز برنامهمحیط کاري مثبت و اجراي موفقیت

شناختیروانهايویژگیملهجازانگیزش).1شده است (
انسان رفتارموجبکهاستعواملیبرگیرندهاست و درانسان

مسیررا دررفتارنوعوکندمیمشخصرارفتارمسیرشود،می
دراز انگیزشمنظور).19نماید (میحفظشده،تعیین
موجبکهاستشرایطیعوامل وکار،شناسیروان

درمطلوبشکلیبهفردم رفتارتداوودادنجهتبرانگیختن،
فردیک. معمولاًگردندمیاوهاي شغلیموقعیتباارتباط

نیستند،برانگیختهکهخودمقایسه با همکاراندربرانگیخته
بیشتريکارایینتیجهدرونیرو،علاقه،بااش راشغلیوظیفه

).13دهد (انجام می
مرتبط در زمینه در ادامه به مرور نتایج برخی از مطالعات 

مشایخ و شود.  پرداخته میگیري کشاورزان و انگیزش تصمیم
) در مطالعه خود به بررسی رابطه بین 11آبادي (شفیع

گیري شغلی با منبع کنترل در مشاوران آموزش و تصمیم

دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی ساري
رینی در کشاورزيراهبردهاي کارآف
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بین منبع کنترل (درونی و پرورش پرداختند. نتایج نشان داد
دار وجود معنیابطه لی رگیري شغبیرونی) و جنسیت با تصمیم

داشت.
گیري کند سبک تصمیمبا انجام تحقیقی بیان میبلوستین

تواند گیري شهودي میمنطقی در مقایسه با سبک تصمیم
. )4(اي باشدکننده بهتري براي بلوغ حرفهبینیپیش

ترین ) در مطالعه خود مهم18زاده و همکاران (شریف
هاي گیريشناسی در تصمیمگیري اطلاعات هواکارموانع به

زراعی را نبود تجهیزات مناسب زراعی، درك نادرست 
جغرافیایی فعالیت ياطلاعات، و عدم تناسب اطلاعات با حوزه

ند.مودزراعی خود عنوان ن
کننده در بررسی عوامل تعیین) در رساله خود به8کانده (

هاي کشاورزي دقیق گیري کشاورزان درباره تکنولوژيتصمیم
دنبال منفعت هپرداخت. نتایج تحقیق نشان داد کشاورزان ب

چند آنها موضوعات نوان هدف اولیه کشاورزي هستند هرعبه
عنوان یک شغل محیطی را براي پایداري کار کشاورزي به

کشاورزان تأکید داشتند که کشاورزي ،دانند. همچنینمهم می
نها براي آمدت داراي منفعت نیست و تمایل هحفاظتی در کوتا

صورت حفاظتی در صورتی است که تولید و کردن بهعمل
منفعت آنها از دست نرود.  

هاي ساله خود به بررسی انگاره) در ر9مائدا (
و موانع براي تولیدکنندگان کشاورزي زن 1گیريمیمتص

پردازد. مطالعه نشان داد تنوع زیادي در کوچک مقیاس می
دارد که مرتبط با اقتصاد و گیري این زنان وجودروش تصمیم

هایی در باشد. تفاوتخانوار آنها می2بهزیستی اجتماعی
وقت در صورت تمامهگیري زنانی که بهاي تصمیمانگاره

وقت در مزرعه صورت پارهمزرعه مشغول بودند با کسانی که به
کردند وجود داشت. در بین خانوارهایی که زن و مرد کار می

گیري مشترك درباره کردند، تصمیمر میصورت مشترك کابه
گیري بود.موضوعات اصلی شکل غالب تصمیم

بودن نسل ثیر درگیر) به بررسی تأ14ت (مورفی و لمبر
هاي تجاري خانواده روي تصمیمات شغلی آنهاآینده در فعالیت

هاي تجاري بودن در فعالیتپرداختند. نتایج نشان داد درگیر
تواند باعث تغییر شغل ذار است بلکه میثیرگتنها تأخانواده نه

شود نسل آینده هم شود. کمک کردن به خانواده باعث می
ن یهاي تجاري خانواده را کشف کند که انسل آینده فعالیت

ثیرات مهمی روي تصمیمات شغلی آنها دارد.أامر ت
) در مطالعه خود به شناسایی نوع 1اختري و کشاورزي (

نتایج .پرداختندگیري کارآفرینان میمثر بر تصؤانگیزه شغلی م
خبره بر نشان داد متغیرهاي انگیزه شغلی از نوع خطی و 

اما متغیرهاي باشدمیثیرگذار گیري کارآفرینان تأتصمیم
بر داري شغلی از نوع مارپیچ و انتقالی تأثیر معنیانگیزه

گیري کارآفرینان نداشتند.تصمیم
ثیر انگیزه شغلی بر ی تأ) در تحقیق خود به بررس10ماهر (

وري نیروي کار در بخش کشاورزي پرداخت. نتایج نشان بهره
هاي کشاورزي برداريداد بین انگیزه شغلی نیروي کار در بهره

وري پایین تفاوت وجود دارد.وري بالا و بهرهبا بهره
ر تحقیق خود به بررسی ) د16پورسعید و همکاران (

آموختگان گیري شغلی دانشثیرگذار بر تصمیمهاي تأعامل

ها نشان داد متغیرهاي سن، یافتهکشاورزي پرداختند. 
هاي شخصیتی دي و ویژگیساختاري و سیاسی، اقتصا

آموختگان گیري شغلی دانشثیر را بر تصمیمبیشترین تأ
داشتند. 

گیري کشاورزان با مرور مطالعاتی که در زمینه تصمیم
ت به تأثیر عوامل انجام شد مشخص شد در این مطالعا

شده ولی بحث مختلف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی پرداخته 
گیري کشاورزان ثیر آن روي تصمیمهاي شغلی و تأانگیزه

هدف سنجش این پژوهش با،لذاکمتر به آن توجه شده است. 
ثیر گیري شغلی کشاورزان و تأدن تصمیمبومیزان بهینه

در شهرستان ن هاي شغلی و سایر عوامل روي آانگیزه
مرودشت استان فارس انجام شد. شهرستان مرودشت یکی از 

هاي مهم کشاورزي در استان فارس و کشور در تولید قطب
تصمیمات باشد.خصوص گندم میهمحصولات مختلف ب

تواند در دهند میتبع آن انجام میکشاورزان و رفتاري که به
ذار باشد. وري کشاورزي منطقه بسیار تأثیرگرونق و بهره

هامواد و روش
همبستگی - این پژوهش از نوع تحقیقات توصیفی

گیري از فن پیمایش در شهرستان باشد که با بهرهمی
بودن بهینههدف سنجش میزان مرودشت استان فارس با

هاي شغلی و سایر ثیر انگیزهشغلی کشاورزان و تأگیريتصمیم
تحقیق تمامی انجام شد. جامعه آماري اینعوامل روي آن

بودند و نفر24745شامل کشاورزان شهرستان مرودشت
حجم نمونه با استفاده از فرمول ارائه شده توسط مندنهال و 

نفر برآورد گردید که براي افزایش دقت تا 249) 12همکاران (
نفر افزایش یافت. 307
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)هر طبقهNتعداد افراد در هر طبقه (- 
.براي هر طبقه)W(نسبت افراد هر طبقه به جمعیت کل- 
شود مام طبقات یکسان در نظر گرفته میواریانس براي ت- 

(واریانس مربوط به متغیر وابسته که مهمترین متغیر مطالعه 
است).

استفاده کرد تا15/0از 25/0به جاي توانرا میDمقدار - 
. شودشتر نه بیشتر و دقت کار نیز بیتعداد نمو
گیري تصادفی از روش نمونهبا استفاده گیري نمونه

بدین صورت که شد.انجام1ايمرحلهشده چندبنديطبقه
روستاهاي این شهرستان بر اساس وضعیت آب و میزان رونق 

عنوان یک کشاورزي به چهار ناحیه تقسیم شدند و هر ناحیه به
درصد 20طبقه در نظر گرفته شد و سپس در هر طبقه 

صورت تصادفی انتخاب شدند و در مرحله بعد از هر روستاها به
کشاورز 4-18روستا متناسب با جمعیت هر روستا بین 

307طوري که در مجموع صورت تصادفی انتخاب شدند بهبه
کشاورز براي تحقیق برگزیده شدند.

1- Decision Making Patterns 2- Social Well-being
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آوري اطلاعات در این مطالعه پرسشنامه بود که ابزار جمع
زش کشاورزي دانشگاه وسط اساتید ترویج و آموروایی آن ت

یید قرار گرفت و براي تعیین پایایی یک مطالعه شیراز مورد تأ
راهنما در خارج از منطقه انجام شد که ضریب آلفاي کرونباخ 

بوده و 86/0تا71/0هاي تحقیق بین براي مقیاس
میزان باشد.دهنده پایایی مورد قبول ابزار سنجش مینشان

گیري بهینه توسط کشاورزان در تصمیماتی که در میمتص
ک مقیاس با نمایند با یارتباط با کار و شغل خویش اتخاذ می

اي گزینهپنجگویه مورد سنجش قرار گرفت و طیف شش 
شغلیهايلیکرت براي پاسخ در نظر گرفته شد. انگیزه

عد ) در چهار ب2زمانی (2ا استفاده از تئوري انگیزشکشاورزان ب
، 5هاي کامرانی، انگیزه4هاي هویتی، انگیزه3هاي زیستیانگیزه

عد . در هر بمورد سنجش قرار گرفت6هاي آرمانیو انگیزه
مورد سنجش گویه این متغیر16چهار گویه و در مجموع با 

عنوان پاسخ یکرت بهاي لگزینهقرار گرفت و از طیف پنج 
ی توسط میزان کسب اطلاعات هواشناساستفاده شد. 

سوال مورد با ششاورزان از منابع مختلف با یک مقیاسکش
اي لیکرت براي پاسخ گزینهسنجش قرار گرفت و طیف پنج

وجود ك کشاورزان نسبت بهارادسوالات در نظر گرفته شد.
گویه مورد سنجش قرار کار با هشتدر موانع و مشکلات
گرفته اي لیکرت براي پاسخ در نظرگزینهگرفت و طیف پنج

شد.

صیفی مثل میانگین، هاي آمار تودر این پژوهش روش
و آمار استنباطی همبستگی و رگرسیون مورد انحراف معیار 

استفاده قرار گرفت.
نتایج و بحث

سال با 88تا 19مورد مطالعه بین يدامنه سنی نمونه
سال 6/6سال بود. میانگین سطح تحصیلات 31/43میانگین 
مورد مطالعه تحصیلات بالایی نداشتند يونهدهد نمنشان می

دهنده براي تعداد اعضاي خانواده نشان18/5و میانگین 
هاي تحقیق با باشد. آزمودنیجمعیت میهاي پرخانواده

.کشاورزي بالایی بودنديسال داراي تجربه09/26میانگین 
واحد 6/15هکتار زمین زراعی و 72/5میانگین ،همچنین

خوبی دارند.دهد وضعیت مالی نسبتاًمیدامی نشان 
گیري توسط کشاورزان در بودن تصمیممیزان بهینه

کنند توسط به کار و شغل خویش اتخاذ میتصمیماتی که راجع
). 1یه مورد سنجش قرار گرفت (جدول گو6یک شاخص با 

نتایج نشان داد در تمام معیارهاي مورد بررسی میانگین 
تر از متوسط بوده است و معیار مشورت با ها کمی بالاپاسخ

رتبه بالاترین 4از 74/2افراد متخصص و با تجربه با میانگین 
به زان تفکر راجعگویه میخود اختصاص داده است ورا به

هاي مختلف آن در رتبه دوم قرار گرفتن جنبهموضوع و در نظر
گرفت.

به کار و شغل گیري راجعینه در تصمیمگیري بهمیزان توجه به معیارهاي تصمیم- 1جدول 
Table 1. Attention to optimal decision-making criteria in occupational decision-making

انحراف معیار*میانگینگیري بهینهمعیارهاي تصمیم
73/293/0هاي مختلف آنبه موضوع و در نظر گرفتن جنبهمیزان تفکر راجع
74/207/1تجربهد متخصص و باا افرامیزان مشورت ب

68/282/0میزان توجه به نتایج تصمیمات قبلی
61/206/1**بودن احساسات و عواطف در تصمیماتمیزان دخیل

52/205/1**انجام اعمال بر اساس تصمیمات دیگران
26/203/1**کردن آنبودن در تصمیم و عوضمیزان مردد

59/250/0یري بهینهگمجموع کل مقیاس تصمیم
باشد.می4تا 0دامنه میانگین بین : *

ند.شدمعکوس هاي چهارم، پنجم و ششم گویه:**

شغلی کشاورزان مورد مطالعه بر اساس هايمیزان انگیزه
هاي زیستی، انگیزهبعد) در چهار 2زمانی (تئوري انگیزش

اي آرمانی ههاي کامرانی و انگیزههاي هویتی، انگیزهانگیزه
مورد سنجش قرار گرفت. نتایج نشان داد بیشترین انگیزه 

هاي هویتی و کمترین انگیزه مربوط به عد انگیزهمربوط به ب
باشدهاي آرمانی میعد انگیزهب.هاي زیستی حفظ عد انگیزهدر ب

باشد، در سلامت خود و خانواده داراي بالاترین میانگین می
فظ آبرو و حیثیت در جامعه بالاترین هاي هویتی حعد انگیزهب

هاي عد انگیزهخود اختصاص داده است، در بمیانگین را به

و در از مشکلاتيدوری وداشتن آرامش در زندگکامرانی 
جامعه و تلاش يسودمند بودن براهاي آرمانی عد انگیزهب

و حفظيبندیپاو همچنین کشوريرشد و توسعهيبرا
بالاترین میانگین را داشتند. در کل در ها و اعتقاداتسنت

کشاورزان بالاتر يهاي مورد بررسی انگیزهتمام ابعاد و گویه
لزوم توجه به تمامی يدهندهاز متوسط بوده است که نشان

ابعاد انگیزشی در راستاي تحریک آنها براي کارهاي مختلف 
). 2(جدول باشدمی

1- Multi Stage Stratified Random Sampling 2- Motivation Theory 3- Pphysiological Motivation
4- Recognition Motivation 5- Pleasure Motivation 6- Idealistic Motivation
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در ابعاد مختلف انگیزشیکشاورزان غلی شهايمیزان انگیزه- 2جدول 
Table 2. The amount of farmers' job motivation in different motivational dimensions

انحراف معیار*میانگینهاي مربوط به ابعاد مختلفگویهابعاد انگیزه

هاي زیستیانگیزه

11/391/0شتریسود و کسب درآمد بشیافزا
95/294/0یفعلتیندادن موقعاز دستویشغلتیامن

28/385/0تأمین معاش خانواده
34/379/0خود و خانوادهیحفظ سلامت

17/368/0عد زیستیانگیزش در ب

هاي هویتیانگیزه

53/367/0حفظ آبرو و حیثیت در جامعه
23/373/0تر در جامعهمناسبیاجتماعگاهیکسب جا

32/365/0لیفامنیبکسب احترام در 
24/369/0جلب رضایت اعضاي خانواده

33/357/0عد هویتیانگیزش در ب

هاي کامرانیانگیزه

20/376/0از مشکلاتيدوری وداشتن آرامش در زندگ
18/376/0یو نشاط در زندگداشتن شادابی

98/294/0امکان کار در کنار خانواده
06/382/0بخشام و لذتمحیط کاري آرداشتن

11/368/0عد رفاهیانگیزش در ب

هاي آرمانیانگیزه

06/394/0رشد و توسعه کشوريجامعه و تلاش برايسودمند بودن برا
94/294/0ستیزطیحفظ مح

06/389/0ها و اعتقاداتسنتو حفظيبندیپا
92/283/0کاردرتیو خلاقيحس کنجکاويارضا

99/268/0عد آرمانیانگیزش در ب
15/352/0انگیزش کل

باشد.می4تا صفردامنه میانگین بین : *

دهنده میزان همبستگی مقیاسنشان3جدول 
باشد. نتایج نشان گیري بهینه با متغیرهاي تحقیق میتصمیم

وجود موانع و ادراك کشاورزان نسبت بهدهد متغیر میزان می
دار با مثبت و معنیيداراي رابطهمشکلات در کار

تواندگیري بهینه است. درك بیشتر مشکلات میتصمیم
خاطر تفکر بیشتر روي مسائل و موضوعات باشد که این امر به

ثیر مثبت بگذارد و کسی گیري بهینه نیز تأتواند بر تصمیممی
درك بهتري از مسائل دارد توجه و وقت بیشتري نیز براي که 

میزان دسترسی به ،شود. همچنینري قائل میگیتصمیم
دار با مثبت و معنیياطلاعات هواشناسی نیز داراي رابطه

زمینه گیري بهینه هستند. اطلاعات درست پیشتصمیم
دنبال اطلاعات هگیري درست است و کسی که بیشتر بتصمیم

باشد به تصمیمات است و اهمیت بیشتري براي آن قائل می
ر توجه داشته و تصمیمات بهتري نیز اتخاذ خود نیز بیشت

کل نیز ينماید. میزان انگیزه در ابعاد مختلف و انگیزهمی
گیري بهینه هستند. دار با تصمیممثبت و معنیيداراي رابطه

هاي واند روي جنبهتانگیزه نیروي محرك رفتار بوده و می
تر در ثیرگذار باشد و افراد داراي انگیزه قويمختلف رفتار تأ

گیري ها و تصمیمزندگی، تلاش و وقت بیشتري براي فعالیت
دهند.در مورد آن اختصاص می

گیري بهینههمبستگی (پیرسون) بین متغیرهاي تحقیق با مقیاس تصمیم-3جدول 
Table 3. Correlation (Pearson) between research variables with optimal decision making scale

داريسطح معنیضریب همبستگیتغیرهام
081/0157/0میزان مالکیت اراضی

707/0-022/0میزان واحد دامی
063/0273/0سن

304/0-059/0تحصیلات
047/0414/0کشاورزييتجربه

241/0001/0**میزان درك مشکلات 
218/0001/0**میزان دسترسی به اطلاعات هواشناسی

237/0001/0**یانگیزه زیست
237/0001/0**انگیزه هویتی
180/0002/0**انگیزه رفاهی

266/0001/0**آل گراییانگیزه ایده
285/0001/0**انگیزش کل

دار است.معنی01/0در سطح :**

بینی منظور تعیین توانایی متغیرهاي تحقیق در پیشهب
به روش هگیري بهینه از رگرسیون چندگانمیزان تصمیم

با توجه به ضرایب ،نظورهمزمان استفاده گردید. براي این م

و ، کل، میزان درك مشکلاتيانگیزهمتغیر 3همبستگی 
که همبستگی بالاتري عات هواشناسیمیزان دسترسی به اطلا
شدند رگرسیون و وارد معادله انتخاب با متغیر وابسته داشتند
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ثیر مربوط به میزان ن تأبر اساس نتایج بتا بیشتری).4(جدول 
آن مربوط به دسترسی به اطلاعات هواشناسی و بعد از 

این متغیرها در R2با توجه به میزان باشد.انگیزش کل می
تغییرات در متغیر وابسته را درصد 3/16مجموع قادر هستند

بینی نمایند. با توجه به متغیرهاي وارد شده با معادله پیش
گیري بهینه یزان متغیر وابسته تصمیمتوان مرگرسیون زیر می

را تخمین زد:

Y = 1.920 + 0.206 X1 + 0.107 X2 + 0.211 X3

Y: شغلیگیري بهینهتصمیم
X1: انگیزش کل
X2: میزان درك مشکلات شغلی
X3: میزان دسترسی به اطلاعات هواشناسی

گیري بهینهمتغیرهاي مستقل روي مقیاس تصمیممنظور تعیین تأثیر هگانه (روش همزمان)  برگرسیون چند- 4جدول 
Table 4. Multiple Regression (Enter Method) to determine the effect of independent variables on the optimal decision

scale
BSEBBetaTSig. Tمتغیر

206/0056/0214/0712/3001/0انگیزش کل
107/0037/0167/089/2004/0شکلات فرديمیزان درك م

211/0063/0223/038/3001/0میزان دسترسی به اطلاعات هواشناسی
Multiple R = 0.379; R2 = 0.163; Constant = 1.920; F = 12.647; Sig. F = 0.001

اشتغال یک فعالیت ضروري براي گذراندن زندگی فردي و 
نیاز موفقیت گیري بهینه در شغل پیشاجتماعی است و تصمیم
پذیرد که گیري زمانی صورت میشغلی است. تصمیم

هاي لازم در فرد برانگیخته شود. انگیزه
اساس نتایج تحقیق میزان توجه به معیارهاي بر

به شغل در کشاورزان مورد مطالعه در گیري بهینه راجعتصمیم
ویجی مرتبط به هاي ترحد متوسط بود. با ارایه آموزش

گیري شغلی، کشاورزان در مورد اهمیت و اصول تصمیم
گیري شغلی آنها شد. در تصمیميتوان باعث ارتقاي نحوهمی

در تصمیم و بودنهاي مورد بررسی میزان مرددمیان گویه
ها داشت. کردن آن، وضعیت بدتري نسبت به سایر گویهعوض

یري بهینه گیکی از عوامل مهم روي تصمیم،همچنین
خصوص اطلاعات هکشاورزان دسترسی به اطلاعات مختلف ب

با ارایه راهکارهاي به کشاورزان براي هواشناسی است. 
کسب آگاهی و اطلاعات مرتبط با موضوع افزایش 

توان باعث کاهش تردید گیري میگیري قبل از تصمیمتصمیم
ها و اتخاذ تصمیمات بهتر شد. گیريدر تصمیم

وجود مشکلات در کار داراي اك کشاورزان نسبت بهمیزان ادر
. درك بیشتر بودگیري بهینه دار با تصمیمرابطه مثبت و معنی

خاطر تفکر بیشتر روي مسائل و تواند بهمشکلات می
گیري بهینه نیز تواند بر تصمیمموضوعات باشد که این امر می

کمک به هاي آموزشی برايارائه دوره،ثیر مثبت بگذارد. لذاتأ
کشاورزان براي تحلیل موضوعات و تفکر عمیق و انتقادي 

هاي آتی آنها گیريتواند روي تصمیمنسبت به موضوعات می
بسیار تأثیرگذار باشد. 

انگیزه شغلی مورد بررسی بر اساس نتایج هر چهار نوع
گیري بهینه شغلی دار روي تصمیمثیر مثبت و معنیداراي تأ

مختلفدهنده لزوم توجه به انواعها نشانهبودند. این یافت
تا باشدهاي کشاورزان توسط کارشناسان و مسؤلین میانگیزه

نحو درستی هدایت نمود زیرا هر کدام از بتوان رفتار آنها را به
تواند براي افراد خاصی مهم و تأثیرگذار باشند ها میاین انگیزه

را مورد پوشش و براي اینکه بتوان تمام افراد گروه هدف 
هاي افراد جامعیت خدمات قرار داد باید در توجه به انگیزه

کافی وجود داشته باشد. 
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Abstract
Optimal decision making is a prerequisite for job success, and decisions are influenced by

motivations. This research was conducted to assess the optimal level of farmers' occupational
decision making and the impact of job motivation and other factors on it by
descriptive - correlational research and using a survey technique in Marvdasht Township of Fars
province. The sample size (249 people) was determined by Mendenhall formula, which up to
307 people to increase research accuracy. A multi stage stratified random sampling method was
used for sampling. The data gathering tool was a questionnaire whose validity was confirmed by
the professors of agricultural extension and education and a pilot study was carried out to
determine its reliability. Cronbach's alpha coefficient for research scales ranged from 0.71 to
0.86, indicating the accepted level of the measurement tool reliability. The results showed that
farmers' attention to the optimal decision making criteria was moderate and all four types of job
motivation had a positive and significant effect on optimal job decision making. Between the
investigated criteria, the amount of hesitation in decision making and changing it has lower
situation than the others. Moreover, one of the important factors in optimum decision making is
the access of farmers to various information, especially meteorological information. According
to the results, it is suggested that authorities and experts pay more attention to different types
of farmers' motivations, and to increase their knowledge and information about decision making
subjects, provide them with appropriate solutions.

Keywords: Agricultural Employment, Job Decision Making, Job Motivation
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