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 ذُيچک
ي تخص در کطَر يا اراىسگ استيس ساى ٍير جاهعِ، ترًاهِ ياّ ي دغذغِياز هْوتر يکي يتخص کطاٍرز آهَختگاى داًصاضتغال      

 يّا اى رضتِيداًطجَ يارا تر ياديز يّا يًگراً کردُ کطاٍرزي تحصيلقطر  ي ٌذُيافس يّا يکاريتاي اخير، ّ در سال تاضذ. يه
اى ًسثت ياُ داًطجَذگيًگرش ٍ د ياتيتا ّذف سٌجص ٍ ارز پصٍّص حاضر ، از ايي رٍ،جاد کردُ استيآًْا ا يّا ٍ خاًَادُ يکطاٍرز

 از ًَع تحقيقات  اجرا ضذُ است. پصٍّص حاضر يسار يعيهٌاتع طث ٍ يزداًطگاُ علَم کطاٍر ضاى در سطح يٌذُ ضغليتِ آ
ِ يضاهل کل يُ ضذُ است. جاهعِ آهاراستفاد آى ّا آٍري دادُ تراي جوع تَدُ ٍ از في پيوايص ٍ اتسار پرسطٌاهِ يّوثستگ –تَصيفي
از آًْا  يًفر 321ک ًوًَِ يکِ  ُتَد (=2220N)هختلف  يليتحصدر هقاطع  يسار يعيٍ هٌاتع طث ياى داًطگاُ علَم کطاٍرزيداًطجَ

 يج ٍ آهَزش کطاٍرزيلِ هتخصصاى ترٍيٍسِ پرسطٌاهِ ت يياًتخاب ضذًذ. رٍا يضذُ تصادفيتٌذطثقِ يريگ تا استفادُ از رٍش ًوًَِ
 داهٌِکرًٍثاخ استفادُ ضذ ) ية آلفايپرسطٌاهِ از ضر يّااضيهق ييايسٌجص پا يذ قرار گرفت ٍ تراييأهَرد ت

 تَد. در سطح هتَسط يدر تخص کطاٍرز يٌذُ ضغليتِ آ اى ًسثتيداًطجَق ًطاى داد کِ ًگرش يتحقج يًتا (.881/0–223/0
ٍ  هختلف يّا اى داًطکذُيدختر ٍ پسر، ًگرش داًطجَاى يي ًطاى داد کِ ًگرش داًطجَياًگيسِ هيهقا يّا ج آزهَىيًتا ،ييّوچٌ

 يّا از فرصت يحاکجِ يي ًتياکِ  ًذاضت يدار يهعٌ يضاى تفاٍت آهار يٌذُ ضغليًسثت تِ آ هختلف يت ضغليتا ٍضعى ايداًطجَ
 يکطاٍرز يليتا رضتِ تحص ييکِ حذاقل آضٌا ياًيداًطجَهتفاٍت دارد.  يليتحص يّا هختلف ٍ رضتِ يّا تيجٌس يهتٌاسة ترا يضغل

ًسثت تِ  يتر يذگاُ رٍضيضتِ ٍ ددا يکطاٍرز در تخص يٌذُ ضغليًسثت تِ آ يٌذ، ًگرش هساعذترقثل از ٍرٍد تِ داًطگاُ داضت
ضاى  يٌذُ ضغلياى ًسثت تِ آيرش داًطجَاز آى تَد کِ ًگ يّا حاک دادُ يًَيل رگرسيج تحلي. ًتاص رٍ داضتٌذيپ يضغل يّا فرصت
کلات در داًطگاُ، ساى هَاجِْ تا هطيه) يلي( ٍ تحصيلياى از رضتِ تحصيت اطرافيٍ حوا ساى هَافقتيه) يتيحوا يرّايهتغ رثيأتحت ت

 تاضذ.  يه (ٍ ساتقِ حضَر در داًطگاُ يدرسساى هطالعِ يه

 
 ى، داًطگاُ علَم کطاٍرزي ٍ هٌاتع طثيعي سارياي، ًگرش داًطجَي، تخص کطاٍرزيٌذُ ضغليآ: يذيکل ّايٍاشُ

 

 هقذهِ
 اىیه ارتثاط جادیا تلاش تزجْاى  یاهزٍسُ در کطَرّا     

تاضذ  یه جاهعِ تَسعِ ٍ یهل طزفتیپ یّا تزًاهِ ٍ یعال آهَسش
 دارًذ.  ِیدٍسَ یا راتطِ تَسعِ ٍ داًطگاُ ضک تذٍى زایس
رضذ  یتزا ییفشاّن یزٍیي آًْا ًیکِ تعاهل هتقاتل ت یا گًَِِت

طَر تِ جاهعِطزفت یي تَسعِ ٍ پیتٌاتزا. کٌذ یجاد هیٍ تَسعِ ا
 7) ٍاتستِ است یعال طَر خاظ تِ آهَسشٍ تِ آهَسش عام تِ

ّز  یاجتواع-یاقتصاد ی کِ رًٍذ تَسعِیاس آًجائدر ٍاقع، (. 14،
 یتزدار کٌذ، تْزُ یي هییآى تع یت هٌاتع اًساًیًْا کطَر را در

اس  یکیکزدُ لیخصَظ قطز تحصِت یاًساً یزٍّایکاهل اس ً
ي یاس اضَد.  یتَسعِ ّز کطَر در ًظز گزفتِ ه یاّذاف راّثزد

 یًقط یکطاٍرس یّا رضتِ اىآهَختگ داًصاى ٍ یرٍ، داًطجَ
در اتعاد هختلف  یکطاٍرس یطزفت ٍ تَسعِیکٌٌذُ در پيییتع

رٍد ارتقاء  یکِ اًتظار ه یا گًَِِت .(22) دارًذ ییٍ اجزا یعلو
کزدُ  لیقطز تحص یٍ علو یفٌ یّا تیّا ٍ صلاح یتَاًوٌذ
 یٌِیي حَسُ سهیفعال در ا یاًساً یزٍیعٌَاى ًتِ یکطاٍرس

اس  را فزاّن آٍرًذ. یکطَر در تخص کطاٍرس ی اًثِجرضذ ّوِ
داًص  یتَسعِ تزای ای هحزکِ ًیزٍی عالی آهَسشگز، ید یسَ

آیذ؛ هی حسابتِ آهَختگاى داًصاى ٍ یداًطجَ یّا ٍ هْارت
 تحصیلی عولکزد تز تأثیزگذار عَاهل ییي، ضٌاسایتٌاتزا

 ٍ تَسعِ ٍ ریشی تزًاهِ تزای هٌاسة رٍیکزدی داًطجَیاى،
 را هوکي ًتایج تْتزیي تتَاى تا است آهَسضی ّایتکاهل تزًاهِ

 .(12) سد رقن داًطجَیاى یادگیزی ٍ آهَسش تزای
اس  یادیس یک ضغل پزهخاطزُ است کِ تعذادی یکطاٍرس     

 یّا یًگزاً ی. ٍل(21)ت ّستٌذ یجَاًاى در آى هطغَل فعال
 یزٍید ًتا کوثَ یٌذُ تخص کطاٍرسیٍجَد دارد کِ در آ یادیس

 داًطگاُ علَم کطاٍرزي ٍ هٌاتع طثيعي ساري
رآفريٌي در کطاٍرزيراّثردّاي کا  
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ت یل ٍضعیدلش تِیاخ یّا سال یط (.1)ت هَاجِ ضَد یفیواس تا و
، یطاٍسصو هختلف یّا صیگشا آهَختگاىداًصاسة اضتغال ًاهٌ

 یووتشاى یّا واستِ ضذُ ٍ هتماض ي سضتِیتِ ا یالثال عوَه
اص  یاسیتس ،گشید یاص سَّا ّستٌذ.  تِي سضیخَاّاى ٍسٍد تِ ا

دغذغِ ٍسٍد تِ تاصاس واس  یوطاٍسصهختلف  یّا اى سضتِیداًطجَ
طاى اضتغال یّا یي ًگشاًیاص تضسگتش یىیداضتِ ٍ  ي حَصُ سایدس ا

ي یاص ا یًاض یسٍاً تاضذ. استشس یه آهَختگیداًصپس اص 
 یآًْا تشا یضُیل ٍ اًگیت تحصیفیو یتَاًذ تش سٍ یّا ه یًگشاً

ل یي تحصیح یّا طتش دسٍس ٍ آهَختِیّشچِ ت یشیشاگف
ِ ٍ یسٍیص تیّا تا افضا یي ًگشاًیا (11،21) زاس تاضذشگیثأت
ٍ  یدٍلت یّا ت جزب داًطجَ دس داًطگاُیاهِ ظشفتشً یت
عولىشد  (3،11) آًْا یضغل یٌذُیتذٍى دس ًظشگشفتي آ یشدٍلتیغ
 یّا استخذام ،یضغل یّا آٍسدى فشصتدس فشاّن یهٌاسة دٍلتًا

ش یاخ یّا الدس طَل س (3)( یتاص ی)پاست تذٍى ضاتطِ یضغل
ی اص هحمماى، تَسعِ یاسیطٌْاد تسیتٌاتش پ ض ضذُ است.یذ ًیتطذ

ي یهات یطتش فیت یٍ ّوىاس ی، ّواٌّگیواسآفشیٌ ّای آهَصش
 یدس ٍاحذّا یتاصًگش شتط،یّا ٍ اداسات ر ّا تا ساصهاى داًطگاُ

ت یفیتْثَد و، (10)وشدى آًْا یٍ عول یهٌظَس واستشدتِ یآهَصض
 یّا تیضذى فعالضُیضذى ٍ هىاًیصٌعت ،یگاّداًط یّا آهَصش

 یشدٍلتیغ یّا ت تطىلیتمَ، تَسعِ ٍ یتخص وطاٍسص
 یِ ضغلیُ ٍ تَجهطاٍس (،11) گشٍّیصا، تَسعِ اضتغال  اضتغال
اى لثل اص یهطاٍسُ تِ هتماض، (22) آهَختگاىداًصاى ٍ یداًطجَ

 یي تشًاهِیتذٍ، (21) شستاىیدس سطح دت یلیٍسٍد تِ سضتِ تحص
تَاًذ تا  یه (21) اضتغال ٍ تاصاس واس یاص ٍالعیهتٌاسة تا ً یدسس
 اى ٍ یداًطجَ یدغذغِ ٍ ًگشاًواّص  تاعث یحذ

  ضَد. یداًطگاّ آهَختگاىداًص
 ٍ ّا داًطگاُ آهَختگاى داًصت یٍ هَفم جزبوِ یاص آًجائ     

 داضتي تِ هٌَط واس تاصاس وطَس دس یوطاٍسص عالی آهَصش هشاوض
 طَل دس تایذ ّا آى اص وِ تخطی است ّایی ٍیژگی ٍ ّا تَاًایی
وِ ی؛ دس صَست(1) ایجاد ضَد داًطگاُ دس تحصیل دٍساى

 یشیفشاگ یهساعذ تشا یُضیاى فالذ ًگشش ٍ اًگیداًطجَ
تَاى اًتظاس داضت وِ  یضاى تاضٌذ، ًولیصدٍساى تح یّا دسس

ستِ ٍ یواس ضا یشٍیٌِ جزب تاصاس واس، ًیضذى صهتا فشاّن
تاضٌذ. اص  یتخص وطاٍسصهطاغل  یدس ٌّگام تصذ یتَاًوٌذ

اى یل داًطجَیتحص یّا ضُیت ًگشش ٍ اًگیٍ تمَ یسٍ، تشسسيیا
ت آًْا یهٌاسة دس جْت تمَ یّال ٍ اسائِ هطَقیي تحصیدس ح
 سسذ.یًظش هِت یسضشٍ
ي است وِ یّا ا هطالعِ ًگشش یل عوذُ تشایاص دلا یىی     

، وٌتشل ٍ یٌیتصیسٍد تِ ووه ًگشش تتَاى سفتاس سا پیاًتظاس ه
اص عَاهل  یسفتاس افشاد ًاض ّشچٌذ،. وشد یدّت جْتیدس ًْا

ّا ٍ اّذاف اصّا، سائكیّا، ًضُیّوچَى اًگ یگشیهتعذد د
ي یٍ تىَ یشیگعَاهل ضىل يیتشهْنّا اص  ًگشش یتاضذ ٍل یه

 یسفتاس ی، وِ دس الگَّا(32)تاضٌذ یه یاجتواع ٍ یسفتاس فشد
ضى یضذُ آیضیسٍ سفتاس تشًاهِ یوٌص علّ یّاِیهختلف هثل ًظش

 هطالعِسٍ، يیذ تَدُ است. اص ایهَسد تاو ّوَاسُ (2،3) يیطثیٍ ف
 عٌَاىتِ ظطَس خاِاى تیطَس عام ٍ ًگشش داًطجَِت ًگشش

 دس ای ٍیژُ جایگاُی آهَصضسٍاًطٌاسی  هفَْم هوتاصتشیي
ذُ یعموِ تِ یا گًَِِتداسد.  یٍ آهَصض یسٍاًطٌاخت یّا پژٍّص

 یىی تحصیلی سضتِ تِ ًگششي حَصُ، یاص واسضٌاساى ا یاسیتس
 داًطجَیاى علوی ّایپیطشفت دس دخیل ي عَاهلیتشاص هْن
 سضتِ ّش دس هَفمیت یلاصهِ هثثت داضتي ًگشش تَدُ ٍ

 تا هشتثط هختلف عَاهل تا ضٌاخت يی. ّوچٌاست تحصیلی
 سا الذاهاتی تَاى هی ضاىسضتِ تحصیلی تِ داًطجَیاى ًگشش
 ظشفیت آهَصضی، ّای تشًاهِ دس تغییش ّا، هطی خط اصلاح جْت

گشفت  واس تِ جذیذ ّای سضتِ ایجاد یا ٍ حزف داًطجَ پزیشش
ًسثت  یاى وطاٍسصیاسوٌٌذُ داًطجَذٍیًگشش هثثت ٍ اه (.30)

تش  فعال یشیادگیة آًْا تِ یك ٍ تشغیضوي تطَ یٌذُ ضغلیتِ آ
 تَاًذ  ی، هیٍ عول یت داًص ًظشیٍ تمَ یدسٍس تخصص

ص یسا افضا یلیي سضتِ تحصیاى تِ ایطتش هتماضیجزب ت یٌِیصه
 دّذ.
ًگااشش ذگاُ ٍ یااد یٌااِ تشسساا یدس صه یهختلفااهطالعااات      

ضاى اًجاام  یٌذُ ضغلیٍ آ یلیتحص یثت تِ سضتِاى ًسیداًطجَ
 یعلا ش اضاسُ وشد. یتَاى تِ هَاسد صیضذُ است وِ اص آى جولِ ه

 یوطااٍسص  یّا سضتِ یشیپزاضتغال یتا تشسس (1) یٍ تاساً یگیت
 یپاازیشاضااتغال افتٌااذ وااِ هیااضاىیاى دسیذگاُ داًطااجَیاااص د

 تایي  ي،یتاضاذ. ّوچٌا  یه هتَسطی حذ دس وطاٍسصی ّایسضتِ 
 وطااٍسصی  هختلف ّای گشایص داًطجَیاى پزیشیاضتغال هیضاى

 ضاغلی،  آهادگی ّایهْاست ٍجَد هیضاى ٍ دیذگاُ داًطجَیاى اص
داسد.  ٍجاَد  داسیتفاٍت هعٌای  تَلذ، هحل ٍ جٌسیت تفىیه تِ

افتٌاذ واِ   یدس یما یدس تحم (1) یصًاذ  یذیٍ ضْ یجْشه یتخط
ي سضاتِ،  یا تاِ ا  اىیداًطجَ ی، علالوٌذیلیت سضتِ تحصیجزات

ضُ خاذهت  یه علن ٍ اًگیعٌَاى تِ یوطاٍسص یًگشش تِ سضتِ
ل دس یاى تِ تحصیضُ ٍ ًگشش داًطجَیوٌٌذُ اًگتیتِ جاهعِ تمَ

ض یا ً( 23) ٍ ّوىااساى  یآتادهثاسن ّستٌذ. یوطاٍسص یّاسضتِ
 ِیا اسا ،یآهَصض یّا تشًاهِ تیطٌْاد دادًذ وِ تمَیپ یمیتحم یط

 ٌذُیآ ٍ یلیتحص سضتِ ِیتَج دس اىیاًطجَد اص تیٍ حوا هطاٍسُ
تاِ   ّاا آى ًگشش تیتمَ دس یهؤثش ٍ ذیهف ًمص تَاًذیه یضغل

ِ  یلیسضاتِ تحصا   ًگاشش   (31) یٍ لاساو  یای تثشا .تاضاذ  داضات
ثش اص أسا هتا  ییتِ اضتغال دس هٌاطك سٍساتا  یاى وطاٍسصیداًطجَ

ِ یجٌس یّاساصُ ساىًَت دس سٍساتا،    یت، هحل سىًَت، سااتم
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ت اًتخ  ار رؽ  تِ ي  ، اٍلَيت اس رؽ  تِ کؾ  اٍرسيض  اشاى ري  ه
ع ح  درآه ذ خ اًَادُ ٍ ه ح        ،يکٌکَر عزاع ز در  يکؾاٍرس
ج يباتَج ِ ب ِ ًت ا   ( 29) ٍ ّوک اراى  يرج ال  ٌذ.داًغ ت  يليتحص
، ياًغ اً  يزٍي    هٌاع   ً ي  ؾٌْاد دادًذ ک ِ تَس يق خَد پيتح 
ت اس يجاد هزاکش هؾاٍرُ ٍ حوايؽذگاى، ااس اعتخذام يت هاليحوا

ت ًگ زػ  ي  تَاًذ در ت َيه يؽغل يٌذُيِ آياى در تَجيداًؾجَ
ؽ اى ه َ ز   يؽ غل  يٌذُيٍ آ يؽغل ياى ًغبت بِ رؽتِيداًؾجَ

افتٌ ذ ک ِ   يدر ي   يدر تح  (11) حغ ٌلَ ٍ ّوک اراى   ٍاق  ؽ َد. 
 ٍ  يؽ  غل يّ  ا تي  ؼ ظزفي، اف  شاياص   س ع  اختار آهَسؽ   

ت ي  ذ در ت َتَاً يٌذُ هيآ يّا يشير در بزًاهِ يؽغل يعٌجاهکاى
  يٌ  ذُيٍ آ يليتحص   يب  ِ رؽ  تِ ًغ  بتاى يًگ  زػ داًؾ  جَ

درٍط  يٌيب اسب  (19) اى ٍ ّوکاراىيهْزاب ؽاى هَ ز باؽذ.يؽغل
اى يداًؾجَ ياسّايهتٌاع  با ً ي، اص س عاختار آهَسؽيليتحص
ت يت َ يبِ جاهعِ را بزا يليتحص يٍ ؽٌاعاًذى رؽتِ يٍ هعزف

  يضزٍر يؽغل يٌذُيٍ آ يليتحص ياى بِ رؽتِيًگزػ داًؾجَ
 ب ا  اف زاد  ت ز کاه ل  ييآؽ ٌا  (11) ٍ ّوک اراى  يغ ه   داًٌذ.يه

ّ  يليتحص   يّا رؽتِ ِ  اًتخ ار  اس قب ل  يداًؾ گا  دادى ٍ رؽ ت
ِ  خ َر  يهؾاٍرُ ِ  تي  ت َ در را آًْ ا  ب   ًگ زػ  ؾ تز يب ّزچ 
 داًٌ ذ. يه َ ز ه    يؽغل يٌذُيآ يليتحص ياى بِ رؽتِيداًؾجَ
 ّ  ايؽ  اهل تَاًوٌ  ذي عاه  ل ّف  ت (4) ٍ ّوک  اراى ياکب  ز

 ّ اي  فزص ت  کاري، هزاکش با داًؾگاُ ارتباط داًؾجَ، تخصصي
 تحص يل،  دٍراى داً ؼ  ع ح   هٌ ذي رض ايت  هَج َد،  ؽ غلي 
 هَجَد اهکاًات ٍ تغْي ت اؽتغال، سهيٌِ در دٍلت ّاي عياعت

ِ  ب ا  هزتبط بِ هؾاغل ع قوٌذي ٍ کؾ اٍرسي را در   ّ اي  رؽ ت
 يؽ غل  يٌذُيبِ آ يکؾاٍرس يّا تِاى رؽيبْبَد ًگزػ داًؾجَ

 اس اؽتغال ٍضعيت بْبَد (24)ٍ ّوکاراى  يهَحذ داًٌذ.يهَ ز ه
 ّ اي  تؾ کل  ٍ ّ ا  اًجو ي  ب يي  ارتباط تٌگاتٌگ بزقزاري طزيق

 ٍ اص س کار، باسار در فعال بٌياىداًؼ ّاي ؽزکت ٍ داًؾجَيي
 ٍ ه ٌمن  طَربِ ّا داًؾگاُ در کؾاٍرسي ّاي درعي اهًِبز تغييز

 جذي ذ  ؽ غلي  ّ اي تفزص   ايج اد  کاري، هزاکش ًياس با هتٌاع 
 خصَص ي،  اس اع ن  غيزدٍلت ي  ّايبخؼ کؾاٍرسي در با هزتبط
 يت ؽ غل يبْب َد ٍض ع   يغيزدٍلتي را بزا ّايعاسهاى ٍ تعاًٍي
 (15) ٍ ّوکاراى يکزاً ؾٌْاد دادًذ.يپ يآهَختگاى کؾاٍرسداًؼ

  هٌ اب  ٍ کؾ اٍرسي  اى پ زديظ يًگزػ داًؾ جَ  يپظ اس بزرع
 يهثبت   ًگ زػ  داًؾ جَياى افتٌذ ک ِ  يتْزاى در داًؾگاُ يعيطب

 عٌ اٍيي  تح ت  عاه ل  ّؾ ت دارًذ ٍ  کؾاٍرسي ؽغل بِ ًغبت
 ٍ آهَسؽي کيفيت بْبَد کؾاٍرسي، عالي آهَسػ ًمام در تحَل
 ِ  تزغيب ي، -تؾ َي ي  راّکارّ اي  ،گزٍّ ي  اؽ تغال  يتَع ع
ِ  عياع ي، -ؽ غلي  ّ اي  حواي ت   ّ اي تؾ کل  ت َي ت  ٍ تَع ع
  کؾ اٍرسي،  بخ ؼ  ؽاغ ى ايحزفِ تَععِ سا، اؽتغال غيزدٍلتي

 

 ٍ کؾ اٍرسي  آه َسػ  در اط ع ات  فٌ اٍري  کارگيزي بِ تَععِ
 داًؾ جَياى  ًگ زػ دٌّ ذُ  ؽکل يکؾاٍرس بخؼ ؽذىصٌعتي
ٍ  يه     ات يج تح يًت ا  باؽ ٌذ. يه   کؾ اٍرسي  هؾ اغل  ًغبت

 يًؾاى داد تعذاد کؾ اٍرساى ج َاى در کؾ َرّا    (18) ّوکاراى
گذؽتِ  يّا در دِّ ييارٍپا يکا ٍ کؾَرّايافتِ هثل آهزيعِتَع
ک در ح ال  ي  ٍ تکٌَلَص ي، اجتو اع يزات اقتص اد يي  خ اطز تغ بِ

ق ع ٍُ ب ز درآه ذ   يج تح يبز اعاط ًتا ،ييکاّؼ اعت. ّوچٌ
 يکپ ارچگ ي، يذگاُ ًغبت بِ کؾ اٍرس يهثل د يگزيد يزّايهتغ

گاى ٍ يذ ّوغايٍ ع ا يزيگ نيخاًَادُ ٍ جاهعِ، هؾارکت در تصو
اداهِ کار در  يل کؾاٍرساى جَاى بزايتوا يگز افزاد جاهعِ رٍيد

در  (25)اٍپ  ارا ٍ ّوک  اراى  زگ  ذار بَدً ذ. ي أت يبخ ؼ کؾ  اٍرس 
ذگاُ ي  د يدر داًؾگاُ علحاى قابَط عواى بِ بزرع ق خَديتح 

 يکؾاٍرس يجاهعِ اس هٌْذع يز عوَهياى در هَرد تصَيداًؾجَ
ج ًؾ اى داد ک ِ   يرؽ تِ پزداختٌ ذ. ًت ا   اع ن   ي  آًْا بزايٍ تزج
جاهعِ ًغ بت ب ِ    يذگاُ کلياى اعت اد داؽتٌذ ديت داًؾجَياکثز

درصذ  74ي اعت ٍ ييٍ ً ؼ آى در جاهعِ پا يکؾاٍرس يهٌْذع
را  يکؾاٍرس يف جاهعِ ًغبت بِ هٌْذعيز ضعياى تصَيداًؾجَ

در  يخاطز کلو ِ هٌْذع   درصذ بِ 24ٍ  يخاطز کلوِ کؾاٍرسبِ
  يرؽتِ خَد تزج يرا بزا ياى اعاهيداًغتٌذ. داًؾجَيهاعن آى 

 َس ٍ ّوک اراى يّباؽذ.  يٍ تکٌَلَص يدادًذ کِ ؽاهل هٌْذعيه
ک ِ در   يًگزػ ٍ ادراک ات کغ اً   يرٍ يا با اًجام هحالعِ (13)

َ   ياى ه  يت دارًذ بيفعال يٍ کؾاٍرس بخؼ غذا اى يکٌٌ ذ داًؾ ج
ي بخ ؼ ؽ ذًذ   ي  ٍارد ا يت اسگ کِ بِ يکغاًارؽذ ٍ  يکارؽٌاع
 ًذارد.  آهَختگاىداًؼ يبزا ييت بالايي بخؼ جذابيهعت ذًذ ا

زا در ياعت کِ اخ ياه َلِ يؽغل يٌذُيدر هَرد آ يًگزاً     
ؼ رٍ بِ ياعت. افشا گذاؽتِ يهختلف رٍ بِ فشًٍ يّا هَرد رؽتِ

جذر آًْا هٌجز بِ  يٍ عذم تَاى باسار بزا آهَختگاىداًؼرؽذ 
ٍ  يليتحص ياى ًغبت بِ رؽتِيداًؾجَ يذياضحزار ٍ ًااه

ذ يز، تؾذياخ يّادر طَل عال .(16) اعت ؽذُ يؽغل يٌذُيآ
جاد يباعث ا يکؾاٍرس يّارؽتِ آهَختگاىداًؼي يدر ب يکاريب

 ،(21) ّا ؽذُ اعت ي رؽتِياى ايي داًؾجَيدر ب يًگزػ هٌف
ت يشُ ٍ در ًْايکاّؼ اًگ، يتَاًذ هٌجز بِ عزخَردگيي اهز هيا

  (.16) ٌذُ ؽَديدر آ يت ؽغليعذم هَف 
ؽغلي  يرغن اًجام بزخي تح ي ات در هَرد آيٌذُ علي     
در ٍّلِ اٍل، ّاي هختلف داًؾگاّي، اها  آهَختگاى رؽتِ داًؼ

بخؼ کؾاٍرسي پزداختِ  ؽغلي در يٌذُّاي کوي بِ آي پضٍّؼ
 هبتٌي بز ًمز ّا پضٍّؼي ٍ اس عَي ديگز، بغياري اس اي

ريشاى بَدُ ٍ کوتز تَجِ بِ ديذگاُ ٍ  اراى ٍ بزًاهِگشتعياع
ي، يبٌابزا. کزدُ داًؾگاّي ؽذُ اعت لًمارت خَد قؾز تحصي

 اى داًؾگاُ علَم يًگزػ داًؾجَ يبا ّذف بزرع قيي تح يا
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زًثال ، تِیضغل یٌسُیًسثت تِ آ یسار یعیٍ هٌاتع طث یکطاٍرز
ضاى  یجتواعٍ ا یفرز یّا یژگیل ارتثاطات ًگرش تا ٍیتحل
 تاضس: یر هیق حاضر تِ ضرح زیتحق یّاِیي رٍ، فرضیاز ا .است
ت یاى تا جٌسیي ًگرش زاًطجَیاًگیي هیت پژٍّص: 1ِ یفرض

زر ترص  یضغل یٌسُی)زذتر ٍ پسر( ًسثت تِ آ هتفاٍت
 ٍجَز زارز.  یهعٌازار یتفاٍت آهار یکطاٍرز
ٍ  یساى کارضٌایي ًگرش زاًطجَیاًگیي هیت پژٍّص: 2ِ یفرض
 یزر ترص کطاٍرز یضغل یٌسُیًسثت تِ آ یلیلات تکویتحص

 زارز. ٍجَز  یهعٌازار یتفاٍت آهار
ّای  زاًطکسُاى یي ًگرش زاًطجَیاًگیي هیپژٍّص: ت 3ِ یفرض

لات ٍ هٌاتع یٍ ض یزاه، علَمیزراع ی، هٌْسسیعلَم زراع
زر ترص  یضغل یٌسُیآ سگاُ ًسثت تِاز ًظر زی یعیطث

 زارز.ٍجَز  یهعٌازار یآهار تفاٍت یکطاٍرز
 یضغل یٌسُیي ًگرش تِ آیاًگیي هیپژٍّص: ت 4ِ یفرض

ٍ  ی، هرتثط تا کطاٍرزیکِ ضغل پسرضاى کطاٍرز یاًیزاًطجَ
 زارز. ٍجَز  یزارهعٌی یاست تفاٍت آهار یرکطاٍرزیغ

اى ًسثت تِ یي ًگرش زاًطجَیاًگیي هیپژٍّص: ت 5ِ یفرض
هرتثط تا  یّا زر ترصزر سِ گرٍُ ضاغل  یضغل یٌسُیآ

 یرضاغل تفاٍت آهاریٍ غ یرهرتثط تا کطاٍرزی، غیکطاٍرز
 ٍجَز زارز.   یهعٌازار
 یضغل یٌسُیي ًگرش ًسثت تِ آیاًگیي هیپژٍّص: ت 6ِ یفرض

 تا  ییساى آضٌایه یهرتلف ترهثٌا یّااى زر گرٍُیزاًطجَ
  یقثل از ٍرٍز تِ زاًطگاُ تفاٍت آهار یلیتحص یرضتِ
 زارز.ٍجَز  یرزاهعٌی
اى یزاًطجَ یٍ فرز یلیتحص یرّایي هتغیپژٍّص: ت 7ِ یفرض

ساى استفازُ یپلن، سي، هی)هثل ساتقِ حضَر زر زاًطگاُ، هعسل ز
اى تا یساى هَافقت اطرافیساى زرآهس ذاًَازُ، هیَتر، هیاز کاهپ

ساى هَاجِْ تا هطکلات زر زاًطگاُ، ی، هیاًتراب رضتِ کطاٍرز
ٌسُ یضاى تِ آ ( ٍ ًگرشیساى هطالعِ زرسی، هیهعسل کارضٌاس

 ٍجَز زارز. یزار هعٌی یّوثستگ یزر ترص کطاٍرز یضغل
تر  یزار اثر هعٌی یلیٍ تحص یفرز یرّایپژٍّص: هتغ 8ِ یفرض

 یزر ترص کطاٍرز یٌسُ ضغلیاى ًسثت تِ آیًگرش زاًطجَ
 زارز.

 

 هامواد و روش
 یگّوثسننت-زر اینني پننژٍّص از رٍش تحقیقننات تَ ننیفی     

ّا هنَرز اسنتفازُ    آٍری زازُ ترای جوع استفازُ ضس ٍ في پیوایص
اى یزاًطنجَ  یِین ق ضاهل کلیي تحقیا یقرار گرفت. جاهعِ آهار
زر هقاطع هرتلف  یسار یعیٍ هٌاتع طث یزاًطگاُ علَم کطاٍرز

ْال ٍ هٌنسً  راتطِن ًوًَِ تا استفازُ از حج زاًطجَ( تَز. 2770)
 یریننگ سننتفازُ از رٍش ًوًَننِهحاسننثِ ٍ تننا ا( 20)ّوکنناراى 

ي یًوًَِ هَرز هطالعِ اًتراب ضسًس. تس یضسُ تصازف یتٌسطثقِ
ّا زر ًوًَِ  زاًطکسُ یاى از تواهیٌکِ زاًطجَیا ی َرت کِ ترا

ک طثقِ یعٌَاى هَرز هطالعِ حضَر زاضتِ تاضٌس ّر زاًطکسُ تِ
پرسطٌاهِ تیي زاًطجَیاى تَزینع   340ٍ تعساز  زر ًظر گرفتِ ضس

ی زاًطجَ، زاًطکسُ هٌْسس 151کِ از زاًطکسُ علَم زراعی  ضس
زاًطنجَ ٍ   49زاهی ٍ ضیلات زاًطجَ، زاًطکسُ علَم 65زراعی 

 زاًطننجَ، پرسطننٌاهِ کاهننل ٍ   55از زاًطننکسُ هٌنناتع طثیعننی  
عٌَاى ًوًَِ زاًطجَ تِ 321آٍری ٍ زر ًْایت از  ضسُ جوعتکویل

اطلاعننات  یآٍراتننسار جوننعآٍری ضننس. ّننا جوننع اًترنناتی زازُ
ِ  ٍ کیزهَگرافضاهل سَالات  یا پرسطٌاهِ ٍ  یلیتحصن  یسناتق
اى ًسثت تنِ  یًگرش زاًطجَ ،يیاى تَز. ّوچٌیزاًطجَ یآهَزض

اس تنا ضنص   ین ک هقیتا  یذَز زر ترص کطاٍرز یضغل یٌسُیآ
ِ یف پنٌ  گس ین سَال هرتثط هَرز سٌجص قرار گرفنت ٍ ط   یاٌن

عٌنَاى پاسند زر ًظنر    ِکرت )کاهلا هرالف تا کاهلا هَافق( تن یل
َ  یه گرفتِ ضس. زر  اى تنا هطنکلات هرتلنف   یساى هَاجنِ زاًطنج
اززُ سَال هنرتثط هنَرز سنٌجص    یاس تا یک هقیتا  سیزاًطگاُ ً

از تنِ  ین ز یلن یکنن تنا ذ   یلن یذ یا ٌِیف پٌ  گسیقرار گرفت ٍ ط
اى )ضناهل  ین ساى هَافقت اطرافیهعٌَاى پاسد زر ًظر گرفتِ ضس. 

ر یسنا آهنَزاى ٍ   ر زاًنص یاى هسرسِ، ساي، هعلواى ٍ هطاٍریٍالس
ِ  افراز ذاًَازُ ٍ ک ین تنا   یکطناٍرز  یتستگاى( تا اًتراب رضنت

 یننیرٍا ضنناذب تننا  ْننار سننَال هننَرز سننٌجص قننرار گرفننت.
 یکطنناٍرز ی  ٍ آهَزضننیلِ هترصصنناى تننرٍیپرسطننٌاهِ تَسنن

س قنرار  یین هنَرز تا  زاًطگاُ علَم کطاٍرزی ٍ هٌاتع طثیعی ساری
ة یپرسطنٌاهِ از ضنر   یّااسیهق ییایسٌجص پا یگرفت ٍ ترا

ي پنژٍّص  ین زر ا (.881/0 – 723/0) کرًٍثاخ استفازُ ضس یآلفا
ار، زر نس  ین ي، اًحنرا  هع یاًگین هثنل ه  یفیآهار تَ  یّارٍش
ل یتست ٍ تحل یي تیاًگیسِ هیهثل هقا یٍ آهار استٌثاط یفراٍاً
ذطی  ٌسگاًنِ )تنِ    َىیٍ رگرس )پیرسَى( یاًس ٍ ّوثستگیٍار

افنسار آهناری هنَرز    ًرمهَرز استفازُ قرار گرفت.  سهاى(رٍش ّو
 تَز.   spssvّا، استفازُ ترای تحلیل زازُ

 
 ج و بحثينتا
زر س  51از آى تَز کِ  یق حاضر حاکیتحق یفی  تَ یًتا     

ل یاى تطکیزر س را آقا 49ّا ٍ اى هَرز هطالعِ را ذاًنیزاًطجَ
زر س( هجرز تَزًس.  82اى هَرز هطالعِ )یت زاًطجَیزازُ ٍ اکثر

سال تا  46تا  18 یزاهٌِ سٌ یي، ًوًَِ هَرز هطالعِ زارایّوچٌ
 . تَزًس 38/4ار یتا اًحرا  هع 49/22 یي سٌیاًگیه

 زّنس، ًگنرش   یًطناى هن   ینک   جنسٍل  یّواًطَر کنِ ًتنا       
ضنغلی زر ترنص کطناٍرزی     یًسثت تِ آیٌنسُ  آهَذتگاىزاًص

تنالاتریي   (.5از  79/2گیي تاضنس )هیناً  کوی کوتر از هتَسط هی
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امکان خًد اضتغالي ي کارآفزيىي تيطتتز   مياوگيه مزتًط تٍ گًيٍ
ي رتثتٍ دي    َتا استت   در تخص کطايرسي وسثت تٍ سايز تختص 

کزدن ضتتغل مىاستتة تتتا متتذر  امکتتان ديتتذا گًيتتٍ مزتتتًط تتتٍ
تزيه مياوگيه َم مزتًط تٍ گًيٍ داييهدر آيىذٌ است. کطايرسي 

کطتايرسي   آمًختگتان داوتص ضتغلي   يآيىذٌ کىىذٌ وثًدناميذيار

  دَتذ ويتش وطتان متي   ( 15) ي َمکتاران  يکزاوت  يَاافتٍي است. 
 يَتا صيدر گتزا  يکطتايرس  آمًختگانداوصاد يرغم تؼذاد سيػل

ضتغل در مطتاغل   ق کستة  يت اس آوُتا تًف  ياديمختلف، تخص س
 وذ.مزتثط را کسة کزد

 
 يدر تخص کطايرس يضغل يىذٌيان وسثت تٍ آيوگزش داوطجً -1 جذيل

Table  . Students' attitude toward future occupation in agriculture sector 

 يتىذتيايلً ارياوحزاف مؼ *هياوگيم يضغل يىذٌيوگزش وسثت تٍ آ

 2 332/1 844/2 ذا کىميىذٌ ديدر آ يضغل مىاسث يتًاوم تا مذر  کطايرسيم
 6 307/1 436/2 ست )تزػکس ضذٌ(يذيارکىىذٌ ويچىذان ام يکطايرس آمًختگانداوص يضغل يىذٌيآ

 1 177/1 375/3 َا استز تخصيطتز اس سايت يدر تخص کطايرس يىيي کارآفز يامکان خًد اضتغال
 4 146/1 574/2 ضًوذ )تزػکس ضذٌ(يَا ضاغل مز تخصيدر سا يکطايرس آمًختگانداوصاکثز 

 3 134/1 811/2 اضثاع ضذٌ است )تزػکس ضذٌ( يتٍ کارضىاسان کطايرس ياس تخص کطايرسيو
 5 023/1 467/2 وسثت تٍ متًسط جامؼٍ تُتز است يت اضتغال در تخص کطايرسييضؼ
 - 781/0 798/2 کل

 تاضذ.يم 5تا  1ه يه تياوگيدامىٍ م: *
 

ق تا استفادٌ اس يتحق يَاٍيفزض يج تزرسيوتادر ادامٍ      
ک مًرد تحث ي يت کٍ تٍ تفکارائٍ ضذٌ اس ياستىثاط يآمارَا
 . زوذيگ يقزار م يتزرس
ت يتا جىس انيه وگزش داوطجًياوگيه ميت دژيَص: 1ٍ يفزض

در تخص  يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ ي دسز( دختز) متفايت
 يجًد دارد.  يدارمؼىي يتفايت آمار يکطايرس

را  يتخص کطايرس آمًختگانداوصاس  ياديتخص س     
 يکٍ ضغل کطايرسيدَىذ. اس آوجائيمل يان دختز تطکيداوطجً

وقص  يتيجىس يَامطاغل سخت ي دزمخاطزٌ است، تفايت يجش
ه يق در اوجا  آن دارد. در ايدر کسة ضغل ي تًف ياکىىذٌهييتؼ

ه يذگاٌ دختزان ي دسزان داوطجً در ايراستا، سىجص تفايت د
 يضغل يىذٌيه وگزش تٍ آياوگيم 2 در جذيلت دارد. يتاب اَم

 يتزا Tان دختز ي دسز تا استفادٌ اس آسمًن يه داوطجًيتدر 
ج وطان يسٍ قزار گزفتٍ است. وتايمستقل مًرد مقا يَا ومًوٍ

( =2X/ 977ي دسز )( =97/2X) ان دختزيدادٌ کٍ داوطجً

 در  يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ يکساويثا يتقز يوگزض يومزٌ
َا،  گزيٌ هيياقغ، اس مىظز َز دي ا درداروذ.  يکطايرس يحًسٌ

ثا مساػذ يتقز يان در تخص کطايرسيداوطجً يضغل يىذٌيآ
ق يدختز ي دسز امکان ي تًف آمًختگانداوصَز دي جىس  است.

ه يج آمار اضتغال در تيوتاه حًسٌ را داروذ. يکسة ضغل در ا
ش وطان دادٌ کٍ يدر چىذ سال گذضتٍ و يکطايرس آمًختگانداوص
لحاظ وطذٌ ي َز  يل ديلتزش مطاغيدر دذ يتيجىس يَاتفايت

 ىذ.داضت يدي جىس فزصت اضتغال تزاتز

 
 ان دختز ي دسزيه داوطجًيت يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ وگزشه ياوگيسٍ ميمقا -2 جذيل

Table  . Mean comparison of the attitude toward future occupation between male and female students 

 
ي  يان کارضىاسيه وگزش داوطجًياوگيه ميت دژيَص: 2ٍ يفزض
 يدر تخص کطايرس يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ يليلات تکميتحص

 يجًد دارد.  يمؼىادار يتفايت آمار
ٍ يت ضذ ي تًسؼٍ ور يتزا يتخص کطايرس      َتز دي دستتٍ    اس تت

 يَتا ديرٌآمًختگتان  داوتص ) متاَز  يَتا هيکارضىاسان ي تکىس
 ، ي محققتتان،يتتيػىتتًان تذوتتٍ اجزا( تتتٍيکطتتايرس يکارضىاستت

 يَتتاديرٌ آمًختگتتانداوتتصدتتزداسان )ٍيتتژيَطتتگزان ي وظزد

ه تختص دارد.  يا يػىًان تذوٍ فکز( تٍيارضذ ي دکتز يکارضىاس
تًاوتذ چتزت تًستؼٍ    يمت  يا فکتز ي ييکمثًد در َز دي تذوٍ اجزا

ز اقثتال  يت اخ يَاذ. در ساليرا دچار اختلال وما يتخص کطايرس
ختاطز ػتذ  امکتان    ٍتت  يليلات تکميان تٍ کسة تحصيداوطجً

حجتم   يزيت گتاػث ضکل يکارضىاس يلياضتغال در مقاطغ تحص
ارضذ ي  يدر مقاطغ کارضىاس يکطايرس آمًختگانداوصاس  ياوثًَ
ه حًسٌ، تا ياس متفکزان ا ياريتس ذٌيضذٌ است کٍ تٍ ػق يدکتز

 يداريسطح مؼى tشان يم ارياوحزاف مؼ هياوگيم تيجىس

 762/0 794/2 دختز
047/0 962/0 

 806/0 790/2 دسز
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 آهَختگاىداًش ًذارد. حجن اًبَُ یي بخش سازگاریا یاز ٍاقعیً
ک ساَ  یا کاِ از   یهختلف کشااٍرز  یّارشتِ یدکتر یّادٍرُ

را ًذارًاذ ٍ   یقاتیّا ٍ هراکس تحقاهکاى اشتغال در سطح داًشگاُ
ٍ باِ اطاط      یای ت در هشاال  اررا یگر تي بِ فعالید یاز سَ
جاد کاردُ اسات.   یآًْا ا یرا برا یدٌّذ هشک تیي ًوییپا سطح
َ    یدر تحق ،يیبٌابرا  یّاا اى دٍرُیق حاضار ًاَن ًگارا داًشاج

شااى  یشاغل ٌاذُ  یًسابت باِ آ   یلا ی ت تکویٍ تحص یکارشٌاس
 شذُ است. یبررس
اى یي ًگاارا داًشااجَیاًگیااسااِ هیج هقایًتااا سااِرااذٍل      

را ًشااى   یلیتکو ت یٍ تحص یدر دٍ هقطع کارشٌاس یکشاٍرز
 یاى کارشٌاسا یشَد داًشاجَ یطَر کِ هشاّذُ هدّذ. ّواىیه
(87/2X= )َیلی ت تکویاى تحصیًسبت بِ داًشج (55/2X= )

 یدر بخاش کشااٍرز   یشغل یٌذُیًسبت بِ آ یتر ًگرا هثبت
کاِ ًگارا   ( 31) یٍ قاسو ییتبرا یّا افتِیجِ با یي ًتیدارًذ. ا
در  دارد. یداًاذ ساازگار   یها  ّوبستِ یلیرا با هقطع تحص یشغل

 یّاا   فرطات یدلبِ یکارشٌاس یّادٍرُ آهَختگاىداًشٍاقع، 
، یٍ چاِ در بخاش خصَطا    یشتر چِ در بخاش دٍلتا  یب یشغل

 یّاا دٍرُ آهَختگااى داًاش  یدارًذ. ٍلا  یشتریاهکاى اشتغال ب
ٍ  یقاات یت هراکس تحقی  هحذٍدیدلبِ یارشذ ٍ دکتر یکارشٌاس
ي یا از راب  ا  یاستقبال بخش خصَط ٍ عذم یدٍلت یداًشگاّ
هَاراِ   یشاتر یب یٌِ بالاتر، با هشاک ت شاغل  ی  ّسیدلافراد بِ

ارشاذ ٍ   یّادٍرُآهَختگاى داًشي اهر حجن اًبَُ یّستٌذ کِ ا
 ر را دلسرد کردُ است.یاخ یّادر سال یدکتر

 

 
 یلی ت تکویٍ تحص یي دٍ گرٍُ کارشٌاسیب یشغل یٌذُیًسبت بِ آًگرا ي یاًگیسِ هیهقا -3 رذٍل

Table  . Mean comparison of the attitude toward future occupation between the two groups of undergraduate and 
postgraduate students  

 یداریسطح هعٌ tساى یه اریاًحراف هع يیاًگیه یلیهقطع تحص

 749/0 876/2 یکارشٌاس
153/3 002/0 

 834/0 553/2 یلی ت تکویتحص
 

 اى یي ًگااارا داًشاااجَیاًگیاااي هیبااا پاااشٍّش: 3ِ یفرضااا
ٍ  یداه، علَمیزراع ی، هٌْذسیهختلف )علَم زراع ّایداًشکذُ

در بخااش  یٌااذُ شااغلی( ًساابت بااِ آیعاای ت ٍ هٌااابع طبیشاا
 ٍرَد دارد.  یدارهعٌی یتفاٍت آهار یکشاٍرز
شااه    یعیٍ هٌابع طب یهختلف کشاٍرز یلیتحص یّا رشتِ     

، هٌاابع آ ،  یعا ی ت ٍ هٌاابع طب ی، علَم دام، شیزراعت، بالباً
   را رٍاًِ آهَختگاى داًشاز  یادیج ٍ ... سالاًِ حجن زیخاک، ترٍ

باا   یساى تٌاسبیراز برًاهِ یاریذُ بسیکٌٌذ کِ بِ عقیازار کار هب
ق ت ا شاذ تاا ًگارا    یي تحقیاز بازار کار کشَر ًذارًذ. در ایً

ِ  یشاغل  یٌذُیهختلف بِ آ یّاشتِاى ریداًشجَ عٌاَاى  شااى با
 یشاى هَرد بررسیش رٍیپ یشغل یّاساى فرطتیاز ه یاًعکاس
 رد.یقرار گ
هختلاف  ّاای  داًشاکذُ اى یي ًگرا داًشجَیاًگیسِ هیهقا     

 ت ٍ هٌاابع  یٍ شا  یداها ، علاَم یزراعا  ی، هٌْذسی)علَم زراع
 یساار  یعیطب ٍ هٌابع یکشاٍرزعلَم ( در سطح داًشگاُ یعیطب

ِ کیا اًس ی  ٍاریبا استفادُ از آزهَى تحل ًشااى داد کاِ    1طرفا
اى یي داًشااجَیي هٌظاار در باایاااز ا یهعٌااادار یتفاااٍت آهااار

سات ٍ  یً یعا یٍ هٌابع طب یهختلف کشاٍرز یلیتحص یّا رشتِ
 یشاغل  یٌاذُ یًسبت بِ آ یًگرا هتَسط یًورُ یدارا یّوگ

ع، بااِ اعتقاااد در ٍاقاا .(4)رااذٍل  ّسااتٌذ یدر بخااش کشاااٍرز
 یتواااه یشااغل یٌااذُیهختلااف، آ یّااااى در رشااتِیداًشااجَ
 یذاًیا ت هیا دارد. ٍاقع یهشابْ یّاتیهبکَر هحذٍد یّا رشتِ
 یٍ خصَط یدٍلت یکشاٍرز یّاساى اشتغال در بخشیه یبررس

ِ  یباا توااه  یجِ است کاِ تقر یي ًتیذ ایس هَیکشَر ً  یّاا رشات
رٍبِ  یشغل یّا رطتت فیبا هحذٍدر یاخ یّادر سال یکشاٍرز

ّا ّان  ي رشتِیدر ا یدٍلت یّاگر، رب ید یبَدُ اًذ. از سَ رٍ
عٌاَاى هثاال، عاذم تٌاساب     است. بِ از ًبَدُیعوذتا هتٌاسب با ً

 یّاا تیٍلَباا هسا   یهختلف کشاٍرز یّارشتِ آهَختگاىداًش
 یّاا ٍ هعاًٍات  یج کشاٍرزیهحَلِ در سطح هراکس خذهات ترٍ

 ي ًکتِ است.یذ ایهَ یهختلف رْاد کشاٍرز
 

 هختلف یّاي داًشکذُیب یشغل یٌذُیًسبت بِ آًگرا ي یاًگیسِ هیهقا -4 رذٍل
Table  . Mean comparison of the attitude toward future occupation between different faculties 

 داریسطح هعٌی Fهیساى   اًحراف هعیار هیاًگیي داًشکذُ

  784/0 766/2 علَم زراعی

253/0 860/0 
  733/0 802/2 هٌْذسی زراعی

  881/0 815/2 داهی ٍ شی تعلَم
  754/0 872/2 هٌابع طبیعی

 

 - One-way Anova 
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 يضغل يٌذُيي ًگزش تِ آياًگيي هيت پژٍّص: 4ِ يفزض

ٍ  ي، هزتثط تا کطاٍرسيکِ ضغل پذرضاى کطاٍرس ياًيداًطجَ
 دارد.  َد ٍج يدارهعٌي ياست تفاٍت آهار يزکطاٍرسيغ

اى تا يهتقاض يقثل ييشاى آضٌاياى ًِ چٌذاى دٍر هيدر سال     
 يّاّا ٍ سپس داًطکذٍُرٍد تِ ٌّزستاى يتزا يکطاٍرس
ضذى کٌکَر زيگ تا ّوِ يتَد. ٍلسٌجص هلاک  يکطاٍرس
 يّاٍرٍد تِ رضتِ يّايسٌجتياّلٍ حذف  يسزاسز
اى يقاضهت يتِ رٍ يکطاٍرس يّا صيِ گزاي، درب کليکطاٍرس

اى تِ ياس هتقاض يويي اهز ٍرٍد حجن عظيجِ ايتاس ضذ. ًت
ا ي يضخص ييگًَِ آضٌاچيتَد کِ قثلا ّ يکطاٍرس يّا رضتِ

کِ يًذاضتٌذ. در صَرت يهختلف کطاٍرس يّاتا حَسُ يخاًَادگ
ا خَد ساتقِ يکِ  يي فزض ّوَارُ هذًظز تَدُ کِ افزاديا

ص ي تخيپذرضاى در ا ا خاًَادُ ٍيٌذ ٍ داضت يت کطاٍرسيفعال
ق يي تحقيدارًذ. در ا يطتزيت يق ضغلياهکاى تَف ضاغل تَدُ،
ا يٍ  يکِ ضغل پذرضاى کطاٍرس ياًيداًطجَ يًگزش ضغل

 سِ قزار گزفتِ است. يتَدُ هَرد هقا يزکطاٍرسيغ
، يکِ ضغل پذرضاى کطاٍرس ياًيًگزش داًطجَ 5 در جذٍل     

ا استفادُ اس آسهَى است ت يزکطاٍرسيٍ غ يهزتثط تا کطاٍرس
سِ ي( هَرد هقاOne-way Anovaطزفِ )کياًس يل ٍاريتحل
کِ  ياًيضَد داًطجَيطَر کِ هطاّذُ هگزفتِ است. ّواى قزار

 يتز ييي( ًوزُ ًگزش پا=51/2xاست ) يپذرضاى کطاٍرسضغل 
 پذراى تا هطاغل  ياى دارايداًطجَ يعٌيگز يًسثت تِ دٍ دستِ د

 

 (=80/2x) يزکطاٍرسي( ٍ غ=94/2x) يهزتثط تا کطاٍرس
دٌّذُ ًطاى يتاضذ ٍل يّا ّزچٌذ اًذک ه ي تفاٍتيتاضٌذ. ا يه

ٍاسطِ هطاغل ِکِ ت ياًيکِ داًطجَ يا گًَِِاست ت يًکتِ هْو
 يتا تخص کطاٍرس يکيضاى ارتثاط ًسثتا ًشدييٍالذ يکطاٍرس

ي هقَلِ داضتِ تاضٌذ يتِ ا يرٍد ًگزش هساعذتزيدارًذ، اًتظار ه
ِ را اثثات کزدُ است. يي فزضيق، عکس ايي تحقيج ايًتا يٍل
تاضذ کِ  يکيتَاًذ احتوالا تِ خاطز درک ٍ ارتثاط ًشد يي اهز هيا
ٍ  ياى تا هسائل ٍ هطکلات تخص کطاٍرسيي دستِ اس داًطجَيا

آهَختگاى در  داًص يزيکارگِعذم ت يٌيجِ هطاّذُ عيدر ًت
کِ ضغل  يکساً ،ييتاضذ. ّوچٌ يکطاٍرس يدٍلت يّاتخص

است هثل  يهزتثط تا کطاٍرس يست ٍليً يپذرضاى کطاٍرس
ذاراى يا فزٍضٌذگاى ٍ خزيّا  اس ساسهاى يکارهٌذاى تزخ

تَاًذ  يافتِ هيي يي ًگزش را داضتٌذ کِ ايهحصَلات ٍ ... تالاتز
پٌْاى  يّا ي افزاد تا فزصتيي اهز تاضذ کِ ايدٌّذُ اًطاى

 ييآضٌا ٍ کسة درآهذ ييسااضتغال يتزا يتخص کطاٍرس
اس  ياريدرک تسسَ کياس کِ ي. اس آًجائدارًذ يطتزيت

ٍ  يدر هَرد ضغل، تِ هطاغل دٍلت آهَختگاىداًصاى ٍ يداًطجَ
 يگز، کسة هطاغل دٍلتيد يعطَف است، ٍ اس سَه يکارهٌذ
هعتثز  يّاٍ هعزف يادار يّااس هَارد هستلشم راًت ياريدر تس

 ياست، فزسًذاى کادرّا يرات دٍلتّا ٍ ادادر سطح ساسهاى
 يتِ هطاغل دٍلت ياتيدر دست يطتزيق تيتَف يٍ دٍلت يادار

 دارًذ. يتخص کطاٍرس
 

 
 اى تا ضغل پذر هتفاٍتيي داًطجَيت يضغل يٌذُيي ًگزش ًسثت تِ آياًگيسِ هيهقا -5 جذٍل

Table  . Mean comparison of the attitude toward future occupation between students with different father job 
 يداريسطح هعٌ Fشاى يه ارياًحزاف هع يياًگيه ضغل پذر

 a515/2 744/0 يکطاٍرس
 b945/2 777/0 يهزتثط تا کطاٍرس 047/0 990/2

 ab802/2 765/0 يکطاٍرسزيغ
 

ًسثت تِ  اىيي ًگزش داًطجَياًگيي هيت پژٍّص: 5ِ يفزض
هزتثط تا  يّا ِ گزٍُ ضاغل در تخصدر س يضغل يٌذُيآ

 يزضاغل تفاٍت آهاريٍ غ يزهزتثط تا کطاٍرسي، غيکطاٍرس
 دارد.  ٍجَد  يهعٌادار

هزتثط تا  يّاکِ خَد در حَسُ ياًيرٍد کِ داًطجَياًتظار ه     
اى يضاغل ّستٌذ ًسثت تِ داًطجَ يزکطاٍرسيا غيٍ  يکطاٍرس

ضاى داضتِ  يضغل يٌذُيًسثت تِ آ يهتفاٍت يذگاّيزضاغل ديغ
 در يضغل يٌذُيي دٍ دستِ تا آيا ييشاى آضٌايا هزيتاضٌذ س

ق يدر تحق ،ي رٍيهتفاٍت است. اس ا يهختلف کطاٍرس يّاحَسُ
 يّا اى در سِ گزٍُ ضاغل در تخصيحاضز ًگزش داًطجَ

زضاغل ًسثت تِ يٍ غ يزهزتثط تا کطاٍرسي، غيهزتثط تا کطاٍرس
 زار گزفت.ق يهَرد تزرس يضغل يٌذُيآ

اى در سِ گزٍُ ضاغل در ياًطجًَگزش د 6در جذٍل      
ٍ  يسزهزتثط تا کطاٍري، غيهزتثط تا کطاٍرس يّا تخص

ل يضاى تا استفادُ اس آسهَى تحل يضغل يٌذُيزضاغل ًسثت تِ آيغ
ج ًطاى يسِ قزار گزفتِ است. ًتايطزفِ هَرد هقاکياًس يٍار

 يٌذُيتِ آ يکساًيگزش ً ،ّا گزٍُ ييدر ااى يداًطجَدادُ کِ 
 يحذ ش تايي عذم تفاٍت ًيا دارًذ. يدر تخص کطاٍرس يضغل

 اى ضذ، اس يش تيطَر کِ قثلا ًزا ّواىيقاتل درک است س
 در هَرد  آهَختگاى داًصاى ٍ ياس داًطجَ ياريطزف درک تسکي
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هؼطَف است ٍ اص طشف  یٍ کاسهٌذ یضغل، تِ هطاغل دٍلت
 یتِ سَاتق ضغل یتَجِ چٌذاًػوذتا  یدٍلت یّا گش، جزبید

 اد افش یّا ٍ ساًت یتاص ساتطِ یّاِ اى ًذاضتِ ٍ سگیهتقاض
  ي هطاغل هطَْد است.یتِ ا یاتیدس دست ًفَریر
 

 
 هتفاٍت یت ضغلیاى تا ٍضؼیي داًطجَیت یضغل یٌذُیًسثت تِ آًگشش ي یاًگیه یسِیهقا -6 جذٍل

Table  . Mean comparison of the attitude toward future occupation between students with different job status 
 یداسیسطح هؼٌ Fضاى یه اسیاًحشاف هؼ يیاًگیه ًَع ضغل

 793/0 959/2 یهشتثط تا کطاٍسص
 711/0 731/2 یهشتثط تا کطاٍسصشیغ 345/0 069/1

 799/0 774/2 ضاغلشیغ
 

 یضغل یٌذُیت تِ آي ًگشش ًسثیاًگیي هیت :پژٍّص 6ِ یفشض
 تا  ییضاى آضٌایه یهختلف تشهثٌا یّا دس گشٍُ اىیداًطجَ

 یقثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ تفاٍت آهاس یلیتحص یسضتِ
 داسد.ٍجَد  یداس هؼٌی
کِ قثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ اص  یاًیسٍد کِ داًطجَیاًتظاس ه     
هختلف آى  یّاٍ سضتِ یتا تخص کطاٍسص یکاف ییآضٌا

تش استؼذاد،  یتش ٍ هثتٌل اًتخاب آگاّاًِیدلاس تَدُ، تِتشخَسد
 یدس سضتِ یآهَصٍ هْاست یاًذٍصدس داًص یطتشیق تیتَف

جزب  یتشا یت اهکاى تالاتشیًْا خَد داضتِ ٍ دس یلیتحص
ق یي ساستا، تحقیسٍ داضتِ تاضذ. دس اصیپ یضغل یّافشصت

 یضغل یٌذُیسِ ًگشش ًسثت تِ آیٍ هقا یحاضش تِ تشسس
 تا  ییضاى آضٌایه یهختلف تشهثٌا یّااى دس گشٍُیداًطجَ

دس  قثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ پشداختِ است. یلیتحص یسضتِ
ضاى یه یهختلف تشهثٌا یّااى دس گشٍُیًگشش داًطجَ 7جذٍل 

قثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ تا استفادُ اص  یلیتحص یتا سضتِ ییآضٌا
سِ قشاس گشفتِ است. یسد هقاطشفِ هَکیاًس یل ٍاسیآصهَى تحل

 یلیتحص یسضتِتا  ییکِ آضٌا یاًیج ًطاى داد کِ داًطجَیًتا
 خصَظٌِذ، تقثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ سا داضتضاى یکطاٍسص
ًسثت  یداضتٌذ ًگشش هساػذتش یادیص ییکِ آضٌا یاًیداًطجَ

کِ  یاًیداسًذ. داًطجَ یدس تخص کطاٍسص یضغل یٌذُیتِ آ
قثل اص ٍسٍد تِ  یکطاٍسص یلیتحص یسضتِ تا ییساتقِ آضٌا

جِ تا یي ًتیتش تَد. ا يییضاى پایداًطگاُ سا ًذاضتٌذ، ًوشُ ًگشض
( ٍ 19) اى ٍ ّوکاساىیهْشات (،10ٍ ّوکاساى ) یغلاه یّاافتِی

تا  ییدس ٍاقغ، ػذم آضٌا داسد. ی( ساصگاس29ٍ ّوکاساى ) یسجال
قواس هحسَب  یقثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ ًَػ یلیسضتِ تحص

سا  یًِ چٌذاى خَت یضغل یٌذُیطتش هَاسد آیضَد کِ دس ت یه
 گزاسد. یفشد ه یص سٍیپ

 
 تا سضتِ هتفاٍت ییت آضٌایاى تا ٍضؼیي داًطجَیت یضغل یٌذُیًسثت تِ آ ًگششي یاًگیسِ هیهقا -7 جذٍل

Table . Mean comparison of the attitude toward future occupation between students with different familiarity of study 
field 

 سطح Fضاى یه اسیاًحشاف هؼ يیاًگیه تا سضتِ قثل اص ٍسٍد تِ داًطگاُ ییضاى آضٌایه

 یداس یهؼٌ

 a588/2 773/0 چیّ

685/3 012/0 
 b891/2 871/0 کن

 b874/2 740/0 هتَسط
 b998/2 933/0 ادیص

 

)هثل  یٍ فشد یلیتحص یشّایهتغي یت پژٍّص: 7ِ یفشض   
ضاى استفادُ اص یپلن، سي، هیساتقِ حضَس دس داًطگاُ، هؼذل د

اى تا اًتخاب یضاى هَافقت اطشافیضاى دسآهذ خاًَادُ، هیَتش، هیکاهپ
ضاى هَاجِْ تا هطکلات دس داًطگاُ، هؼذل ی، هیکطاٍسص یسضتِ

س د یضغل یٌذُی( ٍ ًگشش تِ آیضاى هطالؼِ دسسی، هیکاسضٌاس
 داسد.ٍجَد  یداسهؼٌی یّوثستگ یتخص کطاٍسص

 یلیتحص یشّایقات گزضتِ ًطاى دادُ کِ هتغیتحق     
ت ثسآًْا ً یًگشض یشیگکٌٌذُ دس جْتيییتؼ یاى ًقطیداًطجَ

ي یت ٍ تَجِ تِ ایي سٍ تقَیضاى داسد اص ایضغل یٌذُیتِ آ

ساى اگض استیضاى ٍ سیس تَاًذ هذًظش تشًاهِیه یلیتحص یشّایهتغ
 یّوثستگ یق حاضش تِ تشسسیي سٍ، تحقیشد. اص ایقشاس گ یآهَصض

اى یضاى هَافقت اطشافیاص جولِ هؼذل، ه یلیتحص یشّایي هتغیت
ضاى هَاجِْ تا ی، هیضاى هطالؼِ دسسی، هیلیتحص یتا سضتِ

اى یداًطجَ یهطکلات دس سطح داًطگاُ ٍ ... تا ًگشش ضغل
 پشداختِ است.

ٍ  یفشد یشّایي هتغیت یوثستگضاى ّیه 8دس جذٍل      
تا  یدس تخص کطاٍسص یضغل یٌذُیذگاُ ًسثت تِ آیٍ د یلیتحص

شسَى هَسد هحاسثِ قشاس یپ یة ّوثستگیضشاستفادُ اص آصهَى 
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( ي =035/0r= ،27/0sigپلم )يمعذل د يزَايگزفتٍ است. متغ
ان يطجًداو ذگاٌي( تا د=05/0r=، 44/0sigشان درآمذ خاوًادٌ )يم

 يآمار يَمثستگ يدر تخص کطايرس يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ
ان تا يشان مًافقت اطزافيم يزَايوذاروذ. اما متغ يدارمعىي

(، معذل =24/0r= ،001/0sig) يکطايرس ياوتخاب رضتٍ
  يشان مطالعٍ درسي( ي م=21/0r= ،001/0sig) يکارضىاس

(29/0r= ،001/ 0sig=تا د )ىذٌ يتٍ آ ان وسثتيذگاٌ داوطجًي
م ي يمثثت، مستق يآمار يَمثستگ يدر تخص کطايرس يضغل

اوطان تا يکٍ اطزاف ياويه معىا کٍ داوطجًيداضتىذ. تذ يدارمعىي
ضان در تذي يريد تٍ داوطگاٌ مًافقت يکطايرس ياوتخاب رضتٍ

در تخص  يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ يداضتٍ اس وگزش مساعذتز
شان مطالعٍ يان تا ميوطجًه، دايتزخًرداروذ. َمچى يکطايرس

ش وگزش يو يکارضىاس يطتز ي معذل تالاتز در ديرٌيت يدرس
 يحًسٌ کطايرسدر  يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ يتز ي مساعذتزمثثت

تز  ي( مثى19) ان ي َمکارانيمُزات يَا افتٍيجٍ تا يه وتيداروذ. ا
ان اس يداوطجً يَا ي خاوًادٌ يعمًم يص آگاَيوقص مثثت افشا

 يان تٍ رضتٍيت وگزش داوطجًيدر تقً يکطايرس ياَ رضتٍ
 دارد. يساسگار يضغل يىذٌيي آ يليتحص
(، سه =24/0r= ،001/0sig) يليساتقٍ تحص يزَايمتغ ييل     

(16/0r= ،001/0sig=م ،)17/0اوٍ )يشان استفادٌ اس رايr= ،
001/0sig=18/0شان مًاجٍُ تا مطکلات در داوطگاٌ )ي( ي مr= ،
001/ 0sig=در  يضغل يىذٌيان وسثت تٍ آيذگاٌ داوطجًي( تا د

داضتىذ. تٍ  يداري معىي يمىف يآمار يَمثستگ يتخص کطايرس
طتز، يت يليتحص يان تا سه تالاتز، ساتقٍيگز، داوطجًيان ديت

ومزٌ  طتز تا مسائل ي مطکلات در سطح داوطگاٌيمًاجٍ ت
 يسدر تخص کطاير يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ يتزهييپا يوگزض

 داضتىذ.

 

 يدر تخص کطايرس يضغل يىذٌيوسثت تٍ آ وگزشق تا يتحق يزَايه متغيت يَمثستگ -8 جذيل
Table  . Correlation between the research variables with the attitude of future job status in agriculture 

 يداريسطح معى ية َمثستگيضز زَايمتغ
 003/0 -246/0** ٌ )سال(حضًر در داوطگا يساتقٍ

 276/0 035/0 پلميمعذل د
 007/0 -160/0** سه

 -003/0 -178/0** ًتز در ريس )ساعت(يشان استفادٌ اس کامپيم
 447/0 056/0 شان درآمذ خاوًادٌيم
 001/0 244/0** يکطايرس يان تا اوتخاب رضتٍيشان مًافقت اطزافيم
 001/0 -185/0** شان مًاجٍُ تا مطکلات در داوطگاٌيم

 001/0 211/0** يمعذل کارضىاس
 001/0 291/0** يدرس يشان مطالعٍيم
 

 يداراثز معىي يليي تحص يفزد يزَايمتغ پژيَص: 8ٍ يفزض   
 دارد.ضان  يضغل يىذٌيان وسثت تٍ آيتز وگزش داوطجً

ق يمستقل تحق يزَايمتغ يىيتصيشان پيم يمىظًر تزرستٍ     
اس آسمًن  يضغل يىذٌيوگزش وسثت تٍ آ يعىيز ياتستٍ ياس متغ
( استفادٌ ضذ. Enter) چىذگاوٍ تٍ ريش َمشمان يًن خطيرگزس

شان مًافقت يم» زيدَذ چُار متغيوطان م 9َماوطًر کٍ جذيل 
مًاجٍُ تا شان يم» ، «يکطايرس يان تا اوتخاب رضتٍياطزاف

 ي« يشان مطالعٍ درسيم»، «مطکلات در داوطگاٌ
اس  درصذ 25تًاوستىذ حذيد « ر در داوطگاٌ )سال(حضً يساتقٍ»
ضان در يضغل يىذٌيان وسثت تٍ آيزات در وگزش داوطجًييتغ

تًجٍ تٍ  ه تايه تيکىىذ. کٍ در ا يىيتصيرا پ يتخص کطايرس
 ان تا يشان مًافقت اطزافيممذکًر،  يزَايمتغ (Beta) ز تتايمقاد

 

شان ي( ي م=186/0Beta=، 001/0Sig) ياوتخاب رضتٍ کطايرس
تز  ي( اثزات مثثت=357/0Beta=، 001/0Sig) يمطالعٍ درس

ه ري ياس ا داضتىذ يىذٌ ضغليان وسثت تٍ آيوگزش داوطجً
ان يداوطجً يشان مطالعٍ درسيم صيان ي افشايت اطزافيحما

ضان ضکل يىذٌ ضغليدر آوُا وسثت تٍ آ يتًاوذ وگزش مثثت يم
 داوطگاٌ در مطکلاتز مًاجٍُ تا يدر عًض، دي متغ يدَذ. يل

(123/0- Beta= ،023/0Sig=ٌي ساتقٍ حضًر در داوطگا ) 
(319/0- Beta=، 001/0Sig=اثزات مىف )وگزش  يتز ري ي

ه معىا کٍ يضان داضتٍ است. تذ يىذٌ ضغليان وسثت تٍ آيداوطجً
طتز کٍ تا مسائل ي مطکلات يت يليان تا ساتقٍ تحصيداوطجً

 ي، وگزش وامساعذاوذ جٍ ضذٌش در سطح داوطگاٌ مًايو يزطتيت
 داروذ. يدر حًسٌ کطايرس يىذٌ ضغليوسثت تٍ آ
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 یضغل یٌذُیًگزش ًسثت تِ آ تزق یتحق یزّایز هتغیي تأثییهٌظَر تعِت( Enter)رگزسیَى چٌذگاًِ تِ رٍش ّوشهاى  -9 جذٍل

Table  . Multiple regression (Enter method) to determine the effect of research variables on the attitude of future job 
status in agriculture 

 B SEB Beta T Sig. T هتغیز

 001/0 454/3 186/0 055/0 190/0 یکطاٍرس یاى تا اًتخاب رضتِیشاى هَافقت اطزافیه
 023/0 -290/2 -123/0 053/0 -121/0 شاى هَاجِْ تا هطکلات در داًطگاُیه
 001/0 382/6 357/0 004/0 023/0 یدرس شاى هطالعِیه

 001/0 734/5 -319/0 011/0 -065/0 حضَر در داًطگاُ )سال( یساتقِ

Multiple R =      ; R  =      ; Constant = -     ; F =       ; Sig. F =       

  
 ایج و بحثنت

عٌَاى تِ یکطاٍرس یّا رضتِ آهَختگاىداًصاى ٍ یداًطجَ     
کٌٌذُ در يییتع یي تخص، ًقطیا یٌذُیهحزک آ یاًساً یزٍیً
 ییٍ اجزا یدر اتعاد هختلف علو یکطاٍرس یطزفت ٍ تَسعِیپ

 یدر ط یکطاٍرس آهَختگاىداًصي یٌذُ در تیفشا یکاریدارًذ. ت
ّا ي رضتِیاى ایي داًطجَیرا در ت ییّا یز ًگزاًیاخ یّا سال

اى یذگاُ داًطجَیدًگزش ٍ  یاتیجاد کزدُ است. سٌجص ٍ ارسیا
است  یرٍ تِ رضذ یقاتیٌِ تحقیسهضاى یضغل یٌذُیًسثت تِ آ

ٍ  یآهَسش عال یج آى جْت اصلاح ساختارّایًتاتَاى اس  یه کِ
ّا تا داًطگاُ یٍ خزٍج یٍرٍد یساسهتٌاسة، یدرس یّا تزًاهِ

 اى تْزُ تزد. یشُ داًطجَیت اًگیتاسار کار ٍ تقَ
 لیٍ تحل یتزرس ّذف تا ق حاضزیتحقي، یتٌاتزا     
اى داًطگاُ علَم یًگزش داًطجَ یّوثستگ -یفیتَص

ضاى اًجام ضذ. یضغل یٌذُیتِ آ یسار یعیٍ هٌاتع طث یکطاٍرس
تِ  هتَسطیاى ًگزش یق ًطاى داد کِ داًطجَیج تحقیًتا
ت اضتغال در یٍضع ٍلیدارًذ  یص کطاٍرسدر تخ یضغل یٌذُیآ

 .داًٌذ هی هساعذتزرا  ز هطاغلیًسثت تِ سا یتخص کطاٍرس
ز اثز سَء یاخ یّاکطَر در سال یاقتصاد یّاّزچٌذ چالص

ي حال تِ علت داهٌِ یش داضتِ است. تا ایي تخص ًیخَد را تز ا
 یٍ خصَص یدر دٍ تخص دٍلت یضغل یّاتیگستزدُ فعال

ي یدر ا یطتزیت یضغل یّارٍد فزصتیاًتظار ه یکطاٍرس
-خصَظ آًکِ جْتِاضذ. تت آهَختگاىداًصتخص در دستزس 

، تز دٍش یاس اقتصاد ًفت ییرّا یتَسعِ کطَر تزا یآت یزیگ
 گذاضتِ ضذُ است. یتخص کطاٍرس

ًطاى داد کِ ًگزش  قیتحق یّاِیج آسهَى فزضیًتا     
، ًگزش (دختز ٍ پسز) هتفاٍت یّاتیتا جٌس اىیداًطجَ
، یسراع ی، هٌْذسی)علَم سراع هختلف یّا اى داًطکذُیداًطجَ

اى ضاغل در یٍ داًطجَ (یعیلات ٍ هٌاتع طثیٍ ض یداهعلَم
 یزهزتثط تا کطاٍرسی، غی)هزتثط تا کطاٍرس هختلف یّا تخص
  یضاى تفاٍت آهاریضغل یٌذُیًسثت تِ آ زضاغل(یٍ غ
 یدر ٍّلِت اس آى دارد کِ یي اهز حکایکِ ا. ًذاضت یدارهعٌی
ّز دٍ جٌس تِ  یتزا یضغل یّااى فزصتیاس هٌظز داًطجَ اٍل

 آهَختگاىداًصدر ٍّلِ دٍم  ٍ هتٌاسة ٍجَد دارد، یشاى کافیه
تَاًٌذ اس یه یعیٍ هٌاتع طث یهختلف کطاٍرس یّاصیگزا

شاى هٌاسة تْزُ تثزًذ. اها یرٍ تِ هصیپ یضغل یّافزصت
اى تز هطاغل یاس داًطجَ یاریتس یل توزکش فکزیدلهتاسفاًِ تِ

 یضغل یّا ٍ راًت در جذب یتاسراتطِ ي ٍجَد یّوچٌٍ  یدٍلت
افزاد در تخص  یقثل یّا تِ سَاتق ٍ تجزتِ ی، تَجِ چٌذاًیدٍلت

 ضَد.یًو یکطاٍرس
تز ٍ  ًگزش هثثت یاى کارضٌاسیداًطجَ ي حال،یتا ا     

ًسثت  یلیلات تکویاى تحصیسِ تا داًطجَیدر هقا یهساعذتز
ي، یداضتٌذ؛ ّوچٌ یدر تخص کطاٍرس یضغل یٌذُیتِ آ

اى قثل اس ضیکطاٍرس یلیتا رضتِ تحص ییکِ آضٌا یاًیطجَداً
 یٌذُیًسثت تِ آ یٌذ، ًگزش هساعذتزٍرٍد تِ داًطگاُ داضت

ي ًکتِ است یذ ایج هَیي ًتایا دارًذ. یدر تخص کطاٍرس یضغل
 یّا دٍرُ آهَختگاىداًص یرٍصیپ یضغل یّاکِ فزصت

تَدُ ٍ ز هحذٍد یاى اخیدر طَل سال یارضذ ٍ دکتز یکارضٌاس
 جاد کزدُ است. یاس را در آًْا ایٍ  یذیًااه یي اهز ًَعیا

شاى هَافقت یهداد کِ ش ًطاى یً یل ّوثستگیتحل جیًتا     
شاى یٍ ه، یهعذل کارضٌاس، یاى تا اًتخاب رضتِ کطاٍرسیاطزاف

در  یضغل یٌذُیاى ًسثت تِ آیداًطجَ ًگزشتا  یهطالعِ درس
ي یا .دارًذ یدارهعٌیٍ  هثثت یآهار یّوثستگ یتخص کطاٍرس

تز  یتیٍ حوا یلیتحص یزّایز هتغیثأشاى تیت اس هیاهز حکا
اها  ضاى دارد. یضغل یٌذُیاى ًسثت تِ آیًگزش داًطجَ

شاى یٍ ه اًِیشاى استفادُ اس رایه، یلیتحص یساتقِ یزّایهتغ
اى ًسثت تِ یداًطجَ ًگزشتا  هَاجِْ تا هطکلات در داًطگاُ

اى یداضتٌذ. تِ ت یهٌف یراتطِ یص کطاٍرسدر تخ یضغل یٌذُیآ
 طتز، هَاجِْیت یلیتحص ، ساتقِالاتزاى تا سي تیگز، داًطجَید
ًگزش داضتِ ٍ  تا هسائل ٍ هطکلات در سطح داًطگاُ یطتزیت

 یدر تخص کطاٍرس یضغل یٌذُیًسثت تِ آ یچٌذاى هساعذ
 ذاضتٌذ.ً

گزش اس آى تَد کِ ً یحاکش یً یًَیرگزسل یج تحلیًتا     
شاى هَافقت یهثز اس أضاى هتیضغل یٌذُیت تِ آثساى ًیداًطجَ

 شاى هَاجِْ تا یه، یکطاٍرس یاى تا اًتخاب رضتِیاطزاف
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حضَر  يٍ ساتقِ يدرس يشاى هغالعِيهطکلات در داًطگاُ، ه
اى ًسثت تِ يًگزش داًطجَ ،ييتٌاتزا تاضذ.يه داًطگاُدر 

ٍ  يتيحوا يزّايثز اس هتغأاٍل هت يضاى در ٍّلِيضغل يٌذُيآ
ز را يطٌْادات سيتَاى پ يي هثٌا هيتزاتاضذ. يه هذکَر يليتحص

 ارائِ داد:
هَرد  يضغل يّا يستگيهتٌاسة تا ضا يدرس يّا ي تزًاهِيتذٍ -

 .اىياس داًطجَيً

 يّا ين ٍرٍديتٌظ ياس ٍسارت علَم تزا يت هغالثات عوَهيتقَ -
 .اس تاسار کاريّا هتٌاسة تا ًداًطگاُ

 يآهَسض يّا دٍرُ يا تزگشاريٍ  يضغل يهطاٍرُ يرائِا -
ل در سغح يي تحصياى در حيتِ داًطجَ يهْارت-يضغل

 .داًطگاُ

ٍ  يزستاًيآهَساى دت داًص ييآضٌا يتزا يّا گزفتي تزًاهِدر ًظز -
 يّا طتز آًْا تا رضتِيت ييآضٌا يداٍعلثاى ٍرٍد تِ داًطگاُ تزا

تِ  ّا قثل اس ٍرٍد آًْا ي رضتِياس جاهعِ تِ ايٍ ً يکطاٍرس
 .خَد يداًطگاّ  تز رضتِ داًطگاُ ٍ اًتخاب ّذفوٌذ

ّا ٍ جَ  خاًَادُ ييآضٌا يتزا يّا در ًظز گزفتي تزًاهِ      
ت ٍ يٍ اّو يکطاٍرس يّا جاهعِ در هَرد ضزٍرت رضتِ يعوَه

طتز ي، استقلال کطَر ٍ لشٍم تَجِ تييت غذايگاُ آى در اهٌيجا
 .تِ آى

ارتثاط  يتزا يليلات تکويحصاى تيطتز تِ داًطجَيتَجِ ت     
تْثَد  يل تزايي تحصيهَثز آًْا تا جاهعِ ٍ تاسار کار هزتثظ در ح

 .شُ آًْايص اًگيًگزش ٍ افشا

ي يدر ت يدرس يق هغالعِيتطَ يلاسم تزا يّاارائِ هطَق     
اس يً خصَظ هَضَعات هزتثظ تا هطاغل هَردِاى تيداًطجَ

 .يتاسارکار تخص کطاٍرس
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Abstract 
     The growth and development of any society requires the optimal utilization of its educated 
human resources. Agricultural students and graduates as specialists in agricultural sector are the 
main stimulus of agricultural development in the country. The occupation of agricultural graduates 
is one of the most important concerns of society and plicymakers. The increasing unemployment 
rate of the university graduates has raised many concerns for agricultural students and their families. 
Therefore, present research was conducted with the aim of assessing students' attitudes toward the 
future of occupation in agricultural sector, in Sari Agricultural Sciences and Natural Resources 
University. Present research is a descriptive- correlational study and survey method with 
questionnaire was used to collect data. The statistical population of the study was all students of 
Sari Agricultural Sciences and Natural Resources University (     students). A sample of     
students were selected using stratified random sampling. The validity of the questionnaire was 
confirmed by the experts in agricultural extension and education and the Cronbach's alpha 
coefficient was used to measure the reliability of the questionnaire scales (ranged  .    –  .   ). 
The study results revealed that students' attitude toward the future of occupation in agricultural 
sector was in average. Moreover, the results of mean comparison tests showed that there was no 
significant difference between male and female students, students of different faculties and students 
with different job situation regarding their attitudes toward the future of occupation in agriculture. 
But students who had at least an acquaintance with the agriculture filed before entering the 
university had a more favorable attitude toward the future of the agricultural sector. The results of 
regression analysis showed that students' attitudes towards future of occupation in agriculture are 
affected by the degree of the related people agreement with their choice of the field of agriculture, 
the degree of facing with problems at the university, the amount of studying and the duration of 
attending the university.  
 
Keywords: Future of Occupation, Agricultural Sector, Students' Attitudes, SANRU 
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