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 خدمات مکانیزاسیون کشاورزیهای بررسی نقش شرکت

 در توسعه کارآفرینی در استان خوزستان
 

 نسیم منجزی
 

 (n.monjezi@scu.ac.ir)نویسنده مسوول: استادیار گروه مهندسی بیوسیستم، دانشکده کشاورزی، دانشگاه شهید چمران اهواز، 
 13/4/11تاریخ پذیرش:    13/1/19تاریخ دریافت: 

 43 تا  13صفحه:  
 

 چکیده
این  باشند.ثر کارآفرینی کشاورزی مؤ یند در توسعهتوانهایی هستند که میخدمات مکانیزاسیون کشاورزی، تشکلهای شرکت    

اده از با استف خوزستان استان در کارآفرینی یتوسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت نقش بررسی منظوربه تحقیق
این پژوهش، شامل  . جامعه آماریبودتوصیفی -. روش تحقیق، پیمایشیانجام شد 7981-89های مقطعی سال زراعی داده

فرمول ه در نهایت، با استفاده از ک ،(N=993) بودخوزستان کشاورزی استان  مکانیزاسیونهای خدمات کارشناسان شرکت
ابزار اصلی تحقیق، پرسشنامه  ای استفاده شد وگیری تصادفی طبقهاز روش نمونه عنوان نمونه انتخاب شدند.نفر به 223کوکران 
یید قرار ( مورد تأ96/3ریب آلفای کرونباخ )ض یو محاسبه  IBM SPSS Statistics 22.0افزارنرمآن با استفاده از  پایاییبود که 
 ثر برمؤ هایبندی عاملبرای شناسایی و رتبه شد. تأیید و کارشناسان خبره متخصصان از نظرخواهی با صوری نیز رواییگرفت. 

خوزستان از تحلیل عاملی و آزمون فریدمن  استان در کارآفرینی یتوسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت نقش
 هابانک حمایت مکانیزاسیون، خدمات هایشرکت از دولت حمایت هایگویه  که داد شانن ثرمؤ هایلفهمؤ بندیاستفاده شد. رتبه

 جهت اداری و بانکی پاگیرودست مقررات کاهش و کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت از اعتباری-مالی سساتمؤ و
های درصد از واریانس 564/19نشان داد که در مجموع نیز ها قرار گرفتند. تحلیل عاملی اولویت بالاتریندر  ،تسهیلات دریافت

را سه عامل  خوزستان استان در کارآفرینی یتوسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت نقش بر ثرمؤهای عامل
آزمون فریدمن نشان داد که از بین سه عامل حمایتی، مهارتی و ساختاری،  ،کنند. همچنینتبیین میایتی، مهارتی و ساختاری حم

 عامل حمایتی دارای بیشترین اهمیت است.
 

 کارآفرینی، استان خوزستان یهای خدمات مکانیزاسیون کشاورزی، توسعهشرکت :ی کلیدیهاواژه
 

 مقدمه
ایجاد تحول اساسی در بخش کشاورزی و مکانیزه نمودن     

ای متنوعی است هها و فناوریکارگیری ماشینآن مستلزم به
گذاری کلان و دانش فنی کافی برای که نیاز به سرمایه

برداری مناسب دارد. در کشور ما که اکثر مزارع آن بهره
قیمت برای این های بزرگ و گرانتهیه ماشین، کوچک است

ر ها نیست، بلکه از نظزارع، نه تنها در توان مالکین آنم
وجود  ،(. بنابراین33باشد )صرفه نمیاقتصادی نیز مقرون به

های ند علاوه بر تأمین ماشینیک روش و یا نظامی که بتوا
های ر انتقال و ترویج فناوری و ماشینمورد نیاز کشاورزان د

رسد. در همین نظر میای انعطاف باشد، ضروری بهجدید دار
 عنوانبه کشاورزی های خدمات مکانیزاسیونارتباط، شرکت

 . (1) شوندمطرح می ،هایکی از این نظام
های مختلف های کشاورزی حالتنبرداری ماشینظام بهره    

 نجام کارهای کشاورزی را در بردسترسی به ماشین برای ا
صیت گیرد. تشکل خدمات مکانیزاسیون کشاورزی شخمی

ها و تجهیزات ای از ماشینحقیقی یا حقوقی دارای مجموعه
کشاورزی است که به ارائه خدمات عملیات مکانیزه در فرآیند 

معین جغرافیایی  یر یک حوزهتولید محصولات کشاورزی د
هی از (. امروزه در جوامع کشاورزی حجم انبو4پردازد )می
های خدمات مکانیزاسیون آیندهای زراعی توسط شرکتفر

هامی زراعی، های سگردد. در حال حاضر شرکتمی ارائه
های تعاونی )تعاونی روستایی، ها، شرکتکشت و صنعت

تعاونی تولید، تعاونی مکانیزاسیون کشاورزی(، واحدهای 
ی و فن ،ایهای مشاورهخدمات مکانیزاسیون کشاورزی، شرکت

یی هستند که دارای هااورزی از جمله تشکلمهندسی کش
 .(1) باشنددهنده خدمات مکانیزاسیون میواحدهای ارائه

های خدمات مکانیزاسیون اهواز ها بر روی شرکتبررسی    
دمات مکانیزه اگرچه از نظر های خکه شرکت نشان داد

ثیر در تغییر ای کمی موفق نبودند ولی از نظر تأهشاخص
وری مکانیزه در شهرستان اهواز، تأثیر به فنافناوری مرسوم 

( متغیرهای 3احمدپورداریانی و همکاران ) (.33ند )نسبی داشت
 و فنی ،ایی خدمات مشاورههاحمایت دولت از شرکت

مهندسی کشاورزی و حمایت بانک و مؤسسات اعتباری از این 
کارآفرینی در  یعنوان عوامل مؤثر در توسعهها را بهشرکت
 کشاورزی مهندسیو فنی  ،ایهای خدمات مشاورهشرکت

بر اساس نتایج شادمانی و کرمی استان زنجان برشمرده است. 
های دولتی، ر بررسی موانع کارآفرینی در شرکت( د31)

موانع ساختاری،  یترین موانع کارآفرینی در پنج دستهمهم
رآفرینانه، فرهنگ سازمانی کانگرش مدیران، عدم وجود 

ویژه پاداش و حقوق و مسائل آموزشی به های نادرستشیوه
پور رضایی و نجفند. های کارآفرینی قرار گرفتشنبود آموز

کارآفرینی  ی( در تحقیقی به شناسایی راهبردهای توسعه34)
در بخش کشاورزی از منظر متخصصان کشاورزی پرداختند. 

های این تحقیق نشان داد که عوامل زیرساختی، یافته
راهکارهای حمایتی و تسهیلاتی و راهکارهای انگیزشی و 

ی کارآفرینی ترین راهبردهای توسعهعنوان مهمآموزشی به
به  (6) نیا و همکارانعرفانکشاورزی شناسایی شدند. 

ی کارآفرینی در صنعت گاوداری استان شناسایی موانع توسعه
خراسان جنوبی پرداختند. نتایج نشان داد که در میان موانع 

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
 راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی
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ی گاوداری، موانع بازار، موانع ی کارآفرینی در حوزهتوسعه
قانونی، موانع مالی، موانع ناشی از مداخلات نامناسب دولت و 

 ،همچنین باشند.ن موانع میتریآموزشی از مهم-موانع ترویجی
ی موانع کارآفرینی ( در بررس51نتایج رضایی و همکاران )

ای، فنی و مهندسی های خدمات مشاورهشرکتی در شرکت
ر پنج عامل کشاورزی استان زنجان نشان داد که این موانع د

شناختی، مهارتی و آموزشی جای ساختاری، محیطی، روان
 گیرند.می
مکانیزاسیون های خدمات شرکت کهاینبا توجه به     

توسعه توانند در جهتهایی هستند که میکشاورزی کانون
 کارآفرینی کشاورزی گام بردارند، لذا ضرورت دارد نقش

 توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت
 خوزستان بررسی گردد. استان در کارآفرینی

 
  هامواد و روش

هدف، کاربردی بوده که با روش  این پژوهش بر مبنای    
آوری یشی صورت پذیرفته است. ابزار جمعپیما-توصیفی

های ساختارمند ای بوده که در قالب مصاحبهها پرسشنامهداده
 کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت با کارشناسان

در  استان خوزستان، تکمیل گردید. در کل استان خوزستان
شرکت خدمات  71داد تع 5681-89طی سال زراعی 

جامعه آماری  ،مکانیزاسیون کشاورزی شناسایی شد. بنابراین
شرکت در استان  71در این تحقیق تعداد کارشناسان 

نفر  693شرکت  71کل اعضای این تعداد خوزستان است. 
باشند. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران محاسبه می

با استفاده از روش د نمونه ( و افرا2و  5های رابطهشد )
 .(52) ای تناسبی انتخاب شدندگیری طبقهنمونه

(5         )                            𝑛 =
𝑁(𝑠×𝑡)2

(𝑁−1)𝑑2+(𝑠×𝑡)2
 

 

(2                                                       )𝑑 =
𝑡×𝑠

√𝑛
 

 

 81)در سطح اطمینان  83/5برابر با  tکه در این رابطه،     
دقت احتمالی  dپیش برآورد انحراف معیار جامعه،  s(، درصد

حجم نمونه  nو  693حجم جامعه برابر است با  Nمطلوب، 
روایی  نفر تعیین شد. 223بر این اساس تعداد نمونه،  است.

و کارشناسان خبره  صوری با نظرخواهی از متخصصان
 جهاد سازمان مکانیزاسیون کشاورزی، خدمات هایشرکت

 کشاورزی جهاد مدیریت خوزستان، استان کشاورزی
 یزمینه که در کشاورزی خدمات مراکز و هاشهرستان

 خدمات هایاز شرکت برداریبهره و اندازیراه تأسیس،
بودند،  کافی تجربه و تخصص کشاورزی دارای مکانیزاسیون

تعیین پایایی از آزمون آلفای کرونباخ با  منظورتأیید شد و به
استفاده شد.  IBM SPSS  Statistics 22.0کمک نرم افزار 

ضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس مورد استفاده در پژوهش 
به این دست آمد که بیانگر پایایی مناسب بود و به 93/3برابر 

پاسخگویان  یید شد و در اختیارترتیب، محتوای پرسشنامه تأ
ها به ها و ورود دادهی پرسشنامهآوررار گرفت. پس از گردق

 ،IBM SPSS Statistics 2.0افزار رایانه با کمک نرم
های ها از آمارهذیرفت. در تجزیه و تحلیل دادهپردازش انجام پ

توصیفی مانند فراوانی، درصد، میانگین، کمینه، بیشینه و 
های استنباطی مانند آزمون فریدمن و آماره ؛انحراف معیار

آوری شده از روش تحلیل های جمعبندی دادهبرای دسته
 عاملی بهره گرفته شد.

 
 نتایج و بحث

 ویژگی های فردی پاسخگویان
های فردی پاسخگویان در توصیفی ویژگی آمار نتایج    

، بیشتر نتایج نشان دادر این اساس، . بارائه شد 5جدول 
درصد مرد  11که طوریپاسخگویان این تحقیق مرد بودند. به

طبق همچنین  (.5)جدول بودند درصد پاسخگویان زن  21و 
 71/53نفر ) 26نفر نمونه مورد مطالعه  223، از 5 جدول

سال، در هر کدام از  21درصد( در گروه سنی کمتر از 
و سال  11-73سال،  71-63سال،  61-21های سنی گروه

(، 38/28نفر ) 37درصد(،  16/72نفر ) 87سال، تعداد  13-31
 ،درصد( قرار دارند. بنابراین 38/7نفر ) 8( و 37/56نفر ) 63

سال قرار دارند و  31-13کمترین فراوانی در گروه سنی 
سال سن  11-21درصد از نمونه مورد مطالعه بین  73/91

سال  32 سال و حداکثر آن 25دارند. حداقل سن پاسخگویان 
سال با انحراف معیار  15/67ها نیز باشد. میانگین سن آنمی
 مجموع از که داد نشان ،5 همچنین جدولباشد. می 63/9

( درصد 63/15) نفر 556 تعداد مطالعه، مورد نمونه نفر 223
( درصد 73/73) نفر 98 کارشناسی، تحصیلی مدرک دارای
 59/9) نفر 59 و ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک دارای
 بیشترین. باشندمی دکتری تحصیلی مدرک دارای( درصد

 و باشدمی کارشناسی تحصیلی مدرک به مربوط فراوانی
 ،همچنین .است دکتری تحصیلی مدرک فراوانی کمترین

 مبانی و اصول با( درصد 92/13) هاآن بیشتر آشنایی میزان
 (.5 جدول) داشت قرار متوسط سطح در کارآفرینی
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 گویانهای فردی پاسخویژگی -3جدول 
Table 1. Personal characteristics of respondents 

 جنسیت
       مرد زن

       درصد فراوانی درصد فراوانی
55 55 365 35       

 سن )سال(
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین 65-56 55-56 55-16 15-55 55زیر  

 1 13 65 15 51 فراوانی
53/15 16/8 53 65 

 31/5 65/31 31/51 31/55 55/33 درصد

 سطح سواد
     دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی

     درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی
331 16/53 81 56/53 38 38/8     

 کار )سال( یسابقه
 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین 53بالای  36-53 33-35 6-33 3-5 

 1 31 13 83 35 فراوانی
85/3 31/5 3 55 

 31/5 13/5 85/36 55/11 65/11 درصد

 و هاکلاس در شرکت یسابقه
 کارآفرینی هایدوره

      خیر بله 
      318 55 فراوانی
      13 33 درصد

 و اصول با آشنایی میزان
 کارآفرینی مبانی

   عالی خوب متوسط ضعیف
   درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

56 13/53 355 85/56 53 65/38 8 61/1   
    
 
در شرکت خدمات مکانیزاسیون پاسخگویان کار  یسابقه 

درصد( از  65/11نفر ) 35 دادنشان  3 جدول نیز در کشاورزی
 شرکت در کار یسابقهسال  5-3افراد مورد مطالعه بین 

 55/11نفر ) 83داشتند، کشاورزی  مکانیزاسیون خدمات
 35-33درصد( بین  85/36نفر ) 13سال،  33-6درصد( بین 

 31/5نفر ) 1سال و  53-36درصد( بین  13/5نفر ) 31سال، 
 خدمات شرکت در کار یسابقهسال  53درصد( بالاتر از 

 در کار یسابقهکشاورزی داشتند. کمترین  مکانیزاسیون
سال و بیشترین آن  3کشاورزی  مکانیزاسیون خدمات شرکت

سال و انحراف  85/3کشاورزی  یسابقهسال بود. میانگین  55
 در شرکت یسابقه در مورد ،همچنین سال بود. 31/5معیار آن 

 آشنایی پاسخگویان میزان و کارآفرینی هایدوره و هاکلاس
 که داد نشان پژوهش هاییافته کارآفرینی، مبانی و اصول با

 در شرکت یسابقه مطالعه مورد جامعه از درصد 33 تنها
 (. 3 جدول) داشتند کارآفرینی هایدوره یا و هاکلاس

 تحلیل عاملی
 هایشرکت نقش بر ثرهای مؤبندی عاملبرای اولویت    

 در کارآفرینی یتوسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات
 35. بدین منظور خوزستان از تحلیل عاملی استفاده شد استان

)متغیرها شامل: حمایت دولت  متغیر مورد تحلیل قرار گرفتند
 و هابانک های خدمات مکانیزاسیون، حمایتاز شرکت
مکانیزاسیون،  خدمات هایشرکت از اعتباری-مالی مؤسسات

 ای، برگزاریبیمه نظام تقویت و کارآفرینی از دولت حمایت
 و قوانین با کارآفرینی، آشنایی هایمهارت آموزش هایدوره

 هایمهارت ، افزایشکاروکسب ایجاد هایمهارت و مقررات
 تدوین هایمهارت با کاری، آشناییحیطه به مربوط تخصصی

 گیریتصمیم مهارت مسئله، حل هایمهارت کار،وکسب طرح
گروهی،  کار انجام یروحیه مدیریتی، تقویت هایمهارت و

 دریافت جهت اداری و بانکی پاگیرودست مقررات کاهش
 و هادانشگاه با کشاورزی بخش بین ارتباط تسهیلات، برقراری

 و کشاورزی کارآفرین افراد با ارتباط تحقیقاتی، برقراری مراکز

 هایفرصت کشاورزی، وجود کارآفرینی برای انگیزه ایجاد
 هاشرکت بین سازنده و سالم رقابت ایجاد برای مناسب کاری

بود که  81/3برابر با  KMOکه مقدار منطقه(  سطح در
برای  شدههمبستگی متغیرهای واردبودن نشانگر مناسب

دست آمد به 613/331بود. ضریب بارتلت نیز  تحلیل عاملی
ها، عامل تعداددار بود. برای تعیین معنی 33/3که در سطح 

ها بیشتر از یک ی آنهایی استخراج شدند که مقدار ویژهآن
شده همراه با مقدار ویژه، درصد جهای استخراعامل بود.

 5شرح جدول ها بهواریانس و درصد واریانس تجمعی آن
ها عامل که مقدار ویژه آن 1ب تعداد ترتیبدین باشند.می

 بزرگتر از یک بود، استخراج گردیدند و با توجه به طبیعت هر
تی، مهارتی و صورت، حماییک از عوامل، این عوامل به

که  دادنشان جدول (. 5 گذاری شدند )جدولساختاری نام
بیشترین سهم  56/1ی عامل اول )حمایتی( با مقدار ویژه

درصد( را در تبیین واریانس کل متغیرها دارد. پس از  153/11)
ترتیب ل دوم )مهارتی( بهآن عامل سوم )ساختاری( و عام

درصد از واریانس متغیرها را  813/35و  585/51ند، توانست
(، 31در تحقیقات مرادنژادی و همکاران )تبیین نمایند. 
(، عامل 8فر )( و غلامی و قلی3و همکاران ) احمدپورداربانی

ترین عوامل بیشترین عنوان یکی از مهمارتی و آموزشی بههم
، در مجموع 5طبق جدول خود اختصاص داد. واریانس را به

درصد از کل واریانس متغیرها را  565/38ند سه عامل توانست
اسپای و  در تحقیقات دیگر محققین از قبیل تبیین نمایند.

بیگی و همکاران و علم (1حینون و کورولا ) ،(36همکاران )
های در شرکت کارآفرینی یثیر این عوامل در توسعهنیز تأ (1)

 از هاعامل چرخش برایکید شده است. تأ خدماتی کشاورزی
 عاملی بار دارای متغیرهای و شد استفاده واریماکس روش
 با توجه به نتایج حاصله .شد فرض دارمعنی 53/3 از بیش

ها ندلیل بالابودن بار عاملی آیق بهمتغیر تحق 35، (1)جدول 
ها با دیگر بودن همبستگی آن دار( و معنی5/3)بالاتر از 

 ند.دمتغیرها، در ادامه تحلیل باقی مان

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
7.

13
.3

5 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

13
99

.7
.1

3.
3.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

22
 ]

 

                               3 / 7

http://dx.doi.org/10.52547/jea.7.13.35
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1399.7.13.3.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-208-fa.html


 83.............. ............................................................................ در توسعه کارآفرینی در استان خوزستان های خدمات مکانیزاسیون کشاورزیبررسی نقش شرکت

 

 

 هاواریانس و درصد واریانس تجمعی آنهای استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد عامل -2 جدول
Table 2. Extracted factors with their eigenvalues, percentage of variance and cumulative variance percentage 

 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه عامل ها
 853/88 853/88 64/8 اول )حمایتی(
 333/64 385/35 55/2 دوم )مهارتی(

 645/83 236/24 42/2 سوم )ساختاری(
 

های اکتشافی و بندی عامل، وضعیت دسته8 جدول    
نظر  ها و با دررهای هر دسته را پس از چرخش عاملمتغی

ی سه گویهدهد. نشان می 5/5بار عاملی بزرگتر از گرفتن 
 مکانیزاسیون، حمایت خدمات هایشرکت از دولت حمایت

 خدمات هایشرکت از اعتباری-مالی سساتمؤ و هابانک
 نظام تقویت و کارآفرینی از دولت مکانیزاسیون و حمایت

. با توجه به برآیند ای در عامل اول )حمایتی( قرار گرفتندبیمه
ها، عامل اول تحت عنوان عامل حمایتی مفهومی گویه

ی و اخذ متغیر مرتبط با قوانین و مقرارت بانکگذاری شد. نام
 های انجام شده توسطوسیله پژوهشو وام بهاعتبارات بانکی 

بیتزنیس و  و( 8اسکالانت و توروی ) ،(33شری و همکاران )
کید قرار وان موانع توسعه کارآفرینی مورد تأعن به (5نیتو )

 هایمهارت آموزش هایدوره پنج گویه، برگزاریگرفته است. 
 ایجاد هایمهارت و مقررات و قوانین با کارآفرینی، آشنایی

 حیطه به مربوط تخصصی هایمهارت کار، افزایش و کسب
 کار، و کسب طرح تدوین هایمهارت با کاری، آشنایی

 هایمهارت و گیریتصمیم مهارت مسئله، حل هایمهارت
گروهی در عامل دوم  کار انجام روحیه مدیریتی و تقویت

ه )مهارتی( قرار گرفتند. با توجه به برآیند مفهومی پنج گوی
گذاری شده است. چهار گویه، عامل دوم با عنوان، مهارتی نام

 دریافت جهت اداری و بانکی پاگیر و دست مقررات کاهش
 و هادانشگاه با کشاورزی بخش بین ارتباط تسهیلات، برقراری

 و کشاورزی کارآفرین افراد با ارتباط تحقیقاتی، برقراری مراکز
 هایفرصت و وجودکشاورزی  کارآفرینی برای انگیزه ایجاد
 هاشرکت بین سازنده و سالم رقابت ایجاد برای مناسب کاری

منطقه در عامل سوم )ساختاری( قرار گرفتند. با توجه  سطح در
به برآیند مفهومی چهار گویه، عامل سوم با عنوان، ساختاری 

 گذاری شد.نام
 

 کارآفرینی توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت ها در  نقشعامل و بار عاملی آنمتغیرهای هر عامل،  -8 جدول
Table 3. Factor, variables of each factor and their factor loadings in the role of agricultural mechanization services 

companies in entrepreneurship development 
 بار عاملی هاگویه عامل

 حمایتی

 365/5 های خدمات مکانیزاسیونحمایت دولت از شرکت
اعتباری از -سسات مالیها و مؤحمایت بانک
 342/5 های خدمات مکانیزاسیونشرکت

 482/5 ایاز کارآفرینی و تقویت نظام بیمه حمایت دولت

 مهارتی

 885/5 های کارآفرینیهای آموزش مهارتبرگزاری دوره
های ایجاد کسب و نایی با قوانین و مقررات و مهارتآش

 358/5 کار

 335/5 کاریهای تخصصی مربوط به حیطهافزایش مهارت
های تدوین طرح کسب و کار، آشنایی با مهارت

گیری و های حل مسئله، مهارت تصمیممهارت
 های مدیریتیمهارت

842/5 

 444/5 تقویت روحیه انجام کار گروهی

 ساختاری

کاهش مقررات دست و پاگیر بانکی و اداری جهت 
 364/5 دریافت تسهیلات

ها و برقراری ارتباط بین بخش کشاورزی با دانشگاه
 584/5 مراکز تحقیقاتی

برقراری ارتباط با افراد کارآفرین کشاورزی و ایجاد 
 456/5 انگیزه برای کارآفرینی کشاورزی

برای ایجاد رقابت سالم های کاری مناسب وجود فرصت
 488/5 ها در سطح منطقهو سازنده بین شرکت

 
 خدمات هایشرکت نقش بر ثرهای مؤبندی مؤلفهرتبه    

 استان در کارآفرینی توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون
 هایشرکت از دولت های حمایتگویه خوزستان نشان داد که

-مالی سساتمؤ و هابانک مکانیزاسیون، حمایت خدمات
 مقررات مکانیزاسیون و کاهش خدمات هایشرکت از اعتباری

تسهیلات بالاترین  دریافت جهت اداری و بانکی پاگیر و دست

گروهی،  کار انجام روحیه های تقویتها و گویهاولویت
 انگیزه ایجاد و کشاورزی کارآفرین افراد با ارتباط برقراری

 بخش بین ارتباط کشاورزی و برقراری کارآفرینی برای
ترتیب در تحقیقاتی به مراکز و هادانشگاه با کشاورزی

 (.6 ها قرار گرفتند )جدولترین اولویتپایین
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 خوزستان استان در کارآفرینی توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت ثر بر نقشمل مؤبندی عوااولویت -4 جدول
Table 4. Prioritizing the factors affecting the role of agricultural mechanization services companies in 

entrepreneurship development in Khuzestan province 
 رتبه ضریب تغییرات انحراف معیار میانگین گویه عامل

 حمایتی

 3 520/0 52/0 25/1 های خدمات مکانیزاسیوناز شرکت دولتحمایت 
های اعتباری از شرکت-سسات مالیها و مؤحمایت بانک

 5 455/0 04/0 00/1 خدمات مکانیزاسیون

 4 150/0 10/0 01/5 ایاز کارآفرینی و تقویت نظام بیمه حمایت دولت

 مهارتی

 1 503/0 31/3 01/1 های کارآفرینیهای آموزش مهارتبرگزاری دوره
 5 212/0 05/3 35/1 های ایجاد کسب و کارنایی با قوانین و مقررات و مهارتآش

 0 542/0 55/3 31/5 کاریهای تخصصی مربوط به حیطهافزایش مهارت
های های تدوین طرح کسب و کار، مهارتآشنایی با مهارت

 3 151/0 12/3 31/1 های مدیریتیگیری و مهارتحل مسئله، مهارت تصمیم

 30 010/0 00/3 51/1 تقویت روحیه انجام کار گروهی

 ساختاری

کاهش مقررات دست و پاگیر بانکی و اداری جهت دریافت 
 1 513/0 31/0 43/1 تسهیلات

ها و مراکز برقراری ارتباط بین بخش کشاورزی با دانشگاه
 35 053/0 35/3 33/5 تحقیقاتی

کارآفرین کشاورزی و ایجاد انگیزه برای برقراری ارتباط با افراد 
 33 301/0 02/3 50/5 کارآفرینی کشاورزی

های کاری مناسب برای ایجاد رقابت سالم و وجود فرصت
 2 443/0 51/3 01/1 ها در سطح منطقهسازنده بین شرکت

 
 نقش ثر برهای مؤای عاملمقایسه میانگین رتبه    

 توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت
مون فریدمن خوزستان با استفاده از آز استان در کارآفرینی

گویان در سطح ها از دیدگاه پاسخنشان داد که این عامل

های متفاوت هستند. بر این پایه، عاملدرصد،  11اطمینان 
دارای کمترین  مهارتیحمایتی دارای بیشترین نقش و عامل 

 (.2 نقش هستند )جدول

 در کارآفرینی توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات های شرکت نقش بر مقایسه نظر پاسخگویان نسبت به عامل های موثر -2 جدول
 خوزستان استان

Table 5. Comparison of respondents' viewpoints to factors affecting the role of agricultural mechanization 
services companies in entrepreneurship development in Khuzestan province 

 𝜒2 P ایمیانگین رتبه هاعامل

 000/0 254/31 04/1 حمایتی
   33/3 مهارتی

   24/5 ساختاری
 

 خدمات هایشرکت نقشتلاش شد تا این تحقیق  در    
 استان در کارآفرینی توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون

ب ها، میزان آشنایی اغل. بر اساس یافتهبررسی شودخوزستان 
ها با اصول از نیمی از آن ها یعنی بیشکارشناسان این شرکت

درصد  50و حدود  و مفاهیم کارآفرینی در سطح متوسط بود
از  ند.کارآفرینی داشت یی ضعیف در زمینهآنان نیز آشنای

های آنجایی که هیچ بخشی از جامعه بدون کسب آموزش
تواند به گیری از منابع اطلاعاتی مرتبط، نمیمناسب و بهره

ترین ابزارهای موفقیت دست یابد و آموزش یکی از مهم
های عمومی و توسعه منابع انسانی است؛ بنابراین ارائه آموزش

چنین ارائه ی کارآفرینی و همتخصصی موردنیاز در زمینه
ی خدمات های کارآفرین در زمینهشرکت بهمشاوره 

تواند در ارتقاء و توسعه نقش این مکانیزاسیون کشاورزی می
ها در کارآفرینی کشاورزی در استان خوزستان تأثیر شرکت

 ثر بر نقشبندی عوامل مؤاس اولویتبر اس داشته باشد.
 توسعه در کشاورزی مکانیزاسیون خدمات هایشرکت

 از دولت حمایت هایگویه خوزستان استان در کارآفرینی
 سساتمؤ و هابانک حمایت مکانیزاسیون، خدمات هایشرکت

 کاهش و مکانیزاسیون خدمات هایشرکت از اعتباری-مالی

 تسهیلات دریافت جهت اداری و بانکی پاگیر و دست مقررات
تسهیل مراحل اداری ها قرار گرفتند. اولویت در بالاترین

ی دریافت وام، کاهش طولانی و دست و پاگیر در زمینه
های مشکلات مربوط به وثیقه و ضمانت، افزایش دوره

بازپرداخت، کاهش نرخ بهره تسهیلات بانکی، افزایش میزان 
وام پرداختی و اعطای تسهیلاتی با بازپرداخت بلند مدت 

ی کارآفرینی در توانند به توسعهراهکارهایی هستند که می
بر های خدمات مکانیزاسیون کشاورزی کمک کنند. شرکت

لی موانع توسعه کارآفرینی در های تحلیل عاماساس یافته
های خدمات مکانیزاسیون کشاورزی در استان تشرک

خوزستان در سه عامل حمایتی، مهارتی و ساختاری قرار 
درصد از واریانس کل را تبیین کرد. در بین  402/53گرفت و 

عوامل، عامل حمایتی بیشترین درصد واریانس را تبیین کرد. 
های اجرایی به رعایت تأکید جدی دولت بر پایبندی دستگاه

های ابلاغی از سوی مراجع بالاتر که با قوانین و دستورالعمل
و شود هدف حمایت از کارآفرینی کشاورزی تدوین و ابلاغ می

های لازم از طریق اصلاح قوانین و همچنین انجام حمایت
مقررات و تطبیق آن با شرایط کارآفرینان از جمله عوامل 

  حمایتی مهمی هستند که باید از سوی دولت، پیگیری شوند.
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Abstract 
    Agricultural mechanization services companies are organizations that can contribute to the 
development of agricultural entrepreneurship. The purpose of this study was to investigate the 
role of agricultural mechanization services companies in entrepreneurship development in 
Khuzestan province using cross-sectional data of 2018-2019. The research method is descriptive 
survey. The statistical population of this study included experts of agricultural mechanization 
services companies in Khuzestan province (N = 380). Finally, 220 individuals were selected 
using random sampling and Cochran formula. Cronbach's alpha was used to determine the 
reliability of the questionnaire. The main research tool was a questionnaire whose reliability was 
confirmed using IBM SPSS Statistics 22.0 software and Cronbach's alpha coefficient (0.86). 
Validity was also confirmed by consulting experts. Factor analysis and Friedman test were used 
to identify and rank the factors influencing the role of agricultural mechanization services 
companies in entrepreneurship development in Khuzestan province. The ranking of effective 
factors showed that the top priorities of government support for mechanization services 
companies, support of banks and financial institutions for agricultural mechanization services 
companies and reduction of banking and administrative barriers to receiving facilities were top 
priorities. Factor analysis also showed that 78.465% of the variance of factors affecting the role 
of agricultural mechanization services companies in entrepreneurship development in 
Khuzestan province are explained by three supportive, skill and structural factors. Friedman test 
also showed that among the three supportive, skillful and structural factors, the most important 
factor is supportive factor. 
 
Keywords: Agricultural Mechanization Services Companies, Entrepreneurship Development, 

Khuzestan Province 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
7.

13
.3

5 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

13
99

.7
.1

3.
3.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

22
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

http://dx.doi.org/10.52547/jea.7.13.35
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1399.7.13.3.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-208-fa.html
http://www.tcpdf.org

