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 چکیذُ
 .ؼذفریٌی ٍ خَداؼتغالی اًجام آٍ اظتٌتاج اًتظارات داًؽجَیاى کؽاٍرزی داًؽگاُ هراغِ از درض کار حاضر با ّذف بررظی هطالؼِ    

 ظاییؼٌا یفیک ؼٌاظی رٍغ ؼکافاًذ ٍ از ایي ًظر، یک  ی بِ ایي هَضَع پرداختِکوّ ؼٌاظی رٍغبا  ،بیؽتر تحمیمات در ایي حَزُ
 جوغ یاىداًؽجَ کلاهیِ ّای دادُ ،در دظترض گیری ًوًَِ رٍغ از اظتفادُ باٍ  يییتؼ هربَطِ یّا پرٍتکل ٍ پصٍّػ اّذاف ،ابتذا. ؼذ

 ریغ  هصاحبِ ٍ یگرٍّ یّا بحث ،ّا یادداؼت ؼاهل کِ ؼذ اظتفادُ ّا دادُ اػتبار ػیافسا یبرا ظِ ظَیِ ظازی رٍغ. از ؼذ آٍری
بیي هفاّین  هؼٌاییِ -ارتباطی ٍ ظاختار ذّا، طبمات، کُّا ًمل لَل ،اطلط تای افسار ًرم در اکتؽافی یٍاحذّا لیتحلبا . بَد هٌذظاختار

پیراهَى اًتظارات داًؽجَیاى از  تحمیك جیًتابررظی ّوکاراًِ اظتفادُ ؼذ.   از رٍغ ،ّا صحت دادٍُ  دلت تأییذ برای. ؼکل گرفت
فَق ػول گرایی، /هْارتاٍلَیت هذاری، خلالیت گرایی،  هفاّینپیراهَى  ًؽاى داد کِ اًتظارات آًْا ٍ خَداؼتغالی درض کارآفریٌی

 .از زهیٌِ هَرد هطالؼِ اظتٌتاج ؼذًذ خلاصِ ؼذُ کِ ٍ حوایت گرایی هعتور ، اجبارگرایی، طراحی هحَریبرًاهِ گرایی، ارتباط هذاری
در تذٍیي رئَض درض کارآفریٌی  کِ ؼَد هیپیؽٌْاد ػالی  آهَزغ ّا ٍ هؤظعات هراکس کارآفریٌی داًؽگاُبِ  در بخػ ًتیجِ گیری،

 تذریط تَجیْی  آهَزغٍ کارآفریٌی ٍ خَداؼتغالی ظر فصل درض  هحتَای در ،هطالؼِ حاضر ج ؼذٌُتاهفاّین اظتٍ خَد اؼتغالی، 
 .یی ؼَددر ًظر ٍ اجرابرای اظتاداى درض 

  
 داًؽگاُ هراغِکؽاٍرزی، داًؽجَیاى، : تحلیل ؼواتیک، اًتظارات، ی کلیذیّا اشٍُ
 

 همذهِ
 تز ،کیفیت آهَسش زر هزاکش زاًطگاّی پیزاهَىًظزیات جسیس 

 سًزلالت زار ٍ تسریس تجسیس ًظز زر هحتَای آهَسش اصلاح ٍ
ٍ تقاضای رٍسافشٍى تزای ٍرٍز تِ  تغییزات ّزم جوؼیتی سیزا

ًیاسّای اساسی تِ  ایي ًْازّا پاسرگَیی ٍ ًاتَاًیّا  زاًطگاُ
 ٍ اٍلَیت اتراًتظا یز، تغی(11) ٍ زاًص آهَذتگاىزاًطجَیاى 
هثٌی تز سطح تالای تَاى ٍ هْارت ػولی ًیزٍی  کارفزهایاى

 ٍ تیکاری ّای ضغلی زر ترص زٍلتی ، هحسٍز ضسى فزصتکار
گیزی ًیاسّای جسیس زر  هٌجز تِ ضکل، (16) التحصیلاى فارؽ

 . هزاکش آهَسش ػالی ضسُ است
 تالای طی یك زِّ اذیز، پذیزشزّس کِ  ضَاّس ًطاى هی

 تسٍى تَجِ تِ ظزفیت اضتغال ،ًظام آهَسش ػالی زر یاىزاًطجَ
تَرم ًیزٍی اًساًی زر  ٍ ترص زٍلتی ٍ غیززٍلتی زر تاسار کارِ

التحصیلاى  ترص ذسهات، افشایص ًزخ تیکاری تسیاری اس فارؽ
 پذیزش صیافشا گزچِا (.34) است ضسُرا هٌجز  ّا زاًطگاُ
 جازیا یػال آهَسش سساتؤه یتزا را ییایهشا اى،یزاًطجَ

 از،یاػت ،یافسززگ ،ییتٌْای، کاریت، ٍلی پیاهسّای آى کٌس، یه
 فارؽ ًاهطلَب یّا هْاجزت ٍ ُذاًَاز گسست ،یسیًااه

 (.2تَزُ است ) لاىیالتحص
اساسی زر ًَع ًگاُ ٍ پارازاین  یًاگشیزًس کِ تحَل ایي قطز

ٍ ایجاز چٌیي  پیزاهَى تاسار کار ٍ اضتغال زاضتِ تاضٌس ذَز فکزی
 فزصت، کارآفزیٌی رٍ. اس ایي ًگزش ٍظیفِ آهَسش ػالی است

ّای ًَ ٍ  ایجاز افکار ٍ اًسیطِ ،ّا هٌاسثی تزای پزٍرش ذلاقیت
زاًطجَیاى ٍ زاًص آهَذتگاى  آهَسی تزای ٍرٍز هْارت

کارآفزیٌی هَتَر  (.13ضَز ) تلقی هیتِ تاسار کار  زاًطگاّی
، تجزتِ کطَرّای زر ایي راستاست ٍ کطَرّا تَسؼِ اقتصازی

زّس کِ یکی اس زلایل  ی ًطاى هیزارای رضس تالای زرآهس هلّ
ارآفزیٌی زر پیطزفت ٍ ًقص ٍ اّویت ک تکیِ تزهَفقیت آًْا 

تِ تأثیزات اقتصازی ٍ اجتواػی  تَجِ (.34)تاضس  هی تَسؼِ
، اػضای جاهؼِسَی اس زر تَسؼِ کطَر ٍ پذیزش آى رآفزیٌی کا

 زاًطگاّی هترصصاى ٍ زاًص آهَذتگاى اّویت ًقصًِ تٌْا 
 ضغلی ّای فزصت ،؛ تلکِساذترٍضي ذَاّس را تَسؼِ جاهؼِ زر 

 .(14،20) یافتذَاّس  کاّصٍ ًزخ تیکاری  ایجاز ضسُجسیس 
 هؤسسات زاًطگاّی ًیش هٌافؼی زارز.هزاکش ٍ تزای  کارآفزیٌی

آهیش  آهَسش ػالی کطاٍرسی، ٍرٍز هَفقیت هؤسساتتزای تیطتز 
، ضغلیهالی،  حظِلاقاتل ه هٌاتغ ،اًطگاّیکارآفزیٌی ز حَسُ تِ

ٍجَز  (.35) ذَاّس زاضتاجتواػی ٍ ًْازی را تِ ّوزاُ 
هٌجز  ؛ترطٌس ّایی کِ کارآفزیٌی زاًطگاّی را رًٍق هی زاًطگاُ

ساسی تحقیقات زاًطگاّی، اًتقال  افشایص سطح تجاری تِ
پذیزی ٍ  افشایص رقاتتفٌاٍری ٍ زستیاتی تِ ّسف زٍجاًثِ، 

 ایي هَضَع ضًَس کِ ٍارزاتی هی ّای کاّص ٍاتستگی تِ فٌاٍری
 است قزار گزفتِتأکیس  هَرز کطَر سالِ اًساس تیست زر سٌس چطن

(21 .) 
 ّا تزای اًَاع  ساستزیي ػزصِ ترص کطاٍرسی اس جولِ سهیٌِ

؛ اها تا ضَز هیّای کارآفزیٌاًِ زر سطح کطَر هحسَب  فؼالیت
 یزرصس 23تَلیس ًاذالص زاذلی ٍ  ی زرزرصس 11 ًقصٍجَز 

زاًطگاّی ایي ترص اس  آهَذتگاى کل ضاغلاى کطَر، زاًص
ایي تَسؼِ  (.36) اًس لحاظ اضتغال جایگاُ هٌاسثی را کسة ًکززُ

 داًؽگاُ ػلَم کؽاٍرزی ٍ هٌابغ طبیؼی ظاری
 راّبردّای کارآفریٌی در کؽاٍرزی
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ایي  ،تلكِ ؛یاتذ ٍسی تحمك ًویاتضسیك ػشهایِ ٍ فٌ تٌْا تا تخؾ،
کِ ػَاهل تؼیاسی دس آى ًمؾ تؼذی اػت  چٌذ فشآیٌذ یک کاس

گزاسی دس خْت تْؼاصی ٍ  ثیش ػشهایِأت ،داسًذ. دس ایي هیاى
اًكاس  تمَیت ًیشٍی اًؼاًی دس تَػؼِ کـاٍسصی اهشی غیشلاتل

 (.24) اػت
دٌّذُ داؿتِ تاؿٌذ، ًمؾ  ّا تیؾ اص آًكِ ًمؾ آهَصؽ داًـگاُ

 ًوایذ ایفا هیحیات التلادی سا  آٍس ٍ تدذیذکٌٌذُآفشیي، ًَ ثشٍت
دس ایي (. 9،21) خَاّذ ؿذهَخة تشاًگیختِ ؿذى ػلایك کِ 

آهَصؽ  اص طشیكاٍسصی کـ کاسآفشیٌی هؤػؼاتساػتا، 
افضایی ٍ تَػؼِ فٌاٍسی،  ، پظٍّؾ تا سٍیكشد داًؾیکاسآفشیٌ

یٌی اص هدشای خذهات تشٍیح ٍ ّوَاسػاصی تَػؼِ کاسآفش
 ًوایٌذ هیتؼْیل دس تخؾ کــاٍسصی  سا گاّیاختواػی داًـ

اّویت ایي هَضَع اص ایي خْت اػت کِ داًـی کِ (. 35)
کٌٌذ، تِ ػشػت  داًـدَیاى طی دٍسُ آهَصؿی خَد کؼة هی

ؿَد ٍ دس ایي ؿشایط، آهَصؽ ػالی تایذ  کٌِْ ٍ لذیوی هی
ّای  سٍیكشدی اتخار ًوایذ کِ ضوي اسائِ داًؾ خذیذ، هْاست

، (. تِ طَس کلی16کاسآفشیٌی سا دس داًـدَیاى ًْادیٌِ کٌذ )
اّذاف ٍ ٍظایف ّش  پشٍسؽ ًیشٍی هتخلق کاسآهذ اص خولِ

دادى ػَاهل  تا ایي افشاد تا لشاس ؛تاؿذ کـَسی هی دٍلت ٍ
هٌاتغ سا افضایؾ دادُ  هلشف ٍسی تْشُ ،گًَاگَى دس کٌاس یكذیگش

 (. 34) ؿًَذٍ هَخة سؿذ ٍ تَػؼِ کـَس 
 هؼیشدس  گامّای تحمیك حاضش ایي اػت کِ اٍلیي  اص فشم
سفغ هؼضل تیكاسی  خْتداًـگاّی کاسآفشیٌی فشٌّگ گؼتشؽ 

ػاصی  ٍ آهادُ ٍ ًگشؿی فكشیچاسچَب  تغییش ،التحلیلاى فاسؽ
دس  ،تاؿذ. ّوچٌیي هی ّای کاسآفشیٌاًِ آًْا تشای کؼة ٍیظگی

ؿَد صیشا  کاسآفشیٌی تِ ػٌَاى یک هْاست تلمی هی ایي تحمیك،
اکتؼاتی ٍ  ی ًؼثتاًفشآیٌذکاسآفشیٌی  دّذ کِ هطالؼِ ًـاى هی

تَاى ٍ  تِ ٍ (3،15) تَاى آى سا آهَصؽ داد هیکِ ّذفوٌذ اػت 
 تَدى هَضَعخذیذ تَخِ تِ  ا(. ت34) تؼتگی داسد افشادخلالیت 
 ،آهَصؽ ػالی کـاٍسصی کـَس شاکضّا ٍ ه دس داًـگاُ کاسآفشیٌی

ّای هـخق ٍ هٌاػثی تشای کاسآفشیٌی  هؼیشّا ٍ ؿیَُ
 داًـگاّی هؼشفی ٍ یا تِ كَست تحلیلی تشسػی ًـذُ اػت

ػاصی دس خلَف کاسآفشیٌی ًثایذ  آًچِ هؼلن اػت، آهادُ(. 35)
تشای تحمك ایي  ،تلكِ ؛تاؿذ داًـدَیاى التحلیلی تؼذ اص فاسؽ

همذهات  ،ی ٍ دس حیي تحلیلفشآیٌذ تِ ؿكللاصم اػت  ،اهش
 (. 4) ذًّا تشطشف ؿَ لاصم فشاّن ٍ هَاًغ ٍ هحذٍدیت

تش تْثَد  هطالؼات تشخیدّذ کِ  هشٍس ادتیات ًـاى هی
تشای تَػؼِ ًگشؽ هطلَب داًـدَیاى ّای اختواػی  هْاست

ًـاى ٍ تشخی دیگش  (33داسًذ ) دلالتپیشاهَى کاسآفشیٌی آًْا 
سٍحیِ ٍ هْاست  دس تَػؼِگزساًذى دسع کاسآفشیٌی  کِ دٌّذ هی

لزا، یک ؿكاف  (.1)گزاس اػت تأثیشکاسآفشیٌاًِ داًـدَیاى 
داًـدَیاى دس دسع  ٍ ًیاصّای دسػی داًـی پیشاهَى اًتظاسات
تحمیك حاضش تا ّذف تحلیل ؿواتیک  کاسآفشیٌی ؿٌاػایی ؿذ.

 اسات داًـدَیاى کـاٍسصی اص دسع کاسآفشیٌی ٍ خَداؿتغالیاًتظ
تِ ؿشح صیش  ًیض ًگاسؽ ؿذُ اػت. اّذاف ٍیظُ پظٍّؾ

 :تاؿٌذ هی

 ؿشح حالتشسػی ٍ اػتخشاج هفاّین اكلی هَخَد دس . 1
هَضَػی اًتظاسات داًـدَیاى اص دسع کاسآفشیٌی ٍ خَد 

 اؿتغالی؛
 ؿشح حالتشسػی سٍاتط تیي هفاّین اكلی هَخَد دس . 2

هَضَػی اًتظاسات داًـدَیاى اص دسع کاسآفشیٌی ٍ خَد 
 اؿتغالی؛

ادتیات تطثیك هفاّین اػتخشاج ؿذُ تا هفاّین هَخَد دس . 3
 تحمیك؛

تذٍیي هذل هفَْهی اًتظاسات داًـدَیاى اص دسع کاسآفشیٌی . 4
 ٍ خَد اؿتغالی.

 مرور ادبیات تحقیق
ٍ اًتظاسات  للذدس ایي تخؾ، تِ هشٍس ادتیات هشتثط تا 

ـدَیاى اص آهَصؽ تِ طَس کلی ٍ دسع کاسآفشیٌی تِ طَس ًدا
دس هطالؼِ خَد  (16)حؼیٌی ٍ ّوكاساى  ؿَد. خاف پشداختِ هی

تا ّذف تشسػی ػَاهل تأثیشگزاس تش کاسآفشیٌی داًـدَیاى 
تِ ایي ًتیدِ سػیذًذ کِ ّای کـاٍسصی اػتاى تْشاى،  داًـكذُ
ّای  ّای ؿغلی، سٍؽ تشًاهِ هشتثط تا هْاست ّای فَق آهَصؽ

هحتَای هٌاػة دسٍع داًـگاّی،  ،تذسیغ خلاق دس داًـگاُ
 دس صهیٌِ هَضَع دسػی ٍهْاست ػولی  داسا تَدى تَاى ٍ

سیضی هٌطثك تا ؿشایط ٍ ػلایك داًـدَیاى ٍ فضای  تشًاهِ
کاسآفشیٌی داًـدَیاى ّای  کٌٌذُتؼییياص  آهَصؿی هٌاػة

 . ؿًَذ هحؼَب هی
ّای تذسیغ سٍؽدٌّذ کِ  گضاسؽ هی (32)ستیؼی ٍ كذیمی 

ّای ػلوی داسای تیـتشیي خلاق ٍ اًطثاق دسٍع تا پیـشفت
هطالؼِ حؼیٌی اػت. دس ایداد سٍحیِ کاسآفشیٌی داًـدَیاى تأثیش 

پٌاُ ٍ صتیذی  یضداى ،(11)، فْام ٍ ّوكاساى (17)ٍ خؼشٍی لمة 
دّذ کِ خَد کاسآهذی  ًـاى هی( 39طائَ ٍ ّوكاساى )ٍ  (38)

 داسد.  یکاسآفشیٌی تأثیش هثثت ٍ هؼٌاداس للذکاسآفشیٌی تش 
 ّای پیؾ صهیٌِ ،(4)تِ ًمل اص اهیشی ٍ هشادی  1اػتَکلی

سا هؼشفی  ّای کاس آفشیي ؿذى ٍیظگی هشتثط تا یسٍاً-اختواػی
 دآٍس هی حؼاب تِ کاسآفشیيخَد سا یک  ( فشد1) :کٌٌذ هی

 اػت؛ هطلَتی چیض کاسآفشیٌی ( اػتماد تِ ایٌك2ِ) )خَدتاٍسی(؛
 تا فشد اطشافیاى اص ػَی اختواػی ( ٌّداسّا ٍ فشٌّگ3)

 سفتاسّایافشاد، اص ًظش ( 4) ؛تطاتك داسد ٍیکاسآفشیٌاًِ  سفتاسّای
ؿایاًی خَاّذ  کوک آًْا صًذگی اّذاف تِ سػیذى دس کاسآفشیٌاًِ

 ّای ًگشؽ ٍ سفتاسّاتشٍص  تالا دس ًفغ تِ ( اػتواد5) ؛کشد
 (7) ٍ راتی اًگیضؽ( 6) ؛ًمؾ داسد کاسآفشیٌاًِ آهیض هَفمیت

دس تشٍص  کاسآفشیٌی اص تشدى لزت ٍ کاسآفشیٌی تِ هٌذی ػلالِ
 .سفتاسّای کاسآفشیٌی ًمؾ داسد

حل تشٍیح فشٌّگ کاسآفشیٌی داًـگاّی اص طشیك  تخـی اص ساُ
دس ایي   گیشد. ّا دس ایي حَصُ ؿكل هی سفغ هـكلات ٍ چالؾ

ٍاحذّای ػولی  ىکافی ًثَددّذ کِ  هطالؼِ ًـاى هی ساػتا،
تاؿذ  هیکـاٍسصی  ػالی سصی اص خولِ هـكلات آهَصؽًٍظیش کا

ّای  لفِؤهذ کِ ٌدّ ًـاى هی ًیض( 31پَسآتـی ٍ پشّیضکاس ) .(6)
ّای کاسآفشیٌی داًؾ آهَختگاى دس ؿؾ  دٌّذُ كلاحیت تـكیل

گشٍُ كلاحیت فشدی ٍ ؿٌاختی، كلاحیت استثاطی، كلاحیت 
1- Stockly 
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کاس، سّثشی ٍ کاس تیوی، صلاحیت ایداد ٍ هذیشیت کؼة ٍ 
تٌذی  ٍ صلاحیت پظٍّـی دػتِ تاصاسیاتیصلاحیت اقتصادی ٍ 

( ٍ حؼیٌی ٍ خؼشٍی لقة 38پٌاُ ٍ صتیذی ) . یضداىذًؿَ هی
ّای اختواػی تأثیش هثثت ٍ  تِ ایي ًتیدِ سػیذًذ کِ ؿثکِ (17)

( 4)کاسآفشیٌی داسًذ. اهیشی ٍ هشادی  قصذهؼٌاداسی تش 
 خاهغ داًـگاُ آهَصؿی هشاکض داًـدَیاى کاسآفشیٌاًِ ّای ًگشؽ
هغالؼِ کشدًذ ٍ ًتیدِ گشفتٌذ کِ  سا تْشاى ؿْش کاستشدی-ػلوی

 تِ اػتواد علثی، علثی، اػتقلال تَفیق ؼذتُ پٌح ًگشؽ آًْا دس
 هغالؼِ حیًتا. اػتقاتل تقؼین  پزیشی سیؼك ٍ خلاقیت ًفغ،

 دسع غیتذس دّذ کِ ًـاى هیًیض ( 7) چي ٍ ّوکاساى
 فشاگیشاى ًٍذادُ  تْثَد داًـدَیاى سا یٌیکاسآفش اتیً ،کاسآفشیٌی

هثتٌی تش  ؿغل یشیگیپ یتشا آًْا دس حال حاضش کِ دسیافتٌذ
 سٍ، يیا اص. تاؿٌذ صلاحیت لاصم سا داسا ًوی ،هٌاػة یٌیکاسآفش

 ؿغل کشدى دًثال یتشا سا فشاگیشاى ،یٌیکاسآفش آهَصؽ
 تِ کِ آًچِ اػوال یتشا ،تلکِ ؛دّذ یًو آهَصؽ یٌیکاسآفش

 .ًوایذ اػوال هی صؽ ساآهَ ؿَد، هشتَط هی آًْا یآت هـاغل
دس تشسػی اًتظاسات داًـدَیاى  ًیض (23)هدشدی ٍ تَحیذلَ 

کذُ کـاٍسصی داًـگاُ صًداى دس دسع ػولیات کـاٍسصی ـداً
تذٍیي تداسب ٍ  ٍ تدشتِ آهَصی ػلویتِ ایي ًتیدِ سػیذًذ کِ 

 دس اًتظاسات آًْا دخیل اػت. سػاًی اعلاع
 

 ها مواد و روش
ّای  سؿتِ)اص ًفش اص داًـدَیاى کـاٍسصی  38 ،دس ایي پظٍّؾ

هٌْذػی تَلیذ ٍ طًتیك گیاّی، ػلَم تاغثاًی، گیاّپضؿکی ٍ 
 ًوًَِ هَسد هغالؼِ سا تـکیل دادًذ (گیاّاى داسٍیی ٍ خاکـٌاػی

 تشای . ؿذًذکِ تِ ؿکل ًوًَِ دس دػتشع، اًتخاب ٍ هصاحثِ 
ػاصی اػتفادُ ؿذ. ػِ  یِػِ ػَفي ّا اص  افضایؾ اػتثاس دادُ

 یتشا هتؼذد یّا ذگاُید ای ّا سٍؽ تکاسگیشیػاصی  ػَیِ

ؿَد  سا ؿاهل هی ذُیپذ كی پیشاهَى ّا دادُ شیتفؼ ٍ یآٍس خوغ
  (.30) اػت تیٍاقؼ اص یقیدق ؾیًوا دػتیاتی تِ کِ ّذف آى

( هصاحثِ 2، )(تشداسی )یادداؿت ( ًگاسؽ کیفی1اص ػِ سٍؽ )
اػتفادُ ؿذ. دس هَاسدی  تذسیغ کلاعدس گشٍّی  تحث( 3ٍ )

اصلی خَد، اص هحَس  گشٍّی تحث خلَگیشی اص خاسج ؿذىتشای 
تشای  ًیض ّا اػتفادُ ؿذ. اص سٍؽ تحلیل ؿواتیكگش اص اؿاسُ

ی تیي عثقات ٍ ّا ٍ تذٍیي الگَّا ٍ ایداد سٍاتظ ػلّ تحلیل دادُ
 یتشا یسٍؿ (یهَضَػ) ؿواتیك هفاّین اػتفادُ ؿذ. تحلیل

 دسٍىهَخَد ی الگَّا گضاسؽ ٍ لیتحل ٍ ِیتدض ،ییؿٌاػا
 ّا دادُ ق هدوَػِیػو فیتَص ٍ تذٍیي یتشا ٍ  فیتؼش ّا دادُ

 (1ّا تنیا ) هَضَػات کش اػت کِرلاصم تِ  .(27) ؿَد یه اػتفادُ
 هَضَػات )ًظیش تاؿٌذ هی یالگَّا اصهـتق ؿذُ  یٍاحذّا
 ػخٌاى احؼاػات، ،یهؼاً ،یتکشاس یّا تیفؼال ٍاطگاى، هکالوِ،

 .(ّا الوثل ضشب ٍ
افضاس اعلغ تای اػتفادُ  ّای کیفی، اص ًشم تشای تحلیل دادُ

 2اٍلیِ ػٌذ کذگزاسی ّش هحقق تِ افضاس، ًشمایي دس ؿذ. 
تَاًذ  هی ٍی ٍ ؿًَذ هی تؼییي هحقق تَػظ کذّا ایي. پشداصد هی

 کذ یك کِ تاس ّش. ًوایذ اضافِ هشتَعِ کذّای لیؼت تِ آًْا سا
ای  یا صهیٌِ هثٌا ،ؿَد اضافِ هی اٍلیِ ػٌذ دس 3قَل ًقل یك یا

 تکشاس یا فشاٍاًی گفتِ تِایي هفَْم . یاتذ هی افضایؾ آى 4تَدى
 یا کذّا کِ سٍاتظ ایداد ؿذ، صهاًی. داسد اؿاسُ ػٌذ دس ًقل ؿذُ
 تؼییي پیؾ سٍاتظ اص تؼذادی اص اػتفادُ تا تَاًٌذ هی 5ّا یادداؿت

تِ ّن استثاط دادُ  غیشُ ٍ «7اص تخـی» ،«6ػلتِ» هاًٌذ ؿذُ،
 .(18اػت ) ؿذُ کشر ،1 خذٍل دس آًْا ؿشح ٍ ًَع سٍاتظ. ؿًَذ

 افضایؾ آًْا تشاکن ؿًَذ،  استثاط دادُ کذّا تْن کِ صهاًی
 ٌّگام. داسد اؿاسُ ّاکذ سٍاتظ تؼذاد تِ «تشاکن» تٌاتشایي،. یاتذ هی

سًگ هفاّین هتفاٍت  افضاس، دس ًشم ؿثکِ ّای ًقـِ ًوایؾ
 کِ اػت یاصل هَضَع دٌّذُ ًـاى یاصل سدُ يیا. تاؿذ هی

 .اػت آى دسک یپ دس هحقق
 

 تؼلؼل هفاّین اػتخشاج ؿذُ دس تحلیل ؿواتیك -1خذٍل 
Table  . Sequences of concepts extracted in schematic analysis 

 اختصاس )اًگلیؼی( ًواد هؼٌای استثاط تؼشیف
 ASSO == دس استثاط اػت تا .ًوایذ گیشی ًقل هی هفاّین سا تذٍى ًتیدِ

 
  .ػاصد اؿیاء )ًِ هفاّین( تِ ػغحی اص اًتضاع هشتثظ هی

 

اص تخـی  [] BTP 

.ًوایـی اص سٍاتظ ػلّی اػت تِ... اػتػلّ   ⇒ CAUSA 

.دّذ هفاّین هخالف سا ًـاى هی  CONTRA <> هتضاد اػت تا 

.ذکٌ هفاّین سا تِ ّن هتصل هی  Isa ISA یك ... اػت 

.ًوایذ ّای آى هتصل هی هفَْم سا تِ ٍیظگی  PROP [*] یك ٍیظگیِ ... اػت 

 (18هٌثغ: )
 

 ای گضاسؽ تخؾ اص دٍ حذاقل اس،یهؼ يیاٍل تِ دػتیاتی یتشا
 تا اػت هوکي کِ ذٌتاؿ داؿتِ ی هـاتْیاهؼٌ ذیتا اتًظش

 کلوات تکشاس ،دٍم اسیهؼ. ؿًَذ دادُ ًـاى هختلف اصغلاحات
 اسیهؼ ؿکل گؼتشؽ یافتِ کِ اػت خولات ٍ ػثاسات ،یذیکل

ػثك ًَؿتاسی  كی دس ػثاسات ای ٍاطگاى تش ػَم اسیهؼ .اػت اٍل

ًَؿتاسی  هَادّوچٌیي، (. 37) داسد کلاهی تاصتاب کِ تأکیذ داسد
. سًٍذ یه کاس تِ هشتَعِ عثقات تَػؼِ یتشا گشیکذی تا هتٌاػة

 اىیه سٍاتظ ٍ ّا یظگیٍ اص تش قیدق لیتحل كی هحقق ػپغ
 ،ّا پَؿِ دسقغؼات هتي  دادى قشاس دادُ ٍ تا تَػؼِ سا هقَلات

 هَسد ذُیپذ یتشا یهفَْه توشکض اص اػتفادُ تا سا یًظش نیتؼو
 سا ؿذُ یتٌذ عثقِ اعلاػات ػپغ، (.8) دّذ یه تَػؼِ هغالؼِ

1- Themes                                                       2- Primary document                               3- Quotation                                        4- Groundedness 

5- Memos                                                       6- Is cause of                                             7- Is part of 
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 هَضَػات اص اصیً هَسد تؼذاد ّش تِ سا آًْا ٍ مشدُ یتشسس طتشیت
تا گزاضتي . ذیآ تذست اعلاػات اص یجاهؼ ذید تا ذمٌ هی ةیتشم

آًْا اًجام  ًاهگزاسیعثقِ،  یل دس هطتشك هفَْم تا مذّا
ّای  ماسضٌاس دس تحلیل دادُ یل مِ دس ایي هغالؼِ دَض هی

 ٍ تحقیق اتیادت تِ اضاسُ تا ت،یًْا دس. داداًجام  ایي ماس سا میفی
 هَضَػات یتشا هؼتثش استذلال لی ضذ یسؼ ،یًظش چاسچَب

  .ضَد جادیا
 3اًِّوناس تشسسی  سٍشاص  ّا دادُ 8صحتٍ  1دقت تأییذ تشای

تش اساس ًظش  ّوناساًِ یتشسس استفادُ ضذ. 4اػضا تشسسیٍ 
 تِ ایٌگًَِ مِ هحقق ؛( اًجام گشفت5ًضٍل ٍ ّوناساى )اَ

دٍ ػضَ ّیأت ػلوی  اص یادداضت تحقیق سا تیي ییّا تخص
مِ دس اًجام هغالؼات میفی  ماسضٌاس سٍاًطٌاسی ٍ یل ًفش

 ٍ عثقات تا ِ ضذآًْا خَاست اص تسْین ًوَد ٍ داضت، تخصص
آًْا . صًذپشدات جیًتاتِ هقایسِ  ٍ مٌٌذ جادیاسا  هَضَػات

تٌذی ٍ هَضَػات سا تأییذ ًوَدًذ. تشای اعویٌاى اص  عثقِ
 ٍ ی استپزیشی دس هغالؼات موّ مِ هؼادل تؼوین 5پزیشی اًتقال

تِ ضشایظ  ّای تحقیق قاتل تؼوین تِ هؼٌای حذی است مِ یافتِ
عثق ًظش ػول ضذ. ( 82) پیلَت ٍ تل عثق ًظش دیگش است،

 خَاًٌذگاى تَسظ ،ّا یافتِ اًتقال یتقاتل دس تحج یاصل ماس ،آًْا
 ّا افتِی ٍ یساص هفَْم تؼوین ضاىیه یاتیاسصتِ  آًْا. ضَد یه اًجام

تِ دٍ  ٍ هذل هفَْهی تا اسائِ عثقات .پشداصًذ هی ذیجذ ظیضشاتِ 
ًوَدًذ مِ جضئیات تحقیق اص تأییذ ، آًْا ًفش اص خَاًٌذگاى

 ماهل عَس تِ ا،ّ دادُ ضواتیل تحلیل ٍ آٍسی جوغ تا گیشی ًوًَِ
 تاقی ًواًذُ است. اتْاهی ضذُ ٍ دادُ ضشح

 دس تجشتِ تا خاسجیتشای اًجام تأییذپزیشی ًیض اص یل داٍس 
ًظش خَاّی ضذ ٍ چاست اًجام تحقیق دس  میفی اتتحقیقاًجام 

ّای استفادُ ضذُ تشای تأییذ  سٍشٍ اختیاس ٍی قشاس گشفت 
 ،ّا یادداضتساصی ) ّای سِ سَیِ تناسگیشی سٍشّا ًظیش  دادُ

(، اّذاف ٍ هٌذساختاس شیغ  هصاحثِ ٍ یگشٍّ یّا تحج
ّا، مذّا، عثقات ٍ استثاط تیي  ّای تحقیق، تذٍیي تن پشٍتنل

 مذّا هَسد تأییذ قشاس گشفت.
 

 و بحث نتایج
سٌاسیَّای سٍایت ضذُ پیشاهَى تَصیف دس ایي تخص، تِ 
اضتغالی پشداختِ س ماسآفشیٌی ٍ خَدسد اصاًتظاسات داًطجَیاى 

ضَد.  ضَد ٍ پس اص آى تحلیل ضواتیل تشای آى اًجام هی هی
لاصم تِ رمش است مِ اػذاد ًَضتِ ضذُ دس پشاًتضّا ًطاى دٌّذُ 

دس هَاسدی مِ  .استپاسخگَیاى  یا مذ هصاحثِ ضًَذُ
مذ ٍ  دٍتاسُ ، اص رمشّوپَضاًی داضتّن ضذُ تا ًقلّای سٌاسیَ
ّذف ٍ پشٍتنل اتتذایی تش  .ِ خَدداسی ضذهشتَع یسٌاسیَ

هثٌای اًتظاسات اص آهَصش ماسآفشیٌی ٍ ساّناسّای اجشایی ضذى 
 آًْا تٌیاى ًْادُ ضذ.

داًطجَیی مِ دس تشم ّفت دس سضتِ هٌْذسی تَلیذ ٍ طًیتل 
مٌذ: ای ماش دسس ماسآفشیٌی  ، ًقل هیمٌذ هیگیاّی تحصیل 

 ٍمیا د اٍلٍ خَداضتغالی تِ جای اسائِ ضذى دس ایي تشم، دس تشم 
 َین ٍ اص آىض تیطتش تتَاًین تا ایي دسس آضٌا ضذ تا اسائِ هی

آیٌذُ یل عشح مسة ماس تشای ضغل  تشای ًَضتي نتتَاًی
ها اگش  ،. ٍلی تِ ّش حال الاى ّن دیش ًیستمٌیناستفادُ 

هصاحثِ (. 8کد ًین، ایي عشح سا تٌَیسین )اتَ هی ،َاستِ تاضینخ
مٌذ:  هی تیاى، استسضتِ ػلَم تاغثاًی  داًطجَیدیگش  ضًَذُ

عشح  تاخَاٌّذ  ػلَم تاغثاًی اص ها هی تشخی اص اساتیذ دس سضتِ
احذاث  ًظیش تا هَضَػاتی ّایی تَجیْی تاغثاًی تٌَیسین. عشح

گلخاًِ تَت ، تاغات دسختاى پامَتاُ، مطت گیاّاى داسٍیی
 تا ضشٍع مٌینتایذ اص مجا  داًین مِ ، ٍلی ها ًویٍ غیشُ فشًگی

 (.53کد ) ضاهل ضَدّا سا  توام جٌثِ
گَیذ: هي ٌَّص پَل جیثی خَد سا اص خاًَادُ  داًطجَیی هی

ّستن. مٌن ٍ اص ایي تاتت خیلی ًاساحت ٍ ضشهساس  تأهیي هی
اًن آیٌذُ ًن ماسی سا ضشٍع مٌن ٍ تتَاخیلی دٍست داسم مِ تتَ

 (.6کد تساصم ٍ هستقل تطَم ) آىسا تا  ضغلی خَد
مٌذ،  داًطجَی دیگش مِ دس سضتِ گیاّاى داسٍیی تحصیل هی

 آىقصذ اداهِ تحصیل داسم؛ ٍلی دس مٌاس دس آیٌذُ گَیذ: هي  هی
ن یل ماسگاُ ػصاسُ گیشی گیاّاى داسٍیی تأسیس ّخَا هی

داًص ٍ هْاست  تاتایذ هغالؼِ مٌن  ،. تشای ضشٍع ایي ماسًواین
یذ گشٍُ هطاٍسُ تتا اساتایذ ، پیذا مٌن ماس سا مافی تشای اًجام آى

دّن. اًتظاسم اص استاد اًن ایي ماس اًجام مٌن تا ضوي تحصیل تتَ
 (.42کد ) مٌذ ساٌّواییدسس ماسآفشیٌی ایي است مِ ها 

ًطجَیاى سضتِ هٌْذسی تَلیذ ٍ دا مِ اص دیگش پاسخگَی
تشای خَاّن  هیدس آیٌذُ  هي: هؼتقذ است است، ل گیاّیطًتی

ًذاسم،  لاصم سا دس اختیاس ، ٍلی سشهایِایجاد ًواین سا ماسیخَدم 
 ایي است مِاستاد ماسآفشیٌی  ٍظیفِ یل سسذ مِ تِ ًظشم هی
ّا، اداسات ٍ  ضشمت هذیشاى تا ىداًطجَیا ًحَُ استثاط

ًین تا اتَ هی چگًَِ سا تِ ها آهَصش دّذ ٍ ًطاى دّذ ماسخاًجات
استثاط تشقشاس مٌین. یل هطنل داًطجَیاى ایي است مِ تِ  آًْا

. هْاست ٌذتَاًٌذ تا دیگشاى استثاط تشقشاس مٌ ساحتی ًوی
 (.56کد هاى ضؼیف است ) استثاعی

تِ خاصی   ها یل ًَع قاسچ ذ: دس ضْشگَی داًطجَی دیگش هی
ماس  ىتا حالا مسی سٍی آ تِ ًظشم ذ.سٍی هیًام قاسچ دًُثلاى 

. استخیلی سخت ٍ حساس الثتِ، سٍش مطت آى  ًنشدُ است.
ًین پَل خَتی تِ دست اتَ هی ،اًین آى سا مطت مٌیناگش تتَ

اقتصادی داسد ٍ مسی  ی صشفِ آیا ًن مٍِسین. ٍلی اٍل تایذ تذاتیا
تَاًذ تِ ها مول  . دسس ماسآفشیٌی هیشدخَ ایي هحصَل سا هی

 الات پاسخ تذّین )پاسخگَیی(ؤًین تِ ایي سامِ چغَس تتَ مٌذ
 (.5کد )

یاى حوایت مشدى اص داًطجَگَیذ:  ینی اص داًطجَیاى هی
 ؟نٌینتتایذ ًین چِ ماس دا مِ ها ًوی ، هخصَصاًاست خیلی هْن

ٍ دس ّوِ حال ٍجَد داضتِ تاضذ مِ ها سا حوایت اگش یل ًفش 
مٌین.  ، اػتواد تِ ًفس پیذا هیاٍ پطتیثاى ها استًین مِ اتذ

ٍ قذست سیسل ها سا تالا  ذدّ تِ ها اهیذ هی ،حوایت اص ّش لحاػ
 (.6کد ) دتش هی

گشایص گیاّاى داسٍیی  ،یل داًطجَی سضتِ ػلَم تاغثاًی
داسد: اًتظاسم اص ایي دسس ایي است مِ تتَاًن تا  اظْاس هی

1- Rigor                           2- Trustworthiness                   3- Peer-checking                       4- Member-checking             5- Transferability                                                     
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چِ کاسّایی  کِ آًْاکاسآفشیٌاى هَفق آضٌا تطَم. تتَاًن تفْون 
سا سشهطق خَدم  اًذ ٍ هي ّن آًْا هَفق ضذُ ًذ تااُ دادسا اًجام 

 (.91کد قشاس دّن )
طشح کسة ٍ کاس خَد سا  خَاّذ هی داًطجَی دیگش کِ

گَیذ: ایي دسس تِ ها  هی ،تٌَیسذسا احذاث گلخاًِ آلَئَ پیشاهَى
کوک کشد تا یک طشح تَجیْی سا تشای احذاث گلخاًِ آلَئَسا 

 (.4کد تٌَیسین )
هي هَفق ضذم کِ یک طشح داًطجَی دیگش هعتقذ است: 

ای( تٌَیسن.  )تاغ ضیطِ احذاث تشاسیَمپیشاهَى کسة ٍ کاس سا 
ًظیش  ،ّای استاد ّای هختلف طشح سا تا کوک هطاٍسُ قسوت

کد ًَضتن ) هطالعِ تحلیل ضغلی ٍ اجضای طشح ٍ کسة ٍ کاس
1.) 

کٌذ: تِ ًَضتي یک طشح کسة ٍ کاس  هی تیاىداًطجَی دیگش 
ای کِ دس  ایذُ یعٌی علاقِ داسم کاضت دسخت غٌَتشپیشاهَى 

تَاًن  طَل ایي دسس تِ رٌّن سسیذ. الاى دس سطح تجاسی هی
کد هخوش سا اًجام دّن )صهیٌی اجاصُ کٌن ٍ کاضت ایي دسخت غیش

99.) 
ها طشح گَیذ:  یکی اص داًطجَیاى گشٍُ گیاّاى داسٍیی هی

سا تشای ساخت چسة صخن تا هادُ تْثَد  هاىکسة ٍ کاس خَد
پیطٌْادُ تحقیق ًستین اتَها سگاًیک ًَضتین، حتی دٌّذُ صخن اُ

ّای علوی داًطگاُ تِ  تا ّوکاسی دفتش اًجويایي طشح سا 
. ایي تحقیقاتی تگیشین تَدجِ ،تشای آى تػَیة تشساًین ٍ

ست. تِ هشحلِ ساخت سسیذُ ا اتهحػَل اص هشحلِ تحقیق
پیشاهَى است کِ داًطجَیاى سا اًتظاسم اص ایي دسس ایي 

 (.44کد ) داًطگاُ آضٌا ًوایذ خاسد اصٍ ّای ضغلی داخل  فشغت
سال پیص هي دس کاسگاُ  2: دّذ ضشح هی دیگش داًطجَیی

ّای فشاسٍی داًطجَیاى کطاٍسصی کِ اص طشف دفتش  چالص
تشگضاس ضذ، ضشکت کشدم. هي  استثاط تا غٌعت داًطگاُ هشاغِ

ٌثِ گشفتن، ّشچٌذ کِ آى کاسگاُ تیطتش ج ی یادیادص یچیضّا
 (.5کد ) ى کن تَدسخٌشاًی داضت ٍ تعذ عولی دس آ

اًذاصی  ٍ تلاش تشای ساُ پزیشیخطشداًطجَی دیگش کِ سٍحیِ 
یک  هاى، ًِخاهي دس داخل : کٌذ تیاى هییک ٍاحذ تَلیذ سا داسد، 

ّستن هطالعِ  دس حال، قاسچ احذاث کشدم تَلیذ کاسگاُ کَچک
دس  سا ن. هي ایي کاسّسا افضایص تذ مًن سطح کاساتَ هی چگًَِ

سا اًجام تذم. اًتظاسم اص استاد  آى ًناتَ خاًِ اًجام دادم ٍ دیذم هی
ایِ ایجاد ًین سشهاچطَس تتَ کٌذ دسس ایي است کِ تِ ها کوک

دس ّای سٌگیي  ن ٍحیقًِیاّایی کِ تتَ ساُ ٍ کٌین، ٍام تگیشین
. ایذُ سا ایجاد ، تِ ها ًطاى دّذکوتش کٌین حیي اخز ٍام سا

 (.91کد ٍلی الاى تِ سشهایِ ًیاص داسین ) ،نکشدی
 ثدیگش کِ طشح کسة ٍ کاس خَد سا سٍی احذاداًطجَی 

 ،گَیذ: اگش هجثَس ًثَدین قشاس دادُ است، هی ای گل قلوِگلخاًِ 
ًَضتین. چَى استاد تشای آى ًوشُ دس ًظش گشفتِ  ایي طشح سا ًوی

 ، دس ایي هیاى،تشٍین آى طشاحیتَد، تاعج ضذ کِ دًثال ًحَُ 
 (.44کد خیلی چیضّا یاد گشفتین )

آفشیٌاى تأکیذ داسد، آضٌایی تا کاس سٍیداًطجَی دیگشی کِ 
ّای  اگش اص داًطجَیاى هَفق کاسآفشیي دس سضتِگَیذ:  هی

ٍلی دس کاسّای  ؛کطاٍسصی یا افشاد دیگشی کِ داًطجَ ًیستٌذ
ضَد  دعَت آًْایا اص  ضَداًذ، تِ ها هعشفی  کطاٍسصی هَفق تَدُ

کٌن صهیٌِ خَتی تشای اًگیضُ دادى  هیتشای ها غحثت کٌٌذ، فکش 
ضٌاسن کِ تا اسائِ  سا هی فشدی. هي تاضذ داًطجَیاىتِ دیگش 

 تَلیذًستِ ّضیٌِ اتَ ،ساصی ّای خاغی دس کاسخاًِ کطوص طشح
تِ  ًگْذاسی کطوص صسا ای دستّ پالتساخت )ّذ سا کاّص تذ

 (.4کد ( )آى جای اًَاع خاسجی
ٌّذٍاًِ هکعثی داسد، داًطجَی دیگش کِ قػذ احذاث گلخاًِ 

ی تَلیذ ِ گلخاً ،خَاّن ضوي اداهِ تحػیل گَیذ: دس آیٌذُ هی هی
، ٍلی اطلاعاتن کٌنّای صیٌتی احذاث  ٌّذٍاًِ هعکثی ٍ گل

هایِ هَسد ًیاص، گزاسی، هیضاى سش سشهایِّای  تحجپیشاهَى 
 (.71کد )کن است  سَد خالع ّا ٍ هحاسثِ ّضیٌِ

اگش قشاس گَیذ:  تأکیذ داسد، هیی دیگش کِ تش خلاقیت َداًطج
کِ کاس کٌین  هَضَعاتیکٌین، تایذ سٍی  لضایی  اضتغا هاکِ  تاضذ

دس ضْش ها،  کٌن، هشغذاسی احذاث . هي اگش تخَاّنجذیذ ّستٌذ
 آًْاکِ تایذ تا  ٍاحذ تَلیذ گَضت هشغ ٍ تخن هشغ ٍجَد داسد 00

. یکی اص داًطجَیاى سا ًواین کِ کاس سختی استسقاتت 
ٍلی پشداصد؛  تأسیس کشدُ ٍ تِ کطت هیضٌاسن کِ گلخاًِ  هی

فیسالیس کِ یک  کٌذ خیاس یا کذٍ ًیست، اٍ گیاّی کِ تَلیذ هی
 ،کٌذ هی تَلیذ ،ستای ا گیاُ خَساکی تا خَاظ داسٍیی ٍ تغزیِ

 .(74کد یک کاس جذیذ اسائِ دادُ است )
اکخشیت داًطجَیاى تِ خػَظ گَیذ:  داًطجَی دیگش هی

ضغلی دس آیٌذُ  چَى داًطجَیاى کطاٍسصی اهیذی تِ آیٌذُ ًذاسًذ،
. تشای ّویي ّن ّست کِ الاى ًیستتشای سضتِ کطاٍسصی 

. ها ًذاسین. ضغل دٍلتی ٍجَد ًذاسد ای تشای دسس خَاًذى اًگیضُ
ى خَدها ،ایستینتایذ سٍی پای خَدهاى تیتشای ّویي است کِ 

 .(8کد ) ضغل ایجاد کٌین تایذ
 ،اهیذٍاسم اص طشیق ایي دسسًوایذ:  داًطجَی دیگش ًقل هی

تٌَیسن. ّشچٌذ  کاس تشای آیٌذُ ٍ تتَاًن یک ًقطِ یا طشح کسة
کٌن کِ ایي کاس سا  هیٍلی سعی  ؛ایي کاس خیلی سخت است

 (.79کد اًجام تذّن )
ذیگش کاس ًین تا ّواتَ ها ًوی: کٌذ تیاى هیداًطجَی دیگش 

 ىیواّا دس دسسٍقتی ًذاسین.  گشٍّیکٌین. عادت تِ کاس 
ًین تاّن اتَ ین، تیي ها تفاّن ٍجَد ًذاسد، ًویَض تٌذی هی گشٍُ

ٍاهی تشای کاس کطاٍسصی  ،اگش یک صهاًی تخَاّینکاس کٌین. 
ًین ضشکت اتَ تگیشین، چٌذ ًفش اص دٍستاى تاّن تاضین، تْتش هی

 ضشکت تضًین، ٍ یا ، کلیٌیک گیاّپضضکی تضًینتأسیس کٌین
 (.99کد ) َدض ذیگش خیلی تْتش اًجام هیّو کاسّا تا

اص ، اکخشیت داًطجَیاىًوایذ:  داًطجَی دیگشی ًقل هی
ای ّن تِ آًْا  علاقِ ٍ سًذّای کطاٍسصی آضٌایی کافی ًذا سضتِ
داًطگاُ  تِ سشتاصی هخل فشاس اص خذهت ،لی. تٌا تِ دلایًذاسًذ

ّای  تاصاس کاس سضتِ اطلاعی اص ،اٍایل دس ،ّویي طَس .آیٌذ هی
جات کطاٍسصی هخل ُ ساکِ جزب اد کٌٌذ فکش هی، کطاٍسصی ًذاسًذ
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ؼغلی ّای  فرصتتایس ، ٍلی الاى ایي عَر ًیعت. ؼًَس هی زجْا
زر ایي رؼتِ،  ظال تحصیل ورزى 0، تؼس از نیتساًهاى  را زر رؼتِ

 (.92کد ) ؼسم تِ ایي رؼتِ ػلالوٌس
واؼٌاظی ًاپیَظتِ هٌْسظی تَلیس زاًؽجَی زیگر وِ زر همغغ 

اٍاذر تحصیلن  زر س، هؼتمس اظت:وٌ ٍ شًیته گیاّی تحصیل هی
تِ ؼغلی فىر التحصیل ؼسى وِ  ٍ ون ون زر حال فارؽ نّعت
ؼَم ٍ وعة زرآهس تىار  هؽغَلآى وٌن وِ تایس زر آیٌسُ زر  هی

ای یا  ىوِتوٌن. ذَزم زٍظت زارم وِ یه وارگاُ لارچ ذَراوی )
ًن وِ اعلاػات هرتَط تِ هَاز اٍلیِ از تسًن. ٍلی ًوی صسفی(

 (.61کد از وجا تایس تْیِ ًواین ) را )ووپَظت( آى
زاًؽجَیاى فؼال زر رؼتِ گیاّاى از زاًؽجَی زیگر وِ 
: ترای اًجام ّر واری تایس اتتسا ظرهایِ زارٍیی اظت هؼتمس اظت
ذَب زر شّي   یه ایسُ لثل از آىزر زظت زاؼت، ٍلی 

 (. 61کد ن آى را ػولیاتی وٌین )تا تتَاًی وٌٌسُ ذَاّس تَز ووه
یه تا ووه ّوعرغ  زارز ٍ ظال ظي 03زاًؽجَیی وِ 

اگر اظتاز گَیس:  تافی وَچه احساث ورزُ اظت، هی یوارگاُ لال
ّفتِ زرذَاظت وٌن تَاًن از ّوعرم  هي هیزرض اجازُ تسٌّس، 

چگًَگی احساث ٍ هسیریت ایي  پیراهَىتؼس تِ ولاظواى تیایس ٍ 
 .(61کد ) ًوایس صحثتتافی  لالیوارگاُ 

تازاریاتی توروس تر  رظس وِ تِ ًظرم هیگَیس:  زاًؽجَیی هی
ّا  زر ّوایػ هي .ّای زرض وارآفریٌی اظت از اٍلَیت ،ایٌترًتی

پسر وعة ٍ  وار ایراى )زوتر جْاًگیری( ؼروت  ّای ظرٌراًی ٍ
ظاهاًِ  ترای تازاریاتی ایٌترًتی، گرفتن.ذیلی چیسّا یاز ورزم، 

. تایس تازاریاتاى عَری ترتیت ؼًَس تا از اظت ذیلی هٌاظة زیَار
ذریساراى را تِ ظَی ذَز جلة ًوایٌس. اگر  ،ّایی عریك هْارت

را وَچه  ذَزهاىوالا را پیػ ذریساراى تثرین، تِ ًَػی 
 (.19کد این ) ورزُ

ایٌىِ عرح وعة ٍ وار تِ گَیس: تِ جای  زاًؽجَی زیگر هی
ؼىل ذَزآهَز ترای زاًؽجَیاى اًجام گیرز، تا آًْا تِ ؼىل 
ذَزآهَز آى را فرا گیرًس، اجسای یه عرح وعة ٍ وار اظتاًسارز 

هغالة  ریط ؼَز زیرا زاًؽجَیاى زًثال جعتجَیزر ولاض تس
 ،زٌّس. تا اجثار زر وار ًثاؼس را اًجام ًوی رًٍس ٍ ذَزؼاى آى ًوی
 (.92کد زٌّس ) یي وار را اًجام ًویآًْا ا

 هٌْسظی زاًؽجَی زیگری وِ زر رؼتِ وارؼٌاظی ًاپیَظتِ
ها هَفك وٌس، هؼتمس اظت:  تَلیس ٍ شًتیه گیاّی تحصیل هی

پرزازی وٌین ٍ حتی هحصَل  ؼسین تَاظغِ ایي زرض، ایسُ
ذَزهَى را تَلیس وٌین وِ تی تگ ٍ زهٌَغ تا عؼن واوتَتی 

. تِ ها آهَزغ زاز پیسا ورزى را زایی ٍ هْارت ایسُتَز. ایي زرض، 
آیٌسُ تِ هرحلِ تجاری ترظاًین،  ایي هحصَل را زر تَاًین هی

تاؼس  هحصَلی وِ ذیلی ذَب ٍ هفیس ٍ از ًیازّای جاهؼِ هی
 (.1کد )

وٌس  زاًؽجَی زیگری وِ زر رؼتِ گیاّاى زارٍیی تحصیل هی
 زارٍیی اىهٌؽأ گیاّاپعیىَم ٍ لرؾ آًتَم تا پواز وٍ پیراهَى 

گَیس: تا لثل از  هی اظت، عرح وعة ٍ وار ذَز را تسٍیي ًوَزُ
ًین از عریك عرح وعة ٍ اتَ تِ ها ًگفتِ تَز وِ هی یایي وع

ظازی وٌین ٍ ایي اٍلیي  ى را تجاریاوار هَضَػات رؼتِ ذَزه
 تار اظت وِ عرح وعة ٍ وار ًَؼتین. 

اظتاز از  ،وارآفریٌیگَیس: زر اتتسای زرض  زاًؽجَی زیگر هی
ها ذَاظت تا پیراهَى تحلیل ؼغل ٍ اجسای یه عرح وارآفریٌی 

م، ٍلی ّای آهازُ را هغالؼِ ورز هغالؼِ ًوایین. هي ترذی از عرح
ّای هالی  اجسای هرتَط تِ تحج ترذی از اجسای آى هرصَصاً

ًظیر ظرهایِ زر گرزغ، ًرخ تْرُ، هحاظثِ اظتْلان، 
 (.62کد اظت ) هثْن تراین ّای حاتت ٍ جاری ّسیٌِ

ى گرم تحصیل ٍ تفریح اها الاى ظرهگَیس:  زاًؽجَیی هی
وار  اظت. ٍلی تِ زٍزی زهاًی ذَاّس رظیس وِ ها تایس زر تازار

 ى پیسا  وٌین. چِ تْتراٍ جایی ترای ذَزهؼغلی زاؼتِ تاؼین 
ّرچٌس وِ ذیلی هؽىل ؛ وِ از الاى تِ فىر آیٌسُ تاؼین اظت

 (.1کد اظت )
زر عَل هستی وِ اظتاز از ها گَیس:  هی زیگر زاًؽجَی

ذَاظت تا یه عرح وعة ٍ وار تٌَیعین، تا هؽاٍرُ ایؽاى ٍ 
هغالؼاتی وِ اًجام زازم، تِ ایي ًتیجِ رظیسم وِ احساث 

. الاى تِ اظتذَرؼیسی گسیٌِ ذَتی ترای اؼتغالن  ّای گلراًِ
ًَع اًرشی  ای اجارُ وٌن ٍ ٍظایل ایي فىر ایي ّعتن وِ هغازُ

کد ّای ذَرؼیسی( را تِ صَرت ًوایٌسگی تفرٍؼن ) )ظلَل
91.) 

ظال ظي زارز ٍ وارهٌس جْاز  55 وِ زاًؽجَی زیگر
هٌْسظی تَلیس ٍ  زر همغغ واؼٌاظی ًاپیَظتِ ٍ وؽاٍرزی اظت
ظال اظت وِ  32: هي گَیس هیوٌس،  تحصیل هی شًتیه گیاّی

وارآفریٌی  زر جْاز وؽاٍرزی هؽغَل تِ ذسهت ّعتن. زرض
وِ جَاًاى فرصت ؼغلی اًسوی زارًس   زرض هْوی اظت تِ ٍیصُ

ٍ ایي ترای فرزًساًن ّن زر آیٌسُ اتفاق ذَاّس افتاز. تِ ًظرم، 
رظالت زاًؽگاُ زر تَظؼِ وارآفریٌی ایي اظت وِ زر اتتسا 

ّای ؼغلی زر تازار وار ون  تَجیِ وٌس وِ فرصت را زاًؽجَیاى
 (.1کد )اظت 

الی وِ تِ تؼس ػولی رؼتِ وؽاٍرزی اػتماز زیازی زاًؽجَی فؼ
هي یه واًال تازاریاتی هحصَلات وؽاٍرزی زر گَیس:  زارز، هی

ام. زٍظت زارم وِ اظتاز زرض از ایي واًال  تلگرام ایجاز ورزُ
وِ  تِ ها هؽاٍرُ زٌّس تا ػضَیت زر واًالتاززیس ًوایٌس ٍ 

. وؽاٍرزی تپرزازمًن تْتر تِ تازاریاتی هحصَلات اتَ چغَری هی
ذَزم ًیس زر گلراًِ یه گیاُ تا ارزغ تِ ًام فیعالیط را وؽت 

کد ) ام تٌسی  ٍ تِ تازار ػرضِ ورزُ ام ٍ الاى آى را تعتِ ًوَزُ
62.) 

تِ ًیاز ؼغلی ٍ واری  تَاًس ایي زرض هیگَیس:  زاًؽجَیی هی
ورزم وِ تٌا تِ اظن ایي  هي فىر هیزاًؽجَیاى پاظد تسّس، 

پرزازز،  ّای ؼغلی هی ایي زرض فمظ تِ وارآفریٌی ٍ تحجرؼتِ 
وارآفریٌی  ، فْویسمًسماذَ آى پیراهَىلاى وِ زٍ تا وتاب ٍلی ا

ّای زیگر پرٍرغ اظتؼسازّا  فمظ هحسٍز تِ ؼغل ًیعت ٍ حَزُ
 (.91کد )ؼَز  ّا را ؼاهل هی ٍ ذلالیت

زهاًیىِ ٍارز گَیس:  یىی از زاًؽجَیاى رؼتِ گیاّاى زارٍیی هی
رؼتِ گیاّاى زارٍیی ؼسم، زٍظت زاؼتن وِ یه ًَآٍری زاؼتِ 
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خَب اػت ٍ ّن تشای سصٍهِ  هيتاؿن، ایي ّن تشای ؿغل آیٌذُ 
کِ سٍی سًگ هَی تَد دسػی، فکشی کِ تِ ًظشم سػیذ ایي 

، کاس کٌن َدؿ گیاّاى داسٍیی تْیِ هی کِ اص ػلاسُ سًگ طثیؼی
ّا تِ آى ًیاص  ػت کِ اکخش خاًنا هحلَلیٍ آى سا تؼاصم. ایي 
 یواىّا کِ صطَس ایذُ تَاًذ تِ ها کوک کٌذ داسًذ. ایي دسع هی

یکی اص داًـزَیاى کِ دس سؿتِ ػلَم  (.03کد )کٌین سا ػولیاتی 
گَیٌذ3 اص ایي دسع اًتظاس داسم کِ  هی کٌذ، تحلیل هیتاغثاًی 
ؿَد ٍ اگش اػتاد  كحثتتاصاسیاتی هحلَلات کـاٍسصی  پیشاهَى

خیلی  ،ذؼات خَد سا تِ ایي تحج اختلاف دّیکی اص رل ،دسع
 (.2کد ؿَد ) خَب هی

کِ اػتاد دسع تشایواى ارشا  یتکٌیکگَیذ3  داًـزَیی هی 
ها کوک  تِ (دٍتًََ ًوَد )تکٌیک خلالیت ؿؾ کلاُ تفکش

کٌذ کِ تتَاًین اتؼاد هختلف یک طشط کؼة ٍ کاس سا  هی
ثض تِ تٌَیؼین. هخلاً، پشٍطُ هي دس استثاط تا احذاث فضای ػ

ّای  آب اػت. هي تا ایي تکٌیک رٌثِهٌظَس اػتفادُ تْیٌِ اص پؼ
 هختلف ایي پشٍطُ سا ًَؿتن. هخلاً کلاُ ػفیذ تِ هي کوک کشد تا

هٌاتغ  هیضاى ّا ٍ تخویي ّضیٌِوغ، پتاًؼیل احذاث هزت پیشاهَى
احؼاع  پیشاهَى آب فکش کٌن. کلاُ لشهض تِ هي کوک کشد تا

تزوغ  ؿایذ آًْا تگَیٌذ تیاًذیـن، اّالی هحل پیشاهَى ایي پشٍطُ
... ٍ تاػج اریت ٍ آصاس ٍ ایزاد ػش ٍ كذا ؿَد فضای ػثضافشاد دس 

 (.41کد )
دٍػت داسین کِ سٍی گَیذ3 ها  داًـزَیی اص سؿتِ تاغثاًی هی 

یک گیاُ خاكی تِ ًام لاسس ؿیتاکِ کاس کٌین، اًتظاسم اص اػتاد 
ّای رذیذ کاسی ٍ ؿغلی  ایي دسع ایي اػت کِ ها سا اص فشكت

ًوایذ. ٍلتی  هطلغّای کؼة دسآهذ  ٍ هحلَلات رذیذ ٍ ساُ
 ، کـاٍسصی یؼٌیکٌٌذ ؿَد، ّوِ فکش هی كحثت اص کـاٍسصی هی

 (.40کد گٌذم ٍ رَ ) کـت
هلاحثِ  شاغت اص تحلیلف دس صهاىکِ  دیگشی داًـزَی 
 . ٍی اصام ی تؼَیِ حؼاب تِ داًـگاُ آهذُتشا 3گَیذ ، هیؿذ

هذػی اػت ٍی دّذ.  هتشهشتغ تَت فشًگی خثش هی 0000کاؿت 
اػتاد اص ها  ،کاسآفشیٌی ٍ خَداؿتغالی  اٍایل دسع دس 3کِ
هي ٍ دٍػتاًن  ذ،یا اهیذ تِ صًذگی داسی ؿغلی ایذُ ،پشػیذ هی
کِ  امِ گفت  پذستضسگنپذس ٍ گفتین کِ ّیش، ٍلی الاى هي تِ  هی

کاؿتین ٍ  گٌذم هیدس آى ى کِ لثلاً اتایذ صهیي کـاٍسصی خَده
 ذ،اگش تْاس تشػ .آٍسد، تَت فشًگی تکاسین دس ًوی ساخشد خَدؽ 

سا دس  ام ٍ خاًَادُ کاسگش خَاّن داؿت. ّن خشد خَد 11هي 
صایی سا  . ها ایذُکٌن هیآٍسدم ٍ ّن تشای دیگشاى ؿغلی ایزاد  هی
 .کٌن ٍ اص اػتاد دسع تـکش هی کلاع کاسآفشیٌی یاد گشفتین دس

تشم  داًـزَی تا تَرِ تِ ایٌکِ هيگَیذ3  هی اىداًـزَییکی اص 
اػتاد  یُ تا هـاٍس ،ّؼتنؿذى التحلیل  آخش ٍ ًضدیک فاسؽ

تِ هي پیـٌْاد ًَؿتي طشط کؼة ٍ کاس تا هَضَع  ،دسع
اًذاصی ؿشکت خذهات کـاٍسصی ؿذ. هي اًتظاس  تأػیغ ٍ ساُ

تا گزساًذى ایي دسع، تتَاًن ًمـِ تأػیغ ایي ؿشکت سا  داسم کِ
صَى ایي ؿشکت صٌذ  . یک هـکل ایي اػت کِایزاد ًواین

، لاصم اػت کِ تا خَاّذ ّای هختلف هی ٍ تخلق تخـی
  (.42کد ) ؿشاکت کٌن افشادی

ّایی سا  ایذُدس دسع کاسآفشیٌی ها 3 کٌذ تیاى هیداًـزَیی 
ی کِ هَضَػات اػت، ایزاد کشدین کِ تِ ًظشهاى ًیاص راهؼِ

هخل تَلیذ  ،اػت ىدس حال دػت ٍ پٌضِ ًشم کشد آًْا راهؼِ تا
تَلیذ ٍ پشٍسؽ ای تشای رثشاى کوثَد ػلَفِ،  کاکتَع ػلَفِ

ّای ؿْشی ٍ  اص تیي تشدى هَاد صائذ ٍ صتالِشم پَػال تشای کِ
 (.2کد تثذیل آًْا تِ یک کَد تیَلَطیک )

دس ایي تخؾ، تِ اػتٌثاط پیشاهَى ػٌاسیَّای تؼشیف ؿذُ اص 
ؿَد ٍ ضوي اسائِ تحج پیشاهَى  ػَی پاػخگَیاى پشداختِ هی

ّا ٍ  ای تیي ًتایذ کیفی ایي هطالؼِ تا هذل ًتایذ تحمیك، همایؼِ
ّای  یتحمیمات اًزام ؿذُ دس حَصُ اًتظاسات ٍ ٍیظگ ّای یافتِ

طثك ایي ؿکل،  سا تثیٌیذ(. 1)ؿکل  ؿَد کاسآفشیٌی پشداختِ هی
گشایی، فَق  ػول/هْاستهذاسی،  هفاّیوی ًظیش اٍلَیت

 ارثاسگشایی، ،هحَسی خلالیتهذاسی،  ایی، استثاطگش تشًاهِ
هطالؼِ اص صهیٌِ هَسد گشایی هؼتوش  هحَسی  ٍ حوایت طشاحی

دس اداهِ تِ تثییي هفاّین اػتٌتاد ؿذُ پشداختِ . اػتٌتاد ؿذًذ
 ؿَد. هی

 مداری اولویت
ًیاصّای داًـزَیاى تِ ٍیظُ  ااٍلَیت دادى تِ دسٍػی کِ ت    

ؿَد. دس ایي  آًْا استثاط داسد، یک ضشٍست تلمی هی یؿغلآیٌذُ 
کیفیت آهَصؽ ػالی هؼتمذًذ کِ  (23ساػتا، هزشدی ٍ تَحیذلَ )

 تا اػتفادُ اص سّیافت تماضاهحَس کِ سػذ هیصهاًی تِ حذ هطلَب 
ٍ تِ ی داًـزَیاى گام تشداؿتِ ًیاصّاٍ  تتَاًذ دس رْت اّذاف

سیضی  تشًاهِتٌاتشایي، دس  .پاػخ دّذٍ ًیض کل راهؼِ  آًْااًتظاسات 
تَرِ ٍ  ّا ٍ هؤػؼات آهَصؽ ػالی، داًـگاُ دس دسػی
ٍ خَد اؿتغالی تِ ػٌَاى یک  کاسآفشیٌی تِ دسعدّی  اٍلَیت

دیگش دسٍع هحتَای تَاًذ ػکَیی تشای ّذایت  دسع پایِ هی
هحَس تشای پاػخگَیی  ّای کاسآفشیٌاًِ ٍ تماضا کـاٍسصی تِ رٌثِ

  تاؿذ. ٍ فاسؽ التحلیلاى تِ ًیاصّای داًـزَیاى
 گرایی خلاقیت

خلالیت هْاستی اػت کِ اص طشیك آى، فشد تِ خلك ٍ ایزاد     
لاػوی ٍ ّوکاساى پشداصد.  یک هحلَل یا خذهات خاف هی

تأحیش گزاس تش  تشیي ػَاهل فشدی هْندٌّذ کِ  ( ًـاى هی13)
 تاٍس تِ خَدکاسآهذی ٍ خلالیت تَاًوٌذی کاسآفشیٌی داًـزَیاى

  اػت.
ٍ تلاؽ صهاى تِ  اص آًزا کِ سلاتت تا كاحثاى تضسگ هـاغل    
صٍد ّای  ٍ اص طشف دیگش داًـزَیاى دس پی ساُ ًیاص داسد صیاد

، لزاگیشی ؿغل ٍ دػتیاتی تِ هٌاتغ هالی ّؼتٌذ،  ؿکل تاصدُ
فشاگیشی هْاست خلالیت ساُ هٌاػثی تشای دػتیاتی تِ ایي 

ّا، الگَّای رذیذ  تاؿذ. اص ایي طشیك، داًـزَیاى ایذُ ف هیاّذا
هذیشیتی، هحلَلات ٍ خذهات رذیذ سا تِ راهؼِ هؼشفی 

افشادی ّؼتٌذ کِ ٍیظگی ًَآٍسی سا دس ، کاسآفشیٌاى لزاًوایٌذ.  هی
خلك ٍ تشکیثات  ،ّای تزاسی سا ؿٌاػایی خَد داسًذ، فشكت
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لطؼیت اص  ت ػذموٌٌذ تا دس صَس هی اسصضوٌذی اص هٌاتغ سا ػشضِ
 (.34) وٌٌذ ّا سَد وسة ایي ًَآٍسی

‏گرایی‏عمل
یىِ ًصها. ضَد داًص تِ اتؼاد رٌّی ٍ ًظشی هشتَط هی     

دس ّای رٌّی ٍ ضٌاختی سا  ًظشیات ٍ الگَی تتَاًٌذ داًطجَیاى
آضىاس پیادُ ًوایٌذ، گفتِ  وٌصػول ٍ  دًیای ٍالؼی تِ ضىل

 اضىالیادگیشی تِ  اگشچِ. اًذ سا فشا گشفتِهْاست  آًْاضَد وِ  هی
ٌی تش خلك ٍ وِ واسآفشیگیشد، ٍلی اص آًجا هختلف صَست هی

جذیذ تىیِ داسد، تِ ّویي دلیل،  ایجاد هحصَل ٍ خذهات
ًوایذ.  دس ایي ساتطِ ایفا هی ییادگیشی اص طشیك ػول ًمص هْو

ٍ واسآفشیٌی  ذ هثاًی ٍ اصَلٌیاى تِ خَتی تتَاًاگش داًطجَ
ی دسٍس ّای فٌّ ذ، جٌثٌِدسن ًوایسا  ساصی آى ػولیّای  هْاست

دس  .ًوایٌذ پیذا هی یتِ ضىل ػول وطاٍسصی لاتلیت اجشا ضذى
تا ّذایت ، د تش ایي است وِ دس هحیط داًطگاُایي ساستا، اػتما

ّای فؼال یادگیشی ٍ حل هسألِ،  استاد ٍ تىاسگیشی سٍش
، لذست خلالیت داًطجَیاى ّا تِ ػول تثذیل ضذُ آهَختِ

وسة تجاسب ػولی دس حیي تحصیل  تِذ ٌتَاً هیافضایص ٍ آًْا 
تٌاتشایي، سَق دادى دسس واسآفشیٌی ٍ  (.23) تپشداصًذ

وِ داًطجَیاى اتؼاد ػولی واس وشدى تا ایي  سَییخَداضتغالی تِ 
گیشًذ، ًمص هْوی دس ثوشتخطی ٍ افضایص واسایی  دسس سا فشا

 .داضتخَاّذ دسس ایي 
‏گرایی‏فوق‏برنامه

ّای فَق تشًاهِ ضغلی ٍ واسآفشیٌی  تشگضاسی تشًاهِتذٍیي ٍ     
صهیٌِ تالٌذگی داًطجَیاى ٍ وطف استؼذادّای آًْا سا تِ ٍجَد 

تذٍى ‏،ّای یادگیشی دس ایي هحیط تا هَاجِْ آٍسد. داًطجَیاى هی
ٍ جَ احساس لشاسگیشی دس یه هحیط سسوی ٍ هثتٌی تش فطاس 

سیضی دسست ٍ  ٌذ تا تشًاهًِتَا ، تْتش هیدسسسسوی ولاس 
خَد پشداختِ ٍ دس ایي ساستا،  ٍالؼی دسٍى دًیایهٌطمی تِ وطف 

 ‏ٍجَد داسد.آًْا  یاهىاى ّذایت استؼذادّا
ًیاصّای تشخاستِ اص ضشایط  ضَد وِ دس ایي ساستا گفتِ هی    

ی ٍ هحلی، دس اتؼاد هلّضغلی  ٍاجتواػی  ،خاظ فشٌّگی
 ،لزاٍ  ًوَدُ است سٍتشٍّای آهَصضی سا تا چالص جذی  ًظام

ّای  طشاحی هٌاسة فؼالیت، چالص تا آًْا ّای یىی اص ساُ
 َعلحاظ ً)تِ  فشاگیشاىپاسخگَیی تِ ًیاصّای  شایِ تتشًاه فَق

اب، اًجام واس گشٍّی، ٍجَد اًؼطاف ٍ آصادی ػول ٍ لذست اًتخ
‏ .(25) تاضذ ( هیّا سایش ٍیژگی

‏مداری‏ارتباط
اًساى یه هَجَد اجتواػی است وِ تِ تَدى دس وٌاس    

ّای لاصم است وِ هْاست دلیل،دیگشاى ًیاص داسد. تِ ّویي 
سٍاتط هْاست فشاگیشی  .دسست استثاطی تا دیگشاى سا فشا تگیشد

، ییتفشدی صحیح، دس ایجاد سلاهت سٍاًی، سضذ ضخصاتیٌ
ٍسی ضغلی، افضایص ویفیت صًذگی،  تی، افضایص تْشُیا تَّی

ٍ صهیٌِ  (12) داسدًمص هْوی افضایص ساصگاسی ٍ خَدضىَفایی 
سا تشای افشاد ّای تاصُ ٍ طشص فىشّای جذیذ  تِ هْاستدستیاتی 

  (.22) آٍسد تِ ٍجَد هی
 ّای تمَیت هْاست ساّىاسّای ایجاد ٍآهَصش وسة    

یىی اص الضاهات دس تَسؼِ فشٌّگ واسآفشیٌی دس هشاوض  استثاطی
ىِ دسس واسآفشیٌی هحیطی سا تِ ٌّگاهی. تاضذ داًطگاّی هی

 ٍ تالٌذُ تمَیت دس آىٍجَد آٍسد وِ هْاست استثاطی داًطجَیاى 
ٍ  ًوَدُلشاس استثاط تش خَد ، آًْا تْتش تا هحیط پیشاهَىدضَ

ّای  هَلؼیت ِ تاْساّىاسّای استثاطی خاصی سا دس هَاج
، تطَیك داًطجَیاى تِ تشای هثال. ًوایٌذ استفادُ هیگًَاگَى 

( اص طشیك تسْیل دس 23)ولاس  اص خاسجهحیط اص  یآهَص تجشتِ
 ًیضدس سطح ساصهاًی آیذ.  تْتش تِ ٍجَد هی اتایجاد استثاط

اّویت فشدی واسوٌاى اتیٌ اتتَاًایی استثاطهْاست ٍ  تِهذیشاى 
گیشی ساصهاى  هْوتشیي ػاهل تصوینسا  آى ٍ خاصی لائل ّستٌذ

 داًٌذ هیدس ٌّگام استخذام ٍ هَفمیت افشاد دس صهاى ضشٍع تِ واس 
(26.) 

تخطی اص ایي هَضَع تِ تسْیل استثاطات داًطگاُ تا تخص   
صٌؼت استثاط داسد. دس صَستی وِ ایي استثاط ضىل تگیشد، 

ٍ سًٍذ تَاًذ تستش خَد سا پیذا وشدُ  استثاطات تیٌافشدی هی
تحمیمات یاتذ.  گیشی، تذاٍم ٍ اثشتخطی آى تسْیل هی ضىل

تشای هثال، اًذ.  پیطیي ًیض تِ اّویت ایي هَضَع پشداختِ
ًثَد تؼاهل هیاى داسًذ وِ  اظْاس هی (22هحوذصادُ ٍ صذیمی )

 ّایتٌگاُهحیط خاسج اص داًطگاُ )ًظیش استثاط تا  داًطگاُ ٍ
 آهَصش واسآفشیٌی دس هشاوض هَاًغ اص هْوتشیي (واسآفشیٌی

، همایسِ هفاّین 2جذٍل  آیٌذ. آهَصش وطاٍسصی تِ حساب هی
ّای تحمیمات  استٌتاج ضذُ اص هطالؼِ هَسدی سا تا هفاّین ٍ یافتِ

 .دّذ پیطیي سا ًطاى هی
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 همبیغِ هفبّین اعتخزاج ؽذُ ثب ػَاهل تجزثی تحمیمبت پیؾیي -2 جذٍل

Table  . Comparison of extracted concepts with the previous empirical research factors  

هفبّین اعتخزاج ؽذُ/ ػَاهل 
 تجزثیِ تحمیمبت پیؾیي

خلالیت 
 گزایی

اٍلَیت 
 هذاری

هْبرت/ 
ػول 
 گزایی

فَق ثزًبهِ 
 گزایی

 ارتجبط
 هذاری

طزاحی 
 هحَری

حوبیت 
گزایی 
 هغتوز

 اججبر
 هزاجغ گزایی

ثزًبهِ  ّبی فَق آهَسػ
 ✓    ّبی ؽغلی هْبرت

    

(؛ 16)حغیٌی ٍ ّوکبراى 
؛ (4)اهیزی ٍ هزادی 
(32)رثیؼی ٍ صذیمی   

ّبی تذریظ خلاق در  رٍػ
    ✓ داًؾگبُ

    

هحتَای هٌبعت درٍط 
     داًؾگبّی

    

تَاى ٍ هْبرت ػولی در سهیٌِ 
  ✓   هَضَع درعی

    

ؽزایط ٍ ریشی هٌطجك ثب  ثزًبهِ
   ✓  ػلایك داًؾجَیبى

    

          

     خَدکبرآهذی

(، 10فْبم ٍ ّوکبراى )    
پٌبُ ٍ سثیذی  یشداى

صائَ ٍ ّوکبراى ( ٍ 1336)
(2005) 

          
         خَدثبٍری

کلی ثِ ًمل اس اهیزی اعتَ
 (4ٍ هزادی )

         اجتوبػی ٌّجبرّبی
          عَدهٌذی

         ًفظ ثِ اػتوبد
          هٌذی ػلالِ

          
/  صلاحیت ارتجبطی

     ّبی اجتوبػی ؽجکِ
✓    

پزّیشکبر  پَرآتؾی ٍ
؛ یشداى پٌبُ ٍ سثیذی (31)

( ٍ حغیٌی ٍ 1336)
 (17)خغزٍی لمت 

         
         رّجزی

         کبر تیوی
         التصبدی ٍ ثبساریبثی

          
          پذیزی ریغک (4ی )اهیزی ٍ هزاد         طلجی اعتملال
          

         تجبرة ٍ اطلاع رعبًیتذٍیي  (23)هجزدی ٍ تَحیذلَ          تجزثِ آهَسی ػلوی
          

  ✓   کبفی ًجَدى ٍاحذّبی ػولی

    
 (6)ثْزاهی 

 
 

 محوری طراحی
ّبی  هحَری ثِ هٌْذعی هْبرت طزاحی در ًظبم طزاحی

گزدد. در ثؼذ کبرآفزیٌی ٍ  افشاری ثز هی افشاری ٍ ًزم عخت
ّبی فزدی داًؾجَیبى در طزاحی  خَداؽتغبلی، اتکب ثز ًیزٍی

تَاًذ آًْب را در هغیز درعت  یک طزح ٍ ًمؾِ کغت ٍ کبر هی
هحَری ثز ایي فزض ثٌیبى  زار دّذ. تفکز طزاحیّذایت ؽغلی ل

ؽَد کِ اگز داًؾجَیبى ثتَاًٌذ ثب تَجِ ثِ ؽزایط  ًْبدُ هی
اجتوبػی ٍ التصبدی سًذگی خَد، ؽخصیت ٍ ًیبسّب ٍ ػلایك 
خَد، ثِ طزاحی یک هذل کغت ٍ کبر کِ ثیؾتزی عبسگبری را 

غل ٍ تَاًٌذ در ایجبد ؽ ّبی آًْب دارد، ثپزداسًذ، هی ثب ٍیضگی
در ایي ّذایت آًْب در هغیز درعت ؽغلی هؤثز ٍالغ ؽَد. 

گیزی ؽغل، تَعط فزد صَرت  صَرت، جزلِ اصلی ؽکل
گیزد ٍ اگز لَاسم، سیزعبخت ٍ اهکبًبت تحمك ایذُ هْیب ؽَد،  هی

تَاًذ ًمؾِ راُ ثبؽذ. ًجَد ًمؾِ راُ، خطزات  طزح کغت ٍ کبر هی
ِ ثوز رعیذى یک سیبدی را ثِ ٍجَد خَاّذ آٍرد ٍ احتوبل ث

 دّذ. فزصت ؽغلی را کبّؼ هی
 گرایی مستمر حمایت

اکثزیت داًؾجَیبى ثِ دلیل لزارگیزی در یک ٍضؼیت 
فیشیَلَصیکی ثذًی ٍ ؽخصیتی کِ هجتٌی ثز ػذم تجزثِ ٍ ػذم 

پذیزی اعت، ثِ ٍجَد یک هٌجغ هطوئي اًغبًی کِ در  ریغک
 دارًذ. ٍجَد ایي هٌجغ ًیبسّوِ حبل ثتَاًٌذ ثِ آى تکیِ ًوبیٌذ، 

خطزپذیزی افشایؼ تَاًذ در ایجبد اػتوبد ثِ ًفظ ٍ  ، هیاًغبًی
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دظت زدى بِ الذاهات تَْرآهیس هتٌاظب با برآٍردى  برایآًْا 
ّای  ایي هَضَع در هحیطًیازّای خَد ًمػ داؼتِ باؼذ. 

هجردی ٍ تَحیذلَ در ایي راظتا، آهَزغ اّویت بالایی دارد. 
حوایت داًؽجَیاى در زهاى تحصیل برای حل  هعتمذًذ کِ (19)

هعائل ٍ هؽکلات در هحیط ٍالعی ؼغل آًْا زهیٌِ هٌاظبی را 
برای ّذایت آًْا بِ ظوت کارآفریٌی ٍ خَد اؼتغالی خَاّذ 

 داؼت. 
 اجبارگرایی

ّای  اگرچِ اهرٍزُ ًظریات تذریط ٍ آهَزغ بر رّیافت
ّای  از رّیافتًوایٌذ، ٍلی تلفیمی  هؽارکتی ٍ فعّال تأکیذ هی

کِ با اعوال لَاًیي آهَزؼی ٍ درظی هٌظن ٍ هبتٌی بر فؽار 
، اثربخؽی یهؽارکتّای  رّیافتٍ ّذفوٌذ تَأم خَاّذ بَد 

ّای تحصیلی داًؽجَیاى را در زهاى حال برای دظتیابی  فعالیت
ظازی رفتار کارآفریٌی افسایػ خَاّذ داد.  بِ اّذاف ٍ ًْادیٌِ

ّا ٍ هؤظعات آهَزغ عالی از  گاُاغلب داًؽجَیاى در داًؽ
ّای داًؽگاّی کِ ّواى تحصیل ٍ درض  هحَر اصلی فعالیت

 گیرًذ.  باؼذ، فاصلِ هی خَاًذى هی
ّای درظی در لالب طرح  از ایي رٍ، ایجاد لَاًیي ٍ آئیي ًاهِ

درض کِ بِ ًَعی آًْا را در هعیر کارآفریٌی ٍ خَداؼتغالی 
از ایي ی آًْا خَاّذ داؼت. ّذایت ًوایذ، هطلَبیت خاصی را برا

، داًؽجَیاى در زهاى فراغت از تحصیل ٍ رٍبرٍ ؼذى با دًیای رٍ
ّای کعب ؼذُ در  زًذگی ٍالعی بِ اّویت تجارت ٍ هْارت

حیي تحصیل پی خَاٌّذ برد ٍ بِ اّویت ٍ ًمػ داًؽگاُ در 
. یافتخَاٌّذ  آگاّیّذایت آًْا در هعیر درظت زًذگی ٍ ؼغلی 

گرایی  هحَری، حوایت ، طراحی1 جذٍلّای  یافتِبر اظاض 
هعتور ٍ اجبارگرایی از هفاّین جذیذ اظتٌتاج ؼذُ از زهیٌِ 

 ّای ّاؼَرزدُ(. باؼٌذ )ظتَى تحمیك هی
 گیری و پیشنهادهانتیجه

در ایي پصٍّػ، بِ تحلیل ؼواتیک اًتظارات داًؽجَیاى از 
ج تحمیك، درض کارآفریٌی ٍ خَداؼتغالی پرداختِ ؼذ. طبك ًتای

گرایی،  گرایی، فَق برًاهِ هذاری، هْارت / عول هفاّین اٍلَیت
هحَری  ٍ  هحَری، اجبارگرایی، طراحی هذاری، خلالیت ارتباط

گرایی هعتور از زهیٌِ تحمیك اظتخراج ؼذًذ. پیؽٌْاد  حوایت
در بعذ کارآفریٌی ٍ ؼَد کِ هؤظعات آهَزغ عالی  هی
ایي تحمیك را برای تَظعِ  ذُ ازاؼتغالی هفاّین اظتخراج ؼخَد

ّوچٌیي، پیؽٌْاد  .رٍحیِ کارآفریٌی در داًؽجَیاى بِ کار گیرًذ
ّای کوّی پیراهَى تأثیر ٍ  ؼَد کِ ایي هؤظعات، پصٍّػ هی

 اثربخؽی ایي هفاّین بر افسایػ رٍحیِ کارآفریٌی داًؽجَیاى
  اًجام دٌّذ.

 هحَری، بر اظاض هفاّین جذیذ اظتخراج ؼذُ تحمیك )طراحی
اظاتیذ کارآفریٌی  ؼَد پیؽٌْاد هی هحَری ٍ اجبارگرایی( حوایت
، بخؽی را بِ عٌَاى اؼتغالی در طرح درض پیؽٌْادی خَدٍ خَد

تذٍیي طرح کعب ٍ کار با رٍیکرد کار ًظیر پرٍشُ عولی درض 
برای ؼرٍع ایي کار،  اختصاؾ دٌّذ. ٍ خَداؼتغالی آفریٌی

تَاًٌذ داًؽجَیاى را بِ هطالعِ  ٍ خَداؼتغالی هی اظاتیذ کارآفریٌی
ّای  طرح"ٍ یا هطالعِ  "تحلیل ؼغل"پیراهَى هَضَعاتی ًظیر 

ّای  در دظترض کِ بِ ؼکل هٌاظبی ابعاد ٍ بخػ "کعب ٍ کار
اًذ، ّذایت  هْن یک طرح کعب ٍ کار را تذٍیي ٍ طراحی ًوَدُ

 ًوایٌذ. 
ارآفریٌی ٍ ّای درض ک لازم اظت فٌَى خلالیت در کلاض

خَداؼتغالی بِ داًؽجَیاى آهَزغ دادُ ؼَد. بخؽی از ایي کار 
تَاًذ در لالب هطالعات الذام پصٍّؽی صَرت بگیرد تا اظتاد  هی

ّا در ارتمای ظطح  درض ًعبت بِ تأثیرات ایي ًَع از آهَزغ
 یادگیری داًؽجَیاى آگاّی لازم را پیذا کٌذ.

ّای  ظایر رؼتِ ؼَد از داًؽجَیاى ّوچٌیي، پیؽٌْاد هی
داًؽگاّی هصاحبِ ٍ بحث گرٍّی پیراهَى ابعاد هختلف 

 اًتظارات از درض کارآفریٌی ٍ خَداؼتغالی اًجام ؼَد.
 

 تشکر و قدردانی
داًذ کِ از داًؽجَیاى  فرض هی خَد بِ ایي ٍظیلِ ًگارًذُ بر 

کِ در ایي تحمیك هؽارکت  هراغِ داًؽکذُ کؽاٍرزی داًؽگاُ
 .ًوایذًوَدًذ، تؽکر ٍ لذرداًی 

 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
6.

12
.1

25
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
13

98
.6

.1
2.

12
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

25
 ]

 

                            11 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/jea.6.12.125
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1398.6.12.12.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-209-en.html


   136.............. ..................................................................................... ی و خوداشتغالینیکارآفر درس از مراغه دانشگاه یکشاورز انیدانشجو انتظاراتتحلیل شماتیک 

 
  منابع

 . Abbasi, E., L. Mohamadzadeh and H. Farhadian.     . Investigation the effect of entrepreneurship 
education on improvement in entrepreneurial spirit and skills of the students of Miandoab Agricultural 
Educational Center. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  ( ):   -   

 . Abadi, B. and G.H. Zamini.     . Determinants of job acquisition based on the agricultural college 
students’ attitude: A case of study from Shiraz University, Iran. Azarinan Journal of Agriculture,  ( ):   -
  . 

 . Alimiri, M.     . Entrepreneurship education: Its development and challenges. Journal of 
Entrepreneurship Development,  ( ):    -   . 

 . Amiri, A. and Y. Moradi.     . The Survey of entrepreneurial attitudes barriers of students. Institute for 
Research and Planning in Higher Education,   ( ):   -  . 

 . Anzul, M., M. Ely, T. Freidman, D. Garner and A. McCormack-Steinmetz.     . Doing qualitative 
research: Circles within circles. Routledge. 

 . Bahrami, F.     . The effectiveness of undergraduate curriculum in Shiraz University College of 
Agriculture for graduates. M.Sc., Department of Agricultural Extension and Education, Shiraz University. 

 . Chen, S.C., H.C. Hsiao, J.C. Chang, C.M. Chou, C.P. Chen and C.H. Shen.     . Can the 
entrepreneurship course improve the entrepreneurial intentions of students? International Entrepreneurship 
and Management Journal,   ( ):    -   . 

 . Clark-Ibáñez, M.     . Inner-city children in sharper focus: Sociology of childhood and photo elicitation 
interviews. In Goodwin, J. (Ed.). SAGE Biographical Research. Sage, pp:    -   . 

 . Ebrahimi, M.S. and Z. Bahrami.     . Studying the entrepreneurial characteristics of agricultural students 
(Case Study: Isfahn Uiversity of Technology). Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  (  ): 
  -  . 

  . Faham, E., S.M. Hosseini and A.K. Darwish.     . Investigating entrepreneurial potentials of students of 
agricultural schools in Tehran Province and its impact on entrepreneurship intention. Iranian Agricultural 
and Natural Resources Extension and Education Congress. 

  . Fakour, B.     . Entrepreneur University (concept, emergence contexts, and achievement). Roshd-e-
Fanavari,  (  ):   -  . 

  . Fayaz, E. and M. Karimi.     . Investigating the interpersonal communication skills of the innocents 
(AS). Islamic Journal of Islamic Education,  (  ):  - . 

  . Ghasemii, S.G., S. Bahramian and M. Ahmadvand.     . Factors affecting entrepreneurship 
empowerment and employment after graduation (The case of the Bachelor students of agriculture in 
Yasouj University). Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  ( ):  -  . 

  . Hezar Jaribi, J.     . Entrepreneurship development among graduates. Institute for Research and Planning 
in Higher Education,  ( ):    -   . 

  . Hosseinikhah, A.     . Possibility and necessity of entrepreneurship education in schools. Curriculum 
Studies,  (  ):   -  . 

  . Hosseini, S.M., S.J. Farajollah Hosseini and M.R. Soleimanpour.     . Factors influencing 
entrepreneurship among students of agricultural schools in Tehran Province. Agricultural Extension and 
Education Iranian,  ( ):    -   . 

  . Hosseini, S.Y. and Z. Khosravilaghab.     . Identifying effective factors on leadership and 
entrepreneurship intent among female students (Case Study: Management Students of Public Universities 
in City). Quarterly Journal of Woman and Society,  ( ):   -  . 

  . Lounsbery, T.L.A.     . Foundations in the mining industry: characteristics, structure and exit 
strategies (Doctoral dissertation, University of British Columbia). 

  . Mardanshahi, M.M. and A.A. Aghajani Afrozi.     . Evaluating and comparson the entrepreneurial 
characteristics of female students (The Cas Study: Sari University of Agricultural Sciences and Natural 
Resources). Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  ( ):   -  . 

  . Mardanshahi, M.M. and M.A. Roshanfar.     . Compilation of agricultural entrepreneurship development 
strategies among the agricultural and natural resources graduates. Journal of Entrepreneurial Strategies in 
Agriculture,  ( ):  -  . 

  . Mooghali, A.R.     . The impact of organization factors on academic entrepreneurship. Iranian Journal of 
Management Sciences,  (  ):    -   . 

  . Mohamadzadeh, L. and H. Sedighi.     . Identifying the entrepreneurship education barriers in the 
agricultural educational center. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  ( ):   -  . 

  . Mojaradi, G. and T. Shadali.     . Investigating the expectations of agricultural students from agricultural 
operations course in Zanjan University. Iranian Journal of Agricultural Economics and Development 
Research,   ( ):    -   . 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
6.

12
.1

25
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
13

98
.6

.1
2.

12
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

25
 ]

 

                            12 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/jea.6.12.125
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1398.6.12.12.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-209-en.html


  297.............. ........................................................................................................... 2931 پاییس و زمستان/ 21راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال ششم/ شماره 

 

 
 

  . Movahedi, R., F.A. Yaghoubi, M.R. Khodaverdian and S. Zarei.     . Assessing entrepreneurship sense 
and methods of improving entrepreneurship education. Journal of Agricultural Extension and Education 
Research,  ( ):   -  . 

  . Naderi, A., Gh. Haji Husseinnejad, A. Tajik Esmaili and H.E. Zeinabadi.     . Characteristics of the 
objectives of extracurricular activities of high-school students: An approach to prevention of social threats. 
Educational Psychology,  (  ):   -  . 

  . Nazari, R. and P. Pakdelian.     . The Relationship between communication skills with application 
management styles and organizational effectiveness Isfahan's sport managers and present model. 
Communication Management in Sports Media,  ( ):   -  . 

  . Ottenberg, A.L., K.E. Cook, R.J. Topazian, L.A. Mueller, P.S. Mueller and K.M. Swetz.     . Choices 
for patients “without a choice” interviews with patients who received a left ventricular assist device as 
destination therapy. Circulation: Cardiovascular Quality and Outcomes,  ( ):    -   . 

  . Poczwardowski, A., J.E. Barott and K.P. Henschen.     . The athlete and coach: Their relationship and its 
meaning. Results of an interpretative study. International Journal of Sport Psychology,   :    -   . 

  . Polit, D.F. and C.T. Beck.     . Nursing research: Generating and assessing evidence for nursing practice. 
Lippincott Williams & Wilkins.  

  . Polit, D.F. and B.D. Hungler.     . Nursing Research,  
th

 ed. Lippicott, New York. 
  . Pouratashi, M. and M. Parhizkar.     . Designing a conceptual model of entrepreneurial competencies of 

entrepreneurial Universities’ Graduates. Roshd-E-Fanvari,   (  ):   -  . 
  . Rabiei, Z. and H. Sadighi.     . Study of effective factors on development of entreprenurship spirit in the 

natural resources students of Chamran University-Academic Unit of Behbahan. Journal of Entrepreneurial 
Strategies in Agriculture,  ( ):   -  . 

  . Rezaei, M.     . The relationship between social skills and agricultural students' attitude towards 
entrepreneurship at University of Tehran. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  (  ):   -
  . 

  . Sharifi, O., A. Asady, R. Rezaei and M. Adeli.     . University educated women's entrepreneurs. 
Pazuhesname-ye Zanan,  ( ):   -   . 

  . Sharifzadeh, G. and Abdollahzadeh, Gh.     . Criteria and mechanisms of academic entrepreneurship in 
higher agricultural education from the view of entrepreneurship experts. Agricultural Education 
Administration Research,   :  -  . 

  . Sookhtanlou, M.     . Analysis of the effectiveness of agricultural higher education system on 
improvement of entrepreneurial capabilities from the graduate students' viewpoints of agriculture (Case 
study: University of Mohaghegh Ardabili). Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture,  ( ):   -
  . 

  . Tian, D. and C.C. Chao.     . Online copyright protection and innovation: International experiences and 
implications to China. Journal of Knowledge-based Innovation in China,  ( ):    -   . 

  . Yazdanpanah, M. and T. Zobeidi.     . Impact of entrepreneurial characteristics on entrepreneurial 
intentions: a case study of Khouzestan Ramin University. Institute for Research and Planning in Higher 
Education,   ( ):    -   . 

  . Zhao, H., S.E. Seibert and G.E. Hills.     . The mediating role of self-efficacy in the development of 
entrepreneurial intentions. Journal of Applied Psychology,   ( ):     -    . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
6.

12
.1

25
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
13

98
.6

.1
2.

12
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

25
 ]

 

                            13 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/jea.6.12.125
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1398.6.12.12.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-209-en.html


Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture Vol.  , No.   , Autumn and Winter      ………...................................................     

 

 

The Thematic Analysis of the Agricultural College Students’ Expectations from 
 Entrepreneurship and Self-Employment Lesson: A Conceptual Foundation 

 
 

Bijan Abadi 
 

Assistant Professor, Department of Biosystems Engineering, Faculty of Agriculture,  
Maraghe University, (Corresponding author: abadi@maragheh.ac.ir) 
Received: December   ,                  Accepted:   February  ,                       

 
 
Abstract 
     This contribution was conducted to take a grab at the expectations of agricultural students from 
entrepreneurship and self-employment lesson (the University of Maragheh). Most of the research 
has taken use of quantitative methodologies to address the research problem, and therefore, a 
qualitative methodology gap was recognized. Using exploratory case study, initially, the research 
objectives and the respective protocols were determined and verbal data were collected from    
agricultural students via convenient sampling method. The method triangulation was also used to 
increase the credibility of the data, which included notes, group discussions, and non-structured 
interviews. The heuristic units were derived from Atlas.ti (version  . .  ), thematic analysis, code 
formation, classes, and communication structures –– a semantic between the inferred concepts were 
developed. The approaches of peer-checking and member-checking were used to confirm the 
accuracy of the data. The findings indicate that students’ expectations from entrepreneurial and self-
employment lesson are reduced in the derived concepts, such as priority-centered, creativity, 
skill/pragmatism, extra-planning, communication-centered, compulsive, designing-centered, and 
continuous support. For future research, it is suggested that these concepts to be studied 
quantitatively. It is also recommended to the scholars and professors at the entrepreneurship centers 
of universities and higher education institutions to take into account and use the implications of the 
study in formulating the syllabus content of the lesson and in designing and establishing the 
orientation and in-service training of teaching for entrepreneurial novice professors. 
 
Keywords: Schematic Analysis, Expectations, Students, Agriculture, University of Maragheh 
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