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 چکیده
پذیری را های کشاورزی به اشتغالدانشکده آموختگان کشاورزی ضرورت توجههای گذشته در بازار کار دانشتحولات سال   

پذیری دانشجویان کشاورزی پردیس گیری میزان اشتغالاین پژوهش با هدف اندازه ،بیش از پیش برجسته کرده است. بنابراین
شد.  امانجپذیری آنان ( و همچنین بررسی روابط برخی از متغیرها با اشتغال=N 517کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران )
ای با انتساب متناسب گیری تصادفی طبقهنفر برآورد شد که از طریق روش نمونه 191حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران، 

پنلی از  یوسیلهای در میان نمونه توزیع شد. روایی صوری پرسشنامه بهها، پرسشنامهآوری دادهانتخاب شدند. برای جمع
تجزیه و تحلیل شدند. بر اساس  SPSSافزار ها با استفاده از نرماز طریق آلفای کرونباخ بررسی شد. داده آن متخصصان و پایایی

های کشاورزی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران پذیری دانشجویان رشتههای اشتغالها، میانگین کل مهارتیافته
کار و زندگی ی های تجربهلفهؤشتر است. بیشترین ضعف دانشجویان در متوان گفت اندکی از متوسط بیبود که می 7از  3/3

 یشده توسعهمتغیرهای اهمیت ادراک ،( بود. همچنین11/2تحصیلی ) ی¬دانش و مهارت تخصصی رشته  ( و52/2)میانگین 
کار غیرکشاورزی و واگذاری مسئولیت در  یتحصیلی، سابقه کار کشاورزی، علاقه به رشته یپذیری، سابقههای اشتغالمهارت

کل  ینمره ،دانشجویان پسردر داری داشت. پذیری دانشجویان همبستگی معنیدوران کودکی از سوی خانواده با میزان اشتغال
شغلی و هوش  یتجربه، یادگیری توسعه های عمومی،آن )دانش و مهارت تخصصی، مهارتهای مؤلفه یپذیری و همهاشتغال

 یپذیری دانشجویان دختر و پسر و همه. همچنین، تفاوت بین میانگین کل اشتغالبودهیجانی( بیشتر از دانشجویان دختر 
شود های این پژوهش توصیه میبر اساس یافته ،در نهایتدار بود. یهای عمومی و هوش هیجانی معنجز مهارتهای آن بهمؤلفه

الامکان با توجه ویژه نسبت به ها حتیهای کشاورزی مورد توجه قرار گیرد و این برنامهدانشکدهپذیری در مباحث اشتغال
 . انجام گیرددانشجویان دختر 

 
 ، دانشجویان، آموزش عالی، بیکاریقابلیت اشتغال، آمادگی شغلیهای کلیدی: واژه

 
  مقدمه

-همهکلان اقتصادی  هایفاشتغال پایدار از جمله هد ایجاد   
 از یکی عالی آموزشدر این بین،  (.5) باشدمیکشورها  ی

 اجتماعی، یتوسعه هایسیاست تحقق در ثرؤم عوامل
 نیروی آید و تربیتمی شماربه هاکشور اقتصادی و فرهنگی

 و هادانشگاهتوسط  ،توسعه اساس عنوانمتخصص، به انسانی
 این بروندادهای ،گیرد. بنابراینمی عالی صورت آموزش مراکز
 میان در بیکاریاما (. 11)برخوردارند  ایویژه اهمیت از نظام

اجتماعی  مسائل ترینمهم از یکی دانشگاهی آموختگاندانش
 دتوانمی امر این جمله دلایل از (.2) است جهان و کشور روز

 عدم و و تعداد دانشجویان عالی آموزش هایدوره یتوسعه
 در کار بازار روز نیازهای با دانشگاهی هایآموخته تناسب
آموختگان دانشاین وضعیت در بین  که (13) باشد کشور

با  (.0)تری نیز برخوردار است کشاورزی از وضعیت نامناسب
 ،آموزشی هاینظامهای هدف ترینمهم از توجه به اینکه یکی

 شغلی هایمهارت با متناسب آموزش ارائه امکان آوردنفراهم
« 1پذیریاشتغال» امروزه(، 1) است جامعه مورد نیاز

ها کلیدی عملکرد دانشگاهشاخص  عنوانبه آموختگاندانش
 ترینمهم بنیان،اقتصاد دانش در واقع، در (.12)آید  حساببه

 از آن برخورداری یا میزان انسانی سرمایه مؤسسه، هر ثروت
 ایمجموعه یمستلزم توسعه شرایطی است که چنین دانش

 کسب و پایدار اشتغال برای ضروری هایمهارت از

 که است شغل خاص در یک فعالیت برای لازم هایشایستگی
 (. 11،21شود )می یاد پذیریعنوان اشتغال با آن از

 در جذب برای بیشتری توان ،پذیراشتغال آموختگاندانش   
 یا و صورت استخدامبه شغل آوردندستبه و کار بازار

 صورت هستند؛ در آشنا کار بازار ادبیات دارند؛ با کارآفرینی
 دلیلی هر به اگر و دارند را کار بازار در جاییجابه توانایی نیاز،

 دستبه دیگری شغل توانندمی دست بدهند، از را خود شغل
 و ارائه کنند کار بازار در را خود هایتوانایی توانندآورند؛ می

 را آنها توانندمی و شناسندمی را کار بازار در تخصصی نیازهای
  (.10)بیاموزند  آوردن شغلدستبه برای
پذیری موضوعی ارائه تعریفی جامع و موجز از اشتغال   

پذیری را ( اشتغال21هیلیج و پولارد )(. 19)است برانگیز چالش
کار  معنای قابلیت و توانایی فرد برای داشتن پویایی در بازاربه

 معنایبهپول و سول داکر پذیری از نظر اشتغالند. بیان کرد
های ها، دانش، درک و ویژگیای از مهارتداشتن مجموعه

که احتمال انتخاب و کسب مشاغلی که فرد در  است فردی
آنها (. 13) دهدتواند راضی و موفق باشد را افزایش میآنها می

های پیشین، عنصر رضایت را به در ادامه تعاریف و مدل
ف را مبنای یاین تعرو  پذیری اضافه کردندتعریف اشتغال

 2«کریرادج»مدل را که آن قرار دادندتوسعه مدل خود 
 مدرک به مربوط درک و مهارت ،دانش ،مدل نیا در اند.نامیده
 یرشته در فرد مهارت و دانش زانیم از است عبارت یلیتحص

1- Employability                                                                                                                                                           2- Career EDGE 

دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
راهبردهاي كارآفریني در كشاورزي 
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 ییهامهارت از نداعبارت یعموم یهامهارت. خود تخصص
 طوربه و کنند کمک هارشته یهمه مطالعه به توانندیم که

 یشغل ای و یلیتحص یهانهیزم از یاگسترده فیط به بالقوه
 یتوسعه یریادگی .رندیگ قرار استفاده مورد و ابندی انتقال
 کند کمک انیدانشجو به که است ییهاتیفعال ،یشغل

 کاملا   آنها انجام از که ییزهایچ به بتوانند شوند، ترخودآگاه
 را آنان تا کنند توجه هستند؛ علاقمند آنها به و برندیم لذت
 ادی دیبا فنیهمچن. کند هماهنگ را آنان تیشخص و زدیبرانگ
 یهافرصت صیتشخ یبرا را کار یبازارها چگونه رندیبگ
 به مؤثر طوربه را خود چگونه کنند، ییشناسا خود، یروشیپ

 یدرباره یادهیسنج ماتیتصم و کنند یمعرف انیکارفرما
 تیظرف از است عبارت یجانیه هوش. رندیبگ خود یهاشغل
 یبرا و خود زشیانگ یبرا گران،ید و خود احساسات صیتشخ
 .مردم با روابط در و خودمان در احساسات خوب تیریمد

 یزندگ در افراد شدهکسب جاربت زانیم (یزندگ و کار) تجربه
 ییسزابه تیاهم ربودنیپذاشتغال در که است یکار و شخص

 (.43) دارد
هایی پژوهش ثر بر آنؤو عوامل م پذیریاشتغالی زمینهدر    

 .یگر کشورهای جهان صورت گرفته استدر ایران و د
 میزان  که نشان داد( 3بیگی و بارانی )ی پژوهش علیهایافته

 بوده است.متوسطی  های کشاورزی در حدپذیری رشتهاشتغال
های مختلف پذیری دانشجویان گرایشبین میزان اشتغال

های کشاورزی از دیدگاه دانشجویان و میزان وجود مهارت
آمادگی شغلی، به تفکیک جنسیت و محل تولد، تفاوت 

های آمادگی میزان وجود مهارتشت و داری وجود دامعنی
محل تحصیل و انتظارات  یهدانشکدشغلی، دیدگاه نسبت به 

پذیری یشترین تأثیر را در میزان اشتغالترتیب، بتحصیلی به
( در 9)بیگی علیبارانی و  .داشته استهای کشاورزی رشته

 ادراک و انتظارات دانشجویان کشاورزی از واکاوی 
که دریافتند  های کشاورزی در غرب کشورپذیری رشتهاشتغال

کار کشاورزی در مزرعه، انتظارات تحصیلی،  یبین سابقه
دیدگاه دانشجویان نسبت به دانشکده محل تحصیل خود و 

های آمادگی شغلی آنان با میزان میزان وجود مهارت
دار و بین مثبت و معنی یشده، رابطهپذیری ادراکغالاشت

داری منفی و معنی یطبقه اجتماعی با متغیر مذکور، رابطه
( در تحقیق خود دریافتند 43منفرد و همکاران )وجود داشت. 

 سسهؤم شیلاتی هایرشته آموختگاندانش موفقیت شغلیکه 
با متغیرهای  کشاورزی جهاد کاربردی علمی عالی آموزش

های گین نمرهنسن، شمار اعضای خانواده، میانگین درآمد، میا
داری مثبت معنی یرابطهآموختگی دانش دیپلم، میانگین

 . داشت
 استآن  ( گویای4آبادی و همکاران )پژوهش علینتایج    

رصد از د 17، حدود های توانمندسازیلفهؤکه کاربست م
کشاورزی دانشگاه بوعلی دانشجویان  پذیرییرات اشتغالیتغ

پذیری دختران از مهارت اشتغال و نمودندرا تبیین  سینا
های لفهؤم یمقایسه. بودندبیشتری نسبت به پسران برخوردار 

داد  نشان نیز ختران و پسران دانشجودبین  توانمندسازی در
 چون احساس شایستگی،ی یهالفهؤمداری بین یتفاوت معنکه 

ثیرگذاری و احساس داشتن أاحساس ت بودن،داریمعناحساس 

( در 42نادری مهدیی و همکاران ). اعتماد وجود داشته است
میانگین زن دریافتند که  دانشجویان پذیریاشتغال واکاوی

 بیشتر از سایر ابعاد  آنان های ارزیابیمؤلفه مهارت
های عمومی، های مهارتدر مؤلفه و بوده استپذیری اشتغال

های فردی، ، کیفیتحسابهای مسئله، مهارتمهارت حل
شغلی از توانمندی  7یتوسعههای ارزیابی و یادگیری مهارت

(، 42بر اساس تحقیق پورآتشی )ند. بود مطلوبی برخوردار
پذیری دانشجویان های اشتغالراهکارهای ارتقای مهارت

و خدمات و  اتاصلی آموزش، تعامل یکشاورزی در سه مقوله
هشت مقوله فرعی محتوای درسی، کیفیت بخشی آموزش، 
دانش و یادگیری، ارتباطات فردی، ارتباطات سازمانی، مشاوره، 

 . بندی شدو پشتیبانی دسته فرهنگی
( حاکی از تأثیر مثبت 49نتایج تحقیق سپهوند و همکاران )   

ریزی مسیر شغلی و گیری مسیر شغلی متنوع بر برنامهجهت
های ر شغلی بر سرمایهریزی مسیهمچنین تأثیر مثبت برنامه

( 44ملفه و همکاران ) اسدی شریفیبود.  مسیر شغلی
در قالب را  دانشگاهی آموختگاندانش پذیریاشتغال هایلفهؤم

اصلی دانش و مهارت اکادمیک، دانش و  یمقولهسه 
های فردی های مرتبط با محیط کار، نگرش و ویژگیمهارت
کارگروهی و کار تیمی در رأس  یمؤلفه که بندی شدنددسته
( 7عبدی و همکاران ) .پذیری شناخته شدغالهای اشتمؤلفه

 هایدانشکده دانشجویان اشتغال قابلیت تطبیقی در واکاوی
این  کردستان دریافتند که مهندسی دانشگاه فنی و کشاورزی

 باهم داریمعنی تفاوت اشتغال قابلیت نظر از دو گروه دانشجو
 دانش کارآفرینانه، هایمهارت خودکارآمدی، میزان و نداشتند

 ترتیببه کارآفرینانه هایویژگی و تخصصی هایمهارت و
 این دانشجویان اشتغال قابلیت میزان در را تأثیر بیشترین
در  خود مطالعه در( 71) هافز و گلُدفینچ .داشتند هادانشکده
های یادگیری دانشجویان و سبک های عمومیی مهارتزمینه

 اندکی ،دختران کهند کرد گزارش سال اول در اسکاتلند
 در .نمودند ارزیابی بالاتر را خود حساب و ارزیابی هایمهارت
 تفاوت( 44) همکاران و کازیلان وسیلهبه گرفتهانجام پژوهش
 دانشجویان پذیریاشتغال هایمهارت میزان بین داریمعنی
. شد همشاهد مالزی، ایحرفه و فنی مراکز مختلف هایرشته
 از یکی در پذیریاشتغال افزایش نیز (41و همکاران ) پیلای

 شرگزا را صنعتی کارورزی طریق از مالزی هایدانشگاه
 .ندکرد
نشان  کار در یادگیری تلفیق روی بر شدهانجام هایپژوهش   
 دانش و هامهارت افزایش باعث توانداین امر میدهد که می

 به معطوف رفتارهای و هانگرشبهبود  و شغل به مربوط
بیان ( 41) ویلتون(. 71) شود فردی یتوسعه و شغلی آمادگی
 ارتباط) پذیریاشتغال مهارت دسته 77 بین از زنان که داشت

 سواد تحقیق، هایمهارت ها،گروه در کار توانایی نوشتاری،
 هایمهارت مسأله،حل هایمهارت گفتاری، ارتباط رایانه، پایه

 خلاقیت، رهبری، هایمهارت مدیریتی، هایمهارت حساب،
 وریافن یا افزارنرم هایمهارت و کارآفرینی هایمهارت
 سطح( حساب و مسألهحل) دسته دو جزبه ،(پیشرفته اطلاعات
 دانشجویان ،همچنین. دادند نشان را هامهارت از بالاتری
 ،ندداشت بالغ دانشجویان به نسبت کمتری پذیریاشتغال جوان،

1- Career Development Learning 
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 تفاوت همچنین،. است نبوده دارمعنی تفاوت این ولی
 بر آموختگاندانش پذیریاشتغال کل میزان بین داریمعنی
 و مدیریت تخصصی کارشناسی) آنها مدرک نوع اساس
 کارشناسی تجارت، و مدیریت عمومی کارشناسی تجارت،
 . داشت وجود( تجارت و مدیریت با ترکیبی

 مثبت تأثیر و صنعتی کارورزی تأثیر ،(11) هوفمن و بوآهین   
 پذیریاشتغال هایمهارت کسب بر( رشته یک جزبه) هارشته

 تأثیر جنسیت اما. است کرده گزارش دارمعنی و مثبت را
. نداشت پذیریاشتغال هایمهارت کسب بر داریمعنی
 مهارت 11 یهمه کهداد  نشان( 11) جکسون یمطالعه
 شدهتلفیق یادگیری یوسیلههب آنان مطالعه مورد پذیریاشتغال

( 33همکاران ) و سینگنتایج تحقیق  .است یافته بهبود کار در
 کنارپذیری، در های اشتغالمهارتی زمینه درنشان داد که 

 نیز تکنیکی و سخت هایمهارتباید به  نرم، هایمهارت
 اهمیت سخت، هایمهارتهر چند به اعتقاد آنها،  ،توجه شود
محمد و همکاران  .دارند نرم هایمهارت به نسبت کمتری

های بررسی صلاحیتی زمینه( در تحقیقی در 12)
های دولتی کشور مالزی آموختگان کشاورزی در دانشگاهدانش

در  یمهمان نقش یهای فردی دانشجودریافتند که ویژگی
( 31شاه )کند. ایفا می آموختگیدانشپذیری آنها بعد از اشتغال

تحلیلی و درک از خود، مدیریت  ، چهار مهارتدر تحقیق خود
های رهبری و حل مسئله و عمومی و فرهنگ کار، مهارت

بر روی داری معنیتأثیر ارتباطات را شناسایی کرد که 
 ند. داشتآموختگان دانشپذیری های اشتغالمهارت

 از بالاتری سطح دختران ،(11) جکسون مطالعه در    
نشان  خود پسر همتایان به نسبت را پذیریاشتغال هایمهارت
 و سرپرست عنوانبه یا مستقل صورتبه کار یتجربهدادند. 
 صرفا   کاری سابقه و مثبت تأثیر آنها اشتغال کنونی وضعیت

 .داشت پذیریاشتغال میزان بر منفی تأثیر کارآموز عنوانبه
 هایفعالیت) زندگی فضاهای اهمیت دهندهنشان نتایجاین 

 هایفعالیت ای،حرفه هایانجمن دوستان، با ارتباط خانوادگی،
 در( معنوی یا مذهبی هایمشارکت اجتماعی، یا مدنی
 اهمیت. بود پذیریاشتغال خاص هایمهارت برخی یتوسعه
 میزان بر مثبت طوربه پذیریاشتغال هایمهارت پنداشته
 در اندکی تفاوت رشته و بود مؤثر پذیریاشتغال هایمهارت
 تأثیر سنهمچنین، . بود کرده ایجاد پذیریاشتغال میزان
 .است داشته پذیریاشتغال هایمهارت میزان بر داریمعنی

 ارتقایی زمینه( در تحقیقی در 1آرموگان و همکاران )
ارشد رشته پذیری دانشجویان کارشناسیهای اشتغالشایستگی

های کشاورزی دریافتند که دانشجویان از نظر مهارت
های دیگر مانند ها نوآورانه و مهارتمدیریتی، تحقیق و ایده

های ارتباطی احساس احساس مسئله و مهارتهای حلمهارت
خود، در تحقیق نیز ( 11هاری و همکاران ) کنند.ضعف می

اجتماعی، ضعف -واملی چون وضعیت نامناسب اقتصادیع
سسه ؤنظام آموزشی، مباحث مربوط به برنامه درسی، انتخاب م

ای که به آن تعلق آموزش عالی، تعاملات اجتماعی با جامعه
  .دانستندمؤثر پذیری دانشجویان سال آخر داشتند را بر اشتغال

گیری میزان اندازهبر این اساس، هدف پژوهش حاضر،    
پذیری دانشجویان پردیس کشاورزی و منابع طبیعی اشتغال

و بررسی برخی متغیرهای فردی و آموزشی با  دانشگاه تهران
بر اساس و در همین راستا  است. پذیری آنانمیزان اشتغال
 شده فرضیات زیر تدوین و بررسی شد:مطالعات مرور

پذیری دانشجویان مورد مطالعه در میزان اشتغال :1 هیفرض
 . سطح مطلوب قرار دارد

پذیری از های اشتغالمهارت یتوسعه بین اهمیت :2 هیفرض
آنان  پذیریمیزان اشتغال و دیدگاه دانشجویان با دانش

  .ستگی وجود داردبهم
(؛ 12مطالعات فردنبرگ و همکاران ) بر اساس :3 هیفرض

و همکاران  کازیلان (؛12پیلای و همکاران ) ؛(11جکسون )
 بین میزان( 11جکسون ) و (11( بوآهین و هوفمن )13)

پذیری آنان کشاورزی دانشجویان با میزان اشتغال کاری سابقه
  همبستگی وجود دارد.

با  تحصیلی رشته به دانشجویان یعلاقه میزانبین  :4 هیفرض
 ف  وجود دارد.پذیری آنان همبستگی میزان اشتغال

دانشجویان با میزان  معدلی نمرهبین  :5 هیفرض
  پذیری آنان همبستگی وجود دارد.اشتغال

 (؛12بر اساس مطالعات فردنبرگ و همکاران ) :6 هیفرض
کازیلان و همکاران (؛ 12پیلای و همکاران )؛ (11جکسون )

 بین میزان ( 11جکسون ) و (11بوآهین و هوفمن ) ؛(13)
پذیری میزان اشتغالدانشجویان و  کار غیرکشاورزیی سابقه
  وجود دارد.آنان 
بین میزان  ،(11) جکسون بر اساس نتایج نتایج :7 هیفرض

کودکی از سوی خانواده  دوران در مسئولیت واگذاری
 پذیری آنان همبستگی وجود دارد.دانشجویان و میزان اشتغال

 سن ( بین32ویلتون ) هایبر اساس پژوهش :8 هیفرض
 . داردن وجود یهمبستگ آنان یریپذاشتغال زانیم و انیدانشجو

( 11) جکسون؛ (32) های ویلتونبر اساس پژوهش :9 هیفرض
پذیری دانشجویان بین میانگین اشتغال( 12) هافز و گلُدفینچ و

 دختر و پسر تفاوت وجود دارد. 
 و کازیلان؛ (32) ویلتون هایبر اساس پژوهش :11 هیفرض

میانگین  بین( 11) هافمن و بوآهین( 13) همکاران
های مختلف کشاورزی تفاوت پذیری دانشجویان رشتهاشتغال

 وجود دارد. 
 

 هاروش و مواد

 روشبه که است کاربردی هدف، لحاظ به پژوهش این   
 آن آماری یجامعه. است گرفته انجام همبستگی - توصیفی
 هایرشته کارشناسی آخر و سوم سال دانشجویان شامل

 تهران دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزی پردیس کشاورزی
این  .بودند نفر 212 آموزش یاداره آمار اساس بر که است
آموزش عالی کشاورزی  ترین مراکزس یکی از باسابقهیپرد

تواند های کشاورزی میرشته یهمه با داشتنکه کشور است 
پذیری دانشجویان مناسبی برای بررسی اشتغال ینمونه
 از استفاده باهای کشاورزی در اختیار محققان قرار دهد. رشته
 تصادفی گیرینمونه روش به آنان از نفر 191 کوکران، فرمول
( تحصیلی یرشته با متناسب) متناسب انتساب با ایطبقه

 دو از متشکل ایپرسشنامه پژوهش، اصلی ابزار. شدند انتخاب
 هایمؤلفه و تحصیلی و فردی هایویژگی بخش
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 پذیریاشتغال پژوهش، یوابسته متغیر. بود پذیریاشتغال
 کهدج کریراِ مدل از آن سنجش برای و بود دانشجویان

 یکیکه  شد استفاده آن را ارائه کردند؛ (31) پول و سولداکر
ی زمینه در شدهارائه هایمدل بین در هامدل ترینمهم از

و در بین  است آموختگاندانش و دانشجویان پذیریاشتغال
ترین مدل پذیری دانشجویان جامعهای مرتبط با اشتغالمدل

فهم و قابل زبانی سادههمچنین این مدل به آید.حساب میبه
 توسط ایپرسشنامه مدل، این اساس بر (.13) ارائه شده است

 دانشجویان پذیریاشتغال ارزیابی برای( 13) پول داکرسول و 
 گیریاندازه برایبا اندکی تغییر  ،ترجمه از پس که شد طراحی
 13 در این پرسشنامه .رفت کاربه دانشجویان پذیریاشتغال

در  در قالب پنج مولفه پذیریگیری اشتغالگویه برای اندازه
این های عمومی بر اساس مهارت. (3)جدول  نظر گرفته شد

 با مرتبط هایگویه یههم .ت بودمهار 33پرسشنامه شامل 
 یتوسعه پنداشته و متغیر اهمیت پذیریاشتغال گیریاندازه

 ایگزینه پنج لیکرت طیف صورتبه پذیریاشتغال هایمهارت
 گیریاندازه و طراحی( 5: موافقم کاملاًتا  3: مخالفم کاملاًاز )

 ینمره عنوانهای هر مؤلفه بهمیانگین گویه ینمره .شدند
 یعنوان نمرهگویه به 13میانگین مجموع و فرد در آن مؤلفه 

ها مورد استفاده قرار گرفت. پذیری فرد در تحلیلاشتغال
 متغیرهای از برخی شده،بررسی ادبیات اساس بر ،همچنین

 این. شد اضافه پرسشنامه به دانشجویان پذیریاشتغال بر مؤثر
های آن در جدول تعداد گویهگیری و ، مقیاس اندازهمتغیرها

 از پانلی یوسیلههب سشنامهپر روایی( ارائه شده است. 3)
 آموزش و ترویج رشته علمیهیأت اعضای شامل متخصصان
 اصلی هایبخش پایایی بررسی برای و شد دیتأی کشاورزی

 که مقادیر  شد محاسبه کرونباخ آلفای پرسشنامه،
 قبول بودپرسشنامه قابلهای مختلف آمده برای بخشدستبه

 درصد، مانند توصیفی هایآماره از پژوهش، این در. (3)جدول 
 هایآماره از هافرضیه آزمون برای و معیار انحراف و میانگین

 ،2اسپیرمن همبستگی ضریب ،3اینمونه تک t مانند باطیناست
 5والیسکروسکال و 3مستقل t ،1پیرسون همبستگی ضریب
 SPSS افزارنرم توسط نیز هاداده تحلیل و تجزیه. شد استفاده
 .شد انجام 22 نسخه

 
 گیری متغیرهای پژوهش مقیاس اندازه -3جدول 

Table1. Research variables measurement scale  

 آلفای کرونباخ تعداد گویه مقیاس متغیر

 113/3 6 ایفاصله تخصصی مهارت و دانش

ایفاصله عمومی هایمهارت  36 311/3 

ایفاصله تجربه )کار و زندگی(  1 127/3 

ایفاصله شغلی یتوسعه یادگیری  6 135/3 
ایفاصله هیجانی هوش  1 633/3 

ایفاصله پذیریاشتغال  13 373/3 
ایفاصله پذیریاشتغال یپنداشته توسعهاهمیت   1 351/3 

 --- --- نسبتی سن

 --- --- نسبتی )به ماه( کشاورزی کاری سابقه

 --- --- نسبتی )به ماه( غیرکشاورزی کاری سابقه

 --- --- ایفاصله تحصیلی معدل

 --- 3 ترتیبی رشته به علاقه

 --- 3 ترتیبی کودکی دروان در خانواده سوی از مسئولیت واگذاری میزان

 --- --- اسمی جنسیت

 --- --- اسمی رشته

 
 
 

  بحث و نتایج
نفر( دانشجویان مورد  31درصد ) 3/35ها، یافتهبر اساس    

ند و میانگین نفر( زن بود  333درصد ) 6/52مطالعه مرد و 
آنها نفر( از  63درصد ) 3/15بود. تنها  سال 7/23سنی آنها 

 ازدانشجویان مورد مطالعه کار کشاورزی داشتند. اکثر ی سابقه
 2/31) های کشاورزیدرصد(، ماشین 1/31های زراعت )رشته

نفر(  63درصد ) 3/15( بودند. تنها 3/33درصد( و دامپروری )
درصد  1/53کشاورزی و ی زمینهدر  کاری سابقهاز آنها دارای 
بودند. های غیرکشاورزی کاری در زمینهی سابقهاز آنها دارای 
غیرشاغل  آنهادرصد از  3/15انجام این پژوهش اما در زمان 

درصد در بخش دولتی  5/13از میان دانشجویان شاغل . ددنبو

درصد از آنها از طریق خوداشتغالی  5/63مشغول کار بودند و 
ها خانوادهدر نمونه مورد مطالعه، . به کسب درآمد مشغول بودند

 .درصد( 1/63) ع درآمد اکثر دانشجویان بودندترین منباصلی
پذیری و ی پاسخگویان از نظر اشتغالنمره ادامه،در    
گین (، میان2گانه آن محاسبه شد که در جدول )های پنجلفهؤم

بندی رتبهها و لفهؤشده پاسخگویان در این منمره کسب
 کل میانگین دهنده هر یک ارائه شده است.های تشکیلگویه

 5 از 1/1 مورد مطالعه دانشجویان پذیریاشتغال هایمهارت
نی و جایهوش همؤلفه بالاترین میانگین نمره مربوط به و  بود

 ترین نمره نیز مربوط به مؤلفه تجربه کار یا زندگی بود. پایین

 

1- One Sample t test                                     2-  Spearman  Correlation Coefficient                             3- Pearson Correlation Coefficient 
4- Independent sample t test                     5- Kruskal–Wallis 
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 های آنلفهؤو مپذیری اشتغال ی پاسخگویان از نظرنمره -2جدول 
Table 2. Respondents' score on employability and its components 

 رتبه معیارانحراف میانگین هاگویه هامولفه

یادگیری 
توسعه 
 شغلی

 1 23/0 22/3 دانم چه شغلی با شخصیت من تناسب بیشتری دارد.من می

 2 21/0 18/3 خواهم.مادی )پول(، چه چیزی از زندگی کاری خود می یدانم علاوه بر جنبهمن می

 3 06/1 65/3 های فنی و عملی را باید کسب نمایم.شغلی خود چه مهارت یدانم برای آیندهمن می

 9 29/0 35/3 ام، آگاهی و اطلاعات کسب کنم.های مورد علاقهشغل یدانم چگونه دربارهمن می

 6 11/1 28/3 ام.ریزی کردهاتمام تحصیلاتم برنامه شغلی خود پس از یمن برای آینده

 5 02/1 19/3 دانم چه چیزهای برای ایجاد امنیت شغلی در کار مورد نظر من، لازم است.من می

 - 55/0 62/3 مجموع

تجربه کار 
 یا زندگی

 

 1 02/1 26/2 توانم ارزش تجارب خود را برای کارفرماها توضیح دهم.می

 2 01/1 11/2 ام.کسب کرده یکشاورزریغ یهانهیدر زم یتجارب کار یکنون به حد کافتا

 3 29/1 93/2 ام.های کشاورزی کسب کردهکنون به حد کافی تجارب کاری در زمینهتا

 - 22/0 82/2 مجموع

دانش 
تخصصی 

رشته 
 تحصیلی

 

 1 20/1 23/2 من است. یشغل یآرزوها یمن در راستا یعملکرد علم

 2 18/1 12/2 من از عملکرد علمی خود در دانشگاه راضی هستم.

 3 12/1 81/2 بر گرایش تخصصی خودم( دارم.کشاورزی عمومی )علاوه یی در زمینهمن دانش خوب

 - 25/0 11/2 مجموع

مهارت 
های 

 عمومی

 1 20/0 22/3 های خود را دارم.تصمیم ولیتآمادگی پذیرش مسو

 2 29/0 28/3 را دارم. اتیتوجه به جزئ ییمواقع لزوم توانامن در 

 3 28/0 21/3 سازگار کنم. دیجد یهاتیخود را با موقع توانمیم

 9 82/0 12/3 کنم.های جدید استقبال میهمیشه از ایده

 6 29/0 11/3 (.تیمی/ گروهی کار به تمایل) کنم کار دیگران با توانممی خوبیبه گروه یک در من

 5 21/0 81/3 صورت مستقل را به خوبی دارم.توانایی کار به

 8 18/0 51/3 من توانایی حل مسأله را دارم.

 1 00/1 60/3 ریزی و سازماندهی را در حد خوبی دارم.های برنامهمهارت

 2 29/0 92/3 طور موثری مدیریت کنم.توانم زمان خود را بهمی

 10 02/1 91/3 حساب و کتاب خود راضی هستم.من از سطح مهارت 

 11 23/0 99/3 برخوردارم. جدید هایایده خلق در کافی از توانایی من

 12 12/1 32/3 های ارتباطی شفاهی خوبی دارم.من مهارت

 13 01/1 31/3 های ارتباط نوشتاری خود اطمینان کامل دارم )مثل انواع نامه و درخواست(.من درباره مهارت

 19 23/0 38/3 من درباره فرآیند کاری کسب و کارها درک خوبی دارم.

 16 15/1 30/3 مطلب مهارت دارم )مثلاً ارائه کلاسی(. من در ارائه

 15 11/1 11/3 دارم. ی(، مهارت خوبICTاطلاعات و ارتباطات ) یهایآوراستفاده از فن ینهیمن در زم

 - 68/0 50/3 مجموع

هوش 
 یجانیه

 1 26/0 01/9 .خاص بشناسم تیموقع کیاحساسات خود را در  توانمیم

 2 29/0 23/3 .درک کنم یخوبرا به گرانیاحساسات د توانمیم

 3 16/0 59/3 .موثر احساسات خود را دارم تیریمد ییتوانا

 - 85/0 16/3 مجموع

 
در ادامه نتایج مرتبط با بررسی فرضیات تحقیق ارائه خواهد 

 شد. 
 هایمؤلفهپذیری و منظور بررسی سطح اشتغالبه: 1فرضیه    

تک  tدهنده آن در جامعه مورد مطالعه از آزمون تشکیل
گرفتن اینکه میانگین فرضی در ای استفاده شد. با در نظرنمونه

آمده دستهبداری و سطح معنی است 3این پژوهش 
(06/0<sig و )توان شده در این آزمون، میمیانگین محاسبه

شغلی،  یتوسعهاظهار داشت که متغیرهای یادگیری 
پذیری در های عمومی، هوش هیجانی و اشتغالمهارت
و مطلوب  ی بالاتر از میانگینمورد مطالعه در سطح یجامعه

دانش تخصصی قرار دارند اما متغیرهای تجربه کار یا زندگی و 
تر از پایین یمورد مطالعه در سطح یرشته تحصیلی در جامعه

 (.3 جدول) قرار دارند میانگین
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 آن دهندهتشکیل هایلفهمؤو  پذیریاشتغال ینمونه تک t آزمون -3 جدول

Table 3. One sample t test for employability and its components   

 سطح معنی داری هاتفاوت میانگین درجه آزادی t میانگین متغیر

 779/7 -72/7 981 -72/4 27/7 (کار یا زندگی)تجربه 
 79/7 -98/7 981 -19/7 89/7 تحصیلی یدانش تخصصی رشته

 779/7 27/7 981 89/97 27/3 شغلی یتوسعهیادگیری 

 779/7 17/7 981 42/94 17/3 های عمومیمهارت
 779/7 82/7 981 43/92 82/3 هوش هیجانی

 779/7 37/7 981 2/2 37/3 پذیری کلیاشتغال

 
بین  نشان داد که پیرسوننتایج آزمون همبستگی : 7 فرضیه   

از دیدگاه  پذیریهای اشتغالمهارت یتوسعهمیزان اهمیت 
  رابطه مثبت و پذیریاشتغالکل  ینمرهبا  دانشجویان

( 77. این یافته با نتایج جکسون )شتداری وجود دامعنی
یادگیری  هایمؤلفه این وضعیت برای هماهنگ است.

نیز  و هوش هیجانی های عمومیمهارت ،شغلی یتوسعه
رسد توجه و آگاهی دانشجویان نسبت نظر میبه .شودمیتکرار 

تواند در هدایت پذیری میهای اشتغالمهارتبه اهمیت بهبود 
در حالیکه بین ها مؤثر باشد. دانشجویان به کسب این مهارت

 هایمؤلفهپذیری با های اشتغالمهارت یتوسعهمیزان اهمیت 
زندگی و دانش تخصصی رشته تحصیلی رابطه  وتجربه کار 

 داری یافت نشد.معنی
بر اساس نتایج آزمون همبستگی پیرسون : 3 فرضیه   

پذیری اشتغالکار کشاورزی با ی سابقهمتغیر مشخص شد که 
 یدانش تخصصی رشتهتجربه کار یا زندگی و  هایمؤلفهو 

 هایمؤلفهاما با  ؛داشتداری معنیتحصیلی رابطه مثبت و 
 عمومی و هوش هایشغلی، مهارت یتوسعه یادگیری
دهد ها نشان میاین یافته. شتداری ندارابطه معنی هیجانی

کار کشاورزی تنها با افزایش تجربه و همچنین ی سابقهکه 
دانش تخصص همبستگی دارد و از این طریق باعث بهبود 

ها نتوان تنمیشود. در عین حال پذیری دانشجویان میاشتغال
پذیری این افراد را تضمین اشتغال ،صرف تکیه بر این داشتهبه

مهمی مانند یادگیری  یلفهؤویژه مهشده داده دانست ب
گر دانشجویان در مسیر شغلی که در حقیقت هدایت یتوسعه

دهنده شغل مناسب است و در عین حال نشانانتخاب و یافتن 
این یافته همچنین نشان  است.گاهی آنان در این زمینه ودآخ

آشنایی دانشجویان با بخش  دهد که حتی با وجودمی
 یهایی برای هدایت شغلی و در نتیجهکشاورزی باید برنامه

پذیری هر چه بیشتر آنان تدارک دیده شود. عزیزی اشتغال
هش خود نتیجه گرفتند که ودر پژ (2ه )زادنتیمخالخیلی و 

شغل پدرشان مرتبط با کشاورزی است یا آنان دانشجویانی که 
دانشجویانی که که شغل پدرشان غیرکشاورزی است نسبت به 

شغل پدرشان کشاورزی است؛ نگرش مساعدتری نسبت به 
که  نیز بیان داشتند( 1بیگی )بارانی و علی .شغلی دارند یآینده
پذیری پنداشته و اشتغال کار کشاورزی در مزرعهی سابقهبین 

داری وجود دارد که مغایر یافته پژوهش ارتباط مثبت و معنی
 .حاضر است

متغیر علاقه بین نشان داد  اسپیرمن نتایج آزمون: 4فرضیه    
 آن  هایمؤلفهپذیری و کلیه اشتغالتحصیلی با  یبه رشته

داری معنیمثبت و  یهوش هیجانی، رابطه یلفهؤجز مهب
تحصیلی یکی از عواملی است که  یعلاقه به رشته .شتدا

تواند باعث تلاش و کوشش بیشتر دانشجویان در کسب می
دانش و مهارت تخصص و حتی تلاش در جهت کسب تجربه 

دهدکه بیشترین ارتباط بین ضرایب همبستگی نشان میباشد. 
 علاقه و دانش و مهارت تخصص وجود دارد. 

بستگی همبر اساس آزمون : 2-2تا  9-2و  2فرضیه    
کل  ینمرهبا  معدل تحصیلیمتغیر پیرسون مشخص شد که 

 همین ترتیب، به شتداری ندایپذیری ارتباط معنلاشتغا
نش تخصصی داجز پذیری بهاشتغال هایمؤلفهیک از هیچ
 و  رابطه مثبتهای عمومی و مهارتتحصیلی  یرشته
در بین این دو متغیر نیز بیشترین ارتباط  .شتدانداری یمعن

است که  تحصیلی یدانش تخصصی رشتهبین معدل و 
دار عدم ارتباط معنیانتظار و طبیعی است. اما موضوعی قابل

آن های دیگر پذیری و مؤلفهمعدل تحصیلی با اشتغال بین
به مباحث مرتبط با اشتغال و  عدم پرداخت مناسبده ندهنشان
های کشاورزی و درسی دانشکده یپذیری در برنامهاشتغال

بلکه آموزش عالی کشور است. واقعیت این است که 
پذیری جایگاه خاصی در برنامه درسی دانشجویان ندارد اشتغال

آموختن این برنامه درسی موفقیت در  انتظار داشت بتوان که
 پذیری بیشتری شود.اشتغالبه  لزوما  )معدل بالا( 

ید این امر است که ؤمهمبستگی پیرسون آزمون  :1فرضیه    
پذیری و اشتغال کل ینمرهبا کار غیرکشاورزی ی سابقه
کار یا زندگی و  یشغلی، تجربه یتوسعهیادگیری  هایمؤلفه

هایی پژوهش .شتداری دامعنیهوش هیجانی رابطه مثبت و 
شده در کار انجام شدند نشان یادگیری تلفیقی زمینهکه در 

عنوان بهپذیری بودند. دهنده تأثیر مثبت این تجربه بر اشتغال
ش کردند؛ یادگیری ر( گزا92فرودنبرگ و همکاران )مثال 
 و شده شغل به مربوط دانش و هامهارتشده در کار تلفیق
 داده بهبود را شغلی آمادگی به معطوف رفتارهای و هانگرش
 و ( بوآهین72ی و همکاران )پیلا ،(79) جکسون مطالعه. است

ی را گزراش نیز نتایج مشابه( 79) و جکسون (97) هوفمن
  کار تجربه که است کرده گزارش( 77) اما جکسونکردند. 

ی سابقه و مثبت تأثیر ،سرپرست عنوانبه یا مستقل صورتبه
 پذیریاشتغال میزان بر منفی تأثیر کارآموز عنوانبه صرفا  کار

شغلی با  یتوسعهری گییاد یلفهمؤ ،گفتنی است. داشت
ین ابر  (.1) فردی ارتباط مفهومی نزدیکی دارد یتوسعه

کار غیرکشاورزی با یادگیری  یاساس ارتباط مثبت تجربه
بر ( مبنی92شغلی با یافته فرودنبرگ و همکارن ) یتوسعه
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 021 .................................................................................................................................................................. پذیزی داوطجًیان پزدیس کطايرسی تحلیل اضتغال

 ی تًسعٍ تُثًدضذٌ در کار تا ارتثاط مثثت یادگیزی تلفیق
کار غیزکطايرسی تا داوص ي مُارت ی ساتقٍَماَىگ است. 

. دداری وذار َای عمًمی ارتثاط معىی تخصصی ي مُارت
َای  ريد تجارب کار در سمیىٍ کٍ اوتظار می َمچىان

 تخصصی مزتثظ تاضذ. داوص  تا کطايرسی وثایذ لشيماًغیز
وطان داد کٍ  اسپیزمهآسمًن َمثستگی :  7فزضیٍ    
تًاوذ تاعث افشایص میيلیت در ديران کًدکی ًگذاری مسيا

گزچٍ  آن در تشرگسالی ضًد. َای مؤلفٍ یَمٍپذیزی ي اضتغال
غیزی تٍ ایه ضکل تزرسی ضذٌ، چىیه متدر مغالعات تزرسی

 اَمیت دَىذٌوطان ویش ،(20) جکسًن وتایج اما وطذٌ تًد؛
 ديستان، تا ارتثاط خاوًادگی، َایفعالیت) سوذگی فضاَای

 اجتماعی، یا مذوی َای فعالیت ای، حزفٍ َای اوجمه
 تزخی ی تًسعٍ در( معىًی یا مذَثی َای مطارکت

 .تًدٌ است پذیزی اضتغال خاظ َای مُارت
َمثستگی پیزسًن تز اساس وتایج آسمًن : 8 فزضیٍ   

  شانیم ي انیداوطجً سه شانیم هیتمطخع ضذ کٍ 
 هیا. وذاضت يجًد یداریمعى یَمثستگ آوان یزیپذاضتغال

 َماَىگ( 20) جکسًن ي( 53) لتًنیي یَاپژيَص تا افتٍی
 مؤلفٍ تا تىُا یزیپذاضتغال یَامؤلفٍ هیت در سه زیمتغ. است
ایه دار مثثت دارد. تٍ ی ارتثاط معىیتخصص مُارت ي داوص
اس وظز داوص تخصصی  داوطجًیان سال آخز خًد را ،تزتیة
 (.  4)جذيل  وذس داوطجًیان سال سًم ارسیاتی کزدتالاتز ا

کٍ در وطان داد مستقل  tآسمًن  : وتایج9فزضیٍ    
 َای مؤلفٍ یَمٍپذیزی ي  کل اضتغال   یومزٌداوطجًیان پسز 

تفايت تیه میاوگیه  ي تًدآن تیطتز اس داوطجًیان دختز 
دار است. ایه  پذیزی داوطجًیان دختز ي پسز معىی اضتغال

 َای جش مُارت پذیزی تٍ َای اضتغال مؤلفٍ یَمٍتفايت در 
ایه در  (.3)جذيل است دار یمعىعمًمی ي ًَش َیجاوی 

( تیان داضتىذ کٍ 5آتادی ي َمکاران )  علیاست کٍ  حالی
پذیزی تیطتزی وسثت تٍ پسزان  دختزان اس مُارت اضتغال

 اس سوان کٍ است کزدٌ گشارش ،(53) يیلتًنتًدوذ. تزخًردار 
 تًاوایی وًضتاری، ارتثاط) پذیزی اضتغال مُارت دستٍ 00 تیه
 ارتثاط رایاوٍ، پایٍ سًاد تحقیق، َای مُارت َا، گزيٌ در کار

 حساب، َای مُارت مسألٍ،حل َای مُارت گفتاری،
 خلاقیت، رَثزی، َای مُارت مذیزیتی، َای مُارت
 فىايری یا افشاروزم َای مُارت کارآفزیىی، َای مُارت

 سغح( حساب ي مسألٍحل) دستٍ دي جشتٍ ،(پیطزفتٍ اعلاعات
 مغالعٍ در َمچىیه. دادوذ وطان را َا مُارت اس تالاتزی
 َای مُارت اس تالاتزی سغح دختزان ویش،( 20) جکسًن
. کزدوذ گشارش خًد پسز َمتایان تٍ وسثت را پذیزی اضتغال

 دختزان کٍتیان داضت خًد  مغالعٍ در( 07) َافش ي گلُذفیىچ
 ارسیاتی تالاتز را خًد حساب ي ارسیاتی َای مُارت اوذکی
 تأثیز جىسیت ،(01) َافمه ي تًآَیه ی مغالعٍ در اما وذ.ومًد
وظز  تٍ .وذاضت پذیزی اضتغال َای مُارت کسة تز داری معىی

يیژٌ کٍ رسذ در ایه سمیىٍ تستز فزَىگی مؤثز است. تٍ می
ضزایظ فزَىگی ایزان تا حذی ضغلی مزداوٍ ضغل کطايرسی در 

 ضًد. تصًر می
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   )پیرسون و اسپیرمن( و برخی متغیرهای فردی و آموزشیپذیری الغاشت هایمؤلفهبین  *همبستگی -4 جدول
Table 4. The correlation of students’employability and its components with some demographic and educational variables (Pearson and Spearman) 

 یریادگی متغیر
 یشغل یتوسعه

تجربه کار 
 یزندگ ای

 یدانش تخصص
 یلیصرشته تح

 یهامهارت
 یعموم

هوش 
 یجانیه

 پذیریاشتغال
 یتوسعه تیاهم

 یهامهارت
 یریپذاشتغال

 یمیزان سابقه
کار ی سابقه معدل کار کشاورزی

 سن کشاورزیغیر
علاقه به 

ی رشته
 تحصیلی

ولیت واگذاری مسو
 در دوران کودکی

 یتوسعه تیاهم
 یهامهارت
ی ریپذاشتغال
 شدهادراک

**072/2 111/2- 120/2 **393/2 **421/2 **060/2 1       

کار  یسابقه
 کشاورزی

124/2 **321/2 **033/2 251/2 206/2 **033/2 217/2 1      

 یعلاقه به رشته
 تحصیلی

**034/2 **194/2 **394/2 **071/2 114/2 **351/2 297/2 139/2      

     1 256/2 249/2 261/2 -201/2 162/2* 016/2** -2115/2 -201/2 معدل
کار  یسابقه

 غیرکشاورزی
**021/2 **023/2 146/2 105/2 *156/2 **041/2 256/2 131/2 146/2- 1    

   1 251/2 125/2 209/2 254/2 117/2 236/2 216/2 116/2* 215/2 221/2 سن
 یعلاقه به رشته

 تحصیلی
**096/2 **002/2 **416/2 **075/2 109/2 **394/2 **159/2 **071/2 **319/2 217/2 72/2 1  

 تیولومس یواگذار
 یدر دوران کودک

**007/2 *156/2 **111/2 **052/2 **042/ 017**/2 *173/2 **042/2 **155/2 261/2 270/2 **325/2 1 

 یرها پیرسون بود.از نوع اسپیرمن و بقیه متغ «ولیت در دوران کودکیواگذاری مسو»و  «علاقه به رشته تحصیلی»ضریب همبستگی دو متغیر  :*
 

 مستقل(t ) پاسخگویان بر اساس جنسیتدر آن  هایمؤلفهپذیری و اشتغال یمقایسه -5جدول 
Table 5. The comparison of students' employability and its components in terms of gender (Independent sample t test) 

 t sig ارانحراف معی میانگین هاگروه متغیر وابسته

 پذیریاشتغال
 56/2 47/3 مرد

29/4 ** 221/2 
 47/2 16/3 زن

 شغلی ییادگیری توسعه
 12/2 63/3 مرد

29/2 ** 23/2 
 57/2 43/3 زن

 کار یا زندگی یتجربه
 11/2 25/3 مرد

94/4 ** 221/2 
 16/2 40/0 زن

 تحصیلی یدانش تخصصی رشته
 90/2 14/3 مرد

50/4 ** 221/2 
 92/2 53/0 زن

 های عمومیمهارت
 61/2 64/3 مرد

16/2 31/2 
 54/2 57/3 زن

 هوش هیجانی
 12/2 11/3 مرد

01/2 77/2 
 70/2 11/3 زن

ی کارآفرین
راهبردها

ی/ سال هفتم/ شماره 
ی در کشاورز

31
/ بهار و تابستان 

3111
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نشان داد میانگین  والیسآزمون کروسکال : نتایج21فرضیه    
داری های مختلف تفاوت معنیپذیری دانشجویان رشتهاشتغال

ها آموزشی و عدم پرداخت به آموزش نداشت. محیط یکسان
 هایسجز دردرسی که به یتغال در برنامهمرتبط با اش

تخصصی در دروس عمومی، پایه و مشترک کشاورزی که در 
شوند صورت یکسان و متمرکز تدوین و ابلاغ میکشور ما به

های مختلف تفاوتی از نظر شود دانشجویان رشتهباعث می
 این نتایجپذیری نداشته باشند.  لهای اشتغامیزان مهارت

در  کار و زندگی یتجربه یلفهتنها در مؤآزمون نشان داد که 
های در میان دانشجویان رشته درصد پنجسطح اطمینان 

های و دانشجویان رشتهداری داشتند مختلف تفاوت معنی
لفه در سطح ؤزراعت و خاکشناسی از لحاظ این م ترویج،

(. 7و  6های )جدول ها قرار دارندر رشتهبالاتری نسبت به سای
و ( 15) همکاران و کازیلان (،53این یافته با نتایج ویلتون )

( 11) اما با نتایج جکسون ،متفاوت است( 21) هافمن و بوآهین
 در اندکی تفاوت ،رشته که وی نتیجه گرفت .همسان است

 را مسأله این دلیل آنها .است کرده ایجاد پذیریاشتغال میزان
 دانستند، ،گرفته انجام آن روی بر پیمایش که اینمونه ماهیت

 و بود شده انجام حقوق و تجارت دانشکده در پیمایش چون
 را بیشتری هایتفاوت تواندمی شاید متنوع هایرشته شمول
 زانیم که افتندیدر زین( 4) یباران و یگیبیعل. دهد نشان

 با یکشاورز فمختل یهاشیگرا انیدانشجو یریپذاشتغال
 .داشتند تفاوت یکدیگر

 
 (آزمون کروسکال والیس)تحصیلی ی پاسخگویان بر اساس رشتهدر آن  هایمؤلفهپذیری و اشتغال یمقایسه -6 جدول

Table 6. The comparison of students' employability and its components in terms of major (Kruskal-Wallis) 
 ایرتبه میانگین تعداد تحصیلی رشته پذیریغالاشت هایلفهمؤ

 زندگی یا کار یتجربه
 

 13/73 21 آبیاری
 88/216 27 باغبانی

 11/212 23 کشاورزی ترویج
 81/1 13 کشاورزی هایماشین

 65/216 22 کشاورزی اقتصاد
 55/224 16 زراعت

 21/225 27 خاکشناسی
 23/67 25 پزشکیگیاه

 61/13 12 دامپروری
 14/73 21 غذایی صنایع

 37/85 24 سبز فضای
 

   تحصیلی یپاسخگویان بر اساس رشتهدر آن  هایمؤلفهپذیری و اشتغال یمقایسهآزمون کروسکال والیس برای  -7 جدول
Table 7. Kruskal-Wallis test for comparison of students' employability and its components in terms of major  

 یدانش تخصصی رشته کار یا زندگی یتجربه شغلی ییادگیری توسعه پذیریاشتغال آزمون
 هوش هیجانی های عمومیمهارت تحصیلی

 62/21 12/24 42/22 25/21 82/1 27/8 کروسکال والییس
 21 21 21 21 21 21 آزادی یدرجه

 58/1 26/1 51/1 15/1* 43/1 62/1 داریمعنی
 

آن  هایمؤلفهپذیری و اشتغالمنظور بررسی تفاوت بین به   
 tاز آزمون  کار کشاورزی دانشجویانی سابقهبر حسب 

ید ؤم (8در جدول ) هآمددستهمستقل استفاده شد که نتایج ب
کار کشاورزی ی سابقهافراد دارای  یهمهکه  استاین مطلب 

آن  هایفهمؤلپذیری و اشتغالاز متغیر  یی سطح بالاترادار
ی سابقهبین ( نیز دریافتند که 1بیگی )بارانی و علی هستند.

دانشجویان پذیری با میزان اشتغال وکار کشاورزی در مزرعه 
وجود داشت. دارمثبت و معنی یرابطهکشاورزی 

 
 )تی مستقل( ورزیکار کشا یآن پاسخگویان بر اساس دارا بودن سابقه هایمؤلفهپذیری و اشتغال یمقایسه -8 جدول

Table 8. The comparison of students' employability and its components in terms of agricultural experience  
                   (Independent sample t test) 

 t sig انحراف معیار میانگین هاگروه متغیر وابسته متغیر مستقل

 کار یسابقه

 48/1 23/5 ندارم 112/1 ** 72/3 31/1 38/5 دارم پذیریاشتغال
 ییادگیری توسعه

 شغلی
 66/1 58/5 ندارم 112/1 ** 76/5 61/1 73/5 دارم

 88/1 48/1 ندارم 112/1 ** 26/3 81/1 26/5 دارم تجربه کار یا زندگی
دانش تخصصی 
 رشته تحصیلی

 11/1 61/1 ندارم 112/1 ** 54/4 14/1 11/5 دارم

 33/1 32/5 ندارم 116/1 ** 78/1 37/1 73/5 دارم های عمومیمهارت

 76/1 76/5 ندارم 113/1 * 16/1 75/1 11/4 دارم هوش هیجانی
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 کل میانگین شد، مشخص پژوهش این در چنانکه   
 کشاورزی هایرشته دانشجویان پذیریاشتغال هایترمها

 بود 5 از 3/3 تهران دانشگاه طبیعی نابعم و کشاورزی پردیس
 بیشترین. است بیشتر متوسط از اندکی گفت توانمی که

 میانگین) زندگی یا کار تجربه هایمؤلفه در دانشجویان ضعف
 با. بود( 18/7) تحصیلی یرشته تخصصی دانش  و( 27/7

 هایمهارت یتوسعه اهمیت مثبت و دارمعنی ارتباط به توجه
 هایمهارت میزان و دانشجویان گاهدید از ریپذیاشتغال
 در دانشجویان خودآگاهی افزایش ضرورت آنان، پذیریاشتغال
 و کشاورزی پردیس در پذیریاشتغال هایمهارتی زمینه
 بهبود در مهمی نقش تواندمی تهران دانشگاه طبیعی منابع
 .   باشد داشته دانشجویان پذیریاشتغال سطح

 عنوانبه سنتی طوربه گرچه کشاورزی کار یسابقه متغیر   
 تأکید مورد عالی آموزش هایورودی کیفیت بر مهم ملاکی

 دانش و تجربه هایمؤلفه افزایش طریق از تنها ؛(2) است بوده
 باید و شودمی دانشجویان پذیریاشتغال بهبود باعث تخصص

 هر پذیریاشتغال ینتیجه در و شغلی هدایت برای هاییبرنامه
 کار یسابقه ،دیگر سوی از. شود دیده تدارک آنان بیشتر چه

 هایمؤلفه و پذیریاشتغال کل ینمره با غیرکشاورزی
 هوش و زندگی یا کار یتجربه شغلی، یتوسعه یادگیری
  ترتیببدین. دارد داریمعنی و مثبت رابطه هیجانی

 مرتبط مشاغل در جمله از کاروزی هایفرصت نمودنفراهم
 یتوسعهی زمینه تواندمی خدماتی مشاغل مانند کشاورزی با

 بنابراین،. کند فراهم را پذیریاشتغال هایمؤلفه از برخی
 در را خود کارورزی از بخشی دانشجویان شودمی پیشنهاد

 خدماتی هایبخش در را بخشی و کشاورزی تولید هایبخش
 یهمه نندبتوا تا بگذرانند کشاورزی وابسته کلی طوربه یا و

 شناسایی با یا و دهند یتوسعه خود در را پذیریاشتغال ابعاد
 هایبخش از یکی بهها مؤلفه از هریک در خود هایضعف

 .  شوند هدایت کشاورزی وابسته و خدماتی یا و تولیدی
 با تحصیلی یرشته به علاقه دارمعنی و مثبت ارتباط   

 هوشی مؤلفه جزهب آن هایمؤلفه کلیه و پذیریاشتغال
 عنوانبه دانشجویان علاقه به توجه ضرورت نشانگر هیجانی،

 عمومی هایملاک بر علاوه دانشجویان انتخاب در مؤثر ملاکی

 کل ینمره با نه تحصیلی معدل متغیر. است کنکور مانند
 جزبه پذیریاشتغال هایمؤلفه از یکهیچ با نه و پذیریلاشتغا
 یرابطه عمومی هایمهارت و یلیتحص رشته تخصصی دانش
 نمودنگوشزد ضمن واقعیت این. نداشت داریمعنی و مثبت
 دانشگاه درسی برنامه در اشتغال با مرتبط مباحث به توجه عدم
 صرف که دهدن نشا کار نیروی جویای یاناکارفرم به تواندمی

 مناسب انسانی نیروهای یافتن کنندهتضمین تحصیلی معدل
 . نیست

در  آن هایمؤلفه یهمه و پذیریاشتغال کل یرهنم   
 بین تفاوت و بود دختر دانشجویان از بیشتر پسر دانشجویان

. بود دارمعنی پسر و دختر دانشجویان پذیریاشتغال میانگین
 جزبه پذیریاشتغال هایمؤلفه یهمه در تفاوت این

 نظربه. است داریمعن هیجانی هوش و عمومی هایمهارت
 هایبرنامه باید کشاورزی هایرشته در کمدست رسدمی

 اجرا به دختر دانشجویان به خاص توجه با پذیریاشتغال
 واگذاری .باشند 8«جنسیت به حساس» ،اصطلاح به یا ،درآیند
 افزایش باعث تواندمی کودکی دوران در ولیتمسو

 این. شود بزرگسالی در آن هایمؤلفه یهمه و پذیریاشتغال
 در باید اگرچه عالی آموزش که دارد اهمیت نظر این از هیافت

 یهمه تواندنمی کند؛ ایفا فعالی نقش پذیریاشتغالی زمینه
 هرحالبه. بگیرد برعهده را دانشجویانپذیری اشتغال بار

 آموزش وارد خاصی هایتوانمندی و هاویژگی با دانشجویان
 عالی آموزش کنترل از مواقع بسیاری در که شوندمی عالی
شود نقش و سهم آموزش توصیه می ،در این زمینه .است خارج

 یعالی و از جمله آموزش عالی کشاورزی در توسعه
 علمی و درعین حال صورتپذیری دانشجویان بهاشتغال

مشخص  توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری بینانهواقع
و  پذیریاین کار خود مستلزم تعریف مفهوم اشتغال شود.

پرورش در آموزش عالی های قابلکردن آن به حیطهمحدود
پیشنهاد نیز ( 33اسمال و همکاران ) ،است.  در این زمینه

پذیری مفهومی است که به کردند با توجه به این که اشتغال
های مختلف تعریف شده است؛ توافق بر یک تعریف شیوه

ر از سوی مؤث کار وپذیری در آموزش عالی برای تلفیق اشتغال
 ضروری است.  آموزش عالیسسات ؤم
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Abstract 
   Addressing students’ employability by agricultural colleges has been highlighted due to 
dramatic changes in agricultural graduates’ labor market in recent years. Thus, this study was 
conducted to measure the agricultural students’ employability (N= 715) and its correlation with 
some variables in agriculture and natural resources university college, University of Tehran. 
Sample size was determined via Cochran formula (n=190). Sample were accessed through 
stratified proportional sampling. Data were collected via a questionnaire, validity of which was 
confirmed by a panel of experts and its reliability was examined by computing Cronbach’s 
alpha. Data were analyzed using SPSS20 software. Results revealed that agricultural students' 
employability skills mean score was 3.3 from 5 which was inferred as moderately higher than 
average. Students were weaker in work and life experience (mean core= 2.72) and degree 
subject knowledge and skills (mean core= 2.81). Furthermore, perceived importance of 
employability skills development, agricultural experience, being interested in the field of study, 
non- agricultural experience, assignment of responsibilities in childhood by family were 
significantly correlated with student's employability. Male students reported higher scores in all 
employability components i.e experience (work & life); degree subject knowledge, 
understanding and skills; generic skills; emotional intelligence and overall employability mean 
scores. These differences were significant except for generic skills and emotional intelligence. 
Generally, it is recomeneded to integrate employability in agricultral collges educational 
programs. This integration should be gender-sentive for considering female students' weakness 
in most of emaployability components.      
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