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"مقاله پژوهشی"  
 

 یاجتماع ینيو کارآفر یشناختروان يهاهين سرمايدر ارتباط ب یهمدل یانجين نقش مييتب
 چوب بست( يروستازنان )مورد مطالعه:  یيروستازنان 

 
 3فرشيد اصلانی و  2، عليرضا زمانيان1اکبر بهمنی

 
 دانشگاه پیام نور، تهران، ایران گروه مدیریت دولتی، ،استادیار -4
 دانشگاه پیام نور، تهران، ایران گروه مدیریت بازرگانی، استادیار، -2

 (f.aslani@pnu.ac.ir، )نویسنده مسوول: دانشگاه پیام نور، تهران، ایران گروه مدیریت دولتی، استادیار، -9
 21/61/11تاریخ پذیرش:                    41/60/11تاریخ ارسال: 

 11  تا   78صفحه: 
 

 دهيچک
اي مطرح شده که پيشرفت و مشارکت زنان، محور اساسی  گونهارتقاي مشارکت زنان و دستيابی به اهداف برابري جنسيتی به

. درآمد استمبارزه با فقر و نگاهداشت ثروت در جوامع کم يک راهبرد مناسب براي ینيکارآفر پايدار را تشکيل داد. يتوسعه
 يروستا زنان یاجتماع ینيکارآفر و یشناختروان يهاهيسرما نيب ارتباط در یهمدل یانجيم نقش نييتبمنظور حاضر به قيحقت

به چوب بست  يان روستاپژوهش زن يآمار يهجامع باشد.یم یهمبستگ نوعو از  یفيتوص قيانجام شد. روش تحق بست چوب
پرسشنامه  يريگابزار اندازه انتخاب شدند. نفر 162به تعداد  يروش سرشمارها بهنمونه .بودند 1311در سال  نفر 162تعداد 

ها نشان  داده ليو تحل هيتجز جيد. نتايگرداستفاده  يمعادلات ساختار يسازمدلها از داده ليو تحل هيمنظور تجزبه .بوداستاندارد 
روانشناختی بر  يسرمايه ،نيوجود دارد. همچن يداریزنان رابطه معن یاجتماع ینيو کارآفر یشناختروان يهيسرما نيب داد که

 داري دارد.ثير معنیأت 84/0 کارآفرينی اجتماعی با نقش ميانجی همدلی با ضريب
 

  یهمدلشناختی، کارآفرينی اجتماعی، روان يسرمايه ،زنان روستايی :يديکل يهاواژه
 
 قدمهم

دات لیعنوان عوامل کلیدی، نقش فعالی در تونان بهز
دار هستند. بسیاری از روستایی عهده اقصادی و معیشتی

 اندازی در ایران توسط زنان راه وکارهای کوچککسب
 و زنان نخستین گروهی هستند که از شوند می

کارآفرینی زنان در  .کارهای کوچک استقبال کردندوکسب
شده نیست و زنان طور گسترده پذیرفتهبسیاری از جوامع به

وکار پایدار با موانعه زیادی ی یک کسبدر شروع و توسعه
ای طولانی فرینی تاریخچهمفهوم کارآ (.2) مواجه هستند

از  برخی ، اما اخیراًکار داردووکسبد باحث اقتصام
و متفکران بر روی موضوع کارآفرینی  پژوهشگران

 کارآفرینی اجتماعی شامل ند. اجتماعی متمرکز شد
 های لازم برای کشف، خلق و فرآیندها و فعالیت

ثروت اجتماعی بردن منظور بالاها، بهبرداری از فرصتبهره
 (.20) است

معتقدند  یاز پژوهشگران علوم اجتماع یاریامروزه بس
فقر و مبارزه با  یک راهبرد مناسب برای ینیکارآفر

ن، در یبنابرادرآمد است؛ نگاهداشت ثروت در جوامع کم
  یاران به توسعهزگ استی، سیپاسخ به اقتصاد جهان

و  یا منطقه یتجار یها کوچک، انجمن یکارهاوکسب
 یمار جهانآاند. طبق  توجه کرده ینان محلیکارآفر
ان یم یبا ساختار مشابه، همبستگ یی، در کشورهاینیکارآفر
لحاظ است که به 8/6ش از یب یو رشد اقتصاد ینیکارآفر

 ساختار کی یاجتماع ینیفرآکار (.1دار است ) یمعن یآمار
 به یابیدست یبرا نانهیفرآکار رفتار انیب شامل یبعد چند

 در عمل و هدف منسجم بیترک ،یاجتماع هدف کی

 ییشناسا و صیتشخ ییتوانا ،یاخلاق یدگیچیپ با مواجهه
  یها یژگیو و یاجتماع نیآفر ارزش یها فرصت

 یریپذسکیر و یکنشگر ،ینوآور یدیکل یریگمیتصم
 که کردند شنهادیپ ،(27) همکاران و زهرا. باشد یم

 یندهایفرا و ها تیفعال رندهیبرگ در یاجتماع ینیکارآفر
 بهبود منظوربه ها فرصت از یریگبهره و فیتعر کشف،
 تیریمد ای دیجد یها شرکت حادیا با یاجتماع ثروت

با  ،نیبنابرا .باشد یم نوآورانه یشکل به موجود یها سازمان
 ی از ساختارهای بالقوه براییکشده، توجه به مباحث مطرح

ی روستای یدوزی در جامعهناسازی و ثروتفرصت
از های کشاورزی است. اجتماعی زنان در حوزه کارآفرینی

 یبرا 4یشناخته روانیگاه سرمایت و جایاهم ،یطرف
 شتر مشخص یروز ب با عملکرد برتر، هر ییهاسازمان

ش یپ ییتا آنجا یشناختروان یهیت سرمایشود. اهمیم
جاد یا یبرا ییروی(، آن را ن46) وسفیرود که لوتانز و یم

  یهیرند. سرمایگیها در نظر مسازمان یت رقابتیمز
مثبت است.  یرفتار سازمان یر اساسی، متغیشناختروان
و  یانسان یهیهمچون سرما یشناختروان یهیسرما
بوده  یناملموس سازمان یهاهیاز سرما یاجتماع یهیسرما

کمتر قابل  یهانهیملموس با هز یهاهیکه برخلاف سرما
د در یج و عوایتواند نتایبوده، م یت و رهبریریمد

  یهی(. سرما7) داشته باشد یرا در پ یخورتوجه
 ییگرامثبت یشناسروان یهااز شاخص یکی یشناختروان

 ل باور فرد به یاز قب ییهایژگیبا و باشد کهیم
ت، دانش پشتکار در یبه موفق یابیدست یش برایهاییتوانا

خود و  یمثبتدرباره یجاد اسنادهایکردن اهداف، ادنبال

1- Psychological Capital 

 دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبيعی ساري
 راهبردهاي کارآفرينی در کشاورزي
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(. براساس نظر 42) شودیف میکردن مشکلات تعرتحمل
 یشناختی فراتر از سرمایهروان ی( سرمایه44) لوتانز

 یهیکه سرما یانسانی است. درحال یاجتماعی و سرمایه
ز ی، بر چه چیانسان یهید؟ سرمایز داری، برچه چیاقتصاد

د؟ یشناسیرا م ی، بر چه کسیاجتماع یهید؟ سرمایدانیم
د؟ و یهست یبر چه کس یشناختروان یهید دارد، سرمایکأت

توان . بنابراین، مید داردیاکأد؟ تید بشویتوانیم یچه کس
شناختی روان یدی که از سطح بالای سرمایهگفت افرا

کوشند تا همواره از د، در طول زمان میبرخوردار هستن
یابند، که  دست« خود ممکن خود»به « خود حقیقی خود»

اجتماعی و  یسرمایه یتحقق چنین فرآیندی توسعه لازمه
 کسی که در پی  ،عبارت دیگربه. انسانی خواهد بود

دنبال خود باشد به ناچار باید به« ممکنخود »یابی به دست
 شبکه و توسعه ها )سرمایه انسانی(مهارت دانش و یتوسعه

  (.42باشد ) (اجتماعیی ارتباطات خود )سرمایه
را ایجاد ( کارآفرینی اجتماعی 22تراکی و فیلیپس )   

آزبرگ کنند. مارتین و ها تعریف میتوازن بین بازار و ارزش
( معتقد است که کارآفرینی اجتماعی دارای دو جنبه 49)

ویژگی کارآفرینان  جنبه مثبت آن به .مثبت و منفی است
گردد که درونی و ذاتی بوده و با نوآوری اجتماعی بر می

 های جدید و ایجاد دنبال کشف و شکار فرصتهب
باشد و جنبه های موجود میهای جدید از واقعیتترکیب
 قبلی یعنی مبانی کارآفرینی بر آن به رویکرد منفی 

هدف بنیادین کارآفرینی اجتماعی  ،گردد. بنابراینمی
 یتوسعه کار جدید،ولاشی است، برای ایجاد کسبت

همچون خوداشتغالی،  آمیزاقتصادی یا فعالیت مخاطره
کار موجود توسط یک فرد، تیم و یا یک وکسب یتوسعه

انگیزه  ،اعی است. بنابرایناجتمسازمان با اهداف جمعی و 
ای افزایش ثروت جزیربنایی کارآفرینی اجتماعی به

های اجتماعی ی شخصی، خلق ارزشهاسهامدران و منفعت
ای است. محرک اصلی کارآفرینی اجتماعی، مسئله

ابراین، شکل اجتماعی است که باید رسیدگی و حل شود. بن
طور کارآمد،  هاند بآفرینی نیز باید بتوسازمانی این نوع کار

 (.24،22،27منابع را برای حال آن مسئله بسیج کند )
ی شهودی برای کنندهبینیعنوان یک پیشهمدلی به    

 .(28) شودنیت کارآفرینی اجتماعی در نظر گرفته می
 انسجام باعث که است افراد یدرون تیظرف واقع در یهمدل
 در مهارت نیوجود ا که شودیم روابط میتنظ و یگروه
 مهارت ،قتیحق در .دارد یمهم نقش افراد یاجتماع یزندگ
 ییرفتارها و یاجتماع زاننده رفتارهاییبرانگ عامل یهمدل

 یهمدل (.21) دیآیم حساببه یگروه انسجام جهت در
 و تیموقع اشخاص، امیپ رفتنیپذ و دنیفهم معنایبه

 ریپذامکان را گرانید درک یهمدل(. 1) آنهاست احساسات
 شودیم مطلوب یاجتماع رفتار گسترش موجب و سازدیم
(40.) 

 ، افراد را به چالش یشناختروان یهیز آنجا که سرماا   
 یند که چه کسین سوال برآیا یکشاند تا در جستجویم

 یبهتر که لازمه یجه به خودآگاهیو در نت ؟هستند
  .(44) ابندیت است، دست یها و موفقبه هدف یابیدست

مهم  یهااز ابزار یشناختروان یهیتوان گفت سرمایم
آن  یهالفهؤل است و داشتن میت در کار و تحصیموفق
 یهیکه سرما یبهتر است. افراد یزندگ یبرا ینیتضم
مشکلات  ،هاطهیاز ح یلیدارند در خ ینییپا یشناختروان
لازم آن را  یهادارند پس اگر بتوان با آموزش یدیشد

 .ه عمل خواهد کردیاول یریشگیعنوان پبه یارتقاء داد، حت
 یات توسعهیعنوان وضعتواند بهیم یشناختروان یهیسرما
لفه ؤگرا که شامل چهار ممثبت یشناسروان

و  9ینیب، خوش2یدواری، ام4به نفس /اعتمادیخودکارآمد
 (.42) ف شودیاست، تعر 1یریپذانعطاف

اعتقاد راسخ فرد عنوان به به نفس عتماد/ایخودکارآمد   
و  یو شناخت یزشیج منابع انگیبس یش برایهاییبر توانا

ف خاص یز وظایآمتیموفق یاجرا یاز برایموردن یراهکارها
 (.9) ف شده استین تعریمع یهاتیدر موقع

ف شده یتعر یشناختت روانیعنوان ظرفبه یریپذانعطاف   
 یزیآمتیطور موفقتوانند بهیله آن افراد میوساست که به

سک و مشکلات از آن یر، بحران و رییمقابله با تغ یبرا
 (.22) استفاده کنند

 یبه بررس ی(، در پژوهش29و همکاران ) یآباد تاج   
 دیتأک با) ینیکارافر حوزه در زنان یتوانمندساز یکردهایرو
 هیروح شیافزا نیقی طورپرداختند. به (اطلاعات یفناور بر

 یتوانمند شیافزا به منجر تینها در تواندیم ینیکارآفر
 خواهد ادامه ،یآت یهانسل در هیروح نیا که شود فرزندان

 یمندسازبه توان ی(، در پژوهش8مکاران )و ه یکرمان. افتی
 زنان یتوانمندساز ستاد در یاجتماع ینیکارآفر بر یمبتن

 نیا جیتهران پرداختند. نتا یشهردار خانوار سرپرست
 یانسان یروین خواه، تحوّل تیریمد داد نشان قیتحق
 اخلاق تیحاکم ر،یپذ انعطاف یسازمان ساختار مند، توان
 مؤثر یعلّ طیشرا نیتر مهم ینیکارآفر یهیروح و یا حرفه

 رخداد یاصل امدیپ سه ن،یهمچن. هستند مذکور یهدیپد بر
 یمندسازنتوا مقتصدانه، توامندسازی اشاره مورد یهدیپد

(، 48فر ) یرحمان .است  بوده متقابل یمندسازتوان و باثبات
 یبرا یاجتماع ینیکارآفر یالگو یبه طراح یدر پژوهش

تهران پرداخت.  شهر فرزند یدارا خانوار سرپرست زنان
: از عبارتند که بود هینظر پنج یداراتحقیق آنها  مدل

 و راهبردها ،یا نهیزم عوامل ،یا واسطه عوامل ،یلّع عوامل
 و یاصل مقوله آمده، دستهب مدل اساس بر. امدهایپ و جینتا

 لزوم کردند یم اشاره بدان رسانان اطلاع اکثر که یکانون
 و یاجتماع ینیکارآفر یها تیفعال یاجرا ینحوه در رییتغ

 سرپرست زنان یبرا انجام حال در یها تیفعال یسامانده
 آنها. بود یاجتماع یها شبکه کردیرو با تهران شهر خانوار

 و تیظرف دیبا که داشتند یا ژهیو دیتأک موضوع نیا بر
 و گرفت یجد را تهران محلات در موجود لیپتانس
 جادیا سمتبه را یاجتماع ینیکارآفر یها تیفعال

  هدف با محور محله نانهیکارآفر و یاجتماع یها شبکه
 و تیحما جهت در و یمردم یها مشارکت یریکارگهب

 آنان تیهدا و محله هر خانوار سرپرست زنان یتوانمندساز
 رومان و برندل. داد سوق نیکارآفر و توانمند یزنان سمتبه
 زنان پروژه از یتا بخشکردند تلاش (، در پژوهش خود 26)

1- Self-efficacy/Self-confidence                                                                                                                                       2- Hope 

3- Optimism                                                                                                                                                                      4- Resiliency 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
7.

14
.8

7 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

13
99

.7
.1

4.
10

.8
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 je
a.

sa
nr

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
02

 ]
 

                               2 / 8

http://dx.doi.org/10.52547/jea.7.14.87
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1399.7.14.10.8
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-235-en.html


 71........................ ........................................................................................ 4911/ پاییز  و زمستان 41راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال هفتم/ شماره 

 

 یبررس هدف بارا  یستگیشا یمبنا بر ینیکارآفر نهیزم در
 زنان ینیکارآفر حیتوض در هاییتوانا و هامهارت نقش
 محض، و یریتفس لیتحل و هیتجز لیدلبه. دهند انجام

 آموزش با مرد و زن تاجران که گرفت جهینت توانیم
 هستند موافق نیکارآفر زنان به هاییتوانا و هامهارت
 مردان و زنان ادراکات نیب یتوجهقابل یهاتفاوت اگرچه
(، در پژوهش خود تلاش 42پارکار و همکاران ) .دارد وجود

زنان را  ینیکارآفر یو خارج ید تا ابتدا موانع داخلندار
 یها ین موانع را با استراتژیو سپس ارتباط ا ییشناسا
ان یج پژوهش بیقرار دهد. نتا یکار مورد بررسوکسب

ن مانع یمهمتر یو فرهنگ یمشکلات خانوادگکند که  یم
 باشد. یزنان م یاجتماع ینیکارآفر

  افراد، فردی یژگیو که داد نشان (28) یاقوتی   
 عنوانبه افراد یارتباط های، مهارتیاجتماع هاییژگیو

 عنوانبه یسازمان فرهنگ ،یسازمان ساختار و یانسان عوامل
 ،یارتباط هایسبک ،یارتباط مجاری و یعوامل سازمان

 عوامل عنوانبه یارتباط محتوای ،یارتباط رهاییمس
 یهمدل و ارتباطات بهبود در (یسازمان ارتباطات) یارتباط
 (47) همکاران و رنجبر .دارند دارییمعن ریثأت یسازمان
 زین و یارتباط و یسازمان ،یانسان بعد سه هر که دادند نشان

( یارتباط مجاری عامل از نظرصرف) آنها هایرمجموعهیز
 (0) حیدری و مجنونی .ثرندؤم یسازمان ارتباطات بر

های روانشاختی شامل سرمایه هایلفهؤدریافتند که م
بینی و خوش خودکارآمدی، اعتماد به نفس، امیدواری،

ثیر مستقیمی با روحیه کارآفرینی روستاییان أآوری تتاب
 .دارد
 ابعاد تمام که دادند نشان (41) همکاران و یعیشف محمد   

 ریثأت اصفهان دانشگاه در یهمدل جادیا بر معنوی رهبری
 با رهبران نکهیا یینها جینتا. دارد داریمعن و مثبت

 راستای در توانندیم کارکنان انیم در تیمعنو نهیجادزمیا
 .بردارند قدم سازمان در یهمدل شیافزا
 یهاهیرابطه ابعاد سرما( در بررسی 41) رشید و بیات   

 یگریانجیبا م یعاطف یهمدل یهاو مؤلفه یشناختروان
داری بین یمعنی نشان دادند که ارتباط باشناسیهوش ز
 شناختی و همدلی کارکنان وجود دارد.های روانسرمایه

به  یابیبا هدف دست ( در پژوهشی46) لمبرت و همکاران   
 یهازهیو انگ یشخص یهانهیدر زم قیعم نشیب

دریافتند که  یبر همدل ژهی، با تمرکز ویاجتماع نانیکارآفر
همدلی انگیزه مهمی برای کارآفرینی است، البته نه برای 

از  .همه نوع کارآفرینی بلکه فقط برای کارآفرینی اجتماعی
 یهازهیانگدنبال هی باجتماع کارآفرینان نظر ایشان،

تحقق جدای از اهداف تجاری نیز  هستند و آن  یگرید
توان بیان  می ،طور کلیهب است.دار یجام کار معنحس ان

 ینمود که فقدان انگیزه، عوامل اجتماعی، نوع و نحوه
های آموزشی، موانع برخاسته از  وکار، برنامهکسب

محدودیت شخصی و خانوادگی زنان، موانع مرتبط با موانع 
های  مالی، بازاریابی و منابع انسانی، محدودیت

های  شناختی، تعارض بین وظایف مختلف با محدودیت روان

تجربگی و ید منفی نسبت به زنان در کار، کمزمانی، د
های  سترسی به فرصتعدم د تحصیلات پایین زنان و

شده زنان آموزشی از جمله موانع و مشکلات مطرح
ای از  باشد که نیازمند حمایت اجتماعی بالقوه کارآفرین می

 و شدهگفته موارد به باتوجه ،باشند. لذا سوی دولت می
کارآفرینی اجتماعی  یزمینه در پژوهش کمبود همچنین

محققان تلاش  پژوهش این در زنان در سطح روستاها،
های انجی همدلی در ارتباط بین سرمایهنقش میکنند می

شناختی و کارآفرینی اجتماعی زنان روستای چوب روان
 بست را برررسی نمایند.

 
 هامواد و روش

  نظر از و یکاربرد هدف، لحاظ از حاضر پژوهش   
 شاخه از و یفیتوص قاتیتحق نوع از هاداده یآورجمع

 نیب ارتباط ثیح از و دیآیم شماربه یدانیم مطالعات
 یآمار یهجامع .است یهمبستگ نوع از پژوهش یرهایمتغ

به تعداد  4911چوب بست در سال  یپژوهش زنان روستا
 402به تعداد  یروش سرشمارها بهنفر بودند. نمونه 402

پرسشنامه برگشت داده و  421 تعداد واب شدند نفر انتخ
 از ها،داده یآورجمع یبرا ل قرار گرفت.یتحل یمبنا

ک ین یهمدل پرسشنامهد. یگرد استفاده استاندارد پرسشنامه
  یهیسرماپرسشنامه ، 7ه یگو  شامل (،40) یانیو حاج

چهار بعد ه )یگو 40 شامل( 46)لوتانز  یشناختروان
و ( یریپذ، انعطافینیب، خوشیدواری، امیخودکارآمد
 شامل( 49)آزبرگ  و نیمارت یاجتماع ینیکارآفرپرسشنامه 

کارآفرینی اجتماعی متغیر وابسته،  باشد.یسوال م 8
شناختی متغیر مستقل و همدلی متغیر روان یسرمایه

 محتوا اعتبار روش از ییروا سنجش یبرا باشد. میانجیمی
 کرونباخ یآلفا وهیش از پرسشنامه ییایپا آزمون یبرا و

با مقدار کرونباخ  یشناختروان یهیسرما د.یگرد استفاده
 ینیو کارآفر761/6با مقدار کرونباخ  ی؛ همدل711/6

مناسب  ییایاز پا یحاک 811/6 با مقدار کرونباخ یاجتماع
جهت تعیین مقادیر مرکزی و  .پژوهش دارد یرهایمتغ

جهت تحلیل روابط و  و SPSS افزارنرم از هادادهپراکندگی 
 استفاده گردید. ،Lisrel افزاربررسی ضرایب مسیر از نرم

 
 يج و بحثانت
د ین پژوهش آزمون شوند بایا یهاهینکه فرضیقبل از ا   

 ینان حاصل شود. برایرها اطمیبودن متغابتدا از نرمال
مورد مطالعه از آزمون  یرهایبودن متغفرض نرمال یبررس

ج یاستفاده شد. نتا یاک نمونهی 4رنفیاسم–کولموگروف
 یرهایهمه متغ یبودن برانشان داد که فرض نرمال

آنها کوچکتر  یداریشود؛ چرا که سطح معن یق رد میتحق
 یوقت یباشد. با توجه به قانون حد مرکزیم 62/6از 

 96بزرگ است )بزرگتر از  یکاف یهنمونه به انداز یهانداز
 ها داده عیبودن توزنرمال فرضشی(، عدول از پ16 ای

 .شود ینم یتلق زا  مسأله

1- Kolomogrof-smirnof 
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 بودنفرض نرمال یبررس یرنف برایج آزمون کولموگروف اسمینتا -4جدول 
Table 1. Results of Kolmogorov-Smirnov test to test the assumption of normality 

 P-value آماره آزمون متغیرها

 661/6 671/6 شناختیروان یسرمایه
 666/6 462/6 کارآفرینی اجتماعی

 666/6 448/6 همدلی
  
 

  tاز آزمون  مورد مطالعه یرهایت متغیوضع یبررس یبرا 
  یکم یرهایمتغ ین آزمون برایاستفاده شد ا یا نمونهکت

ر یثأا عدم تیر یثأص تیتشخ یبرا یرود و در مواردیکار مبه
 یطورشود. به ی، استفاده میت مورد بررسیر در وضعیک متغی

ر در یشتر بود، آن متغیب ینیر از حد معین هر متغیانگیکه اگر م
 .شود یم یثر تلقؤده مورد نظر میپد

H0حد متوسط است.ر کمتر از ین متغیانگی: م 
H1ست.یر کمتر از حد متوسط نین متغیانگی: م 
 است.  آمده 2ن آزمون در جدول یج حاصل از اینتا

 
 مطالعه یرهایت موجود متغیوضع یبررس یبرا یا نمونهکی tج آزمون ینتا -2 جدول

Table 2. The results of t-test are a sample to examine the current status of the study variables 

 ریمتغ
 6/9=  ین نظریانگیم

 P یدرجه آزاد tآماره  اریانحراف مع ن مشاهده شدهیانگیم

 666/6 429 211/48 101/6 00/9 شناختیروان یسرمایه
 666/6 429 287/49 021/6 86/9 کارآفرینی اجتماعی

 666/6 429 729/42 041/6 09/9 همدلی
 دار یمعن 62/6در سطح 

 

هر سه ن یانگی، م2در جدول  یداریباتوجه به سطوح معن   
از  یو همدل یاجتماع ینی، کارآفریشناختروان یهیر سرمایمتغ

 است.دار معنی( بالاتر و 9) حد متوسط

 
 یمعادلات ساختار یابیالگو حاصل ازداریمعنیر یمقاد -4 شکل

Figure 1. Significant values of SEM 
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 یمعادلات ساختار یابیشده حاصل از الگوب استانداردیر ضرایمقاد -2 شکل

Figure 2. Values of standardized coefficients of SEM 
 

 
 یه اصلیفرض ینتایج معادلات ساختار -9جدول 

Table 3. The results of the structural equations of the main hypothesis 
 رابطه جهینت اثر کل میرمستقیاثر غ (R)م یاثر مستق t قیتحق یرهایروابط متغ

 میمستق دییتا 28/6 - 28/6 19/2 یاجتماع ینیکارآفر-یروان شناخت یهیسرما
 میمستق دییتا 81/6 - 81/6 71/1 یهمدل-یروان شناخت یهیسرما
 میمستق دییتا 02/6 - 02/6 92/9 یاجتماع ینیکارآفر-یهمدل
 میمستق دییتا 17/6 81/6*02/6=17/6 - یاجتماع ینیکارآفر-یهمدل-یروان شناخت یهیسرما

 
 یهیسرما 2و شکل 4شکل  ،9جدول ج ینتابا توجه به    

، (t=2.43<1.96) یاجتماع ینیبر کارآفر یشناختروان
 یهمدلو  (t=4.84<1.96) یهمدل بر یشناختروان یهیسرما

 دارد.داری معنی ریثأت( t=3.32<1.96) یاجتماع ینیکارآفر بر
با  یاجتماع ینیبر کارآفر یشناختروان یهیسرما ،نیهمچن

 دارد. یداریر معنیثأت 17/6 بیبا ضر یهمدل یانجیقش من

معادلات  یابیبرازش مدل در الگو یهاشاخص 1در جدول 
شود مدل یطور که ملاحظه مارائه شد. همان یساختار

رش یو سطح پذ بودهبرخوردار  یق از برازش مناسبیتحق
 ها برآورده شد.شاخص

 
 یه اصلیمدل  فرض یبرازش برا یها شاخص -1جدول 

Table 4. Fit indicators for the main hypothesis model 
 χ2/df RMSEA GFI RMR CFI IFI NFI NNFI ریمتغ

 12/6 12/6 10/6 10/6 612/6 78/6 681/6 11/4 هیفرض
 >16/6 >16/6 >16/6 >16/6 <2/6 >16/6 <4/6 <2 سطح مناسب

 مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب نامناسب مناسب مناسب جهینت

 
بودن و بودن، انسانیلحاظ معقولانهتقویت کارآفرینی زنان به   

اهمیت دارد. پژوهش حاضر به سازگاتربودن با محیط زیست 
شناختی و کارآفرینی های روانارتباط بین سرمایه بررسی

اجتماعی زنان  با نقش میانجی همدلی در بین زنان روستایی 
فرضیه اول پژوهش در سطح   9پرداخت، مطابق جدول 

 میزان ضریب مسیر برای  یید شد.أت 12/6اطمینان 
شناختی و کارآفرینی اجتماعی برابر های روانسرمایه

که بیش ( 19/2) آنداری معنیبود که براساس عدد  28/6
توان ادعا کرد که بین است می 10/4از مقدار بحرانی

کارآفرینی اجتماعی زنان  شناختی وهای روانسرمایه
وجود دارد و این داری معنیروستایی ارتباط مستقیم و 

 .( سازگار است4910) با پژوهش حیدری و مجنونینتیجه 
 12/6همچنین فرضیه دوم پژوهش نیز در سطح اطمینان 

شناختی روان یسرمایهد میزان ضریب مسیر برای یید شأت
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 آنداری معنیبود که براساس عدد  81/6و همدلی برابر 
توان ادعا کرد ت میاس 10/4( که بیش از مقدار بحرانی 71/1)

تباط مستقیم و شناختی و همدلی ارهای روانکه بین سرمایه
 با تحقیق رشید و بیاتنتیجه وجود دارد و این داری معنی

در خصوص فرضیه سوم پژوهش نیز  .استراستا هم( 4917)
بین همدلی در   12/6توان ادعا نمود که در سطح اطمینان می

ها ارتباط مستقیم و زنان روستایی و کارآفرینی اجتماعی آن
تغیر وجود دارد میزان ضریب مسیر بین این دو مداری معنی
 92/9که برابر  آنداری معنید عد بوده که با توجه 02/6برابر 
توان ادعا کرد می، 10/4عدد بحرانی  با توجه به مقدار. است

بین همدلی و کارآفرینی اجتماعی زنان روستایی ارتباط 
 با پژوهش لمبرت این نتیجهوجود دارد و داری معنیمستقیم و 

 .است سازگار( 46)
توان استنباط نمود یم های پژوهشافتهین با توجه یبنابرا   
و همدلی در میان زنان  شناختیهای روانوجود سرمایه که

 این در  .گرددرتقای کارآفرینی اجتماعی آنان میروستا باعث ا
 ینیآفرکار ی زنانه از نوعتیدر تحقق فعال یاساس ینکته ،بین

 ینه و برخیبودن زمفراهم ،اجتماعی مانند روستادر سطح 
یکی از . استدر جامعه  یهاتین دست فعالیانجام ا الزامات

بین زنان روستا های روانشناختی در این موارد وجود سرمایه
 متغیرهای  فرایند تقویت کارآفرینی اجتماعی باشد درمی

ی در  شناختروان یخصوص وجود سرمایههشناختی بروان
ای که هیچ کارآفرینی کند چرازنان نقش اساسی را ایفا می

بینی و خوش امیدواری، خودکارآمدی،هایی مانند لفهؤبدون م

 گیرد. معمولاً یآوری در اجتماعی مانند روستا شکل نمتاب
اد به نفس مدی بالاتری دارند از اعتمزنانی که خودکارآ

 های خود اعتماد داشته،به توانایی ،بالاتری برخوردار بوده
ری برای دستیابی به اهداف خود تر بوده و تلاش بیشتپرانرژی

 های لفهؤوجود سطوح بالای م ،طور معمولهب .نمایندمی
آوری در ارآمدی  و تاببینی و خودکشناختی مانند خوشروان
های خود در دستیابی روستایی باعث اطمینان به قابلیت زنان

سازگاری با  ،گرفتن آیندهترغیب به برعهده ،به اهداف
از شود. زا و واکنش مثبت به شکست میهای تنشموقعیت

توان گفت کارآفرینی یک فعالیت اجتماعی می ،طرفی دیگر
 ثیر أاست و وجود ارتباطات اجتماعی بر ماهیت کارآفرینی ت

گذار بر ارتباطات وجود همدلی یکی از عوامل اثر سزایی دارد،هب
در بین کارآفرینان است. وجود همدلی در بین زنان روستا 

شده، یک زبان  آمدن یک شبکه از کارآفرینیوجودهباعث ب
در  .گرددپذیری میشترک و در نهایت باعث تسهیل ریسکم

واقع وجود همدلی در بین زنان قابلیت دسترسی به یکدیگر را 
دهد عاملات میان افراد را  افزایش میافزایش داده و  میزان ت

 .توانند اعتماد را گسترش دهندتر میو از این طریق زنان ساده
ترک بیشتر باشد بستر لازم برای هرچه صمیمیت و حس مش

گردد و در ش و همسویی اهداف بیشتر فراهم میتسهیم دان
ها افزایش لاش همگانی برای استفاده از فرصتاین بستر ت
اهداف  طور خاص نوآوری و کارآفرینی برای تحققیافته و به

 یابد. فردی و اجتماعی افزایش می
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Abstract 
    Promoting women's participation and achieving the goals of gender equality have been 
proposed in such a way that women's progress and participation is the main axis of sustainable 
development. Entrepreneurship is a good strategy to fight poverty and maintain wealth in low-
income societies. The present study was conducted to explain the mediating role of empathy in 
the relationship between psychological capital and social entrepreneurship of women in 
Choobast village. The research method is descriptive and correlational. The statistical 
population of the study was 162 people in Choobast village in 1399. Samples were selected by 
census by 162 people. The measuring tool is a standard questionnaire. Structural equation 
modeling was used to analyze the data. The results of data analysis showed that there is a 
significant relationship between psychological capital and women's social entrepreneurship. 
Also, psychological capital has a significant effect on social entrepreneurship with the 
mediating role of empathy with a coefficient of 0.48. 
 
Keywords: Empathy, Psychological Capital, Rural Women, Social Entrepreneurship 
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