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 مبسوط چکیده

روستاها  اجتماعی و توسعه اقتصادی برای راهبردی عنوانبه روستایی کارآفرینی درحال توسعه و یافتهتوسعه از کشورهای بسیاری امروزه، در :مقدمه و هدف
 بهبودتبیین عوامل مؤثر بر هدف اصلی این پژوهش،  لذا .است روستاها در بخش کشاورزی رشد ترینسریع خوداشتغالی شده،انجام مطالعات طبق شود.می مطرح
  .باشدمیدر روستاهای شهرستان ملایر  کارآفرین روستایی وکارهای زنان کسب
 شهرستان روستایی مناطق در کارآفرین روستایی زنـانعنوان به نفـر 125 ربط،ذی مراکز و اهازمانس از دهشکسب اطلاعات و آمار اساس بر :هاروش و مواد
ای شامل نامهابزار اصلی پژوهش، پرسش. گردیدند انتخاب تمام شماریصورت به فعال کارآفرین روستایی زنان از نفر 92 تعداد این از که دش اییشناس ملایر

 روستایی، مفهوم کارآفرینی زنان تبیین منظورمورد مطالعه و در بخش دوم، به شناختی زنان روستایی کارآفرینهای جمعیتبخش اول ویژگیدر دو بخش بود. 

های نظر متخصصان حوزه اعمال از پس و شد تهیهبررسی مطالعات تخصصی پیشین  با در حوزه کارآفرینی زنان روستایی مطرح متغیرهای ترینمهم فهرستی از
توسعه  توسط متخصصان کارآفرینی حوزه زنان، پژوهش گرفت. روایی پرسشنامه و مبنای کار قرار آمادهانجام پژوهش  جهت هساختای محققیادشده، پرسشنامه

سینای همدان تأیید شد و جهت تعیین پایایی پرسشنامه از روش ضریب آلفای روستایی و اعضای هیأت علمی گروه ترویج و توسعه روستایی دانشگاه بوعلی
گیری از روش و با بهره SPSS/22ر افزانرمبا استفاده از ها تجزیه و تحلیل دادهدست آمد. به 83/0کرونباخ استفاده شد. میزان این ضریب برای مقیاس مذکور، 

 .گردیدانجام تحلیل عاملی 
 اطلاعاتی، شرایط اقتصادی، -جتماعی، شرایط خانوادگی، آموزشیا-های شخصیتی، فرهنگی؛ ویژگیشامل ترتیبشده بهشناسایی هایعامل :هایافته
 .بودتأمین اعتبار سازمانی و عامل  -نهادی
به  حداقل که است حالی در این و است مضاعف زنان اشتغال زمینة در جهانی هاینارسائی و مشکلاتکشور ایران  در داد نشانپژوهش  نتایج :گیرینتیجه
 که است حدی در مشکلات این ندارند. خود در رابطه این در مانع هیچ گونه از نشانی تحقیق موجود در ادبیات و اجتماعی قانونی فرهنگی، تاریخی، متون ظاهر،

 زنان کارآفرینی داده است. بررسی موانع اشتغال و قرار توسعه حال در کشورهای میان در حتی هارده آخرین در را کشور این ایران، در درصد ناچیز اشتغال زنان
 سر بر مهمی مانع خودباوری، و خلاقیت وجود عدم ویژهو به عوامل درونی آراء، خلاف اکثریت بر شاید که آوردمی ذهن به را فرضیه این مختلف هایدیدگاه از

، تسهیل شرایط پذیریمدیریت ریسک بهبود های پرورش وبرگزاری دوره شودمی لذا، براساس نتایج حاصل پیشنهاد باشد. زنان کارآفرینی بهینة و اشتغال راه
در اولویت  ارتباطی یهامهارت و سایر اعضای خانواده و آموزش همکاری همسرهای محلی، شگاهیشرکت در نما جهت عرضه محصول در غرفهدریافت وام، 

 . ربط قرار گیردهای ذیهای سازمانفعالیت
 

 وکار کسبکارآفرینی زنان، کارآفرین، فعالیت اقتصادی، تأمین اعتبار،  :کلیدی هایواژه
 
 

 مقدمه

 کارآفرینی از روستاییه توسع های جدیدتئوریدر  امروزه،   
 و  ایجاد شغل مناسب برای راهکاری عنوانبه روستایی
 زندگی الگوی تغییر جهت در روستایی مناطق در سازیظرفیت

 برابری ایجاد روستا، و میان شهر شکاف فعلی، کاهش
(. 7شود )می بحث نهادی و محیطی اجتماعی، اقتصادی،

 یکه سایر منابع را برا یاز سه گزاره نیروی یروستای یکارآفرین
 کند،یم بسیج ازارپاسخ بدون ب یبه یک تقاضا یگویپاسخ
توسط از هیچ و فرآیند خلق ارزش  یخلق و ایجاد چیز یتوانای

از یک  یگیربهره یراستا در ابعاز من یدواح هامتزاج مجموع
 هتعریف مقول یبرا توانی. آنچه مشودیفرصت، تعریف م

 یکارگیربه ؛است از تبرد عبار کاربهی تایروس یارآفرینک
 و بکس یاهتفرص کارش یتادر راس تاروس تنوآورانه امکانا

 کارآفرینان روستایی، کارآفرینی مفهوم به توجه (. با22) ارک
 هاآن ترینمهم که هستند خاصی خصوصیات دارای روستایی

 مختلف فنون و هاشیوه مردم، میان هماهنگی توانایی شامل
 افرادی طبیعی، از محیط حفاظت و محیطی تغییرات بهبود برای

 و کنندمی رشد تغییرات باکه  باشندمی پذیرریسک و خلاق
 به بخشیدن در تحقق و آیندکنار می غیرمترقبه باپیامدهای

 اتخاذ از هستند، قاطع و مصمم خود هایایده و هادیدگاه
بر  علاوههمچنین  .برندمی لذت روندهپیش ایهتصمیم

راستای بهبود  نیز در دیگر هایفعالیت توسعه به کشاورزی
 (.12پردازند )می وکار خودکسب

 درحال توسعه و یافتهتوسعه از کشورهای بسیاری در، امروزه   
 و اقتصادی توسعه برای راهبردی عنوانبه روستایی کارآفرینی
 شده،انجام مطالعات طبق شود.می روستاها مطرح اجتماعی

است  روستاها در کشاورزی بخش رشد ترینسریع خوداشتغالی
 به تبدیل روستایی نواحی در کارآفرینی سیاست ،(. بنابراین24)

 شده بلندمدت پایدار توسعه به برای رسیدن راهبردی ابزار یک
 رویپیش موانع است لازم امر این تحقق برای است. لذا،

کارآفرینان روستایی از جمله؛ موانع انسانی و مالی توسط 
مسئول به امر کارآفرینی برطرف شود، تا در نهایت نهادهای 

منجر به اشتغال، افزایش درآمد و بهبود کیفی زندگی مردم 
(. مطالعات در 11خصوص زنان روستایی شود )روستایی به

خصوص مشکلات و موانع روستا نشان از این است که مناطق 
های متعددی از جمله، فقر، بیکاری، دسترسی روستایی با چالش

د آموزش و بهداشت، روبرو هستند؛ اندک به خدمات مختلف مانن
سائل سبب بیکاری و کمبود خدمات در مناطق این ملذا، 

 دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی ساری
 راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی
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مهاجرت را به  ،شدن جمعیتمسن روستایی شده است که با

اعتقاد دارند که از طریق عوامل محققان (. 20همراه دارد )
وکارهای توان کسباجتماعی و اقتصادی جوامع روستایی می

ریزان از کارآفرینی رو، برنامه(. از این6کارآفرینانه را ارتقاء داد )
 عنوان راهبردی جهت جلوگیری از مهاجرت روستا بحثبه

کنند و کشاورزان آن را ابزاری جهت افزایش درآمد خود می
عنوان شغل در محل زندگی دانند و زنان روستایی آن را بهمی

میزان اهمیت کارآفرینی زنان توجه بهدانند. اما، با خود می
در این خصوص انجام شده است  مختلفیروستایی، تحقیقات 

های ینهزم ول درحمنشأ ت (. در حالی که، زنان کارآفرین2)
مختلف تولیدی، خدماتی و صنعتی هستند، که این مسئله بسیار 

 و زاییاشتغال سبب کارآفرینی (. توسعه3)باشد میمهمی 
 اجتماعی اقتصادی، پیشرفت و جدید وکارهایکسب به تشویق

 را روستاییان زندگی کیفیت و شده روستایی در مناطق رفاهی و
 استفاده توان،می را روستایی بخشد. لذا، کارآفرینیمی بهبود

 و کسب هایفرصت خلق برای روستا امکانات و منابع نوآورانه
دن و حداقل زودبازده بو(. زیرا، ساختار ساده، 28کار تلقی نمود )

(. 8آید )حساب میاز مزایای مهم کارآفرینی روستایی بهسرمایه 
 در دیرباز از طبیعیمنابع مدیران اولین عنوانبه روستایی زنان

 اما ،اندتوجهی داشته درخور هاینقش کشاورزی وضعیت توسعه
 در روستایی زنان اغلب درحال توسعه کشورهای در حال این با

و صنایع دستی نقش  دامپروری کشاورزی، هایفعالیت انجام
های اصلی بدون شک، زنان روستایی از شالوده. دارندای بالقوه

ها ساختار شوند که بدون حضور آنخانوار روستایی محسوب می
 (. 11اقتصادی ناپایدار خواهد بود )

گیری آنان به های اقتصادی زنان در جهان و جهتفعالیت    
آفرینانه به دلایل متعددی از جمله کار هایفعالیتسمت 

بیکاری، استقلال، کسب درآمد، پایین بودن دستمزدها و عدم 
رضایت از شغل قبلی است. اما عوامل مختلفی در تسهیل و یا 

تواند در ها موثر است. بررسی این عوامل میتضعیف این فعالیت
ا نماید. در گذر توسعه فعالیت کارآفرینانه زنان نقش مهمی ایف
های ها و قابلیتاز مرحله سنتی به صنعتی باید به توانمندی

طبیعی و بکارگیری منابعیری از گفردی کارآفرینان در بهره
های اخیر زنان دههتکنولوژی مدرن اهتمام ویژه قائل شویم. در 
 طوری کههاند ببودهکارآفرین همواره مورد توجه جوامع پیشرفته 

اند در مشاغل های اروپایی توانستهاتحادیهبسیاری از زنان در 
تولیدی خرد و متوسط جایگاه خود را تثبیت نمایند. این زنان با 

اند پس ها توانستهگیری از تسهیلات اعطایی از سوی دولتبهره
از گذشت چند سال تولیدات مرکز تحت پوشش خود را گسترش 

سازماندهی مناسبی را برای کارکنان  داده و به تنوع آنها افزوده و
خود ایجاد نمایند. از آنجا که کارآفرینی کانون و مرکز ثقل کار 

شود و یک توسعه و تلاش و پیشرفت در عصر حاضر تلقی می
کارآفرینی و هنر اکتسابی است نه انتسابی، یک اندیشه قابل 
 پرورش و کوشش اصولی است بدون توجه کافی به مقوله 

های رشد و توسعه که از طریق تغییر در شاخصبه  تواننمی
روند تولید، پیشروی و توان افزاری فنی و صنعتی در فرهنگ 

. توسعه از جمله یافتشود دست آن عرصه اقتصاد حاصل می
 توسعه درونزا یک شاخص جهانی در ارزیابی کشورها از نظر

رود. شهروندان می رنیافتگی به شماتوسعهیافتگی و توسعه

یافته نسبت به سایر کشورها از شرایط زندگی توسعهکشورهای 
که یکی از  بهتری برای رشد، پیشرفت و رفاه اجتماعی دارند.

سازی در جهت توسعه نیروی انسانی مهمترین این عوامل زمینه
تواند علاوه بر باشد. که میآن می مشارکت کننده در

 ره راغی خصوصیات فردی بسترهای فرهنگی و اجتماعی و
از طرفی نیمی از جمعیت جامعه را زنان بخود  .شامل شود
شمار هاند که خود منابع توسعه و عاملان توسعه بدادهاختصاص 

ند، که با حضور فعال خود از جمله مشارکت اجتماعی در آیمی
ثری در ؤتوانند عامل نیروی مقالب خلاقیت و کارآفرینی می

اقتصادی، اجتماعی، های پیشبرد توسعه در تمامی زمینه
 .(21) فرهنگی و سیاسی جامعه باشند

کششی و اجباری وارد  عامل دو تأثیر تحت ،طورکلی افرادبه   
 در که دارد روندی به اشاره ،کششی شوند. عاملفضای کار می

 به را آمیزیمخاطره فعالیت یا شغل تا شوندمی ترغیب زنان آن
 انجام را ایحرفه و کار بخواهند اینکه بر اصرار و اشتیاق لحاظ
 به اشاره اجباری عوامل حالی که در کنند.می دایر دهند،

 کنند دایر را وکاریکسب ناچارند زنان آن در که دارد فرایندی
اقتصادی خانواده و خود را برطرف  مسائل و مشکلات بتوانند تا

 (. 18نمایند )
 پذیری،مخاطره چون نوآوری، مفاهیمی کارآفرینی ،امروزه   

 اجتماعی و و اقتصادی واحد یک تجدید ساختار یا ایجاد
 کارآفرینی .نمایدانسان ایجاد میذهن  در را طلبیاستقلال
 بدون هاآن دنبال کردن و هابه فرصت یابیدست و ایجادفرآیند 

از  است. یکی موجود حاضر حال در که است به منابعی توجه
 هافرصت از برداریبهره شناسایی و کارآفرینی اصلی هاینبهج

(. این درحالی 19) است ترکوچک هایگسترش شرکت برای
( بیان 13)لاووی و فیلیون در خصوص زنان کارآفرین، است که 

مشارکت سایر افراد کسب  با ایو  ییبه تنهاد؛ زنانی که نکنمی
قبول  با و اندپذیرفته ارث طریق از یا و کرده ایجاد را وکاری
 روزانه امور در اداره روانی و اخلاقی اجتماعی، مالی، هایریسک
 تولید را جدیدی محصولات با نوآوری و کنندمی شرکت

 در کنند، کارآفرین هستند. غلبه رقبا بر بازار در تا کنندمی
 و هاخانواده ارتقاء برای امید اول زنان توسعه، به رو کشورهای

 موفقیت زنان شوند.می محسوب خود توسعه کشورهای و رشد
 ،شودمی اقتصادی سبب سودهای تنها نه ،جوامع در کارآفرین

 دلایل به کند. زنانمی ایجاد هم فرهنگی و منافع اجتماعی بلکه
 شغل از نارضایتی و دستمزدها و کاهش بیکاری نظیر متعددی

 اخیر، آمارهای رسمی به توجه با شوند.می کارآفرینی قبلی وارد
 میان در بیکاری نرخ و درصد است 10 فقط زنان اشتغال سهم
 توجهی داشته قابل افزایش کردهتحصیل خصوصاً نیروی زنان

 مقوله کارآفرینی، به توجه برای کشورها مهم دلیل است. سه
 دهه اواخر در است. مولد و اشتغال فناوری توسعه ثروت، تولید

 تغییر در علتبه پیشرفته کشورهای از در بسیاری 1970
 موجی شناختی،جمعیتتغییرات  و جامعه هایگرایش و هاارزش

 (.24آمد ) وجود به خوداشتغال افراد و وکارهای کوچک کسب از
 در به وابسته وکارهاکسب موفقیت( 4)بوردوس نظر طبق

 و کارآفرینانه هایفعالیت شروع در سرمایه دسترس بودن
 برای مناسب هایشیوه از و استفاده کافی یا مناسب مالی کنترل
 هایفرصت نوع بر شرایط اقتصادی ،همچنین .است مالی منابع
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 اقتصادی کلان شرایط ثبات چون شرایطی از قبیل دسترس در
 درآمدی، نابرابری اشتغال، سطوح جامعه، اقتصادی رشد سطح و

طورکلی، به(. 5)مؤثر هستند  مالیات و بودن سرمایه دسترس در
 ابعاد از توانرا می زنان کارآفرینی وکاربر کسب مؤثر عوامل

-فرهنگی رفتاری،-ناختیشابعاد کرد. از جمله؛  بررسی متنوعی
   ای.زمینه و ایشبکه سازمانی، ساختاری، اجتماعی،

 تقسیم زمینه در رایج فرهنگی: هنجارهای -اجتماعی بُعد   
 زنان و مردان مسئله کار میان طبیعی نوعی مرزبندی وجود کار،

 متفاوت هایمسئولیت انجام انتظار که طوریبه زنان نقشتعدد 
 و تنش دچار را هاآن شاغل دار،مادر، خانه همسر، قالب در زنان
 . همچنین،(22) کندمی آن از ناشی فشارهای و نقش تضاد
 باورهای دهندههمواره رواج مردسالار و اقتدارگرا فرهنگ وجود
 اجتماعی و تربیت ابتدا، از و بوده جنسیتی هایکلیشه و سنتی

 و دوم جنس عنوانبه خویش گرفتن نظر در شدن دختران،
 بینیکم خود و حس حقارت تعمیق و نفسهب اعتماد تضعیف
 کمبود ،همچنین است؛ داشته پی در را خویش هایتوانایی

  اجتماعی، و خانوادگی فردی، حقوق ابعاد در آگاهی زنان
 و ایحرفه صنعتی هایتشکل در شرکت عدم و ایحرفه

 ساخت استمرار به سیاسی فرهنگی، اجتماعی، هایفعالیت
 (. 29رساند )کمک می  نابرابر

 هایویژگی انگیزه، بیشتر عدبُ این رفتاری: در -شناختی عدبُ   
 میان گفت توانمی .است نظر مد شناختیو جمعیت شخصیتی

پیشرفت  انگیزه نفس، به اعتماد از قبیل شخصیتی هایتوانایی
 (. 29دارد ) وجود متقابل رابطه زنان اشتغال و نوآوری و

 کارآفرینی توسعه باعث عوامل سازمانی: سه دسته عدبُ   
 و سازمانی، محیط بیرونی درون عوامل از: عبارتند که شوندمی

 که هستند عواملی سازمانیشخصیتی. عوامل درون هایویژگی
 آزادی عمل مدیریت، حمایتدارد.  کنترل هاآن روی بر مدیریت

 مرزهای و زمانی دسترسی تقویت، پاداش کاری، استقلال و
 هایمهارت از ناشی که هستند دسته عوامل این در سازمانی
 همکاری در روحیه داشتن این، بر علاوه .(12) هستند مدیریتی

 افراد و سازمان هایموفقیت در مهم از عوامل سازمان داخل
 (. 17است ) سازمان داخل

 قانونی ساختارهای و دولتی نهادهای ساختاری: حمایت عدبُ   
 را کارآفرینی بر قانونی مقررات راث .باشندمی عدبُ این در مناسب

 کارآفرینی توسعه که قانونی مقررات دو مؤلفه رابطه در توانیم
نمود  جستجو کنند،می محدود را نوآوری یا و کنندمی تشویق را
(20 .) 

 که است فرآیندی کارآفرینی دیدگاه، این ای: طبقشبکه عدبُ  
 توانندروابط می این قرار دارد. اجتماعی از روابط هاییشبکه در

کنند.  تسهیل یا محدود هاو فرصت منابع با را کارآفرین رابطه
 و مشاوره یک نظام فعالیت به از مرحله هر در کارآفرین
 فعالیت مراحل اولین ویژه، در به هاشبکه این دارد؛ نیاز پشتیبانی

مؤثری دارند. لذا،  نقش و مشاوره اطلاعات آوردن دست به برای
د در توسعه کارآفرینی ضرورت دارد عوجود یا عدم وجود این بُ

در زمینه کارآفرینی زنان از جمله مطالعات متعددی (. اساساً 1)
همکاران  و فرانییعقوبیزنان روستایی انجام شده است ازجمله؛ 

های ویژگی ( در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که بین28)
 زنان فرهنگی اجتماعی شرایط و اقتصادی وضعیت شخصیتی،

 جمشیدی دارد. وجود معناداری ها رابطهآن کارآفرینی سطح با

 برندهپیش عوامل بررسی به پژوهشی ( در10همکاران ) و

پرداختند.  اردل شهرستاندر روستاهای  زنان کارآفرینی توسعه
 زیرساختی،اجتماعی،  اقتصادی، عامل شش پژوهش این در

 برندهپیش عوامل عنوانبه و محیطی رفتاری فردی ترویجی،

 بیشترین ،همچنین شدند. شناسایی زنان کارآفرینی توسعه در

 عوامل به مربوط و سپس اقتصادی عوامل به اثرگذاری مربوط

 هستند.  مؤثر زنان کارآفرینی توسعه روی بر که بوده اجتماعی
( با 11پور و پورجاوید )نتایج تحلیل محتوای مطالعه خسروی    

کوچک  وکارهایکسب در کارآفرینی رشد بر مؤثر عنوان عوامل
نشان داد، که هفت عامل کلیدی  زنان روستایی اسلام آباد

 -آموزشی اجتماعی، انگیزشی،-فرهنگی فردی، محیطی،
مدیریتی نقش مهمی در کارآفرین  و گذاریسیاست ترویجی،

 شدن زنان روستایی دارد. 
( در خصوص 23زاده )جمعهزاده و علیعلینتایج مطالعه رستم   

بیانگر  بررسی عوامل مؤثر بر موفقیت زنان کارآفرین شهر تهران
 سن، شامل اجتماعی و اقتصادی و شرایط هاویژگی که استآن 

 نقش درآمد میزان و کار تحصیلات، سابقه سطح تأهل، وضعیت
 افزایش با یعنی .دارند تهرانی زنان کارآفرینی میزان در مهمی
 افراد کند.پیدا می کاهش اندکی زنان کارآفرینی میزان سن،

 کارآفرینی روحیه لیسانس، تحصیلات دارای افراد و مجرد
 سابقه افزایش با زنان کارآفرینی روحیه ،همچنین .دارند بالاتری

 یابد.ارتقاء می زنان کارآفرینی روحیه به کار
 فمنیستی هاینظریه ترکیب با ارتباط ( در9) هورلیمطالعه    
کارهای  و کسب که نشان داد زنان کارآفرینی با ارتباط در

 زیادی سرمایه که شوندمی ایجاد افرادی توسط اغلب خانگی
 و ایحرفه هایآموزش سرمایه، ایجاد ندارند. افزون براین،

 و باشد افراد در گرایش مهمی هایمشوق تواندمی بازاریابی
 این برای ریسک یک آن کمبود یا و سرمایه نبود تعهد، کمبود

 است.  کارها و کسب نوع
 نیازمند زنان که نمودند بیان ( نیز26) سیمسک و همکاران   

همه  از و اجتماعی محافل خود، هایخانواده حمایت و تشویق
 مالی هایحمایت تأمین باید نیز دولت و هستند دولت مهمتر
 لینکلن تحقیق هاییافته نماید. فراهم را کارآفرین زنان برای

 با مساوی هایفرصت کارآفرین از زنان که ( نشان داده14)
 تبعیض هنجارهای از آن از بخشی که نیستند برخوردار مردان

 شود. ناشی می اجتماعی -فرهنگی آمیز
 بر جنسیتی نگاه به بررسی خود پژوهش ( در15) مادن     

 مطالعه این نتایج است. پرداخته ترکیه کشور در زنان کارآفرینی
 شخصیتی صفات برخی ایترکیه زنان کارآفرین در که داد نشان

 عنوانبه ترکیه، در کارآفرین موفق زنان دارد. وجود مشابهی
ذهنی  لحاظ از آلی،ایده افکار صبور، بودن، مصمم و بودن مقاوم

 ،داد نشان همچنیننتایج  شدند. شناخته نوآور و قدرتمند
 کار کردن وکار،کسب محیط فرد در به منحصر هایفرصت

 تصمیمات فردی در بودن مستقل و مناسب یجامعه یک برای
 بودن کارآفرین به تصمیم برای اصلی عوامل جمله از هافعالیت و

 نشان هایافته دیگر، عبارتبه است. ایکارآفرین ترکیه زنان در
 برای مسئلهمهمترین عنوان به گذاریسرمایه مدیریت کهداد 
 هایمکانیزم وجود رغم،علی ترکیه کشور در کارآفرین زنان
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 حیات تداوم ،اینکه به توجه باباشد. می حمایتی مختلف

 و  منابع احیاء جهت در روستاها، اجتماعی و اقتصادی
عوامل مؤثر  شناسایی ،است هاآن معنوی و مادی هایسرمایه

 برای تلاش و روستایی زنان خصوصبه کارآفرینی روستاییان بر
 طریق از توسعة روستایی فرآیند در کارآفرینی تقویت و توسعه
لذا،  (.16) دارد خاصی اهمیت آن، اولیة هایزمینه کردن فراهم

زنان  به توجه روستایی، کارآفرینی توسعه بلندمدت راهبردهای از
 آنان کارآفرین شدن برای هاییزمینه نمودن فراهم و روستایی

 ملی اقتصاد در روستایی زنان سهم توسعه ضرورت بر بنااست. 
 لازم رایطش که است ضروری ،آنان بیکاری بحران با مقابله نیز و

 با هاآن تا گردد فراهم کارآفرین زنان وکارکسب توسعه برای
 دیگران و خود برای شغلی هایفرصت و وکارکسب ایجاد

هدف اصلی  ،بخشند. لذا پایان را جامعه کنونی معضل بتوانند
 ییزنان روستا یوکارهاعوامل مؤثر بر کسب نییتب این پژوهش

زمینه فعالیت  در روستاهای شهرستان ملایر است. نیکارآفر
 بافیدر حوزه جوراب زنان روستایی در شهرستان ملایر بیشتر

، تولید عرقیات نفر( 32) بندی گیاهان دارویی، بستهنفر( 168)
 نفر(  78) چرم دوزی نفر( و 33) زنی، قلمنفر( 57) گیاهی

 ینکارآفر ییزنان روستا یتوضع یدر خصوص بررسباشد. می
 است افرادیکه متشکل از لازم به ذکر است  یرشهرستان ملا

اداره  مستقل یا با شراکت، تأسیس وطور هباری را وککه کسب
کارکنان  گذرد. تعدادمیکرده و حداقل سه سال از فعالیت آنها 

خود  یا سود در محصولات آنها یک یا بیشتر و دارای فروش
 هدف یشینپ هایشده در بخش بیانلذا، براساس مطالب  باشند.

 یوکارها کسب بهبودعوامل مؤثر بر  تبیینمطالعه حاضر،  یاصل
 .است ملایرشهرستان  روستاهایدر  ینکارآفر ییزنان روستا

 

 هامواد و روش
 هدف از نوع پارادایم کمی، با توجه به از نظر حاضر تحقیق   

 -ها توصیفیاز لحاظ گردآوری داده و کاربردی تحقیقات
و اطلاعات کسب شـده براساس آمار آید. شمار میپیمایشی به
 ییان روستانفر زن 125 از تعداد ربط،ها و مراکز ذیاز سازمان

 فعال زننفر  92 ملایرکارآفرین در مناطق روستایی شهرستان 
 صورتآماری پژوهش بهجامعه عنوانبه بودند کهدر این زمینه 

ای ابزار اصلی پژوهش پرسشنامه .ندشدانتخاب  شماریتمام
های ویژگی پرسشنامه بخش بود. بخش اول دوشامل 
مورد مطالعه و در بخش  کارآفرینروستایی شناختی زنان جمعیت

 ،روستایی کارآفرینی زنان مفهوم تبیین منظوربه، پرسشنامه دوم
 متعدد مقالات ،دانشگاهیکارآفرینی  هایکتاب بررسی ضمن

 کارآفرینیحوزه  علمی هیأتاعضاء  مصاحبه بانیز  و علمی
 متغیرهای ترینمهم روستایی و ترویج کشاورزی، فهرستی از

 از پس و شد تهیه حوزه کارآفرینی زنان روستاییدر  مطرح

 محققای پرسشنامههای یادشده، متخصصان حوزه نظر اعمال
کار قرار گرفت. روایی و مبنای  آمادهانجام پژوهش  جهت هساخت

توسعه حوزه زنان، کارآفرینی پرسشنامه، توسط متخصصان 
و توسعه روستایی علمی گروه ترویج هیأتروستایی و اعضای 

جهت تعیین پایایی سینای همدان تأیید شد و دانشگاه بوعلی
استفاده شد. میزان شنامه از روش ضریب آلفای کرونباخ پرس

دست آمد. تجزیه و به 83/0این ضریب برای مقیاس مذکور، 
با استفاده و استنباطی ها در دو بخش آمار توصیفی ل دادهتحلی
گیری از روش تحلیل عاملی و با بهره SPSS/22 افزارنرماز 

  انجام شد.
 

 نتایج و بحث
 92از مجموع  شودمیمشاهده  1جدول در گونه که همان    

درصد( از  7/33نفر ) 31نفر نمونه آماری در این پژوهش تعداد 
درصد  3/66و  سال 35 تا 25 کمتر از گویان در دامنه سنیپاسخ

قرار دارند. با توجه به اطلاعات  سال به بالا 36در دامنه سنی 
سال  86/33آوری شده میانگین سنی زنان کارآفرین جمع

  باشد.( می034/4)انحراف معیار= 
درصد زنان  4/12تحقیق نشان داد که تحصیلات  هاییافته    

درصد دبیرستان،  4/3درصد راهنمایی،  9/7کارآفرین ابتدایی، 
درصد کارشناسی  1/11درصد کاردانی،  27درصد دیپلم،  6/32
سطح باشد. همچنین، درصدکارشناسی ارشد و بالاتر می 6/5و 

و  در سطح دیپلم استیی روستا ینکارآفر زنانتحصیلات اکثر 
پنج نفر از آنان در سطح کارشناسی ارشد و بالاتر تحصیلات ها تن

 درصد از  1/37های حاصل از تحقیق، مطابق یافته. دارند
 درصد مطلقه  1/9درصد متأهل و  8/53گویان مجرد، پاسخ

نفر از زنان کارآفرین سرپرست  12باشند. بر اساس نتایج می
 38وکار شخصی، سبنفر دارای ک 41همچنین . خانواده بودند

نفر نیز در این خصوص اقدام به  13نفر کسب و کار شراکتی و 
ملاحظه  3گونه که در جدول اند. همانتشکیل تعاونی نموده

که زمینه فعالیت  ییروستا ینکارآفر شود از مجموع زنانمی
نفر( مربوط به زنانی  37فراوانی )بیشترین اند، خود را ذکر کرده

 و داشتند های خدماتی اشتغال فعالیتاست که به بوده 
های کشاورزی، صنایع دستی، صنعتی و سایر موارد در فعالیت

 اند.های بعدی قرار گرفتهرتبه
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 96..................... ........................................................................................................................ كارآفرین روستایی وكارهاي زنان كسب بهبودتبيين عوامل مؤثر بر  
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 هدف اساسی تحلیل عاملی شناسایی عوامل زیربنایی یا   
ساز متغیرها است. در این راستا وجه مشترک متغیرها با زمینه

 توجه به واریانس مشترک شناسایی و سپس توسط محقق 
هایی برای شود. با وجود توانمندی این روش، دادهگذاری مینام

کاربرد دارند که شایستگی لازم برای این کار را  تحلیل عاملی
 از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. داشته باشند. بدین منظور

محاسبه گردید.  KMOآزمون بارتلت و ضریب  بدین منظور
با اطمینان  توانمی باشد 7/0بالاتر از  KMOچنانچه مقدار 

با توجه به  KMOخاطر از تحلیل عاملی استفاده نمود. ضریب 
باشد که رقم بسیار مناسبی است، می 803/0برابر با  2جدول 

است که در نتیجه  00/0بارتلت برابر داری آزمون سطح معنی
باشد.دار میدرصد معنی 99در سطح 

 
 ییروستا کارآفرینزنان و آزمون بارتلت عوامل مؤثر بر  KMOضریب  -2 جدول

Table 2. KMO coefficient and Bartlett's test of factors affecting rural women entrepreneurs 
 آزمون مقدار
803/0 

343/2798 
KMO 

Bartletts 

00/0 Sig 

 
 شدهمقادیر ویژه و درصد واریانس تبیین -3 جدول

Table 3. Eigenvalues and percentage of explained variance 
 یافتهمقادیر ویژه چرخش          اولیهمقادیر ویژه 

 درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه درصد واریانس تجمعی درصد واریانس مقدار ویژه نام عامل ردیف
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 عامل اول
 عامل دوم
 عامل سوم

 عامل چهارم
 عامل پنجم
 عامل ششم
 عامل هفتم

962/5 
882/2 
146/2 
419/1 
322/1 
241/1 
079/1 

930/22 
085/11 
254/8 
459/5 
086/ 5 
774/4 
151/4 

930/22 
016/34 
270/42 
729/47 
815/52 
589/57 
740/61 

970/2 
763/2 
669/2 
499/2 
898/1 
656/1 
598/1 

422/11 
625/10 
265/10 
611/9 
300/7 
369/6 
146/6 

422/11 
047/22 
314/32 
925/41 
225/49 
594/55 
740/61 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 پناهمرجان سپه و خلیل میرزائی

 
  ییروستا ینکارآفر زنان فعالیت زمینهو  تحصیلات، توزیع فراوانی بر حسب سن -1جدول 

Table 1. Frequency distribution based on age, education and activity field of rural women entrepreneurs 
 روستاییزنان  فعالیت زمینهو  یلات، سطح تحصسن متغییر

 درصد فراوانی گروه سنی
 7/33 31 سال 35تا  25کمتر از 

 3/66 61 سال به بالا 46تا  36
 100 92 جمع

 درصد فراوانی تحصیلاتسطح 
 4/12 3 ابتدایی

 9/7 7 راهنمایی
 4/3 12 دبیرستان

 6/32 30 دیپلم
 27 24 کاردانی

 1/11 11 کارشناسی
 6/5 5 ارشد و بالاتر کارشناسی

 100 92 جمع
 درصد فراوانی تیفعال نهیزم

 8/3 4 یصنعت
 5/26 23 یدستعیصنا

 8/27 25 یکشاورز
 8/39 37 یخدمات

 1/2 3 موارد ریسا
 100 92 جمع
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 زیربنایی هایگویهو  متغیرها -4جدول 

Table 4. Variables and underlying items 
 ییربنایز یهاهیگو رهایمتغ ردیف

 ،یریپذسکیر گروهی، کار و همکاری دوراندیشی، پذیری،مسئولیت و تعهد خودباوری، و نفس به اعتماد پشتکار، و اراده یتیشخص یهایژگیو 1
 عیسر یریگمیتصم زندگی، و کار در استقلال ارتباطی، مهارت

زنان، احترام به نظرات زنان، حقوق برابر، وجود  هایتواناییاعتماد به  منفی،و  سنتیتفکرات  اجتماعی، مقبولیتو  پذیرش یاجتماع -یفرهنگ 2
 امنیت

 وکار، مشورت با خانواده،و کسب زندگی بینهمسر و فرزندان، تعادل  هایخانواده، کمک هایمسئولیت تقسیم یخانوادگ طیشرا 3
 اعتماد خانواده به فرد

 ،یتیریمد یهامهارت و دانش با ییآشنا ،یادار و یتجار مقررات و ضوابط با ییآشنا ،یتخصص مهارت و دانش با ییآشنا یاطلاعات -یآموزش 4
 یابیبازار اطلاعاتو  دانش خدمات، بازار اطلاعات به یدسترس ،یمال ،یحقوق

 ،یمحل یبازارها به یدسترس ه،یاول مواد به یدسترس سهولت لات،یتسه به یدسترس سهولت ان،یاطراف یمال یهاکمک یاقتصاد طیشرا 5
 منطقه در تقاضا وجود 

 ،یدیتول محصولات فروش جهت دولت کمک ،یاتیمال تیمعاف از یمندبهره ها،بانک لاتیتسه و امکانات به آسان یدسترس یسازمان -ینهاد 6
 زنان اعتبارات یهاصندوق خدمات و اعتبارات از استفاده ها،نهاده امکانات، نیتأم در یدولت ینهادها کمک

 گذارهیسرما و کیشر ،یاعتبار و یمال مؤسسات و هابانک ،یشخص هیسرما و انداز پس خانواده، اعتبار نیتأم 7

أثیرگذار براساس نتایج حاصله از تحلیل عاملی، هفت عامل ت      
بر کارآفرینی زنان روستایی روستاهای شهرستان ملایر 

 ست. قابل مشاهده ا 3استخراج و شناسایی شدند که در جدول 
نهایی باشد که به تهای شخصیتی میعامل اول: عامل ویژگی  

مؤثر بر درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل  422/11
ار دارد. در کند و در اولویت اول قرکارآفرینی زنان را تبیین می

 نقش  ایفای 5/0متغیر با بار عاملی بیش از نُه  ،این عامل
فس و نکنند که عبارتند از: اراده و پشتکار، اعتماد به می

و کار  پذیری، دوراندیشی، همکاریخودباوری، تعهد و مسئولیت
 وارت ارتباطی، استقلال در کار پذیری، مهگروهی، ریسک
  .گیری سریعزندگی، تصمیم

درصد از  625/10اجتماعی، -عامل دوم: عامل فرهنگی    
زنان را  )تغییرات واریانس کل( عوامل تأثیرگذار بر کارآفرینی

شش عامل  گیرد. در اینکند و در اولویت دوم قرار میتبیین می
شامل  کنند کهنقش می ایفای 5/0متغیر با بار عاملی بیش از 

اد به پذیرش و مقبولیت اجتماعی، تفکرات سنتی و منفی، اعتم
ر، وجود های زنان، احترام به نظرات زنان، حقوق برابتوانایی

  .باشدامنیت می
 درصد از 265/10عامل سوم: عامل شرایط خانوادگی،     

در  کند که)تغییرات واریانس کل( واریانس کل را تبیین می
ر این گیرد. داولویت سوم عوامل مؤثر بر کارآفرینی قرار می

کنند یمایفای نقش  5/0متغیر با بار عاملی بیش از پنج عامل 
مسر ههای های خانواده، کمککه عبارتند از: تقسیم مسئولیت

انواده، وکار، مشورت با خو فرزندان، تعادل بین زندگی و کسب
 .اعتماد خانواده به فرد

درصد از  611/9اطلاعاتی، -چهارم: عامل آموزشیعامل    
 )تغییرات واریانس کل( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را تبیین 

متغیر پنج گیرد. در این عامل کند و در اولویت چهارم قرار میمی
گیرند که شامل آشنایی با قرار می 5/0با بار عاملی بیش از 

رات تجاری دانش و مهارت تخصصی، آشنایی با ضوابط و مقر
مالی،  ،حقوقی ،های مدیریتیو اداری، آشنایی با دانش و مهارت

دسترسی به اطلاعات بازار خدمات، دانش و اطلاعات بازاریابی 
 .باشدمی
درصد از  300/7عامل پنجم: عامل شرایط اقتصادی،    

 )تغییرات واریانس کل( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را تبیین 
 متغیر پنج کند و در اولویت پنجم قرار دارد. این عامل می

های مالی اطرافیان، سهولت دسترسی به تسهیلات، کمک
سهولت دسترسی به مواد اولیه، دسترسی به بازارهای محلی، 

  .دهدوجود تقاضا در منطقه را پوشش می
درصد از  369/6سازمانی، -عامل ششم: عامل نهادی   

 بیین ( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را ت)تغییرات واریانس کل
تغیر با مپنج کند و در اولویت ششم قرار دارد. در این عامل می

ترسی کنند که شامل دسایفای نقش می 5/0بار عاملی بیش از 
افیت مندی از معها، بهرهآسان به امکانات و تسهیلات بانک

مالیاتی، کمک دولت جهت فروش محصولات تولیدی، کمک 
ز اعتبارات اها، استفاده ای دولتی در تأمین امکانات، نهادهنهاده

 .باشدهای اعتبارات زنان میو خدمات صندوق
درصد از )تغییرات  146/6عامل هفتم: عامل تأمین اعتبار،     

کند و واریانس کل( عوامل تأثیرگذار بر کارآفرینی را تبیین می
ها انداز و سرمایه شخصی، بانکپسمتغیر خانواده، چهار شامل 

باشد. گذار میمالی و اعتباری، شریک و سرمایه و مؤسسات
های تحقیق، مدل تجربی عوامل مؤثر بر کارآفرینی مطابق یافته

ارائه شده است.  1شکل  صورتبهزنان 
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 روستایی روستاهای شهرستان ملایر مدل تجربی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان -1شکل 
Figure 1. Experimental model of factors affecting rural women's entreprene 

urship in the villages of Malayer County 
 

  کلی گیرینتیجه
امل مهم و تأثیرگذار در راستای وع گونه که اشاره شدهمان    

های ویژگی شاملبررسی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان 
-آموزشی، شرایط خانوادگی ،اجتماعی-فرهنگی، شخصیتی
عامل تأمین و سازمانی  -نهادی، شرایط اقتصادی، اطلاعاتی
به دست آمده از مطالعه حاضر و  نتایجطبق  .باشداعتبار می

منتج  یجبا نتا هایافتهکه  گردیدعوامل اثرگذار مشخص  بررسی
و  جمشیدی(، 28و همکاران ) فرانییعقوبیشده از مطالعه 

و  یمسکس و( 11) یدو پورجاو پورخسروی(، 10همکاران )
نشان دادند  ( مطابقت دارد. آنها در مطالعات خود26همکاران )
 یتبر بهبود فعال ینقش اثرگذار شخصیتی و فردیکه عوامل 
 اینبر  ریزاندارد و لازم است برنامه ییروستا ینزنان کارآفر

را  حمایتیو  آموزشی هایداشته و برنامه یشتریب تأکیدعوامل 
 کنند. طراحیو  تدوینراستا  اینبر 

 و مشکلات که داد نشان مطالعات پیشین مرورهمچنین،    
 ایران کشور در زنان اشتغال زمینة در جهانی هاینارسائی

 متون ،ظاهره ب حداقل که است حالی در این و است مضاعف

 تحقیق در ادبیات موجود اجتماعی و قانونی فرهنگی، تاریخی،

 این .ندارند خود در رابطه این در مانع گونه هیچ از نشانی

 ایران، در اشتغال زنان ناچیز درصد که است حدی در مشکلات

 حال در کشورهای میان در حتی هارده آخرین در را کشور این

 زنان کارآفرینی اشتغال و موانع بررسی .است داده قرار توسعه

 شاید که آوردمی ذهن به را فرضیه این مختلف هایدیدگاه از

 وجود عدم ویژههو ب درونی عوامل آراء، ریتثاک خلاف بر

 کارآفرینی و اشتغال راه سر بر مهمی مانع خودباوری و خلاقیت

 عمدة که هستند این باور بر محققین ریتثاک .باشد زنان بهینة

 سنین در باید خصیصه دو این پرورش برای لازم هایفعالیت

 می دبستان و دبستانیهای پیشدوره با مترادف که خردسالی

 هایمحیط والدین، نقش رابطه این در .بگیرد انجام باشد،

 .است گرفته قرار کیدأمورد ت گروهی هایرسانه و آموزشی

 هایریزیبرنامه و پیشگیری رویکرد ایران، کشور در سفانهأمت
 مسئله این .ندارد طرفداران زیادی کلان سطح در بلندمدت

 که دلیل این به لاًثم .باشد داشته مدیریتی علل تواندمی
 و دولت با تغییر و هستند سیاسی اغلب کلان هایمدیریت
 کنند،می تغییر ارشد مدیران از بسیاری ،آن بر حاکم دیدگاه
 دوران طول در نتایج آن که بلندمدت کارهای به تمایلی مدیران
 که حالی در .ندارند شد، نخواهد آشکار خودشان تصدی
 از که دارد بسیار وسیعی ابعاد زنان، کارآفرینی برای ریزیبرنامه
 شد ملاحظه .است آن تربیتی و تعلیم عدبُ هاآن مهمترین جمله

 مدرن، در جوامع کارآفرینی یعرصه در زنان فعالیت که
 اجتماعی، اقتصادی، هایفعالیت کلیه در زیادی تحولات
ترین مهم عنوانبه و آورده وجود به غیره و سیاسی فرهنگی،

 گونههمان و است قرارگرفته توجه مورد مدرن کارآفرینی ابزار
 از برخودار و خلاق دیدی داشتن با زنان شد، گفته که

 تربیت اصلی عامل و خانواده آورنان عنوانبهبالا،  هایمهارت
 جامعه و خانواده اقتصاد یچرخه در مهمی بسیار نقش فرزندان

 تمامی در حتی هاآن حضور و اسلامی وجود جامعه در و دارند
 فناوری الکترونیک، تجارت مانند امروزی پیشرفته دستاوردهای

 هاخانواده در کارآفرینی اگر شود و گرفته نادیده نباید اطلاعات
 تعامل و تفاهم با باید زوجین گیرد،می صورت مشترک صورتبه
 برای شودلذا پیشنهاد می .نمایند فعالیت خود وکارکسب در

 گیرد: قرار توجه مورد زیر موارد روستایی زنان کارآفرینی توسعه
 های کارشناسانه و مدون بلندمدت، میان تدوین برنامه

مدت و کوتاه مدت آموزشی، تربیتی، فرهنگی و آموزشی 
مفاهیم خلاقیت به صورتی که نظام جامع جهت افزایش 

و خودباوری در کودکان به خصوص دختران خردسال 
 .کشور بررسی شود

 و خودباوری مفاهیم اهمیت از سازیآگاه و رسانیلاعاط 
و  دختران ویژهبه کودکان آیندة و موفقیت در خلاقیت
 هایرسانه طریق از مفهوم دو این پرورش هایراه آموزش

 شرایط اقتصادی شرایط خانوادگی

 سازمانی -نهادی

 تأمین اعتبار

 اطلاعاتی -آموزشی

 

اجتماعی -فرهنگی  

های شخصیتیویژگی  

V= 442/11  

عوامل مؤثر بر 

 کارآفرینی زنان روستایی

V= 369/6  

V= 146/6  

V= 300/7  V= 265/10  

V= 625/10  

V= 740/61  

V= 611/9  
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 در خانواده آموزش هایکلاس و جمعی ارتباط فراگیر

 ویژه هب و کودکان خاص هایبرنامه تولید مراکز آموزشی
 در خلاقیت افزایش جهت تلویزیون در خردسال دختران

 .هاآن
 دبستانی پیش مراکز و هاکودک مهد مربیان ساختن آگاه، 

 سبتن مراکز این مدیران و دخترانه ابتدائی مدارس معلمان
 در و کودکان در خلاقیت و خودباوری اهمیت نقش به

 .کشور آیندة در کلان سطح
 راکزم ویژهبه دبستانی پیش مراکز و ابتدائی مدارس تجهیز 

 در سعی و خلاقیت رشد برای لازم وسائل به دخترانه
ها مکان این فیزیکی محیط نمودن انگیزو چالش زیباسازی

 هایفعالیت برای شغلی و ایحرفه مراکز تأسیس
  .زنان یکارآفرینانه

 اتامکان یکشور، ارائه اساسی قانون 44 اصل به توجه با 
 تسهیلات یبانوان؛ ارائه برای جنسیتی نگرش با ویژه
 مالی؛ اهمیت خدمات به زنان ترآسان دسترس برای لازم
 دخر اقتصاد در آنان مشارکت و زنان کارآفرینی به دادن
 و آموزشی هایبرنامه یسال؛ ارائه و سن هر در کشور
 آنان؛ حمایت کارآفرینی گسترش برای آموزشیکمک
 بر یدتأک با آنان به مربوط هاییبرنامه و زنان از قانونی

دادن به زنان جوان به ویژه دانش  آگاهی .جنسیت
ای وهعنوان شیآموختگان دانشگاهی درباره کارآفرینی، به

 .رفت از بیکاریسازنده در زندگی و راهی برای برون
  مثبت از رخدادهای ناگوار در زندگی برایاثرپذیری 

های روحی از راه دستیابی به استقلال و کاهش رنج
 .های اقتصادیپرداختن به فعالیت

 ای های آموزشی با نیازهای حرفهشدن دوره همخوان
های آنان برای پرداختن زنان، در راستای افزایش توانمندی

 .به فعالیت اقتصادی و توسعه دادن آن
 سازی آماده منظوربههایی ها و کنفرانسی همایشبرگزار

زنان برای پرداختن به کارهای مستقل، تبادل دانش و 
برای  های سودمندسایی و معرفی فعالیتاطلاعات، شنا

 .زنان
 هانیازها، ویژگی پایه ها، برنوع فعالیت گزینش ، 

 .ها و هنجارهای جامعهزنان، ارزشهای جنسیتی توانایی
  ها، مؤسسات برخوردهای منفی برخی سازماناصلاح

 .اقتصادی و اجتماعی دولتی و خصوصی با زنان کارآفرین
  برپایی جشنواره زنان کارآفرین در سطح ملی و اعطاء جوایز

 .تشویق کارآفرینی زنان منظوربهبه کارآفرینان برتر، 
 های اقتصادی در ارتباط ایجاد دگرگونی بنیادی در سیاست

 .ایی و کارآفرینی زنانزبا اشتغال
  ایجاد تسهیلات برای تأمین منابع مالی زنان کارآفرین از

های غیرمنطقی و غیراصولی، راه حذف سپرده و ضمانت
ی درازمدت با بهره اندک به هاها به دادن وامتشویق بانک

 .زنان
 های وام و های خوداشتغالیآسان کردن روند دریافت وام

 .ؤسسات اعتباریکوچک تضمینی از دولت و م

  اصلاح قوانین بازرگانی و کار، قوانین مالیاتی کشور با در
های مالیاتی، ایجاد تسهیلات در زمینه نظر گرفتن معافیت

صادرات و امور گمرکی و فراهم شدن امکان اخراج 
سازی جریان صدور پروانه کسب و کارگران نالایق، آسان

  کار برای زنان.

 
 منابع 

1. Ahmadpour, M. 2008. Entrepreneurship, definitions, theories, models, Tehran: Fardis Publications, 6th 
edition (In Persian). 

2. Akgün, A.A., P. Nijkamp, T. Baycan and M. Brons. 2010. Embeddedness of Entrepreneurs in Rural 
Areas: A Comparative Rough Set Data Analysis. Tijdschrift voor Economische en Sociale Geografie, 
101(5): 538-553. 

3. Arasti, Z. 2007. Female Iranian entrepreneurs; socio-cultural structures contributing to job creation for 
women. Journal of women research, 4(1-2): 93-120 (In Persian). 

4. Burdus, E. 2010. Fundamentals of Entrepreneurship, Review of International Comparative 
Management, 11(1): 33-42. 

5. Daskin, M. 2016. Investigating the Influential Factors on Small and Medium-Sized Hospitality 
Entrepreneurs at the Start-Up Process: A Preliminary Study from Ipoh/Malaysia. Journal of 
Entrepreneurship and Innovation Management, 5(1): 51-69. 

6. Duarte, N. and F. Diniz. 2011. The role of firms and entrepreneurship on local development. Romanian. 
Journal of Regional Science, 5(1): 54-69. 

7. Farji Sabkbar, H., S. Badri, H. Sejasi Keidari, T. Sadeghlou and A. Shahdadi Khajeh Asgar  . 2010. 

Prioritization of entrepreneurship development in rural areas by using PROMTY technique, 
Geographical Researches, (75): 53-68 (In Persian). 

8. Golrod, P. 2010. Family and solution developing entrepreneurship of women, womenstudy, 7(21): 131-
149. 

9. Hurley, A. 2000. Incorporating Feminist Theories in to sociological theories of entrepreneurship, 
women in management Review, 14(2): 54-62. 

10. Jamshidi, A., A. Gemini and H. Nazari Sarmazeh. 2013. Study of factors promoting and inhibiting the 
development of rural women's entrepreneurship: a case study of rural women in Miankoh district of 
Ardel city. Women and society quarterly, 5(1): 32-40 (In Persian). 

11. Khosravipour, B. and S. Pourjavid. 2016. Analyzing the factors affecting the growth of 
entrepreneurship in small businesses of rural women in Ghari city of Islamabad using content analysis 
technique. Rural Development Strategies Quarterly, 4(3): 315-299 (In Persian). 

 
 پناهمرجان سپه و خلیل میرزائی

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
9.

18
.9

3 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

14
01

.9
.1

8.
9.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                             8 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/jea.9.18.93
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1401.9.18.9.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-323-fa.html


  101....... ........................................................................................................... 1401پاییز و زمستان  /18 راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال نهم/ شماره

 
12. Kiakjuri, K., F. Rudgrenjad and M. Pouraisi. 2011. Presenting a conceptual model of effective 

obstacles on the development of rural entrepreneurship. National Rural Development Conference, 
Gilan University, Shahrivar, Rasht, 6:10-18. 

13. Lavoie, D. and R. Filion. 1995. Forum sur Entrepreneurship feminine Quebecois, Ecole des Hautes 

Etudes Commerciales, Montreal. 
14. Lincoln, A. 2012. Prospects and challenges of women entrepreneurship in Nigeria, 28 November 2012. 
15. Maden, C. 2015. A gendered lens on entrepreneurship: women entrepreneurship in Turkey. Gender in 

Management. An International Journal, 30(4): 312-331. 
16. Mirtrabi, M. and Y. Hijazi. 2010. Investigating the effect of rural women's personal and family 

characteristics on their motivation to participate in agricultural activities, Proceedings of the Second 
National Conference on Sustainable Rural Development, Hamedan: Bu ali Sina University, July 15 
and 16 (In Persian). 

17. Mohammadi, H., A. Ahmadi and S. Amin Shayan Jahormi. 2010. Investigating personality traits with 
entrepreneurial tendencies. Women's Sociology Quarterly, 2(1): 15-24 (In Persian). 

18. Nahovi, A. and M. Kohensal. 2011. Factors affecting the progress of women entrepreneurs (case study: 
women of Mazandaran province). Women and Family Studies, 11(3): 111-95. 

19. Orhan, M. and D. Scott. 2001. Why Women Enter in to Entrepreneurship an Explanatory Model. 
Women in Management Review, 16(5): 232-247. 

20. Paniagua, A. 2013. Farmers in remote rural areas: The worth of permanence in the place. Land Use 
Policy, 35:1-7. 

21. Rafiei, S., S. Fathi and T. Shiri. 2019. Study the fields of entrepreneurship development from the 
perspective of women entrepreneurs in Gilan province. Iranian Social Development Studies Quarterly, 
12 (2): 117-129 (In Persian). 

22. Robert, J. and B. Sternberg. 2004. Successful intelligence as a basis for entrepreneurship. Journal of 

Business Venturing, 19:189-201. 
23. Rostamalizadeh, A. and P. AliJumazadeh. 2017. Investigating factors affecting the success of female 

entrepreneurs in Tehran. Social Development Quarterly, 12(3):172-147. 
24. Saxena, S. 2012. Problems Faced by Rural Entrepreneurs and Remedies to Solve. Journal of Business 

and Management, 3(1): 23-29. 
25. Serafimovska, H. and J. Sotiroski. 2014. Implications of the Legal Framework for the Development of 

Entrepreneurship. International Review of Social Sciences and Humanities, 7(1): 263-273. 
26. Simsek, Z., Lubatkin, M.H. Veiga, J.F. and Dino. R.N. 2009. The role of an entrepreneurially alert 

information system in promoting corporate entrepreneurship. Journal of Business research, 62: 810-
817. 

27. YacoubiFarani, A., A. Soleimani, R. Mohadi and F. Eskandari. 2012. The effect of educational and 
institutional factors on the self-creation of rural women (case study: Hamadan province). 
Entrepreneurship Development, 2(6):134-115 (In Persian). 

28. Yagoubi Farani, A., A. Soleimani and R. Mohadi. 2014. Analysis of factors influencing rural women's 
entrepreneurship. Women's Social Psychological Studies, 12(4): 7-42 (In Persian). 

29. Yusefpour, M., M. Hosseinzadeh, H. Hosseinzadeh, S. Talenejad and Y. Akbari. 2011. Investigating 
the factors of women's entrepreneurship in the country's economic development, National Conference 
on Entrepreneurship and Management of Knowledge-Based Businesses, Mazandaran University, 25-
36 (In Persian). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 پناهمرجان سپه و خلیل میرزائی

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
je

a.
9.

18
.9

3 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
83

42
6.

14
01

.9
.1

8.
9.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
2-

03
 ]

 

                             9 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/jea.9.18.93
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1401.9.18.9.9
http://jea.sanru.ac.ir/article-1-323-fa.html


 100.......... ............................................................................................................................. کارآفرین روستایی وکارهای زنان کسب بهبودتبیین عوامل مؤثر بر 

 

Explaining the Factors to Improve the Businesses of Rural Women Entrepreneurs  
(Case Study: Villages of Malair County) 

 
 2Marjan Sepahpanah and 1Khalil Mirzaye 

 

 1- Assistant of Research Group for Entrepreneurship Development and Sustainable Rural Employment Studies, Jihad 
University, Hamadan, Iran, (Corresponding author: dedsres@jdhamedan.ac.ir) 

2- Member of Research Group for Entrepreneurship Development and Sustainable Rural Employment Studies, Jihad 
University, Hamadan, Iran 

Received: 14 August, 2022      Accepted: 15 November, 2022 
 

Extended Abstract 
Introduction and Objective: Nowdays, rural entrepreneurshipis proposed as a strategy for the 
economic and social development of villages in many developed and developing countries. 
According to the studies, self-employment is the fastest growing agricultural sector in the villages, 
so the purpose of this study is explaination of the affecting factors to improve rural women’s 
business entrepreneurship in rural areas of Malayer.  
Material and Methods: The statistical community of the study included 92 active rural women 
entrepreneurs; the sample size is indicated by the census (N=125). Data study collect using 
questionnaire tool (two parts). The first part was about the demographic characteristics of rural 
women and the second part was explaining the concept of rural women's entrepreneurship. It was 
prepared a list of the most important variables in rural women's entrepreneurship fields. The 
validity of the questionnaire was proved by women's entrepreneurship experts and faculty 
members of rural development at Bu-Ali Sina University. Also, the reliability of the questionnaire 
was 0.83. SPSS/22 and factor analysis used for data analysis.  
Results: The result showed that there were seven factors that they important to rural women’s 
business entrepreneurial, Such as socio-cultural, family circumstances, educational-information, 
economic conditions, institutional-organizational, and financing factors. 
Conclusion: The review of the past research showed that the global problems and inadequacies 
in the field of women's employment are double in Iran. In addition to the existence of global 
problems and inadequacies in the field of women's employment, these problems are double in 
Iran and this is even though, at least apparently, the historical, cultural, legal, and social texts in 
the research literature they do not have any obstacles in this relationship. These problems are such 
that the small percentage of women's employment in Iran has placed this country in the last rank 
even among developing countries. Examining the obstacles to women's employment and 
entrepreneurship from different perspectives brings to mind the hypothesis that, contrary to the 
majority of opinions, internal factors, especially the lack of creativity and self-confidence, are an 
important obstacle to women's optimal employment and entrepreneurship. Therefore, based on 
the results of the study, the following are suggested; Conducting training courses and improving 
risk management, facilitating loan conditions, offering products in the booth to participate in local 
exhibitions, cooperation with spouse and other family members, and communication skills 
training. 
 
Keywords: Business, Credit, Economic activity, Entrepreneur, Female entrepreneurship  
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