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 چکیده

نظران آموزشی با رویکرد نی بر دیدگاه صاحبی مبتیهای کارآفرینانه زنان روستاتدوین مدل فعالیت با هدف حاضر، پژوهش    
 های پژوهش نوع از هدف لحاظ از و پیمایشی -توصیفی مطالعه یک حاضر پژوهش. گرفت انجام سازی ساختاری تفسیریمدل

 نانیکارآفرو  یعلم تیأه یاز جمله اعضا ی کارآفرینیحوزهپژوهش حاضر، خبرگان آشنا به  یآمار ی جامعه است. کاربردی
 بررسی ادبیات پژوهش، با ابتدا. گیری هدفمند انتخاب شدندشیوه نمونهعنوان نمونه و بهاز بین آنها به نفر 52که  بودند ییتاروس

 شناسایی عنوان عوامل نهاییعامل به 01 خبرگان نظر براساس و استخراج یی،زنان روستا ینیکارآفر یها تیفعال بر مؤثر عوامل
  اساس بر که ای ساختهمحقق ی پرسشنامه از مستخرج، عوامل معلولی و علت تأثیر نمودنمشخص منظوربه سپس شدند،

 تفسیری ساختاری سازی مدل رویکرد ،ها تحلیل و تجزیه منظوربه. گردید استفاده بود، شده طراحی سازی ساختاری تفسیریمدل
 های یافته. شد استفاده سازی ساختاری تفسیرینیک مدلیی از تکزنان روستا ینیکارآفر یها تیفعال بر مؤثر عوامل مدل ارائه و

، تفکر خلاق یروانشناخت یهیسرما ،یکار یو تجربه یتیشخص یها یژگیوشده، شناسایی عامل 01 این بین از داد نشان پژوهش
و عوامل  یانسازم-یعوامل نهاد ،یتیجنس یها تفاوت .قرار گرفتند ترین سطح مدلاول و روبنایی سطحدر  یو توانمندساز

 ،همچنین. بندی تعیین شد مدل سطح سطح سومدر  ییروستا یاجتماع-یفرهنگ یفضاگرفتند. قرار  دومدر سطح  زین یاقتصاد
عنوان در سطح چهارم مدل و به ییزنان روستا ینیکارآفر یها تیفعال درعامل  نیمؤثرترعنوان به ینیکارآفر یها آموزش مهارت

شده در ارائه یبندسطح یبا توجه به الگو شود  یم شنهادیپ ،های پژوهش یافته براساس. آیدمیب ترین سطح به حسازیربنایی
از  ،همچنین انجام شود. ییزنان روستا ینیکارآفر یها  تیگرفته مرتبط با گسترش فعالاقدامات صورت بیپژوهش، روند و ترت نیا

گردد، ینی زنان به آموزش، توانمندسازی و جو اجتماعی روستایی بر میآنجایی که اغلب عوامل بنیادی اثرگذار بر فعالیت کارآفر
  یابد.سازی و اصلاح نگرش های جنسیتی ضرورت میآموزش و فرهنگ

 
 یریتفس -یساختارسازی مدل ،ینیکارآفرهای روستایی، فعالیت ،زنانآموزش کارآفرینی  :ی کلیدیها واژه

 

 مقدمه 
، گرفته در جوامعريع صورتبا در نظر گرفتن تغييرات س    

تحول از  با ايجاد بعديچند متغير عنوان يکبهکارآفريني 
 ،چنينو هم موجودي يندهاآفر ، اصلاحاشتغال، نوآوري طريق

صورت بهکليدي در توسعه و رشد اقتصادي،  يعنوان عاملبه
که يندي آفرعنوان بهکارآفريني (. 22) است توجهمورد جدي 

شناسايي  به انهو خلاق جديد يهاي با ايده در آن فرد
، به موجود منابع استفاده بهينه ازو با  پرداخته هاي تازه فرصت

هاي  سازمان از طريق آن و ورزيده ايجاد پيشه و کار مبادرت
عنوان تواند بهمي ،کند ميايجاد نوآور جديد و هاي  شرکت نو،

 ي جوامع در حال توسعه قلمداد شده و موتور محرکه
 (.32اجتماعي را بهبود بخشد ) -هاي اقتصادي شاخص

گيرد اما يکي اي را در بر ميگرچه کارآفريني ابعاد گسترده    
که طوري. به(19) ي استياز ابعاد مهم آن، کارآفريني روستا

 کارآفريني از روستايي يتوسعه جديد هاي نظريه در امروزه
 و ازيتوانمندس مناسب براي راهکاري عنوان به روستايي
 زندگي الگوي تغيير جهت در روستايي مناطق در سازي ظرفيت

 اقتصادي، برابري ايجاد روستا، و شهر شکاف کنوني، کاهش
(. اهميت اين 09شود ) مي ياد نهادي و محيطي اجتماعي،

رشد و توسعه نواحي روستايي با  موضوع از اين بابت است که
يژه در زمينه وتوسعه ملي بهيند آفرتوجه به نقش آنها در 

 (. 37از اهميت بيشتري برخودار است ) ،موادغذاييمين أت
متخصصان کارآفريني نسبت به توسعه  ،همين سبببه

 روستايي و رفع مسائل موجود در روستاها اقدام به 
 (. 23اند )هاي زيادي در اين زمينه کردهپژوهش

بر  نيز، روستايي پايدار توسعة هاي تئوري در طرفي، از    
 براي خصوصبه برابر هاي فرصت ايجاد و مشارکت فزايشا

(. در واقع از آنجايي 03شده است ) تأکيد بسيار روستايي، زنان
دهند و اي از جمعيت کشور را زنان تشکيل ميکه بخش عمده

در  ،جانبه جمعيت نياز استبراي توسعه پايدار به مشارکت همه
تر زنان و ايجاد ي روستايي بر مشارکت بيشهاي توسعهنظريه

چرا که  ؛اي شده استويژهکيد أتهاي برابر براي زنان فرصت
طور خاص زنان در بخش اقتصاد روستايي، سهم عظيمي از به

کنند ميمين أتکل نيروي انساني مورد نياز بخش کشاوري را 
 توسعة اهداف تحقق در روستايي زنان نقش ،( و درنتيجه22)

 عنوانبه (. زنان روستايي7است )انکارناپذير  نقشي روستايي،
 کل از عظيمي سهم اقتصاد روستايي، مهم در عوامل از يکي

هاي مختلف خدمات  در بخش نياز مورد انساني نيروي
 سطح کشاورزي، دامداري و صنايع دستي در روستايي از جمله

 و تحول ايجاد براي نيرويي (. آنها09شوند )را شامل مي جهان
 چههر افزايش و روستايي برد اقتصاد  پيش براي بالقوه منبعي
 هاي برنامه (. در03هستند ) غذايي مواد توليد رشد نرخ بيشتر

 ي ساريدانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيع
 راهبردهاي كارآفریني در كشاورزي
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 در زنان مشارکت کهاين بر افزون تا شود مي تلاش توسعه
 کارآفريني و توسعه براي لازم يابد، شرايط افزايش کار بازار
 و کسب وکار پديدآوردن با زنان تا شود فراهم نيز زنان

 کنوني مشکل بتوانند ديگران، و خود براي شغلي هاي فرصت
 در زنان حضور ،همين دليل(. به22بخشند ) پايان را جامعه

 اجتماعي، -اقتصادي هاي فعاليت در آنها مشارکت و کار بازار
 است؛  شده تبديل انساني توسعة مهم هاي شناسه از يکيبه

 رفاه و فقر با قيمپيوندي مست زنان، اقتصادي هاي فعاليت زيرا
يافته و در توسعه(. بسياري از کشورهاي 33دارد ) اجتماعي

له أمسبهتوافق دارند که توجه له أمسحال توسعه بر اين 
 تواند يکي از عواملي است که مي ،کارآفريني زنان روستايي

 اخير هاي (. در سال09وري منجر شود ) و بهره بهبود توليدبه
 روستايي زنان ترويج کارآفريني و توسعه زمينه در نيز ايران در

 عشايري، و روستايي زنان توانمندسازي هدف با اقداماتي
 موفق، وکارهايکسب اندازي راه براي لازم هاي ايجاد مهارت
و  درآمد افزايش روستايي، زنان براي جديد هاي ايجاد فرصت

 شده انجام آنان استقلال و خودکفاييبه کمک و آنها يسرمايه
 (.09ست )ا

  آفريني زنان روستايي ضمن افزايش درآمد خانوادهکار    
کاهش مهاجرت، افزايش ضريب اشتغال و تواند منجر بهمي

 يپيامدهاي اجتماعي ديگر از جمله استقلال زنان و روحيه
 ييکارهاي کوچک زنان روستاوکسب ي توسعه(. 22)بالا گردد 

را کاهش دهد و از  کارييب زانيم تواند يم ديترد يب رانيدر ا
بکاهد.  کند، يشغل م جاديصرف ا دولت که ييها نهيهز

در  اي برجسته نقش ،روستايي همچنين زنان ينيکارآفر
کارآفريني زنان  ،بنابراين .(04د )دار کشورسلامت اقتصاد 

 شماربه پايدار يتوسعه به رسيدن براي مهم ابزاري روستايي
و ارتقاي کارآفريني زنان  اشتغال ،در واقع. (03رود ) مي

روستايي واقعيتي مهم و راهکاري مؤثر است که پيامدهاي آن 
شود؛ بدين صورت که اشتغال و درآمدزايي مدت ديده ميبلنددر

در بين زنان روستايي باعث ايفاي نقش مؤثر آنان در ساير 
شود. اين موضوع از آنجايي که در هاي زندگي ميعرصه

هاي اقتصادي اجتماعي زنان در فعاليتنقش  ،مناطق روستايي
مراتب بيشتر از مردان گاهي به ،منزلهاي درونو فعاليت

با     (.14تواند موجب رونق اقتصادي جامعه گردد )مي ،است
هاي کارآفريني زنان روستايي بدون  اين وجود، تقويت فعاليت

شناسايي و تمرکز بر بهبود عوامل مؤثر بر آن، امري 
دهد که  رسد. مطالعات مختلف نشان مي نظر ميغيرممکن به

  (؛19،21،09) يتيشخص يهايژگيوعواملي همچون 
( 03،00،1ي کاري)( تجربه03،00،1) هاي جنسيتيتفاوت

-فضاي فرهنگي ،(9،21،19،20) يسازمان-يعوامل نهاد
 (؛ عوامل اقتصادي14؛ 19؛ 09؛ 21) اجتماعي روستايي

(؛ آموزش 17،02،2،23ي )روانشناخت يهيسرما(؛ 9،09،14)
( و 21،22،11) (؛ تفکر خلاق19،9،21،19،30) کارآفرينانه

( از جمله عواملي است که پژوهشگران 9،12) توانمندسازي
عنوان مثال يعقوبي فراني، سليماني و آن اشاره کردند. بهبه

هاي شخصيتي، وضعيت موحدي نشان دادند که ويژگي
زنان با کارآفريني آنها  فرهنگي-اقتصادي و شرايط اجتماعي

نشان داد  ،نيا و فلاحيحسيني(. نتايج پژوهش 09رابطه دارد )

اجتماعي، نهادي، اقتصادي و -که عوامل فردي، فرهنگي
ترين عوامل مؤثر بر کارآفريني روستايي به آموزشي از اصلي

نشان  و همکاران (. نتايج پژوهش حسيني19آيد )حساب مي
ل موفقيت در کارآفريني زنان روستايي ترين عواميلداد که اص

 –مالي، اجتماعي -شامل عوامل فردي، خانوادگي، اقتصادي
 ،(. اکبري و همکاران14قانوني است )-فرهنگي و سياسي

هاي جنسيتي يکي از عوامل مؤثر بر نشان دادند که تفاوت
ها از جمله (. برخي پژوهش1باشد )کارآفريني زنان مي

نيز نشان داد که  ،توتاخانهمجنونيو پژوهش حيدري ساربان 
شناختي نقش مهمي بر کارآفريني روستاييان دارد سرمايه روان

(17.) 
داد که عمده نه پژوهش نشانيحال بررسي پيشبا اين    

هاي انجام شده در خصوص عوامل مؤثر بر کارآفريني پژوهش
 بندي و تعيين ميزان تأثيرزنان روستايي، عوامل را بدون سطح

و تأثر آنها بر همديگر مورد بررسي قرار دادند و تاکنون 
مورد توجه قرار  ،بندي اين عوامل بپردازد سطحپژوهشي که به

بندي اين عوامل که با شناسايي و سطح. حال آنه استنگرفت
آمده در خصوص اين هاي بدست توان بر اساس اولويت مي

ود هاي موج در پژوهش ،عوامل تصميم گرفت. در واقع
منظور انجام يک مداخله مناسب، اين بهکه مشخص نگرديده 

اي بايد آغاز گردد، بر چه عواملي بايد  مداخله از چه نقطه
شود و ترتيب ارائه اين مطالب بايد چگونه باشد. کيد أتبيشتر 

 مؤثر و عوامل شناساييبه ابتدا مطالعه، اين بر اين اساس در
 راه و عوامل اين بين روابط سپس و ه شدپرداخت اساسي

از طرف  .گرديد ارائه عوامل اين توسط پيشرفت به دستيابي
دليل شرايط اقليمي خاص استان يزد، لزوم کارآفريني ديگر به

کند چرا که در روستاهاي آن را دو چندان حائز اهميت مي
رويه آنها چنين کاري منجر به جلوگيري از مهاجرت و کوچ بي

بر وضعيت اقليمي استان علاوه .دکنبه شهرها را فراهم مي
يزد، روستاهاي استان يزد با توجه به تنوع آب و هوايي و 

و وجود مناطق کويري و کوهستاني با انواع  زيستيمحيط
فرد، گياهان دارويي، صنايع بهمحصولات کشاورزي منحصر

شماري هاي بيقابليت زيستيمحيطهاي ايستگاه و دستي
(. 13د )نوص کارآفريني کشاورزي دارخصبه ،براي کارآفريني

يافتن پاسخ اين سوال است که  رو اين پژوهش، درصدداز اين
 هاي کارآفريني زنان روستايي فعاليت هاي مؤثر مؤلفه و عوامل

 و ساختاري بر اساس مدل معادلات عوامل کدامند؟ و اين
  بندي هستند؟چهسطح داراي اولويت و اهميت نظر از ،تفسيري

 

 هاروش مواد و
سازي منظور مدلروش پژوهش حاضر مطالعه موردي به    

 1سازي ساختاري تفسيريمدل ساختاري تفسيري است. روش
 بين ارتباط تحليلبه مختلف سطح چند در معيارها تجزيه با

 ارتباط است قادر تفسيري ساختاري مدل. پردازد مي ها شاخص
 کديگريبه گروهي يا تکي صورتبه که هاشاخص بين

 ،ي آماري پژوهش جامعه(. 12نمايد ) تعيين را اند، وابسته
عضاي هيآت علمي جمله ا ازمسائل کارآفريني خبرگان آشنا به

شامل دانشگاه يزد، دانشگاه اردکان و  ،ي استان يزدها دانشگاه
معيار ورود . بودند دانشگاه آزاد اسلامي و همچنين کارآفرينان

1- Interpretive structural modeling(ISM) 

 اردکانی بقایی طاهره و سیروس منصوری
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علمي، انجام حداقل يک بخش اعضاي هيأت نمونه در 
ي ي کارآفريني و براي کارآفرينان نيز تجربهپژوهش در حوزه

گيري  موفق کارآفريني در استان يزد بوده است. روش نمونه
 نفر بودند. از آنجايي که روش  22هدفمند و تعداد نمونه 

ها در سازي ساختاري تفسيري يک روش کيفي و دادهمدل
است، حجم نمونه در روش  آزمايياين روش قابل راستي

مشارکت کننده  7تواند با سازي ساختاري تفسيري ميمدل
  ي پرسشنامه ،اطلاعات گردآوري(. ابزار12کفايت کند )

ها از تکنيک  منظور تجزيه و تحليل دادهاست. به 1تعامليخود
 ،در مرحله اول .استفاده شد 2سازي ساختاري تفسيريمدل

بدين معني که  ؛شودتشکيل مي 3ساختاري خودتعاملي ماتريس
 ساختاري خودتعاملي ماتريس وارد شدهشناسايي عوامل

 j ستونبه منجر i سطر عنصر اگر ماتريس اين در. شوند مي
 شود، حرف i سطربه منجر j ستون عنصر اگر ؛Vحرف شود،

A باشد، طرفه دو رابطه اين که صورتي در و داده قرار را 
در  .شود مي داده قرار O حرف د،نباش ارتباطي اگر و X حرف

اين  ؛شودتشکيل مي 0اوليه دستيابي ماتريس ،مرحله دوم
 ماتريس خودتعاملي روابط نمادهاي تبديل ماتريس با
يابد بدين صورت که  يک تشکيل مي و صفر اعداد ساختاري به

و به  1عدد  X ، به جاي 2عدد   Aجاي؛ به1عدد   V جاي به
 ،شود. سپس در مرحله سوممي قرار داده 2عدد  O جاي

پـس از  شود. در واقعتشکيل مي 5نهايي دستيابي ماتريس
آمـد، بايـد دسـتکـه مـاتريس دسـتيابي اوليـه بـه اين

 1عنوان نمونه اگر عامـل آن برقرار شود. به 3سازگاري دروني
شود، بايد  3عامل هم منجر به 2شود و عامل  2عامل منجر به

شود و اگر در مـاتريس دسـتيابي  3عامل نجر بهنيز م 1عامل 
اين حالت برقرار نبود، بايد ماتريس اصلاح شده و روابطي که 

 و سطح ،در مرحله چهارماز قلم افتاده جايگزين شـوند. 
 ي مجموعه تعيين از پس شود؛متغيرها تعيين مي اولويت

 تعيين و عامل هر براي 4نياز پيش ي مجموعه و 7دستيابي
. شود مي انجام عوامل بندي سطح، 9مشترک ي عهمجمو

  ها سطر آن در که است اي مجموعه دستيابي، ي مجموعه
 نياز، پيش ي مجموعه و باشند شده ظاهر 1 صورتبه

 شده ظاهر 1 صورتبه ها ستون آن در که است اي مجموعه
 ي مجموعه مجموعه، دو اين اشتراک آوردندست به با. باشند

 با اشتراک ي مجموعه عوامل اگر. آمد دخواه ستبد مشترک
 خود به را اولويت اول سطح باشد، يکسان دستيابي ي مجموعه
 مرحله اين تکرار و عوامل اين حذف با. دهد مي اختصاص

شود. در مرحله  مي تعيين عوامل تمام سطح عوامل، ساير براي
 در واقع بر ؛شودميتفسيري ترسيم  ساختاري پنجم، مدل

 مدل نهايي، دستيابي ماتريس و شده تعيين سطوح اساس
 تحليل و تجزيه ،در نهايت در مرحله شش .شود مي ترسيم
 سـطري شود؛ جمـعمشخص مي 12وابستگي – نفوذ قدرت

مقادير در ماتريس دستيابي نهايي براي هر عنصر بيـانگر 
است گر ميزان وابستگي  ميـزان نفوذ و جمع ستوني نشان

(12.) 
 

 نتایج و بحث

منظور شناخت عوامل مؤثر بر کارآفريني زنان به روش به    
مند، ادبيات تحقيق مورد بررسي قرار گرفت و با مرور نظام

نهادن هماحصاء عوامل مؤثر از طريق ادبيات پژوهش و کنار
ارائه  1اين عوامل، عوامل نهايي تعيين شدند که در جدول 

شد.

 
 ن روستايي استان يزدعوامل مؤثر بر کارآفريني زنا -1جدول 

Table 1. Effective factors on entrepreneurial activities of rural women in Yazd Provience 
 منابع بر کارآفريني زنان روستايي مؤثرعوامل  رديف

 09، 21، 19 يتيشخص يهايژگيو 1
 1؛ 00، 03 هاي جنسيتيتفاوت 2
 30، 19 يکاري تجربه 3
 20، 19، 21، 9 يسازمان-يعوامل نهاد 0
 14، 19، 09، 21 اجتماعي روستايي -فضاي فرهنگي 2
 14،  09 ،9 عوامل اقتصادي 3
 23، 2،  02، 17 يروانشناخت يهيسرما 7
 29، 30، 21، 9، 19 هاي کارآفرينيآموزش مهارت 4
 11؛ 22، 21 تفکر خلاق 9

 12،  9 يتوانمندساز 12
     

بندي عوامل مؤثر بر سطحخ بهمنظور پاسهمچنين به
سازي کارآفريني زنان روستايي استان يزد از رويکرد مدل

ساختاري تفسيري استفاده شده که مراحل تحليل آن در 
 سطر در شده انتخاب عامل 12ارائه شد. ابتدا  0و  3، 2جداول 

 با که شد خواسته دهنده پاسخ از و گرفتند قرار جدول ستون و
 دوي دو به ارتباطات نوع Oو  V ،A ،X ينمادهابه توجه

 2اوليه در جدول  دستيابي ماتريس .کند مشخص را عوامل
 ارائه شد.

 
 ماتريس دستيابي اوليه عوامل مؤثر بر کارآفريني زنان روستايي استان يزد -2 جدول

Table 2. Reachability matrix of effective factors on entrepreneurial activities of rural women in Yazd province 
 12 9 4 7 3 2 0 3 2 1 عوامل رديف

 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 يتيشخص يهايژگيو 1
 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 هاي جنسيتيتفاوت 2
 1 1 2 1 2 2 2 1 2 2 يکار يتجربه 3
 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 يسازمان-يعوامل نهاد 0
 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 اجتماعي روستايي -فضاي فرهنگي 2
 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 عوامل اقتصادي 3
 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 يروانشناخت يهيسرما 7
 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 آموزش مهارت هاي کارآفريني 4
 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 تفکر خلاق 9

 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 يتوانمندساز 12

1- Self-interactive questionnaire           2- Interpretive structural modeling technique            3- Structural self-interaction matrix                                       

4- Reachability matrix                              5- Final reachability matrix                                           6- Internal compatibility 

7- Reachability set               
8- Antecedent set                  9- Intersection set                 10- Driveing- dependency power  

 

8- Reachability set         9- Antecedent set                  10- Intersection set                                           11- Driveing- dependency power  
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ط دو بمنظور صحت رواپس از تعيين روابط بين متغيرها، به    
سازگاري دروني آنها مورد بررسي قرار گرفت.  ،به دو متغيرها

 2شود و عامل  2منجر به عامل  1معني که اگر عامل بدين
 3نيز به عامل  1شود در نتيجه بايد عمل  3مل انيز منجر به ع

ها چنين که در يکي از عاملمنجر شده باشد. در صورتي
هاي اول بايد هد، با رجوع به دادفرما نباشاي حکمقاعده

 عوامل دروني سازگاريسازگاري دروني را اعمال کرد. نتايج 
 ارائه شد. 3 جدول نهايي در دستيابي صورت ماتريسبه

 
 عوامل مؤثر بر کارآفريني زنان روستايي استان يزد ماتريس دستيابي نهايي -3 جدول

Table 3. Final reachability matrix of effective factors on entrepreneurial activities of rural women in Yazd province 
 نفوذ 12 9 4 7 3 2 0 3 2 1 عوامل رديف

 9 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 يتيشخص يهايژگيو 1
 9 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 هاي جنسيتيتفاوت 2
 9 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 يکار يتجربه 3
 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 يسازمان-يعوامل نهاد 0
 9 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 اجتماعي روستايي-فرهنگيفضاي 2
 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عوامل اقتصادي 3
 9 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 يروانشناخت يهيسرما 7
 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 هاي کارآفريني آموزش مهارت 4
 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 تفکر خلاق 9

 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ينمندسازتوا 12
  12 12 0 12 9 9 9 12 9 12  وابستگي

 
 

 ها، شاخص اولويت و سطح تعيين ي بعد براي در مرحله   
و اشتراک اين دو  نياز پيش ي مجموعه دستيابي، ي مجموعه

شد و که نتايج آن در جدول  شاخص تعيين هر مجموعه براي
 ارائه شد. 0

 
 ح عوامل مؤثر بر کارآفريني زنان روستايي استان يزدتعيين سطو -0جدول 

Table 4. Determining the levels of effective factors on entrepreneurial activities of rural women in Yazd province 

 
ي، تيشخص يها يژگيونشان داد که عوامل  0جدول نتايج     

و  خلاق تفکري، روانشناخت يهيسرماي، کار يتجربه
 عواملي، تيجنس يهاتفاوت؛ عوامل 1ي در سطح توانمندساز

 يفضا؛ عامل 2ي در سطح اقتصاد عواملي و سازمان-ينهاد

 آموزش و عامل 3روستا در سطح  ياجتماع-يگفرهن
 بر مؤثر دارد. عوامل قرار 0 سطح در کارآفريني هاي مهارت
ارائه شده  1روستايي در شکل  زنان کارآفريني هاي فعاليت
 است.

 

 

 

 

 

 

 
 روستايي زنان کارآفريني هاي فعاليت بر مؤثر عواملتعامل  -1شکل 

Figure 1. Effective Factors on entrepreneurial activities of rural women 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سطح ي مشترک مجموعه نياز)ستون( ي پيش مجموعه ي دستيابي )رديف( مجموعه شاخص
1 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 
2 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،12 2 
3 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 
0 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 2 
2 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0، 2 ،3 ،7 ،4 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 3 
3 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،12 2 
7 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،9 ،12 1 
4 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 0 ،3 ،4 ،12 0 ،3 ،4 ،12 0 
9 1 ،3 ،7 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،3 ،7 ،9 ،12 1 

12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 ،2 ،3 ،0 ،2 ،3 ،7 ،4 ،9 ،12 1 

 هاي جنسيتيتفاوت

 هاي شخصيتيويژگي

 امل اقتصاديعو

 فضاي فرهنگي اجتماعي روستايي

 آموزش کارآفريني

 يکار يتجربه تفکر خلاق

 سازماني -عوامل نهادي

 توانمندسازي ي روانشناختيسرمايه
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 بر دهد عوامل مؤثرگونه که مدل فوق نشان ميهمان    
  روستايي داراي چهار سطح زنان کارآفريني هاي فعاليت

  گانه برهاي مختلف و در سطوح چهارشکلباشد که بهمي

 پذيرند که اين تأثيرات وتأثير مي گذارند وديگر تأثير ميهم
 زير ارائه شده است. MICMAC شکلقدرت آنها در 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 گراف قدرت وابستگي و نفوذ متغيرها -2 شکل
Figure 2. Driving and dependency power diagram 

 

، 1،2هاي دهد عاملنشان مي 2شکل گونه که همان    
عنوان متغيرهاي پيوند دهنده داراي بيشترين هب 12و3،0،2،3،7

 ،باشند. همچنينقدرت نفوذ و بيشترين قدرت وابستگي مي
عنوان متغير وابسته داراي قدرت وابستگي به 9و  4هاي عامل

کدام از متغيرها هيچ ،باشد. همچنينزياد و قدرت نفوذ کم مي
توان در مي ،آيند. بنابراينحساب نميعنوان متغير مستقل بهبه

يک نتيجه گيري کلي گفت که اغلب متغيرها با هم ديگر در 
 کنش و واکنش بالا بوده و ارتباط متقابل با همديگر دارند.

عنوان هاي کارآفريني بهدر تبيين نقش آموزش مهارت    
حساب ترين سطح مدل بهچهارمين سطح و در واقع زيربنايي

يکي از عواملي است  هاي کارآفريني توان گفت که آموزشمي
هاي  هاي مبتني بر بهبود مهارت تواند در ابتداي برنامه که مي

کارآفريني زنان روستايي نقش مؤثري را ايفا نمايد. افراد با 
آموزي کارآفريني  هاي آموزشي و مهارت شرکت در دوره

 وتوانند دانش، مهارت و توانايي لازم را براي ايجاد کسب مي
کارآفريني با  هاي مهارت ند. آموزشکار جديد کسب نماي

آموزش مسائل تئوريک مربوط به يک مشاغل جديد، 
ها و تمرينات عملي  نيازهاي آن و همچنين ارائه آموزش پيش

وکارهاي توانند افراد را در جهت ايجاد کسب مي ،مربوط به آن
له از آنجا اهميت دارد که بسياري أجديد آماده سازند. اين مس

ايي علي رغم داشتن دانش لازم و همچنين از زنان روست
هاي  مدارک بالاي تحصيلي، براي ايجاد مشاغل جديد، مهارت

  وکار جديد ناتوانلازم را نداشته و خود را در ايجاد کسب
مردان، مراکز دهد که دولت له نشان ميأ. اين مسبينند مي

زايي کشور بايد تمرکز  هاي اشتغال آموزش و همچنين بنگاه
آموزي  هاي آموزشي و مهارت ي بر برگزاري دورهبيشتر

هاي اين پژوهش با نتايج  کارآفريني داشته باشند. يافته
(، محمدي و 03ي و همکاران )داريق يسجاستحقيقات 
 هاي که آموزش (22پيشه و همکاران )زراعت( و 24لشگرآرا )

دانند،  مؤثر مي را در کارآفريني کارآفريني هاي مهارت بر مبتني
 سو است. هم
روستايي که در  اجتماعي -فرهنگي در خصوص فضاي    

توان به اين نکته اشاره نمود  سومين سطح قرار گرفت نيز مي
يکي از عوامل مهم در بهبود انگيزش يادگيرندگان، افزايش 

ها، ايجاد يک فضاي مناسب  هاي آن يادگيري و بهبود مهارت
اي  گونهاها بهکه فضاي روستبراي يادگيري است. در صورتي

هاي  طراحي شود که که انگيزه لازم را براي انجام آموزش
کارآفريني ايجاد نمايد، زنان روستايي تمايل بيشتري براي 

هاي مهارت آموزي کارآفريني داشته و  شرکت در دوره
هاي کارآفريني نيز با موفقيت بيشتري همراه خواهد بود.  برنامه
بحث تواند به چنين ميروستا هم اجتماعي -فرهنگي فضاي

هاي کارآفريني نيز اختصاص يابد.  تبليغات در خصوص فعاليت
لحاظ بافتي که دارند، جامعه در بسياري از روستاهاي کشور به

روستا ممکن است اطلاعات کافي در خصوص کارآفريني و 
شرکت زنان نيز  ،مزاياي آن را نداشته باشند. از سوي ديگر

ها  هايي از سوي اعضاي خانواده آن ممکن است که با مقاومت
 اجتماعي -فرهنگي سازي فضايآماده ،همراه باشد. بنابراين

ها و همچنين انجام بودن کلاسروستا در خصوص غني
 زنان کارآفريني هاي تواند در فعاليت تبليغات مناسب مي

هاي اين پژوهش با نتايج تحقيقات  روستايي مؤثر باشد. يافته
(، 31) و زارع هرفته نوابخش(، 09مکاران )يعقوبي فراني و ه

(، گيوا و 32(، رحيم و همکاران )02شهرکي و همکاران )

قدرت 

 نقوذ

 قدرت وابستگي

 5و2 7و3و 1

8 

 4و6

9 

11 
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 را در کارآفريني اجتماعي-فرهنگي ( که فضاي12باباکاتن )
 سو است. دانند، هم مؤثر مي

 -نهادي جنسيتي، عوامل هاي عوامل تفاوتدر خصوص     
اقتصادي که در دومين سطح عوامل مؤثر بر  سازماني و عوامل

توان  روستايي قرار گرفتند نيز مي زنان کارآفريني هاي فعاليت
 در نظرگرفتن جنسيت  ،گفت در جوامع سنتي چون روستاها

عنوان يکي از عوامل مهم در انتخاب شغل از اهميت زيادي به
لحاظ بافت فرهنگي و خوردار است. زنان در روستاها بهبر

مذهبي آن، شرايط و تمايل زيادي براي ايجاد هر نوع شغلي را 
اي طراحي  گونههاي کارآفريني بايد به برنامه ،ندارند. از اين رو

 سب با جنسيت کارآفرينان باشد. زنان او اجرا شود که متن
هاي  ن تفاوتلحاظ شخصيتي، جسمي و عاطفي با مردابه

 در که کند،مي خلق را مفاهيمي زيادي دارند. در واقع جنسيت
 هايفعاليت و ها حرفه مشاغل،به افراد مفاهيم، آن قالب
براي مثال زنان ممکن است  ؛کند مي پيدا اختصاص اي ويژه

را ترجيح دهند که نيازمند ظرافت بيشتري باشد.  يهاي فعاليت
و  (09بي فراني و همکاران )(، يعقو01شکارچي و همکاران )
( نيز در پژوهش خود نشان دادند که 4داورخاني و موسوي )

هاي کارآفريني  يتلجنسيت يکي از عواملي است که بر فعا
 ،است. همچنين ءسو مؤثر بوده که با نتايج اين بخش هم

سازماني نيز از عواملي است که بايد مورد توجه -نهادي عوامل
 در موجود هاي  سازماني به ضعف -ينهاد قرار گيرد. عوامل

 و ها  ارگان ساختاري مشکلات همچنين و ها  بخشنامه قوانين،
 اشاره هاي کارآفريني زنان روستايي مرتبط با فعاليت سساتؤم

 برگزاري در ذيربط هاي  ارگان ضعف مفاهيم شامل و دارد
 و مناسب پايش عدم و کنندگانشرکت ناهمگوني ها،  دوره

 رغم  علي .است آموزش متوليان توسط کاريازيمو ،همچنين
 آمـوزش خـصوص در متعددي هاي  دوره کشور در اينکه

 کارايي عدم ،شود  مي برگـزار کارآفريني زنان روستايي
 به کاهش تواند  مي ها  دوره برگـزاري مراکز و موسسات
و همکاران  يعقوبي فرانيبيانجامد.  زنان کارآفرين انگيزش

( نيز در پژوهش خود نشان دادند 2تا و همکاران )( و امري04)
يکي از عواملي است که بر  ،سازماني-نهادي عوامل که
سو  هاي کارآفريني مؤثر بوده که با نتايج اين بخش هم يتلفعا

هاي کارآفريني نقش  اقتصادي نيز در برنامه است. عوامل
کند. مساله اقتصادي هم در بخش انجام  مهمي را ايفا مي

مين نيازهاي مالي زنان أهم در ت هاي کارآفريني و شآموز
 کار جديد اهميت دارد. عدموکارآفرين درجهت ايجاد کسب

 امر متوليان سوي از آموزشي به مراکز بودجه تخصيص
انگيزش  سطح به کاهش تواند  مي کارآفريني زنان روستايي

 عدم به دليل آموزش کيفيت افت همچنين و کنندگانشرکت
 منجر آموزشي هاي  مکان کيفيت عدم و مدرسين ديرضايتمن

مشکلات اقتصادي زنان روستايي در ايجاد  ،شود. همچنين
مين مواد اوليه و سرمايه در گردش نيز از أوکار، تفضاي کسب

هاي کارآفريني همراه  عواملي است که با خطر شکست فعاليت
يعقوبي  هايبا نتايج پژوهش ،بود. نتايج اين بخش خواهد

(، 0و همکاران ) جانهزه بابايي(، 09فراني و همکاران )
نشان دادند که  که( 32و رحيم و همکاران ) ،(33) پاسبان

هاي کارآفريني نقش مهمي را  اقتصادي نيز در برنامه عوامل
 سو است. کند، هم ايفا مي

 کاري، يتجربه شخصيتي، هاي در خصوص عوامل ويژگي    
که در  توانمندسازي و خلاق تفکر تي،روانشناخ يسرمايه

 زنان کارآفريني هاي نخستين سطح عوامل مؤثر بر فعاليت
شخصيتي  هاي توان گفت ويژگي نيز مي ،روستايي قرار گرفتند

به  توانايي برنامه محوري، اراده، حفظ کاري،  چون عدم اهمال
 ،داري  خويشتنو  پذيري  ريسک خلاقيت، کارها، رساندن پايان
هاي  هاي شخصيتي است که بايد در برنامه ترين ويژگيهماز م

به  فرد ،کاري  اهمال در کارآفرين مدنظر قرار گيرد. براي مثال
 برخوردارند، بيشتري سختي با که اصلي کارهاي شروع جاي

 از يکي نيز اراده. پردازد  مي تري ساده کارهاي انجامبه
 با اراده. شود  يم کيدأت آن به کارآفريني در که است مفاهيمي

 گيري،  تصميم براي باطني، نيرويي عنوانبه کهبه اين توجه
 تنبلي، و کارها انداختن عقب برابر در وظايف و اهداف انجام
 موفقيت در تواند  مي ،کند  مي ايفا را پادزهر نقش کار، شروع

 نيز کار در برنامه وجود. باشد داشته مهمي نقش کارآفرين يک
  پژوهش در کننده  شرکت کارآفرينان ديدگاه از مهم عاملي

 هدف اگرچه زيادي موارد در اساس اين بر. رفت  مي شمارهب
 برنامه عدم دليلبه ولي است مشخص کارآفرين روستايي زنان

 انرژي و هزينه صرف ،زمان دادندستاز ،بر علاوه مدون،
 ناپذير  امکان گاهاً و سخت را خود به اهداف دستيابي زياد،

 در زياد تلاش رغم  علي فرد زيادي مواقع در ،همچنين. کند  يم
  توانايي واقع در ،است ناتوان نهايي به اهداف يابي  دست

 شماربه کارآفريني در مهم مفهوم يک کارها رساندنپايانبه
 است ممکن کارآفرين روستايي نيز زنان چراکه ؛آيد  مي

 کسب در گون،گونا هاي  هزينه صرف و زياد تلاش رغم  علي
 کارآفريني، مفاهيم براساس ينطور،هم. دنبمان باز نهايي هدف

 از گيري بهره با بتواند که شود  مي داده کارآفرين لقب فردي به
 است خلاقيت ماحصل که نوآوري سپس و ذهني خلاقيت

 که کساني قطعاً. گردد وکارکسب يک ظهور و بروز ساززمينه
 ،هستند تر  آفرينارزش مردم يبرا و دارند بهتري هاي نوآوري

. ببخشند بيشتري رونق را خود وکارکسب توانند مي
 بدست براي کنوني نيازهاي انداختنتعويقبه يا داري  خويشتن

 فرد که است فردي ويژگي يک بلندمدت، در لذتي آوردن
 فرد يک مثال، براي. باشد داشته را آن بايستي کارآفرين

 سرگرمي و تفريح هزينه را خود اوليه درآمدهاي است ممکن
 يک به رسيدن براي را خود سرگرمي به نياز نتواند و کند

 در. بياندازد تعويق به ثروتمندشدن مانند آينده، در نيازي
 اين و کند اريذگ  سرمايه را خود درآمد تواند  نمي وي ،نتيجه
يعقوبي . کند  مي خود زودگذر و موقت نيازهاي صرف را درآمد

(، يعقوبي 27(، محمدي و همکاران )09همکاران )فراني و 
شخصيتي  ( نيز نشان دادند که عوامل07فراني و سليماني )

با  که کند هاي کارآفريني نقش مهمي را ايفا مي در برنامه هم
کاري نيز  يسو است. در خصوص تجربه نتايج اين بخش هم

هاي کارآفريني  توان به اين مطلب اشاره نمود که آموزش مي
اندوزي  براي دانش شده به زنان روستايي نبايد صرفاًئهاار

 رآفرينان بايد از يکسو دانش خود را در امتمرکز باشد. ک
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هاي عملي پياده سازند و از سوي ديگر بتوانند از تجارب  برنامه
کارآفرينان ) از طريق بازديد و همفکري با کارآفرينان برتر( 

و همکاران  پناهسپهبخش  استفاده نمايند. همسو با نتايج اين
هاي  کاري نيز در برنامه ي( نيز نشان دادند که تجربه34)

 .کند کارآفريني نقش مهمي را ايفا مي
روانشناختي نيز يکي ديگر از عواملي بود که در  يسرمايه    

روستايي  زنان کارآفريني هاي سطح اول عوامل مؤثر بر فعاليت
 مهم مفاهيم از يکي روانشناختي يهيسرماقرار گرفت. 

 ي حوزه در اخير هاي سال در که نگر استمثبت روانشناسي
 يهيسرما گرفته است. قرار توجه مورد سازماني رفتار

 و گراواقع رويکرد و مثبت روانشناختي حالت روانشناختي يک
 اميد، سازه چهار از که است زندگي به نسبت پذير انعطاف
 طوربه و شده دي تشکيلخودکارآم و آوري تاب بيني،خوش

 ،رواز اين (.39) دارد ارتباط عملکردي پيامدهاي با چشمگيري
توانند به  زنان روستايي مي ،روانشناختي يهيسرمابا افزايش 
کار جديد و موفقيت آن اميدوارتر باشند، در مقابل وايجاد کسب

 از تر بوده و احساس بهتري نيز ها و مشکلات مقاوم سختي
اي خود داشته باشند. نتايج اين بخش با نتايج ه توانايي

(، موحدي و سليمانيان 17ساريان و همکاران )پژوهش حيدري
 يهيسرماند دکه نشان دا ،(02و سيلوا ) (29بروجني )

هاي کارآفريني نقش مهمي را ايفا  روانشناختي نيز در برنامه
 سو است. کند، هم مي
اشاره کرد له أمس توان به اين خلاق مي در خصوص تفکر    

 براي ذهني هاي توانايي کارگيرياز به است عبارت خلاقيت
جديد. افراد خلاق در مقايسه با افراد  مفهوم يا فکر يک ايجاد

دارند، معقولانه  باز کنند، ذهني مي برقرار عادي، بهتر ارتباط
 ،پذيرند. همچنين هاي خود انعطاف کنند و در فعاليت مي ريسک

 داده کارآفرين لقب فردي به کارآفريني، مفاهيم براساس
 سپس و ذهني خلاقيت از گيري بهره با بتواند که شود  مي

 يک ظهور و بروز ساز زمينه است خلاقيت ماحصل که نوآوري
 بهتري هاي نوآوري که کساني قطعاً. کند فراهم را کاروکسب
. ببخشند بيشتري رونق را خود وکارکسب توانند مي ،دارند
(، 11(، فريد )02پژوهش تقديسي و همکاران ) نتايج

( که نشان دادند 32( و اکافر و مرد )21کاناپاساپيلا و اعظم )
هاي کارآفريني نقش مهمي را ايفا  نيز در برنامه خلاقيت

در خصوص  ،سو است. همچنين کند، با نتايج اين بخش هم مي
 نانز هاي کارآفريني توان گفت که برنامه توانمندسازي نيز مي

باشد. داشتهکيد أتروستايي بايد بر بهبود توانمندسازي 
 ريزي  برنامه عدم و هاي کارآفريني  آمـوزش بودنسـطحي

 ارائه و استفاده آن کنار در و درسي مواد ارائه براي درست

 هاي  مهارت و دانش کارآفرينان که شود  مي باعث معتبر منابع
. فراگيرند را وفقم کارآفرين يک به شدنتبديل براي لازم
 يک از استفاده عدم يا و سطحي آموزش يک از استفاده يگاه

 فکري هاي  قالب ايجاد با تواند  مي ،يادگيري براي غني منبع
 ،ديگر سوي از. شود منجر کارآفرين موفقيت عدم به نادرست،

 خدماتي مراکز و صنعت در آن کاربرد با تئوريک مباني ارتباط
 همچنين و بيانجامد ها  آموزش اين کردنيکاربرد به تواند  مي
 لازم زمينه خلاقيت، هاي  مهارت صحيح آموزش صورت در

نتايج  .آورد فراهم نيز را گيرندگان آموزش خلاقيت رشد براي
(، 12(، فراهاني و فلاحتي )22پژوهش ياسوري و همکاران )

(، 13) مقدمرضاييو  گلکارفرد(، 24محمدي و لشگرآرا )
( که نشان دادند توانمندسازي نيز در 3و همکاران ) عنابستاني

کند، با نتايج اين  هاي کارآفريني نقش مهمي را ايفا مي برنامه
ها  سو است. پژوهش حاضر همچون ساير پژوهش بخش هم

توان به مواردي چون  هايي همراه بود که مي با محدوديت
کارآفريني و  يخبرگان حوزه به پژوهش جامعه محدودشدن

 به توجه گر اشاره کرد. باکنترل متغيرهاي مداخله عدم
 در عامل مؤثرترين عنوانبه کارآفريني آموزش قرارگرفتن

 شود آموزش مي پيشنهاد روستايي، زنان کارآفريني بهبود
هاي متولي صورت جدي در دستور کار سازمانکارآفريني به

ي اجتماعي روستاي -فضاي فرهنگيقرارگيرد. باتوجه به اينکه 
عنوان يکي از عوامل اساسي اثرگذار بر کارآفريني روستايي به

شود، نهادهاي اثرگذار فرهنگي از جمله زنان مطرح مي
اي نسبت هاي کليشهپرورش و صدا و سيما نگرش آموزش و
از  ،. همچنيننمايندهاي کارآفريني زنان را تلطيف به فعاليت

يکي از هاي جنسيتي و شخصيتي زنان آنجايي که تفاوت
 ،آيدعوامل اثرگذار در کارآفريني روستايي زنان به حساب مي

رود که زنان در اين زمينه به خودآگاهي برسند تا انتظار مي
هاي هاي جنسيتي و شخصيتي خود را در حين فعاليتتفاوت

کارآفرينانه مديريت کنند. با توجه به اينکه بر اساس نتايج 
مچنين عوامل اقتصادي سازماني و ه -پژوهش عوامل نهادي

عنوان عوامل مؤثر بر کارآفريني زنان مطرح شده است، لذا به
هاي اقتصادي و نهادي در رود سازمانبر اين اساس انتظار مي

هاي کارآفرينانه تلاش کنند. علاوه حمايت از زنان در فعاليت
عنوان از آنجايي که تفکر خلاق و توانمندسازي به ،بر اين

 نقش  ،شودزنان مطرح ميفريني آکار عوامل بسترساز
هاي خلاق و همچنين هاي آموزشي در ايجاد قابليتسازمان

بسياز مهم و مؤثر  ،هاي فرهنگي در اين زمينهساير سازمان
 باشد.مي
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Abstract 
    The aim of this study was to identify and leveling the factors affecting on entrepreneurial 
activities of rural women in Yazd province based on interpretive structural modeling. The 
research method was a case study for presenting an interpretive structural model. The statistical 
population included key experts including faculty members and rural entrepreneurs and 25 of 
them were selected by purposful sampling method. In order to determine the factors, first, by 
examining the research literature, the factors affecting on entrepreneurial activities of rural 
women were extracted. And then, based on the expert’s perspectives and by putting together and 

combining and eliminating some similar cases, the final factors were determined. Then, in order 
to determine the effect of cause and effect of the extracted factors, the self-interaction 
questionnaire was used. The results showed that among the final ten factors, entrepreneurship 

education is the most effective factor in the entrepreneurial activities of rural women in the 
fourth level. Rural socio-cultural space is on the second level of leveling. Gender differences, 
institutional-organizational factors and economic factors are also at the third level. Personality 
traits and work experience, psychological capital, creative thinking and empowerment are also 
at the first and most superficial level of the model. Based on the research findings, it is 
suggested that according to the leveling model presented in this research, the process and order 
of measures taken to expand the entrepreneurial activities of rural women should be based on 
this model. Also, since most of the fundamental factors affecting women's, entrepreneurial 
activity is related to training, empowerment and rural social climate, t is necessary to pay 
attention to education and culture 
 

Keywords: Entrepreneurship, Interpretive Structural Model, rural activity, Women 
entrepreneurship education  
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