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  چكيده
   روستايي توسعه سوي  به گامي و نموده فراهم را روستاها در فقر كاهش هايزمينه روستايي، زنان كارآفريني هايفعاليت     
 است آن از حاكي تجربه اجتماعي اين، وجود اب .است ايران جامعه انكارناپذير واقعيت شاغل زنان ملاحظه قابل افزايش. باشدمي
 ضروري مناسب يهاشايستگي و هازمينه وجود هاي كارآفرينانهفعاليت ظهور براي .هستند كارآفرين شاغل زنان از كمي تعداد كه

 اين آماري جامعة .بودروستايي كارآفرين نياز زنان  هاي موردشايستگي مفهومي الگوسازي حاضر، پژوهش انجام از هدف .است
بر همين اساس از . بودندتشكيل داده ، هرسين صحنه و هاي كنگاور،زن روستايي شهرستانكارآفرينان  از نفر 125 را تحقيق

متغيرهاي تحقيق بين پايايي  ميزان .بود ساخته محقق پرسشنامة تحقيق، اطلاعات گردآوري ابزار .استفاده گرديدتمام شماري 
و  راهبردي ،ارتباطي هايشايستگي )ANN( تيحساس ليتحل بر اساسكه  دهندمي نشان تحقيق يهايافته. بود 88/0-83/0

پروري و كشاورزي، دام(ها راهبردي و ذهني براساس حوزه فعاليتها بين شايستگي .دنداردر لايه اول  را اهميت نتريشبي تعهدي،
كارآفرينان ها در بين شايستگيبه طوري كه اين  ،داشتوجود  درصد اطمينان 99 داري در سطحي، اختلاف معن)ايخدمات مشاوره

  .بوداي بيشتر مشاورهحوزه خدمات 
  

  كارآفرينيشايستگي  ،بكه عصبي مصنوعيش ،كارآفريني موانع كارآفرين، زنان كارآفريني،: يديكل يهاواژه
  

  قدمهم
 هاي خودجوشتيهاي اقتصادي، به فعالهيامروزه، در نظر     

 ژهيتوجه و ييروستا در مناطق ينيدر قالب كارآفر اقتصادي
كند كه توسعه يورتمن اشاره م نه،يزم نيدر هم. شوديم

). 14( ارتباط تنگاتنگ دارند گريكدي با ينياقتصادي و كارآفر
 اقتصاد اساسي و پايه هايبخش از كشاورزي ميان، اين در

 و رشد .است آن توسعه و رشد ساززمينه و كشور و روستا
 توسعه و رشد براي لازم هايزمينه كشاورزي، بخش توسعه
   و عوامل آن، بدون و سازدمي فراهم را هابخش ديگر
 فراهم اقتصادي هايبخش ساير فعاليت براي لازم هاينهاده
 راهكارهاي جمله از كه داده نشان مختلف مطالعات .شودنمي
 ايجاد روستاها در چه و شهرها در چه اقتصادي توسعه مهم

 ).2( است كارآفريني آن، ابزار و سازوكار ترينمهم و اشتغال
 و افراد وريبهره افزايش بيكاري، كاهش باعث كارآفريني

 اگرچه .شودمي جامعه مردم درآمد افزايش نهايت در و منابع
 مردم درآمدهاي افزايش و زايياشتغال كار راه تنها كارآفريني
 .است آن نوع ورترينبهره و ينبهتر قطعاً اما نيست؛ روستايي
 توسعه موتور عنوان به كارآفريني نقش امروزه، چنانكه

 بسياري در گذارانسياست توسط ايگسترده طور به اقتصادي
، 27( است شده شناخته رسميت به ايران جمله از كشورها از

 نوين مشاغل ايجاد و كارآفريني امروز، دنياي در ).31،18،16
 ضروري بسيار كشورها اقتصاد پويايي و حيات ادامه براي
  ).11،29( باشدمي
 كارائي افزايش به منجر كه اين خاطر به كارآفريني    

 آورد،مي توليد و كار بازار به را نوآوري شود،مي قتصادي
  بهبود را اشتغال وضعيت و كندمي ايجاد جديد مشاغل

 مثبت اثرات ،همين خاطر به .باشدمي مهم بسيار بخشد،مي

 در كشورهاي از بسياري گذشته دهه خلال در فريني،آكار
 حل راه يك عنوان به فرينيآكار به ايران جمله از توسعه حال

 جمله از كشور پيشروي گوناگون مشكلات براي بالقوه اساسي
 توجه بيكاري، نرخ افزايش و اقتصاد در كارايي و بهبود نبود
 كشور اساسي لاتمشك از يكي). 15( اندداشته مبذول جدي

  به آنان مهاجرت و روستاييان بيكاري اخير، دهه چند در
 خالي كشور روستاهاي از بسياري شده باعث كه بوده هرهاش
 روستاييان، مهاجرت اصلي دلايل از يكي ).13( شوند سكنه از

 كارآفريني بنابراين، .باشدمي كافي درآمد نداشتن و بيكاري
 اين حل زمينه در خود، ثبتم اثرات به توجه با تواندمي

 چند در دليل، همين به .نمايدء ايفا مهمي نقش نيز مشكل
 از روستايي نواحي مجدد پوياسازي و ءاحيا بحث اخير سال

 جلب خود به را زيادي توجه كارآفريني توسعه و ءارتقا طريق
 به روستايي توسعه كارگزاران از بسياري واقع در و است نموده

  . نگرندمي توسعه راهبرد يك وانعن به كارآفريني
ي كارآفريني به عنوان يك انتخاب برانگيزاننده ،به طور كلي

 را اجتماعي نظام در شركت فرصت رسد كهشغلي، به نظر مي
 جديد يفناوارانه فرايندهاي خدمات، محصولات، توليد با

 پيشرفت مك به نياز ينظريه). 31( كندمي فراهم ابداعي
 از )1976( روتر كنترل مركز ينظريه و )1987( كللند

 توجه هاآن به كارآفريني هايپژوهش در كه هستند نظرياتي
 به نياز كه افرادي كللند، مك نظريه اساسبر .شودمي

 خودشان خواهندمي كه هستند كساني دارند، بالايي پيشرفت
 توانايي با كه كنندمي تلاش و هدفمندند كنند، حل را مسائل

  بيان نظريه ينا .يابند دست شاناهداف به خود شخصي
 در عملكردشان دارند، بالايي طلبيموفقيت كه افرادي كندمي

 مركز روتر، نظريه براساس. باشدمي ديگران از بهتر كارآفريني

  دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
 راهبردهاي كارآفريني در كشاورزي
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 كنترل با نگاه افراد بيروني يا و است دروني يا افراد كنترل
 افراد كه حالي در باشد،مي خودشان به عملكردشان در دروني

 ديگران دست در را شاناعمال نتايج تر،بيش بيروني كنترل با
  ).4( دانندمي تقدير و سرنوشت شانس، مانند عواملي و

 سابقه علمي مفهوم يك عنوان به مقوله اين طرح اما    
 نقش شناختن رسميت به براي نويسنده اولين .ندارد چنداني

  كارآفريني مروزه،ا ).14( بود كانتيلون ريچارد ،كارآفريني
 جايگاه با موضوعي مردم، از بسياري براي مشترك ايواژه
 1770 دهه ابتداي از محققان دستوركار در برجسته و ممتاز

 تمام از مردم از زيادي وجهت كه است موضوعيكارآفريني 
 مربيان، محققان، جمله از هاشغل و زندگي از جامعه طبقات
) 12( دوهايا ).15( است گيختهبران را گذارانسياست و محققان
مخاطرات و  رشيو پذ ديجد زييخلق چ نديرا فرآ ينيكارآفر

 كارآفريني مقوله در .كندمي تعريف آن سود حاصل از
 را كشاورزان نيكلاس و كواسناي فرانكويس كشاورزي
  ويژه جايگاهي كارآفرينان، براي و خوانندمي كارآفرين

 روستاييان معاش تأمين نهزمي ترينمهم كشاورزي. نداقائل
 مولد اشتغال و توليد در مهم نقشي آن، بر علاوه و است فقير
 بارز هاييويژگي با ايران اقتصاد كنوني شرايط در دارد،

 گذاري،سرمايه محدوديت و تحرك، عدم بيكاري، همچون
 رسالت اين اهميت گذاري،سرمايه و بخشيتحرك مديريت
 در كشور جمعيت سوم يك حدود ).31( شودمي دوچندان
 با مقايسه در روستايي مناطق وليكن كنند،مي زندگي روستاها
 و بيكاري فقر، جمله از مهمي هايچالش با شهري مناطق
 نظير دولتي خدمات به كم دسترسي بازار، از زياد فاصله
 دور از نوع اين واقع در .باشدمي روهروب بهداشت، و آموزش
 به منجر تسهيلات و خدمات كمبود و بيكاري آن در كه باطل
 سكنه از شدن روستاها خالي و مهاجرت جمعيت، شدن مسن
 را خودش بايد روستايي جامعه ديدگاه اين از ).19( شودمي

 شرايط توانمي كه معتقدند محققان از بعضي. كند بازآفريني
 هايفعاليت طريق از روستايي جوامع اقتصادي و اجتماعي

 كه زنان اخير، هايسال در .)12( بخشيد ءاارتق كارآفرينانه
 تريبيش گرايش دهند،مي تشكيل را كشور جمعيت از نيمي

 و زنان ورود نرخ و اندكرده پيدا دانشگاهي تحصيلات به
كه  است افزايش حال در سال به سال ها،دانشگاه به دختران

 حالي در .ميز وجود داردتدر اين بين دختران و زنان روستايي 
 بانوان ميان در نيز بيكاري نرخ رسمي، آمارهاي اساس بر كه

   افزايش حال در توجهي قابل صورت به كردهتحصيل
 از يكي به را اشتغال ايجاد و بيكاري معضل حل لذا، .باشدمي
 بر علاوه .است كرده تبديل دولت هايدغدغه ترينمهم

 اندازيراه و كارآفريني براي زنان كه جهاني هايچالش
 زنان هستند، روروبه آن با ديگران و خود براي كاروبكس

 كارشناسان گواه به كه هستند روروبه جداگانه موانع با ايراني
 و محيط از ناشي موانع اين از بخشي اقتصادي و اجتماعي
 .است زنان تربيتي و شخصيتي تنگناهاي تابع ديگر بخشي

 هايستگيشاي با بسياري ارتباط كارآفرينانه هايشايستگي
 به كارآفرينانه هايشايستگي ).9،18،19( دارد مديريتي
 و عمومي دانش مانند ضمني هايويژگي از ايمجموعه
 هاينقش ها،پنداريخويشتن خصايص، ها،انگيزه تخصصي،
 ها،توانايي باورها، ها،شارز ها،نگرش ها،مهارت اجتماعي،
 رفتاري هايگرايش و فكر طرز تخصص، خرَد، شخصيت،

 يك رشد يا و ابقا، كار، به آغاز نتيجه در كه شودمي گفته
 كارآفرين به را توانايي اين ).5( كرده بروز آميزمخاطره فعاليت

 در و شود نايل ارزش خلق به ذهن در ايايده از تا دهدمي
 و بالا سطح عملكرد آميز،مخاطره فعاليت يك كردن مديريت

 لايه سه، )22( برِد اعتقاد به .)24( دكن ارايه حداكثري سود
 و هاانگيزه از عبارتند كارآفرينانه هايشايستگي اصلي

   رفتارها، پنداري،خويشتن و اجتماعي هاينقش ،هاخصيصه
  براي تلاش در همكارانش و مان ها،مهارت و دانش
 قالب در شده شناسايي هايشايستگي تمامي بنديطبقه

 بررسي به ها،بنگاه بستر در مرتبط رفتارهايي و هافعاليت
 كارآفرينانه هايشايستگي زمينه در قبلي تجربي مطالعات
 حوزه شش در را خود مطالعات نتيجه هاآن .)8( پرداختند
 بنديگروه شده، ارايه 1 جدول در آنچه قالب در و شايستگي

  . كردند

  
  هاي كارآفرينانهشايستگيچارچوب  -1جدول 

Table 1. Framwork of entreprenueral competencies 
  هالفهؤم  هاشايستگي
  .كندمي وكار كسبباهمراه جلو به رو حركت بهمتعهدراكارآفرينكههاييشايستگي  هاي تعهديشايستگي
 استفاده و اهداف، ارزشيابي و وكار؛ تنظيم كسب راهبردهاي و اندازچشمسازيهپيادوارزيابي،تعيين،بامرتبطهايشايستگي  راهبردي هايشايستگي

  هاتاكتيك از
 كاركنان، هدايت و سازي، رهبريگروهشامل ،فناورانه و مالي فيزيكي،انساني،منابعدهيسازمانبهمربوطهايشايستگي  دهيسازمان هايشايستگي

  كنترل و آموزش
 هايمهارت شود؛ مانندمي متجليكارآفرين فرد رفتار در كهمختلفادراكيهايتواناييبامرتبطهايشايستگي  هاي ذهنيشايستگي

  متفاوت هايديدگاه از نگريستن و بودن، پذيري، نوآورمخاطره پيچيده، اطلاعات درك و آوردن دست به گيري،تصميم
 برقراري و كارگيري به و اعتماد، اريهمك هايزمينه ايجاد مانندگروه؛بافرديافردبافردتعاملبهمربوطهايشايستگي  هاي ارتباطيشايستگي

  فردي ميان هايمهارت و اثربخش افراد، ارتباطات پيگيري توانايي ها،شبكه حفظ و ايجاد كاري، ارتباطات
  مختلف هايهاي بازار از راههاي مربوط به جستجو، ارزيابي، تشخيص و توسعه فرصتشايستگي  جويانهفرصت هايشايستگي

  
 هايشايستگي كه داد نشان خود، پژوهش در) 2( احمد     

 شامل شانوكارهايكسب موفقيت براي موردنياز كارآفرينانه
 هايشايستگي: از عبارتند و بوده شايستگي اصلي خوشه 12

 ادراكي، هايشايستگي تعهدي، هايشايستگي راهبردي،
 و دهيسازمان هايشايستگي محور،فرصت هايشايستگي

 يادگيري، هايشايستگي ارتباطي، هايشايستگي رهبري،
 هايشايستگي فني، هايشايستگي شخصي، هايشايستگي
 هايشايستگي و اجتماعي مسؤليت هايشايستگي اخلاقي،
 نياز مورد شايستگي) 28(ري و همكاران  .همكاري و حمايت

 اين ،دادند ارايه چارچوبي قالب در را فرين زنآكار يك
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هاي هاي رفتاري، شايستگيشايستگي املها ششايستگي
) 1( اكبري .باشدمي هاي روابط خارجيشايستگي ،ارتباطي

شناختي هاي روانكند كه براساس مكتب ويژگيبيان مي
 افراد هاينگرش و احساسات ها،انگيزه نيازها، كارآفريني،

 به وادار را افراد غالب، هايارزش و هاستآن اوليه رفتار مبناي
 براي را هاييويژگي )20( مقيمي. كنندمي ايويژه رفتار

 زياد نياز: از عبارتند هاآن از برخي كه شماردمي بر كارآفرينان
 هايفعاليت كنترل به كم نياز شخصي، موفقيت به

 خطرپذيري، زندگي، نتايج كنترل و خود به باور خودتنظيمي،
 جان ،پذيريانطباق عدم و زياد نفس عزت زياد، ابهام تحمل

  : شماردمي بر چنين را كارآفرينان هايويژگي) 8( چبور
   مشكلات، بر غلبه براي فشار موفقيت، آينديخوش
 .مداريتعالي و بينيخوش مسئوليت، پذيرش كوشي،سخت
 و مهم عناصر از يكي خودمديريتي كه كنندمي بيان) 6( بورچ

 بر كه رآفرينيكا .باشدمي كارآفرينان موفقيت بر ثيرگذارأت
 كسب بسياري هايموفقيت دارد كيدأت گي خودمديريتيويژ

  كه رسيد نتيجه اين به) 28( راي و وايت. كرد خواهد
 مورد در موقع به اقدام عمل، ابتكار مانند هاييويژگي

 عملكرد با كارآفرينان پشتكار، و نفس به اعتماد ها،فرصت 
 و همكارانكريمي . كندمي متمايز عادي كارآفرينان از را عالي

 و دليهم ش،زانگي خودمديريتي، خودآگاه،معتقدند كه  ،)17(
در پژوهش . فريني داردآبر كار ياجتماعي اثر مثبتي هامهارت
 آگاهي خودمديريتي، كه داده شده است نشان) 10( ديگري
 به نياز مانند شخصيتي هايجنبه بر روابط مديريت و اجتماعي
زن و پاپ .ددار داريمعني اثر دروني كنترل و موفقيت

پذيري و خلاقيت، منزلت اجتماعي بالا ريسك) 26(همكاران 
هاي عنوان نگرشو آمادگي براي پذيرش مسئوليت را به

نيز توجه ) 20(ميردامادي و همكاران . كردندكارآفرينانه قلمداد 
  هاي كارآفرينانه را در توسعه كارآفريني مهم به مهارت

، تفكر )23(شناختي همچنين، سرمايه روان .انددانسته
توانند بر تشخيص مي) 3(استراتژيك و سرمايه اجتماعي 

 اين به نگاهي با .هاي كارآفرينانه تأثيرگذار باشندفرصت
 اين از يك هر اينكه وجود با كه گفت توانمي هاپژوهش
 اما د،انگريسته متفاوتي نسبت به جنبه از را موضوع مطالعات

ها و شامل دانش، مهارت( هاستگيشاي اساسي ابعاد هاآن اغلب
 )هاها، ارزشها، نگرشهاي شخصي، انگيزهتجارب، خصيصه

 هايشاخص تعريف براي اصلي هايسرشاخه عنوان به را
پس از مروري . اندمدنظر قرار داده كارآفرينانه هايشايستگي

هاي چارچوب بر ادبيات پژوهش و با واكاوي تمامي تعاريف و
اد چارچوب استخراج شده از ادبيات نظري، در عنوان شده، ابع

 )2002(اساس مطالعات مان بر  شد بنديطبقهخوشه شش 
  .مبناي اين پژوهش قرار گرفت

پيدايش  ضرورت كارآفريني، نظام بر حاكم هايپيچيدگي     
 ايجاب را ه ويژ هاييشايستگي و هابا قابليت كارآفريناني

 بر .است كارآفرينانه هايشايستگي هاآن ترينمهم كه كندمي
 از كارآفرينان بالأخص زنان كه اين به توجه و با اساس اين

  توسعه روستايي محسوب عمده و هسته اصلي هايمهره
 هاآن كارآفرينانه هايشايستگي و هابه قابليت توجه شوند،مي
  ميزان ها، بهشايستگي اين و ارتقاي تقويت همچنين و

. بود خواهد تأثيرگذار وستاييتوسعه ر موفقيت بر گيريچشم

 مورد كارآفرينانه هايشايستگي مجموعه كه طرفي، اين از
 سمت به سوق دادن به منظور كارآفرينان زن از دسته اين نياز

 و چه هستند يكپارچه، چارچوبي در و جامع طور به كارآفريني،
 دارد، وجود هاشايستگي اين ارتقاي براي چه راهكارهايي

 .بود نشده بررسي حوزه مطالعاتي هاي اينوهشپژ در تاكنون
 به در پژوهشي تا داشت ضرورت رسدمي  نظر به رو همين از

بر همين اساس، هدف كلي . شود پرداخته موضوع بررسي اين
هاي مورد نياز زنان اين پژوهش الگوسازي مفهومي شايستگي

اهداف اختصاصي نيز شامل . كارآفرين روستايي بوده است
   بندي شناختي، اولويتهاي جمعيتيژگيبررسي و

هاي كارآفرينانه افراد و ارايه مدل شايستگي شايستگي
  .كارآفرينانه زنان روستايي بوده است

  
   هامواد و روش

 و كمي هايپژوهش نوع از ماهيت نظر از پژوهش، اين     
 نوع از متغيرها كنترل ميزان نظر از تحليلي -يتوصيف

 از و كاربردي تحقيقات زمره در هدف ظرن از و غيرآزمايشي
 .است بوده پيمايشي نوع از هاداده آوريجمع روش جهت
در سه  دفرين موجوآزنان كار همه تحقيق اين آماري جامعه

     .باشدمي )=125n( هرسينصحنه و  شهرستان كنگاور،
از كارآفرينان استان زنان مورد مطالعه در اين پژوهش 

شاورزي بودند اين جامعه چند دسته از كرمانشاه در حيطه ك
  :شودكارآفرينان را به شرح ذيل شامل مي

كارآفرينان معرفي شده از سوي اداره تعاون، كار و امور . 1
  جتماعي استان كرمانشاها

هاي علم و فناوري اين استان كارآفرينان كه در پارك. 2
  مستقر بودند

، معدن و كارآفرينان معرفي شده از سوي اداره صنعت. 3
  تجارت 

اين كارآفرينان شامل افرادي بودند كه حداقل سه سال      
اند و حداقل هشت نفر نيروي فعاليت مداوم مشغول بوده به

كنگاور، صحنه و دينور انساني داشتند كه در سه شهرستان 
اين مشاغل شامل پرواربندي، مرغداري، . كردندفعاليت مي

بافي، بافي، گليمقالي) گيريسازي، ربترشي(صنايع تبديلي 
 83 .بندي، كشت و صنعت، بودندكاشت گياهان داروي، بسته

درصد كارآفرينان متاهل بودند و تمام جامعه مورد مطالعه از 
درصد محصولات  35اند، هاي خوداشتغالي استفاده كردهوام

درصد  65شود و توليد اين كارآفرينان به كشور عراق صادر مي
جوار نظير هاي همخود استان و استانمحصولات توليد در 

   .شودايلام و لرستان و همدان صادر مي
 از هاشايستگي اهميت ميزان تعيين براي پژوهش اين در 

 اين .شد استفاده ANN(1( مصنوعي عصبي هايشبكه
 روابط كه هاييحالت سازيمدل براي توانمند ابزاري هاشبكه
 ،هستند غيرخطي و پيچيده مدل خروجي و هاويژگي بين

 واقعي عصبي شبكه در كه گونههمان .باشندمي مطرح
 در ،باشندمي عصبي هايپيام حامل هادندريت و هااكسون
 مسيرهايي و هاوزن سري يك هم مصنوعي عصبي شبكه
 شبكه هايخروجي بر هاورودي ثيرأت نحوه كه دارند وجود

 عصبي شبكه از تحقيق اين در .نمايندمي مشخص را عصبي
 مصنوعي عصبي شبكه يك .است شده استفاده چندلايه

1- Artificial Neural Network 
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 دارد خروجي لايه يك با و شروع ورودي لايه يك با چندلايه
 براي كه را توابعي مصنوعي عصبي شبكه دهدمي اجازه كه
   .نمايد ريزيطرح دارد، نياز مسايل حل
 ادبيات بر جامع مروري با آغاز در روايي سنجش براي     

فرينان زن براساس آها كاراز شايستگي امليك صورت تحقيق
 علمي تأهي با مصاحبه در گاهآن .آمد دست )2002(مدل مان 

 منابع و كشاورزي پرديس كشاورزي آموزش و ترويج گروه
 ،همدان سينادانشگاه بوعلي كرمانشاه و رازي دانشگاه طبيعي
 كار نتيجه .شدند تعديل و حلااص شده ياد هايمؤلفه

، باشدمي زيرمؤلفه 28 و اصلي مؤلفه 6 شامل ايپرسشنامه
   راهبردي،هاي شايستگي ،هاي تعهديشايستگي
   ذهني،هاي شايستگي دهي،سازمانهاي شايستگي
   ،جويانهفرصتهاي شايستگي ارتباطي وهاي شايستگي

 و ليكرت تايي 7 طيف در كه، هستند پژوهش اصلي هايمؤلفه
 همچنين، .بودند صنوعيم عصبي شبكه هايورودي عنوان به

آلفا  بياز ضر بينيپيش در پرسشنامه پايايي سنجش براي
شد كه در  استفاده SPSS18افزار كرونباخ با استفاده از نرم

 تغييرات و دقت گيرياندازه براي .ارايه شده است) 2(جدول 

 حقيقي مقادير و ANN روش در آمده بدست مقادير بين
 مطلق قدر ميانگين ،R نيتبي ضريب از خروجي، هاي ويژگي
 مطلق قدر ميانگين، MSE خطا مربع ميانگين، MAE خطا،
 هايتابع انواع بررسي از پس .شد استفاده ،MAPE خطا درصد
 هايلايه در هايپربوليك تانژانت فعاليت تابع از سازي،فعال

 نرون هر از خروجي هايداده دامنه سازيمحدود براي مخفي
   مراحل جزييات عنوان به الگو به الگو آموزش روند و

 در .شد استفاده خروجي لايه در خطي تابع و شبكه سازيپياده
 هايالگوريتم از كه گراديان نزول الگوريتم از تحقيق اين

است  ANN هايوزن سازيهنگام به براي ،باشدمي پركاربرد
   ترينكم را موجود خطاي سطح .قرارگرفت استفاده مورد
 كه حساسيت، تحليل و تجزيه از استفاده با ايتنه در سازدمي

ي هاخروجي و هاورودي ميان رابطه استخراج براي روشي
 خروجي بينيپيش در ورودي متغيرهاي ترينمهم است، شبكه

 تحليل كه بالايي دقت به توجه با ،بنابراين .شدند انتخاب
 آماري هايروش به نسبت مصنوعي عصبي شبكه حساسيت

 .شد بررسي خروجي و ورودي متغيرهاي بين هرابط ،دارد

  
  هاي شايستگي كارآفرينانهآلفاي كرونباخ مولفهضريب  -2 جدول

Table 2. The Cronbach's alpha coefficient of components’ entreprenueral competencies 
  آلفاي كرونباخ  گويه   هاشايستگي
  87/0  12  هاي تعهديشايستگي
  85/0  14  اهبردير هايشايستگي
  87/0  8  دهيسازمان هايشايستگي
  88/0  9  جويانههاي فرصتشايستگي
  87/0  11  هاي ارتباطيشايستگي
  83/0  14  ذهنيهاي شايستگي

    
  نتايج و بحث

  نخستين هدف اختصاصي پژوهش حاضر، توصيف     
هاي توصيفي حاصل از يافته. باشدگويان ميهاي پاسخويژگي

مورد  فرينآكاردرصد از زنان  3/36ن داد كه تحقيق نشا
درصد در رده  4/28سال،  40تر از مطالعه در گروه سني كم

سال سن  50درصد بالاي  3/35سال و  50تا  40سني بين 

سال،  42كه ميانگين سني افراد مورد مطالعه به طوري ،داشتند
از . سال بوده است 61سال و بالاترين سن  29ترين سن كم

درصد  1/43ترين تعداد افراد سطح تحصيلات بيشنظر 
 و ديپلمدرصد داراي تحصيلات  4/29، تحصيلات دانشگاهي

 3 تنها  خواندن و نوشتن، راهنمايي و درصد در حد  5/24
  . بودند سوادبيدرصد داراي تحصيلاتي در سطح 

  
  فرينانه زنانآكارتوزيع فراواني حيطه فعاليت   -3 جدول

Table 3. Frequency of womens’ entreprenueral field 
  درصد  فراواني  تحصيلات
  44  55  كشاورزي
  6/33  42  دامپروري
  4/22  28  كشاورزيمشاوره خدمات 

  100  125  جمع
  

نشان بر حسب ضريب تغييرات  ،هاي تحقيقيافتهآنچه كه     
   ،اولرتبه داراي  هاي تعهديشايستگي ،دهدمي

 هايشايستگي ،دومرتبه راي اد راهبردي هايشايستگي
 جويانههاي فرصتشايستگي ،داراي اولويت سوم دهيسازمان

داراي اولويت  هاي ارتباطيشايستگي ،داراي اولويت چهارم

به . باشندميدر اولويت ششم ذهني هاي شايستگيو پنجم 
داراي اولين اولويت و  هاي تعهديشايستگيعبارتي، 
ني داراي آخرين اولويت ذههاي هاي شايستگيشايستگي

  . است
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  هاي كارآفريني زنان روستايي بر اساس ضريب تغييراتشايستگيبندي اولويت  -4جدول 
Table 4. Prioritizing rural womens’ entrepreneurship competencies based on C.V 

  اولويت        ضريب تغييرات               انحراف معيار  ميانگين  هاشايستگي
  1  34/0  44/2  1/7  هاي تعهديشايستگي
  2  41/0  53/2  15/6  راهبردي هايشايستگي
  3  44/0  24/2  5  دهيسازمان هايشايستگي
  4  45/0  27/3  2/7  جويانههاي فرصتشايستگي
  5  47/0  88/2  11.6  هاي ارتباطيشايستگي
  6  59/0  21/3  4/5  ذهنيهاي شايستگي

  
ها، متغير مستقل در سطح قايسه ميانگينكه در ماز آنجايي     

و متغير وابسته در سطح سنجش ) ايرتبهيا (سنجش اسمي 
 ،بر اساس نتايج تحقيق ،باشد، بنابراينمي) نسبييا (اي فاصله
تعهدي هاي شايستگي ،با عناوين هادو مورد از شايستگي بين

 داري در سطحمعني اختلافتحصيلات،  و راهبردي و سطح

ها با عناوين دو مورد از شايستگيو نيز بين  ددرص 99
 اختلافهاي ارتباطي و ذهني و سطح تحصيلات، شايستگي

ضمناً، بين  .وجود دارد درصد 95در سطح داري معني
جويانه و سطح دهي و فرصتهاي سازمانشايستگي

  .وجود نداردداري معنيحصيلات، رابطه ت
  

  براساس سطح تحصيلات هاي كارآفريني زنان روستاييتگيميزان شايس ميانگين مقايسه -5جدول 
Table 5. Compare mean of rural womens’ entrepreneurship competencies based on education level 

     هاي مورد مقايسهاي گروهميانگين رتبه  
  هاشايستگي

خواندن و نوشتن و   سوادبي
تحصيلات   ديپلم  راهنمايي

  U  Sig  دانشگاهي

  009/0**  96/2  40/106  18/99  39/91  84/78  هاي تعهديشايستگي
  001/0**  963/5  05/134  03/101  85/92  91/75  راهبردي هايشايستگي
  432/0  591/1  60/72  50/94  86/99  80/92  دهيسازمان هايشايستگي
  102/0  603/0  95/58  82/103  51/92  79/88  جويانههاي فرصتشايستگي
  021/0*  656/5  80/21  94/112  55/85  49/78  ارتباطيهاي شايستگي
  032/0*  609/7  85/91  09/109  22/92  89/75  ذهني هايشايستگي

  درصد 99و  95داري در سطح معني: **و  *
  

ها، متغير مستقل در سطح كه در مقايسه ميانگيناز آنجايي     
و متغير وابسته در سطح سنجش ) ايرتبهيا (سنجش اسمي 

بر اساس نتايج تحقيق،  ،باشد، بنابراينمي) نسبييا (اي هفاصل
هاي راهبردي شايستگيها با عناوين بين دو مورد از شايستگي
پروري و خدمات كشاورزي، دام(ها و ذهني و حوزه فعاليت

بين و نيز  درصد 99در سطح داري معني اختلاف، )ايمشاوره

دهي هاي سازمانشايستگيها با عناوين دو مورد از شايستگي
پروري و خدمات كشاورزي، دام(ها و حوزه فعاليت ارتباطيو 

  .وجود دارد درصد 95در سطح داري معني اختلاف، )ايمشاوره
جويانه و حوزه هاي تعهدي و فرصتضمناً، بين شايستگي

، رابطه )ايپروري و خدمات مشاورهكشاورزي، دام( هايفعاليت
  .وجود نداردداري معني

  
  براساس زمينه فعاليت هاي كارآفريني زنان روستاييشايستگي ميانگين مقايسه -6 جدول

Table 6. Compare mean of rural womens’ entrepreneurship competencies based on activity field 
  

  هاشايستگي
     هاي مورد مقايسهاي گروهميانگين رتبه

  U  Sig  ي كشاورزياخدمات مشاوره  دامپروري  كشاورزي

  109/0  981/1  18/99  39/91  84/81  هاي تعهديشايستگي
  001/0**  665/6  03/98  85/91  91/65  راهبردي هايشايستگي
  022/0*  603/4  50/97  86/89  80/91  دهيسازمان هايشايستگي
  200/0  980/1  82/99  51/91  79/87  جويانههاي فرصتشايستگي
  032/0*  836/7  94/122  55/88  49/77  هاي ارتباطيشايستگي
  002/0*  132/8  09/1219  22/90  89/74  ذهني هايشايستگي

  درصد 99و  95داري در سطح معني: **و  *
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  مصنوعي عصبي شبكه كلي شماي -1 شكل

Figure 1. General scheme of Artificial Neural Network 
  

 ينتركم و تبيين ضريب ترينبيشدست آمده، مدل به     
 نشانفرينان آهاي كاردر زمينه شايستگي خطا را ميزان

) 1( شكل در يك شبكه عصبي مصنوعيكلي  شماي .دهدمي 
 و ورودي متغيرهاي مخفي، هايلايه. شده است داده نشان

 و ورودي متغيرهاي مخفي، هايانتقال لايه تابع خروجي،

 مدل اين در هانرون شمار و مخفي هايلايه شمار و خروجي
در  هانرون شمار و مخفي هايلايه شمار كه است شده ارايه
انتقال  تابع خروجي، و ورودي متغيرهاي مخفي، هايلايه

 در لايه خطي تابع و مخفي هايلايه در هايپربوليك تانژانت
 .كندمي مشخص را خروجي

 

 
  اي كارآفرينانههتحليل شبكه عصبي مصنوعي از شايستگي -2شكل 

Figure 2. Analyzing Artificial Neural Network of entreprenueral competencies 
 

هاي اهميت شايستگي بينيپيش در شبكه بهترين     
 4 ورودي، متغير 6 با ورودي لايه يك داراي فرينانه زنانآكار

 يك و دوم مخفي لايه در نرون 4 اول، مخفي لايه نرون در
 اين .)2شكل ( باشدمي خروجي متغير يك با روجيلايه خ

 ترينكم و )=821/0R2( تبيين ضريب ترينبيش داراي دلم
 خطا ميانگين مربع ،)55/0( خطا مطلق قدر ميانگين مقدار

  .باشدمي )3/13( خطا درصد مطلق قدر ميانگين و )32/0(

  
  عصبي شبكه توسط ها هميت كلي شايستگيا -7 جدول

Table 7. The overall importance of competencies by neural network 
  R²  MSE  MAE  MAPE  مدل  هاشايستگي

SHAYS 6.4.4.1  821/0  32/0  55/0  )03/13 درصد(  
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 حساسيت تحليل از استفاده با شبكه، بهترين گزينش از پس  
 رتبه و حساسيت ضريب Neuro Solutionsدر محيط 

 هايمؤلفه) هاورودي از يك ره اهميت ميزان( حساسيت
 به نتايج كه آمد دست به نزنا ديدگاه از فرينانهآكار شايستگي

 حساسيت تحليل .است شده گزارش )7( جدول در آمده دست

 به داد نشانفرينانه از ديدگان زنان آهاي كاراهميت شايستگي
 و راهبرديهاي شايستگي ارتباطي،هاي شايستگي ترتيب

 و حساسيت رتبه ترينبيش ،ديهاي تعهشايستگي
   .)8جدول ( دارد را رتبه ترينكم ذهنيهاي شايستگي 

  
  ANN حساسيت تحليل از استفاده با فرينانهآهاي كارشايستگي اهميت ضرائب -8جدول 

Table 8. The importance coefficient of entrepreneurial competencies by using ANN 
  هايشايستگي    مدل

  يتعهد 
هاي شايستگي

  راهبردي
هاي شايستگي
  دهيسازمان

هاي شايستگي
  ذهني

هاي شايستگي
  ارتباطي

  هاي شايستگي
  جويانهفرصت

  221/0  429/0  177/0  387/0  415/0  345/0  حساسيت ضريب  هاشايستگي
  5  1  6  3  2  4  حساسيت رتبه

  
در لايه اول  هاي زنان كارآفرين روستاييشايستگي لذا،

دهي و در لايه اي ارتباطي، راهبردي و سازمانهشايستگي
 جويانه و ذهنيهاي تعهدي، فرصتدوم شامل شايستگي

  ).3شكل (قرار گرفتند 
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  فرينانه زنان روستاييآكار هايمدل شايستگي -3شكل 
Figure 3. The model of entrepreneurial competency for rural women 

  
 توسعه براي اثربخش راهبردي عنوان به رينيكارآف امروزه     

 آن توسعه و شده است شناخته كشورها اجتماعي -اقتصادي
 عدالت، توسعه پايدار، زايياشتغال در مهمي نقش تواندمي

. باشد داشته روستايي جامعه حل مشكلات و فقر كاهش
در  وريبهره و درآمد اشتغال، وضعيت بهبود با كارآفريني

 روستاييان رويهبي مهاجرت از تواندمي ي،روستاي جوامع
 مهاجرت"پديده  رشد به منجر حتي و كرده جلوگيري
 كارآفريني توسعه اساس كارآموزي و آموزش .شود "معكوس

 آموزش كارآفريني و مشاوره مراكز توسعه و ايجاد .باشندمي
  براي كارآفريني هاي كارآموزيدوره برگزاري و روستايي

 تواندمي روستايي آموزاندانش و جوانان ،آموحتگاندانش 
 كارآفرينانه هايشايستگي و هامهارت بهبود به كمك شاياني

 اهميت ميزان تعيين براي پژوهش اين در .نمايد افراد اين
 استفاده) ANN( مصنوعي عصبي هايشبكه از هاشايستگي

 هاييحالت سازيمدل براي توانمند ابزاري هاشبكه اين .شد
 خطي غير و پيچيده مدل خروجي و هاويژگي بين ابطرو كه

 واقعي عصبي شبكه در كه گونههمان، باشندمي مطرح ،هستند
 در ،باشندمي عصبي هايپيام حامل هادندريت و هااكسون
 مسيرهايي و هاوزن سري يك هم مصنوعي عصبي شبكه
 شبكه هايخروجي بر هاورودي ثيرأت نحوه كه دارند وجود

 مصنوعي عصبي هايشبكه .نمايندمي مشخص ار عصبي

 از و انسان مغز ساختمان از كه اي هستندمحاسباتي هايمدل
 شبكه مدل يك. اندگرفته الهام آن در عصبي موجود سيستم

كه  باشدمي غيرخطي تابع يك حقيقت در عصبي مصنوعي
 شبكه به خروجي با را ورودي گانهچند متغيرهاي بين ارتباط
 كندمي برقرار واقعي عصبي شبكه سيستم انندهم طريقي

ها، ابتدا در بررسي نوع فعاليت كارآفرينان با شايستگي ).25(
هاي راهبردي، ها نشان داد كه شايستگيمقايسه ميانگين

با سه نوع فعاليت كشاورزي،  دهي، ارتباطي و ذهنيسازمان
 .داري وجود دارداي تفاوت معنيدامپروري و خدمات مشاوره

ها و سطوح تحصيلي نيز همچنين، مقايسه ميانگين شايستگي
جويانه نشان داد كه تنها دو شايستگي سازماندهي و فرصت

ها اين تفاوت داري وجود ندارد و ساير شايستگيتفاوت معني
 شناسايي راستاي در شد ملاحظه كهچنان. باشددار ميمعني

 ابعاد ،تاييزنان روس نياز مورد كارآفرينانه هايشايستگي
 نتايج .شدند متمايز بعد شش در چارچوب اصلي) هايخوشه(

  از يكي عنوان به ارتباطي بعد اهميت بر اين پژوهش
 زنان كارآفرين روستايينياز  مورد شايستگي اصلي هايخوشه
 با فرد يا فرد با فرد تعامل به مربوط هايشايستگي .دارد تأكيد
 و كارگيريبه و اعتماد، اريهمك هايزمينه ايجاد مانند، گروه

 توانايي ها،شبكه حفظ و ايجاد كاري، ارتباطات برقراري
 فردي جزوميان هايمهارت و اثربخش افراد، ارتباطات پيگيري

هاي شايستگي
 كارافرينانه زنان

 ارتباطيهاي شايستگي

 هاي لايه اولشايستگي

 راهبرديهاي شايستگي

 دهيسازمانهاي شايستگي

 هاي لايه دومشايستگي

 ذهنيهاي شايستگي

 جويانهفرصتهاي شايستگي

 هاي تعهديشايستگي



  54.................................................................................. ....................................................... روستاييكارآفرين هاي مورد نياز زنان شايستگي مفهومي الگوسازي
 

 پژوهش حاضر در بعد اين شدهشناسايي هايشاخص ترينمهم
 اين بعد از نيز بر )8،25،30( هايهستند كه پژوهش

 راهبردي نيزهاي شايستگي .اندكيد كردهأها تشايستگي
شايستگي  هايچارچوب اصلي ابعاد از يكي عنوان به همواره

توان مي )30،7،21( هايپژوهش در ؛جمله اند ازشده شناسايي
بعد راهبردي كه  اهميت بر نيز پژوهش نتايج اين .اشاره نمود

 سازيپياده و ارزيابي تعيين، با مرتبط هايشامل شايستگي
 و اهداف ارزشيابي و وكار؛ تنظيمكسب راهبردهاي و ازاندچشم

ها سومين بعد مهم شايستگي .باشدمي هاتاكتيك از استفاده
 انساني، منابع دهيسازمان به مربوط هايشامل شايستگي

 هدايت و سازي، رهبريگروه شامل ،ورانهآفن و مالي فيزيكي،
دهي را نباشد كه بعد سازماكنترل مي و آموزش، كاركنان،

 حساسيت، تحليل و كارگيري تجزيهبه با پژوهش اين .سازدمي
استخراج  براي مصنوعي روشي عصبي هايشبكه از طريق

 براي .انجام شد شبكه هايخروجي و هاورودي ميان رابطه
 هنگام بررسي نپذيرد، تأثير بيرون از شبكه هايوزن آنكه

 بررسي .شودمي متوقف شبكه آموزش فرآيند حساسيت،
 برروي را هادر ورودي كوچك تغييرات ايجاد ثيرأت حساسيت،
 به آموزشي هايداده روي كل بر و دهدمي نشان هاخروجي

 تحليل كه بالايي به دقت توجه با بنابراين .رودمي كار
 آماري هايروش به مصنوعي نسبت عصبي شبكه حساسيت

 قابل يناناطم و دقت تواندتحقيقات مي گونهاين نتايج دارد
   .باشد داشته قبولي
توان پيشنهادهاي دست آمده ميلذا با توجه به نتايج به     

 تقويت براي كاربردي آموزشي هايدوره. مختلفي ارايه داد
، و با پيشنهادي چارچوب به با توجه لازم هايآگاهي و دانش

 كارآفرينان براي كارآفرينانه هايهدف ارتقاي سطح شايستگي
 هايدوره پژوهش، برگزاري اين هاييافته اساس بر .دشو اجرا

صنعت و  بازار، باايشان  آشنايي ميزان تقويت براي آموزشي
 آنان ، تقويت آگاهي)آگاهي از محيط بيروني(نفعان بيروني ذي
 هايرده و هابخش در موجود فرايندهاي و تعاملات روابط، از

نش كارآفريني و ، ارتقاي دا)آگاهي سازماني( دانشگاه مختلف
 در عمومي روابط و ارتباطات مديريت كارآفرينانه، و نيز دانش

 زمينه در كافي آموزشي هايبرنامه در كنار دارد اولويت آنان
 و آموزش .شود ارائه زنان جامعه به مديريتي هايمهارت
شنا آهدف  با كارآفرين زنان براي وسيع مقياس در مشاوره
 ي مورد نياز براي موفقيت در كسبهانان با شايستگيآ ننمود

  .باشدنيز ضروري مي فرينيآكار و كار و
  
  منابع

1. Akbari, R., R. Movahedi and H. Kvchkyan. 2009. Study of attitude students towards employment inthe 
agricultural sector Case study: Bu Ali Sina University. Journal of Agricultural Extension 
andEducation, 4: 91-102 (In Persian). 

2. Ahmad, N.H. 2007. A Cross Cultural Study of Entrepreneurial Competencies and Entrepreneurial 
Success in SMEs in Australia and Malaysia. Doctoral Dissertation, the University of Adelaide, 
Australia. 220 pp. 

3. Aliabadi, V., P. Ataei and R. Movahedi. 2016. The effect of strategic thinking and social capital on 
recognition of entrepreneurial opportunities among rural youth. Journal of Research and Rural 
Planning, 5: 95-110. 

4. Allinson, C. and J. Hayes. 2008. The cognitive style index: a measure ofintuitionanalysis for 
organizational research. Journal of Managmt Studies, 33: 119-135. 

5. Alvani, S.M. 2011. Entrepreneurship, synergy individuals, society and culture.Business and Society, 
134: 5-9.  

6. Burch John, G. 2007 Entrepreneur Wikipedia-The Free encyclopedia .Carmeli, Abraham. 2003. The 
Relationship between Emotional Intelligenceand Work Attitudes, Behavior and Outcomes. Journal of 
Managerial Psychology, 18: 788-813. 

7. Barbazette, J. 2005. The Trainer's Journey to Competence: Tools, Assessments, and Models. San 
Francisco, CA: Pfeiffer, 325 pp. 

8. Boyatzis, R.E. 2008. Competencies in the 21st Century. Journal of Management Development, 27(1):5-
12 pp. 

9. Bartram, D. 2005. The Great Eight Competencies: A Criterion Approach to Validation. Journal of 
Applied Psychology, 90: 1185-1203. 

10. Dahlstrand, A.L. 2007. Technology-based entrepreneurship and regionaldevelopment: The case of 
Sweden. European Business Review, 19: 373-86. 

11. Duarte, N. and F. Diniz. 2014. The role of firms and entrepreneurship on localdevelopment. 
Romanian Journal of Regional Science, 5: 54-69. 

12. Feridonnejad, R. 2013. Explore opportunities, creating wealth throughentrepreneurship and value 
creation. Set ebook knowledge and life, Pars BookPublication, 362 (In Persian).  

13. Hebert, R.F. and A.N. Link. 2011. International Journal of Business and Social.Science (Special 
Issue), 2: 241-242 pp. 

14. Hosseinpour, D. and F. Zareivash, 2010. Pattern of organizationalentrepreneurship: A Case Study of 
General Department of Cooperation inTehran. Ta'avon Journal Journal of Entrepreneurship in 
Agriculture, 21: 171-194 (In Persian). 

15. Khajeian, D. and S.S. Rad. 2010. The formulation of model navigator of urbanmanagement for the 
development of entrepreneurship. Journal of UrbanManagement, 2: 119-132 (In Persian). 

16. Karimi, A. and H. Johari. 2013. Identifying inhibitory factors ofentrepreneurship development from 
the perspective of post graduate students (Case Study: Agricultural colleges in Tehran. 
Entrepreneurship Development, 6: 151-167.  

17. Karimi, S., H. Biemans, M. Chizari and M. Mulder. 2011. The effect of culturaland environmental 
factors on Agriculture students' entrepreneurial intentions.Entrepreneurship Development, 5: 105-124 
(In Persian). 



 55............. ......................................................................................................... 1395بهار و تابستان / 5شماره / سال سوم/ راهبردهاي كارآفريني در كشاورزي

18. Karimi, S., M. Chizari, H.J. Biemans and M. Mulder. 2010. Entrepreneurshipeducation in Iranian 
higher education: The current state and challenges. European Journal of Scientific Research, 48: 35-50 
pp. 

19. Karimi, S.J.A., H. Biemans, T. Lans, M. Chizari and M. Mulder. 2014. Effectsof role models and 
gender on students’ entrepreneurial intentions. EuropeanJournal of Training and Development, 38: 
694-727. 

20. Inyang, B.J. and R.O. Enuoh. 2009. Entrepreneurial Competencies: The Missing Links to Successful 
Entrepreneurship in Nigeria. International Business Research, 2: 62-71. 

21. Mirdamadi, S.M., M. Hekmat, T. Bonyadi Baladeh and Hakemifar, A. 2014. The Impact of 
Sociological Characteristics on Entrepreneurship Development of Production Cooperatives’ Managers 
in Qazvin Province. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture, 1: 20-36 (In Persian). 

22. Mitchelmore, S. and J. Rowley. 2010. Entrepreneurial Competencies: A Literature Review and 
Development Agenda. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 16: 92-111. 

23. Mousivand, M., A. Safaei Shakib, P. Ataei and B. Abdolmaleki. 2016. Analyzing Effect of 
Psychological Capital Components on Identifying Entrepreneurial Opportunities of Agriculture Jahad 
Organization Staffs of Hamedan Province. Quarterly Journal of Economic Growth and Development 
Research, 6: 55-64. 

24. Nik Raftar, T. 2011. The effect of personal and social competencies on theentrepreneurial personality 
(Case Study: Tosee Saderat Bank staff). Entrepreneurship Development, 4: 125-143 (In Persian). 

25. Papzan, A., M. Babai and A. Rezaei. 2012. Analysis of the attitude and technical consulting 
servicesexperts to the concepts of sustainable agriculture: using Q techniqe. Fourth Congress 
Promoting the Education of Agriculture and Natural Resources, 1-13 (In Persian). 

26. Papzan, A., F. Karamyan, M. Zhoolideh and M. Gholami. 2015. Identifying the Attitude of 
Agricultural Students toward Entrepreneurship. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture, 2: 
1-8 (In Persian). 

27. Roknedineftekhari, A., H. Sajasi Gheidari and S.H. Razavi. 2012 Agriculturalentrepreneurship 
development strategies in rural areas: case study villagesKhodabandeh city. Journal of Village and 
Development, 13: 1-29 (In Persian). 

28. Rhee, K., S.White and J. Rebecca. 2007. The Emotional Intelligence of Entrepreneurs. Journal of 
Small Business and Entrepreneurship, 20: 409-425. 

29. Sanghi, S. 2007 The Handbook of Competency Mapping: Understanding, Designing and 
Implementing Competency Models in Organizations. 2nd Edition, New Delhi: Sage Publications. 558 
pp. 

30. Smallbone, D. 2009. Fostering entrepreneurship in rural areas. In Potter, J. and Hofer, A.R. (Eds.), 
Strengthening entrepreneurship and economic developmentin East Germany: lessons from local 
approaches (pp: 161-187). Paris: OECD.  

31. Zampetakis, L.A., K. Kafetsios, N. Bouranta, T. Dewett and V.S. Moustakis. 2012. On the 
relationship between emotional intelligence andentrepreneurial attitudes and intentions. International 
Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research, 15: 595-618. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture Vol. 3, No. 5, Spring and Summer 2016 ………......................................……. 56 

 
 

Conceptual Modeling of Competencies Required for Rural Women Entrepreneurs 
 
 

Vahid Aliabadi1, Reza Movahedi2, Heshmatollah Saadi2 and Pouria Ataei3 
 

1- PhD Student, Department of Agricultural Extension & Education, Bu-Ali Sina University  
(Corresponding Author: vahid.aliabadi@gmail.com) 

 2- Associate Professor, Department of Agricultural Extension & Education, Bu-Ali Sina University 
3- PhD Student, Department of Agricultural Extension & Education, Tarbiat Modares University  

Received: May 20, 2016             Accepted: November 21, 2016 
 
 
 
Abstract 
     Rural women’s entrepreneurial activities provided contexts reduction poverty in rural areas 
that is step to rural development. A significant increase of employed women is undeniable 
reality in Iranian society. However, social experience indicates that a small number of women 
are entrepreneurs. Appropriate competencies are necessary for emergence entrepreneurial 
activities. The main aim of this study was conceptual modeling of competencies required for 
rural women entrepreneurs. The population of this study was included 125 rural women 
entrepreneurs of Kangavar, Sahneh and Harsin cities. Accordingly, the census was used. The 
data collection tool was a questionnaire designed. The reliability of variables was between 0.83-
0.88. The findings show that based on sensitivity analysis (ANN) communication competencies, 
strategic and commitment, in the first layer is of the utmost importance. The findings showed 
that based on sensitivity analysis (ANN) communication, strategic and commitment 
competencies have more important in the first layer. Based on field activities (agriculture, 
livestock and consulting services), there was a significant difference in the level of 99 percent 
between and mental strategy competencies. So, these competencies were higher among 
entrepreneurs consulting services. 
 
Keywords: Artificial Neural Network, Entrepreneurship, Entrepreneurship barriers, 
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