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  چكيده
ايـن پـژوهش از نظـر    . صورت گرفته اسـت روستايي در استان ايلام  كارآفريني هاي چالششناسايي پژوهش حاضر با هدف      

نفـر از دهيـاران اسـتان ايـلام      400تحقيق شـامل   جامعه آماري. ها، پيمايشي است دهگردآوري دا هدف، كاربردي و از نظر نحوه
اي با انتساب  گيري به صورت تصادفي طبقه نمونه. تعيين گرديد) n=196( نمونه آماريحجم با استفاده از فرمول كوكران  .باشد مي

 پايايي آن، كرونباخ يضريب آلفابا استفاده از تخصصين تأييد و پرسشنامه توسط م ظاهري و محتواييروايي  .متناسب انجام شد
)86/0=α (افزار از نرمها  براي تحليل داده. تعيين گرديدSPSS تحقيق حاضر، منجـر  در نتايج حاصل از تحليل عاملي . دش استفاده

كـل را  واريـانس  درصد از  82/62ي در قالب موانع اقتصادي، سياستي، آموزشي، اجتماعي و فرهنگكه  شد به شناسايي پنج عامل
و موانع فرهنگـي  ) درصد 31/22(بيشترين سهم  035/5با مقدار ويژه  عامل اول موانع اقتصادي به عنوان همچنين. تبيين نمودند
 . ندارا در تبيين واريانس كل داشته) درصد 48/5( كمترين سهم484/1با مقدار ويژه 

  
  استان ايلاماكتشافي،  تحليل عاملي، روستايي كارآفريني هاي چالش: كليديهاي واژه

  
    مقدمه

كننـده رفـاه خـانواده و    ترين فـاكتور تضـمين  اشتغال اصلي      
هـاي   افزايش امنيت غذايي است كه سـبب كـاهش نـابرابري   
خواهد  موجود در اجتماع و افزايش سطح رشد معقول و منطقي

 اهـداف كـلان توسـعه بـه خصـوص توسـعه      يكي از ). 6( شد
 باشـد  مي هاي شغلي كاهش بيكاري و توسعه فعاليتروستايي، 

ثر در توسعه ؤاز جمله مقولات مهم و م روستايي اشتغال. )15(
ــه     ــورد توج ــواره م ــه هم ــت ك ــتايي اس ــمندان و روس انديش

و دو دسـته مشـاغل    ه اسـت ريزان اقتصادي قـرار گرفت ـ  برنامه
در  توسعه روند به نگاهي. گيرد و غير زراعي را در بر مي زراعي

روسـتايي   كارآفريني كه دهد نشان مي يافته  توسعه كشورهاي
بهبــود وضــعيت اشــتغال در منــاطق " بــراي كارآمــد ابــزاري
 ،گذاري منطقي در اين حيطـه  و توجه و سرمايه است روستايي

است كه علاوه بر ايجاد اشتغال، بدون ترديـد   يهاي راهجمله از 
   ).6("دكيفيت زندگي افراد را بالا خواهد بر

 فعاليـت  كـارآفرين،  در آن، كـه  است فرآيندي كارآفريني
 كنـد  مـي  شروع خود سرمايه با را جديدي و كوچك اقتصادي

 يـك  رشـد  و آغـاز  هـا،  فرصت تحليل شامل كارآفريني،). 13(
 كسـب  احتمـالاً  و مـالي  تـأمين  آميـز،  مخـاطره  گذاري سرمايه
  ).6( باشد مي آن از حاصل سودآوري و موفقيت

بـر اثـر عوامـل    هـاي مختلـف،    در زمـان  روستاييل اشتغا
اقتصـادي و تـأثيرات ناشـي از    ، اجتمـاعي، فرهنگـي   گوناگون

از جملـه  ). 9(دستخوش تغييرات مختلفي بـوده اسـت    ها،شهر
ها در روسـتا  بـالاي بيكـاري  نيـافتگي و نـرخ   توسـعه آثار مهم 

، فقـر ، نشيني، حاشيههاشهربه روستاييان  مهاجرت توان به مي
طيلي بخش وسيعي از توليدات كشـاورزي و افـزايش شـمار    تع

كننــدگان ايــن بخــش و وابســتگي بيشــتر غــذايي و  مصــرف
   ).3( دنمواقتصادي كشور به خارج اشاره 

هـاي   گذاري و ايجاد اشتغال و كارآفريني در بخش سرمايه
با توجه به اينكه نيمي از جمعيت كشور زراعي در روستاها، غير

ــتاييان تشــك ــد،  يل دادهرا روس ــود معيشــت  عــلاوه ان ــر بهب ب
صرفه بودن زنـدگي روسـتايي و ايجـاد     به  روستاييان و مقرون

انگيزه براي عدم مهاجرت آنـان بـه شـهرها، موجـب توسـعه      
كـاهش فشـار اقتصـادي ناشـي از بيكـاري      بخش كشاورزي، 

فصلي در روستاها، آباداني روستاها و شكوفايي اقتصادي كشور 
براين افـزايش تـوان اقتصـادي و توليـدي     بنـا . خواهد شـد نيز 

  .نقش مهمي در بهبود اقتصاد جامعه خواهد داشـت  روستاييان،
در روستاها، اشتغال كارآفريني و  بهبود وضعيتتلاش براي اما 

مسـتلزم   سـاختاري،  و محيطـي  عوامـل  مساعدبودن بر علاوه
. آن است توسعه راه سر بر موجود هايچالش و موانع شناسايي

 جـبسي ـ محلـي  و ملـي  عوامـل  و امكانات همه بايد" اينبنابر
 ابعــاد در هــم و هزينــه كمتــرين صــرف بــا هــم تــا گرديــده
 منتفـع  آن نتـايج  و مواهـب  همـه  از همـه بتواننـد   ،تر گسترده
 منـاطق  در ،توسـعه  جهـت  رشـدي  بـه  رو مسير نيزو  "گردند

   ).11( شود گرفته روستايي در پيش
روسـتايي،   و كـارآفريني  اشـتغال هـاي   چالشدر رابطه با  

كـه بـه برخـي از آنهـا اشـاره       تحقيقاتي صورت گرفتـه اسـت  
  :گردد مي

شناسـايي  "در تحقيقي با عنـوان ) 19( واحدي و موسويون
مشكلات كسب و كارهاي كشـاورزي زيـربخش امـور دام در    

به اين نتيجه رسيدند كه شش عامل شـامل   "شهرستان ايلام
ي، بازاريابي، مـديريتي،  زيرساختي، اقتصاد -مشكلات سياسي

ــاعي  ــكلات اجتم ــي و مش ــم  -آموزش ــي از مه ــرين  فرهنگ ت
مشكلات كسب و كارهاي كشـاورزي در زيـربخش دامـي در    

درصـد از   178/69منطقه مورد مطالعـه هسـتند و در مجمـوع    
  .نمايند واريانس كل را تبيين مي

  )r_eshraghi_s@yahoo.com: نويسنده مسوول(ورزي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ايلام، ايلام، ايران استاديار، گروه مديريت كشا -1
  ايران ،، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد ايلامكشاورزي و استاديار گروه ترويج و آموزش كشاورزي مديريت ارشد كارشناسي آموختهدانش -3و  2
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 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
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بررسي موانع دسترسي " با) 8( قمبرعلي و همكاران
به اين نتيجه رسيدند  "ه سرمايه ماليكارآفرينان كشاورزي ب

شده از سوي مردان كارآفرين در روند  ترين موانع درك مهمكه 
زمان طولاني ها به ترتيب شامل  دريافت اعتبارات از بانك

فرآيند درخواست، بالابودن نرخ بهره و فقدان وثيقه و ضامن 
ترين موانع ذكرشده از سوي زنان  مهمكه در حالي. باشند مي
فقدان وثيقه، برخورد نامناسب كارمندان بانك و زمان مل شا

سسات ؤها و م انكمديران ب. بود طولاني فرآيند درخواست
مالي نيز، عدم ارائه ضمانت يا وثيقه كافي، طرح كسب و كار 

ترين  ضعيف و سابقه مالي ضعيف  كارآفرينان را به عنوان مهم
بيگي و تقي .دلايل رد تقاضاي مالي كارآفرينان ذكر كردند

 و موانع بررسي«در پژوهشي با عنوان ) 18(همكاران 
 شهرستان روستايي خانگي مشاغل توسعة مناسب راهكارهاي

 توسعة موانع ترين مهمنوان كردند ع، »غرب آباد اسلام
 فردي، شخصيتي، موانع ترتيب به زنان ديد از خانگي مشاغل

 ناسان،كارش ديد از بوده و دولتي و خانوادگي اقتصادي،
 فردي، خانوادگي، موانع ترتيب به موانع اين ترين مهم

 لشگرآرا و عليدوست .ندباش مي اقتصادي و دولتي، شخصيتي،
 زنان كارآفريني توسعه موانع" عنوان تحت خود همطالع در) 1(

 كه دارند اذعان ")گرمسار شهرستان: موردي مطالعه( روستايي
 - فرهنگي عموان بين همبستگي ضريب از حاصل نتايج

 روان موانع گذاري،سياست موانع اقتصادي، موانع اجتماعي،
 عوامل بين كه است آن نشانگر آموزشي موانع و ناختيش

 رابطه خطا درصد يك سطح در كارآفريني توسعه با مذكور
 توسعه و فني موانع بين و دارد وجود داري معني و منفي

ي معصوم و قدير .ندارد وجود داري معني رابطه كارآفريني
تغيير به اين نتيجه دست يافتند كه در پژوهش خود ) 7(عزمي 

الگوي غالب اقتصادي روستاها از كشاورزي و صنعت به سمت 
مهاجرت پذيري نقش مهمي در اين تغيير  بوده و خدمات

حاكي از نيز نتايج تحليل رگرسيون  كه كندفرآيند بازي مي
                                       .دباش ميهاي آتي  ادامه اين وضعيت در سال

زياد كارآفرينان روستايي به  وابستگي نسبتأ) 16( انسكسا
هاي مورد نياز و  مين نهادهتأدلالان براي بازاريابي توليدات، 

منابع مالي، و همچنين عدم وجود امكانات زيرساختي مناسب 
دورو  .داند هاي كارآفريني روستايي مي حمل و نقل را از چالش

 هاي فرصت و ها چالش” عنوان با خود طالعهم در) 5(
 براي كارآفريني كه رسيد نتيجه اين به “نيجريه در كارآفريني

 هاي مؤلفه جزو مهارت و بوده لازم اقتصادي و توسعه رشد
 هاي چالش از يكي كه جايي  آن است، از آن ضروري

 بايد الذ .باشد و تكنولوژي مي پايه دانش فقدان كارآفرينان
 و تكنولوژي علم بر تأكيد با آموزش بخش بر نظريتجديد
 دولت باشند اقدامات منتظر اينكه به جاي جوانان گيرد صورت
 )2( ساداوارت و آهيرو .بروند خوداشتغالي سمت به بايد خود
 زنان اجتماعي و مالي هاي محدوديت" تحقيق هاي يافته

 مالي، امور اختشن عدم كه دهدمي نشان "روستايي كارآفرين
 بودن پيچيده اندك، ثابت سرمايه كمبود وثيقه، ارائه ناتواني

 و زنان به نسبت ها بانك منفي نگرش و وام دريافت يندآفر
 مالي عوامل جمله از اقساط موقع به بازپرداخت عدم

  .باشد مي هند در زنان كارآفريني محدودكننده

كه به اين نتيجه دست يافتند ) 12(شريف  و لانجو
 روستا، شرايط كشاورزي اجتماعي، طبقه ثروت، تحصيلات،

 ثيرتأ غيرزراعي اشتغال بر ايناحيه شرايط و جمعيت رشد نرخ
 رابطه غيرزراعي بخش در اشتغال احتمال كه طوري به. دارد
 داشته و غيرزراعي مشاغل به دسترسي و تحصيلات با قوي

 بخش در اشتغال احتمال تحصيلات سطح افزايش با
آن  كاربردي سياست ،رو اين از .يابد مي افزايش يرزراعيغ

 افزايش غيرزراعي بخش در اشتغال منظور افزايش به كه است
اساس  بر وجود آيد به روستائيان عمومي تحصيلات سطح در

 ميان مثبتي ارتباط، )14( و همكاران رياردونمطالعه نتايج 
 زراعيغيرهاي  فعاليت در احتمال مشاركتو  تحصيلات سطح
  . دارد وجود

 بر اساس آخرين آمار منتشر شده توسط مركز آمار ايران،
روستايي نقاط ).  17(باشد  دهيار مي 400استان ايلام داراي 

كشور با مشكلاتي مواجه روستايي  نقاطهمچون ساير  آن
ايجاد اشتغال و  در زمينهريزي اصولي  برنامه نيازمنداست كه 

موجبات شكوفايي همه بوده تا ان استدر كارآفريني روستايي 
از نظر كشاورزي، صنعت، ( پيش استان زجانبه و بيش ا

به منظور دستيابي  ،بنابراين. آيدفراهم ) خدمات و گردشگري
هاي كارآفريني  به اهداف فوق در تحقيق حاضر، چالش

   .روستايي در استان ايلام مورد بررسي قرار گرفته است
  

ها مواد و روش  
ضر از نظر هدف، كـاربردي و از نظـر نحـوه    پژوهش حا  

محدوده مكاني تحقيق استان . ها پيمايشي است گردآوري داده
جامعه آمـاري  . باشد مي 1394ايلام و محدوده زماني آن سال 

. باشـند  نفر مي 400تحقيق شامل دهياران استان ايلام به تعداد
نفر  196حجم نمونه آماري با استفاده از فرمول آلفاي كرونباخ 

  ). 1 رابطه( تعيين گرديد
     )1 رابطه(

 
  

 
 
             

  n  = حجم نمونه قابل قبول  

  )5/0( ميزان وجود آن صفت =  
  حجم كل جامعه=  

  )5/0( عدم وجود آن صفت=   
   =96/1   
  ي مطلوب يا سطح مجاز اشتباهدقت احتمال =    

اي با انتساب متناسب  گيري، تصادفي طبقه روش نمونه    
ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته . باشد مي

ييد و پايايي أبوده است و روايي آن توسط اساتيد صاحب نظر ت
تعيين شده ) α=86/0(آن با استفاده از فرمول آلفاي كرونباخ 

. باشد نده قابليت اعتماد ابزار تحقيق ميده كه نشان است
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انجام  19نسخه  SSSPافزار  ماستفاده از نر با محاسبات لازم
  . شده است

  
  نتايج و بحث

 مطالعه مورد نمونه اي حرفه و فردي هاي ويژگي 
 57 تا 27 آماري نمونة سني طيف تحقيق، نتايج اساس بر     
 از كمتر تا 30 سني را رده آنان درصد 1/53 كه باشد مي سال
 12/37 آماري نمونة سني ميانگين. شود شامل مي سال 40

 درصد 9/93. باشد مي 132/12 معيار انحراف با سال
 درصد 8/87. باشند مي زن آنان درصد 1/6 و  مرد پاسخگويان

. هستند مجرد آنان درصد 2/12 و هلأمت آماري نمونه افراد از
 كارداني ز دهياراندرصد ا 7/47 تحصيلات سطح مجموع در
 هاي دوره كردند بيان گويان پاسخ درصد 2/89. باشد مي

 شده برگزار آنها منطقه در روستايي اشتغال با مرتبط آموزشي
 5 موارد، درصد 7/65 ها در دوره برگزاري دفعات تعداد. است
  ).  1جدول ( بوده است بالاتر و مرتبه

                                                                   

روستايي در اسـتان   كارآفرينيهاي  تحليل عاملي چالش
  ايلام  

بدست  K.M.O=792/0 مقدار با توجه به: مرحله اول
داري بالاتر از  در سطح معني 285/9263آماره بارتلت  آمده و

كارآفريني  هاي بررسي چالشجهت تحليل عاملي  ،99/0
. )2 جدول( تشخيص داده شد مناسبروستايي در استان ايلام 

چالش در  42پيشين  با توجه به مطالعاتو بدين منظور 
 )زيادتوسط، زياد، خيليكم، كم، م خيلي(مقياس ليكرت 

استخراج و در اختيار دهياران استان ايلام قرار داده شد تا 
ها بيان ديدگاه خود را نسبت به اين موانع و ميزان اهميت آن

  .دنماين

ها از معيار مقدار ويژه تعيين تعداد عامل جهت: مرحله دوم
مقدار ويژه كه براي هر عامل نشان داده . استفاده شده است

آن بوسيله شود، نسبتي از واريانس كل متغيرهاست كه مي
مقدار ويژه عبارت است از سهم نسبي هر . دشو عامل تبيين مي

  هاي مورد مطالعه اي نمونه حرفههاي فردي و  توزيع فراواني ويژگي -1جدول 
 Table 1.  Frequency distribution of surveyed population  according to the professional and personal characteristics 

  شاخص مركزي  درصد معتبر/ درصد  فراواني  سطوح  متغير

  
  سن
  
  

  سال 30كمتر از 
  سال 40تا  30
  سال 50تا  40
 شترسال و بي 50

  

25  
104  
48  
19 
  

8/12  
1/53 
4/24  
7/9  

 

  سال 40تا  30
  

  جنسيت
  

  زن
  مرد
  

12  
184  
  

1/6  
9/93  

  
  مرد
  

  وضعيت تأهل
  

  مجرد
  متأهل
  

24  
172  
  

2/12  
8/87  

  
  متأهل
  

  سطح تحصيلات
  
  

  زير ديپلم
  ديپلم
  كارداني
  كارشناسي

  كارشناسي ارشد و بالاتر
  

11 
15 
89 
49 
32 
 

6/5  
7/7  
4/45  

25 
3/16  

  

  
  ردانيكا

  
  

  ي كارسابقه
  
  

  سال 10كمتر از 
  سال 20تا  10
  سال و بيشتر 20

  

54  
114  
28  
  

5/27  
2/58  
3/14  

  

  سال 20تا  10
  

هاي آموزشي مرتبط با اشتغال  برگزار شدن دوره
  روستايي

  

  بله
  خير
  

175  
21  
  

2/89  
8/10  

  
  بله
  

هاي آموزشي مرتبط برگزاري دورهتعداد دفعات 
  با اشتغال روستايي

  

  به ياد ندارم
  بار 5كمتر از 

 بار و بيشتر 5

19  
55  
122  

7/9  
28  

3/62  

  
  بار و بيشتر 5

  
          هاي تحقيق يافته: ماخذ

و آماره بارتلت  KMOآزمون  -2 جدول
)s Test٫KMO and Bartlett( Table 2. 

KMO Bartlet Test  Sig  
792/0 285/9263  000/0 

 تحقيق هاي يافته: ماخذ
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چه هريعني . ل واريانس تمامي متغيرهاي تحقيقعامل از ك
تر باشد، سهم آن عامل در براي يك عامل بيش ويژهمقدار 

عامل با  5در اين تحقيق  .تر است تبيين واريانس كل بيش
 82/62 در مجموع واستخراج شدند  يكمقادير ويژه بالاتر از 

ه با توجه ب. ندكن ميها را تبيين درصد از واريانس كل عامل

 035/5با مقدار ويژه  اقتصاديعامل ) 3(مقدار ويژه در جدول 
با ) پنجم( فرهنگيو عامل ) درصد 31/22(بيشترين سهم 

را در تبيين ) درصد 48/5( كمترين سهم 484/1مقدار ويژه 
  .واريانس كل داشته است

ها به صورت به منظور جداسازي عامل: مرحله سوم
. شداستفاده  از چرخش عاملي به روش واريماكس، ترروشن

وش براي رسيدن به يك ساختار رين ربهتروش واريماكس، 
به  ها در اين روش، همبستگي بين عامل. متعامد است ساده

.  دنمونظر ان از آنها صرفتوقدري ناچيز است كه مي

را همچنين روش واريماكس در هر عامل، بارهاي بزرگ 
دهد، به طوري كه هر مي افزايش و بارهاي كوچك را كاهش

عامل تنها چند متغير محدود با بارهاي بزرگ و در مقابل، 
  ). 10(دارد ) يا صفر(متغيرهاي زيادي با بارهاي كوچك 

  
  

  
  

  هاي كارآفريني در استان ايلام چالشط به ي مربوهاگويه  -4 جدول
Challenges of rural entrepreneurship in Ilam province Table 4. Factor related to the  

  بارعاملي  هاگويه عامل

ش
چال

 
دي

صا
 اقت

اي
ه

 

  548/0  كمبود سرمايه در روستاها
  486/0  بالا بودن سود تسهيلات بانكي

  480/0  ر روستانبود شبكه بانكي مناسب د
  455/0  دسترسي نداشتن به اعتبارات و وام

  452/0  محدوديت بازار تقاضا در روستا
  449/0  هاي كشاورزي به دليل وجود دلال در معاملاتسودمند نبودن فعاليت

  431/0گذارانگذاري در روستا از نظر سرمايهبالا بودن ريسك سرمايه
  413/0ارج از منطقهنداشتن بازار مناسب فروش در خ

  382/0  دسترسي نداشتن آسان به بازار هدف جهت فروش محصولات
    

ش
چال

 
سي

سيا
ي 

ها
  

    

  426/0  روستايي و كار كسب زياد هايهزينه و هاي دست و پاگير اداريوجود بروكراسي
  405/0  وابستگي روستائيان به دولت

  405/0  محصولات كشاورزيعدم حمايت از روستائيان در مقابل نوسان قيمت 
  402/0  عدم وجود بسته مناسب براي جذب توريسم
  396/0  نابرابري در امكان اشتغال در شهر و روستا

  384/0  نيرومند در روستا) خصوصي(فقدان بخش غيردولتي 
  فراهم نبودن زمينه رشد و توسعه صنايع دستي در روستا

  
344/0  

ش
چال

 
شي

موز
ي آ

ها
   

 401/0  سطح تحصيلات روستائيانپايين بودن 
 292/0  آموزشي و ارتباطيدسترسي نداشتن به مراكز اطلاعاتي، 

 274/0  هاي ذيربطهاي آموزشي از طرف سازمانها و كلاسبرگزار نشدن كارگاه
 254/0  روستايي  وكار كسب اندازيراه مالي تامين هايشيوه از و آگاهي دانش فقدان

 203/0  و مهارت فني در بين نيروي جوان روستا تخصص، نداشتن تبحر
   

ش
چال

 
عي

تما
 اج
اي

ه
  462/0  عدم تمايل جوانان روستايي به ماندن در روستا 

 306/0  عدم تمايل جوانان روستا به اشتغال در بخش كشاورزي
 219/0  برخوردار نبودن از اراضي كشاورزي مرغوب و مناسب

 195/0  ...)و آبها به نزديكي و دوري زمين، شيب و طبيعي، ارتفاعو  نسبي موقعيت(جغرافيايي نامناسب روستا موقعيت
 183/0  خشكسالي

 099/0  داشتن پوشش گياهي نامناسب و خاك نامرغوب
   

ش
چال

 
گي

رهن
ي ف

ها

 308/0  اعتقاد نداشتن به تاثير شغل خانگي در ارتقاي سطح درآمد
  299/0  روستا بر حاكم فرهنگي ضلاتمع به دليل اعتبارات به دسترسي نداشتن

  276/0  داشتن نگرش منفي نسبت به اشتغال زنان در روستا
  201/0  عدم تشويق و ترغيب از سوي خانواده

  165/0  هاي خدماتيضعف توان رقابتي در فعاليت
  112/0  عدم وجود روحيه كارآفريني در ميان روستائيان

    هاي تحقيق يافته: ماخذ

  
 ، درصد واريانس و واريانس تجمعي عوامل استخراج شده با مقدار ويژه -3 جدول

)Factors , Initial Eigenvalues , % of Variance , % of Cumulative(Table 3. 
 درصد واريانس تجمعي درصد واريانس مقدار ويژهمقدار ويژه نام عامل
  31/22  035/531/22 اقتصادي
  06/36  196/375/13 سياستي
  62/47  181/256/11 آموزشي
  34/57  922/172/9 اجتماعي
  82/62  484/148/5 فرهنگي
  هاي تحقيق يافته: ماخذ
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  :تحليل عاملي نشان داد كهنتايج 
ــل ا - ــاديعام ــب قتص ــه 11 در قال ــد از  31/22 ،گوي درص

به دليل داشـتن مقـدار ويـژه     نموده، كهرا تبيين  كل واريانس
در رتبه اول قرار گرفتـه  ) 035/5(بالاتر نسبت به ساير عوامل 

 ـ  ها چالشاست و نسبت به ديگر  تري برخـوردار  الااز اهميـت ب
 ـكـه در ايـن عامـل وجـود دار    هايي  گويه. استبوده  د نشـان  ن
 كمبود. دنباش ي مشكلات اقتصادي اشتغال روستايي ميدهنده
هـاي مناسـب و    وام و اعتبـارات  بـه  نداشتن ، دسترسيسرمايه

كــافي، بــالا بــودن ســود تســهيلات بــانكي، ريســك بــالاي  
هاي كشاورزي موجب شده تا روستاييان تمايل كمتري  فعاليت

 .مشاغل روستايي از خود نشـان دهنـد   براي سرمايه گذاري در
، )8( همكـاران  و قمبرعلـي با نتايج تحقيقات  قسمتنتايج اين 
 و آهيـرو  ،)18(بيگي و همكاران تقي، )1( لشگرآرا و عليدوست
 ايـن  در.  داردمطابقـت  ) 12(شـريف   و لانجو و )2( ساداوارت

 جهـت  مناسـب  بـانكي  تسـهيلات  تـا  شـود  مي پيشنهاد راستا
ــرمايه ــذ  س ــارآفريني  بخــش در اريگ ــتاييك ــار در روس  اختي
  .                                                                شود داده قرار روستاييان

 درصد از واريانس 75/13گويه،  7با داشتن  سياسيعامل  -
با بعد از عامل اقتصادي، اين عامل . ده استنمورا تبيين  كل

كل واريانس  سهم را در تبيينشترين بي ،196/3مقدار ويژه 
 حمايت عدم اداري،  پاگير و دست هاي بروكراسي وجود. دارد
 ،كشاورزي محصولات قيمت نوسان مقابل در روستائيان از

 نيرومند غيردولتي بخش و فقدان دولت به روستائيان وابستگي
موجب ايجاد  ،ل ديگرمسائبسياري  به همراهروستاها  در

 .شهرها شده است يي نسبت بهروستا اشتغال ينهزم در نابرابري
و  )19( موسويون و واحدي اتتحقيق نتايجاين يافته با 

 پيشنهاد رابطه اين در .مطابقت دارد )1( لشگرآرا و عليدوست
 بيمه، يارانه، تخصيص چون خدماتي ارائه با دولت گردد مي
 بازارهاي توسعه و ايجاد مناسب، اعتبارات و تسهيلات ارائه

 وروستايي  توليدات و كشاورزي محصولات مخصوص محلي
 روستايياشتغال  از ،امكانات زيربنايي لازم سازي فراهم
 و ايجاد به نسبت را آنها نگرش و انگيزه و نموده حمايت
  .بخشد بهبود روستايي مشاغل توسعه

 ، توانسـته 181/2مقـدار ويـژه   و  گويـه  9با  آموزشيعامل  -
مربوط هاي گويه. نمايدرا تبيين  كل درصد از واريانس 56/11
  عـدم   .ي مشـكلات آموزشـي اسـت   دهنـده اين عامل نشان به
  

 جـوان  نيـروي  بـين  كـافي در  فنـي  مهارت و تخصص تبحر،
 و آموزشــي اطلاعــاتي، مراكــز بــه  روســتا و عــدم دسترســي

روسـتائيان   تحصيلات سطح بودن ارتباطي بومي موجب پايين
ــان از كــافي جهــت  آگــاهي و دانــش و عــدم برخــورداري آن

، با قسمتنتايج اين . روستايي شده است وكار كسب اندازي راه
همخـواني  ) 5(دورو و  )1( لشگرآرا و عليدوست نتايج تحقيقات

 در رسـاني  اطـلاع  جهـت  گـردد، مي پيشنهاد راستا اين در .دارد
 از اندازي و اداره كسـب و كـار و مشـاغل روسـتايي،     راه زمينه
 -آموزشـي  هـاي كلاس و شود گرفته ككم جمعي هاي رسانه

  .گردد زمينه براي روستاييان ارائه اين در بيشتري ترويجي
 72/9 توانسـته  922/1مقدار ويژه و  گويه 8با  اجتماعيعامل  -

هـاي وارد شـده در   گويه. نمايددرصد از واريانس كل را تبيين 
ي گستره مشكلات و مسائل موجود در دهندهاين عامل، نشان

عدم برخورداري روسـتاها از موقعيـت   . ع روستاييان استاجتما
 مناســـب جغرافيـــايي، بيكـــاري فصـــلي، ريســـك بـــالاي  

هاي كشاورزي موجـب شـده    گذاري و دشواري فعاليتسرمايه
تمايل كمتـري بـراي    -خصوص جوانانهب-است تا روستاييان

هاي كشاورزي، از خود نشان دهند و بسـياري از   انجام فعاليت
 ـآنها نيز ب هـاي خـود و خـانواده مجبـور بـه       مين هزينـه أراي ت

تعدادي از توليدكنندگان  ،بنابراين. شوند مهاجرت به شهرها مي
ايـــن بخـــش از چرخـــه توليـــد خـــارج شـــده و در شـــمار 

اين يافتـه بـا نتـايج    . گيرند كنندگان اين بخش قرار مي مصرف
 ،)19( واحدي و موسويونو  )1(لشگرآرا  و عليدوستتحقيقات 

 .مطابقـت دارد ) 12(شـريف   و لانجـو  و )2( ساداوارت و آهيرو
درصد از واريـانس كـل را    48/5گويه تنها  7با  فرهنگيعامل 

 به دليـل داشـتن مقـدار ويـژه كمتـري     كه . تبيين نموده است
قرار گرفته ) پنجم(نسبت به ساير عوامل در رتبه آخر ) 484/1(

برخـوردار  از اهميـت كمتـري    ها چالشاست و نسبت به ديگر 
ساختار سنتي روستا و وجود باورهاي غلـط مربـوط   . استبوده 

به اشـتغال زنـان، ضـعف تـوان رقـابتي، عـدم وجـود روحيـه         
كارآفريني و بسياري مسائل فرهنگـي ديگـر موجـب شـده تـا      

هـاي موجـود در    روستاييان نتوانند آنچنان كه بايد، از پتانسـيل 
صادي استفاده نمـوده  هاي اقت روستا، در زمينه اشتغال و فعاليت

بـا نتـايج    قسـمت نتـايج ايـن   . مند شـوند  و از مزاياي آن بهره
 )19( موسـويون  و واحديو  )1( لشگرآرا و عليدوست مطالعات

  .همخواني دارد
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Abstract 
     The current research was conducted with the purpose of Challenges of rural entrepreneurship 
in Ilam province. With respect to objectives, this research is an applied study using a survey 
method. Statistical population of the current research includes 400 persons of village assistants 
of Ilam province Sample size was determined through Cochran formula (n=196). Sampling was 
carried out through stratified random sampling method with appropriate assignment Content 
validity and face validity of the questionnaire were confirmed by experts’ judgments and the 
reliability of which was determined through the calculation of Cronbach alpha coefficient 
( =α 0.86). Data analysis was carried out using SPSS software, version 19.According to results of 
factor analysis, five factors were identified including economic, political, instructional, social, 
and cultural impediments which specified 62.82 percent of the total variance. In addition, 
economic impediments with a special value of 5.035 explains the largest portion of total 
variance (22.31 percent) and cultural impediments with the special value of 1.484 explains the 
smallest portion (5.48 percent).  
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