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 چکیده مبسوط

ٍ    گذاران تٍ تًسؼٍ کسة ي کارَای کًچک، اوجمنه  زر پاسد تٍ اقتصاز جُاوی، سیاست :و هدف مقدمه ای ي کارآفزیىنان محینی تًجنٍ     َنای تجناری مىه ن
ايلًیت يلیت تامیه امىیت غذایی جمؼیت زر حال افشایص را تز ػُسٌ زارز، تا ایه يصف زر تسیاری اس مًاقغ، زر ًتا تًجٍ تٍ ایىکٍ ترص کطايرسی مساوس.  کززٌ

سیسنت ي  سثة گززیسٌ تا حفظ محنی   ،زَس. ایه ػًاملقزار گزفته تًلیس غذای کافی، مًضًع سلامت محصًلات کطايرسی تًلیس ضسٌ را تحت ضؼاع قزار می
حنل مؼلانلات ي   َای تطز زر ػصز حاضز تثسیل ضًز ي جًامغ تیه المییی زر پنی ینافته راَثززَنای مىاسنثی تنزای      امىیت تُساضت غذایی تٍ یکی اس چالص

تًجٍ تٍ جایگاٌ کارآفزیىی است کٍ َسف آن افشایص سنًز، افنشایص تًلینس محصنًل تنا       ،َای تًسؼٍ پایسار تاضىس. یکی اس مُمتزیه راَثززَازستیاتی تٍ وظام
یىی کسنة ي کارَنای کًچنک ي    جُت گیزی کارآفزیىاوٍ تنز قصنس کنارآفز   تأثیز تزرسی  ،َسف پژيَص حاضزکمتزیه تکیٍ تز استفازٌ اس مًاز ضیمیایی است. 

 است. رياوطىاذتیمتًس  کطايرسی تا و ص میاوجی سزمایٍ 
 اس ي آینس منی  ضنمار  تٍ میساوی مهالؼات ضاذٍ اس ي تًصیفی تح ی ات وًع اس َازازٌ آيریجمغ وظز اس ي کارتززی َسف، لحاظ اس ایه پژيَص ها:مواد و روش

  گیزی تصنازفی  ومًوٍ ريش اس استفازٌ تا .تاضىسمیضالیکاران ضُزستان وًر  حاضز پژيَص آماری جامؼٍ. است ػیی وًع اس پژيَص متغیزَای تیه ارتثاط حیث
زر ایه تح یق تزای تزرسنی   .است ضسٌ استفازٌ استاوسارز پزسطىامٍ اس اطلاػات، آيریجمغ ضسوس. تزای اوتراب ومًوٍ ػىًان تٍ وفز 45 ي فزمًل کًکزان تؼساز
 ضسٌ است. استفازٌ کزيوثاخ آلفای اس تح یق متغیزَای پایایی سىجص تزای استفازٌ ضس.« ريایی ساسٌ»ي « ريایی محتًا»ی َا ريشريایی پزسطىامٍ ویش، اس 

ی کًچنک ي متًسن  کطنايرس    یکسة ي کارَا یىیتز قصس کارآفز ىاوٍیکارآفز یزیجُت گزرصس  51وتایج پژيَص وطان زاز کٍ؛ زر سهح اطمیىان  ها:یافته
 کىس.ی تٍ تسُیل ایه ارتثاط کمک میرياوطىاذت ٍیسزما زاری زارز ي َمچىیهیمؼىتأثیز 

 رياوطنىاذتی سنزمایٍ   اَمیت تٍ تایستی کىىس تصاحة تاسار زر را مطرصی جایگاٌ ي زازٌ ارت ا را ذًز کار ي کسة تتًاوىس کٍ ایه تزای ضالیکاران گیری:نتیجه

 محصنًلات  ذهنًط  زر تغییز ایجاز َمچىیه ي جسیس محصًلات ي ذسمات مؼزفی تٍ تًسؼٍ ي تح یق ترص تٍ مزتًط َای یتفؼال ت ًیت طزیق اس ي تًزٌ ياقف

 .ومایىس تمزکش
 

 گیزی کارآفزیىی، قصس کارآفزیىی، سزمایٍ رياوطىاذتی، ضالیکارانجُت کلیدی: هایهواژ
 

 مقدمه
امزيسٌ تسیاری اس پژيَطنگزان ػینًم اجتمناػی مؼت سونس     

یک راَثزز مىاسة تزای مثارسٌ تا ف ز ي وگاَساضت  ،کارآفزیىی
ثزيت زر جًامغ کم زرآمس است؛ تىاتزایه، زر پاسد تنٍ اقتصناز   

گذاران تٍ تًسنؼٍ کسنة ي کارَنای کًچنک،      جُاوی، سیاست
ای ي کارآفزیىننان محیننی تًجننٍ  َننای تجنناری مىه ننٍ اوجمنه 

تا سناذتار   جُاوی کارآفزیىی، زر کطًرَاییمار آاوس. طثق  کززٌ
مطاتٍ، َمثستگی میان کارآفزیىی ي رضنس اقتصنازی تنیص اس    

ٍ  (.10زار اسنت )  مؼىنی  است کٍ تٍ لحاظ آماری کاملاً 3/0  تن
 کارآفزیىاوٍ گزایص ضزکت، ػمیکزز زر کارآفزیىی اَمیت زلیل

 زر ضنزکت  سناسماوسَی  چگنًوگی  تنزای  مُمی مؼیار تًاوس یم
 ،کارآفزیىاوٍ تًسؼٍ تاضس. تاسار یَا فزصت اس تززاریتُزٌ جُت

 ویناس  زاوطی یَا تیفؼال زر ضزکت جُت زر ساسمان اػلاای تٍ
 زارونس  ویاس َا ضزکت پًیا، ي رقاتتی پاسد محی  مىظًر تٍ زارز.
 ٍ ٍ  کن ٍ  گنزایص  منسايم،  صنًرت  تن ٍ  را کارآفزیىاون  زرين تن
 ي سناسماوی  اَنساف  کسنة  مىظنًر  تٍ استزاتژیک، یَا تیفؼال

ٌ  تنز  تا تمزکش تزتز ػمیکزز تٍ زستیاتی  ذینق  فزآیىنس  اس اسنتفاز
 َنای سناسمان  تزای کارآفزیىاوٍ (. گزایص5زَىس ) اوت ال زاوص
 جُنت  زر جسینس  ي مًجًز زاوص کارتزز تسُیل مىظًر تٍ جسیس
سنزمایٍ   (.15اسنت )  حیناتی  یا م ًلٍ تاسار، َایفزصت کطف

ی اوساوی ي سنزمایٍ اجتمناػی اس   َمچًن سزمایٍ رياوطىاذتی
َنای  کٍ تزذلاف سزمایٍ استَای وامیمًس ساسماوی سزمایٍ
 ي َای کمتز قاتل منسیزیت ي رَثنزی تنًزٌ   تا َشیىٍ ،میمًس

 تًاوس وتایج ي ػًایس زر ذًر تًجُی را زر پنی زاضنتٍ تاضنس   می
ضىاسنی  َنای ريان یکنی اس ضناذ    رياوطىاذتی(. سزمایٍ 4)

تناير فنزز تنٍ    َایی اس قثیل تاضس کٍ تا يیژگیمثثت گزایی می
َایص تزای زستیاتی تنٍ مًف ینت، زاونص پطنتکار زر     تًاوایی

ی ذنًز ي  زوثال کززن اَساف، ایجاز اسىازَای مثثنت زرتنارٌ  
 (. 10) ضًزتحمل کززن مطکلات تؼزیف می

امىینت  میه أتن يلیت ًتا تًجٍ تٍ ایىکٍ ترص کطايرسی مس   
يصنف  غذایی جمؼیت زر حال افشایص را تز ػُسٌ زارز، تا ایه 

زر تسیاری اس مًاقغ، زر ايلًیت قزار گزفته تًلیس غذای کافی، 
مًضًع سلامت محصًلات کطنايرسی تًلینس ضنسٌ را تحنت     

 زَس. ایه ػًامل سثة گززیسٌ تنا حفنظ محنی    ضؼاع قزار می
َای تطنز زر  سیست ي امىیت تُساضت غذایی تٍ یکی اس چالص

فته المیینی زر پنی ینا   تنیه ػصز حاضز تثسیل ضنًز ي جًامنغ   
 راَثززَننای مىاسننثی تننزای حننل مؼلاننلات ي زسننتیاتی تننٍ  

تزیه راَثززَا تًجٍ َای تًسؼٍ پایسار تاضىس. یکی اس مُموظام
تٍ جایگاٌ کارآفزیىی است کٍ َسف آن افشایص سًز، افنشایص  
تًلیس محصًل تا کمتزیه تکیٍ تنز اسنتفازٌ اس منًاز ضنیمیایی     

 (. 2است )
هح کطًر، ویاسمىنس تًجنٍ ي   اَمیت تًلیسات ضالیکاران زر س  

ای اس سًی زيلت است. ضُزستان ونًر   حمایت اجتماػی تال ًٌ
تاضس. گسنتزش  اس ضُزَای مُم ضالیکاری زر سهح کطًر می

 کسننة ي کارَننای مننزتث  تننا ضننالیکاری مثتىننی تننز اَمیننت 
َای رياوطىاذتی زر کارآفزیىی ضالیکاران ضُزستان وًر سزمایٍ

 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
 راهبردهاي كارآفریني در كشاورزي
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 ّوچٌیي ٍ ضذُ گفتِ هَارد تِ ا تاتَجِگطا تاضذ. لذتَاًذ راُهی
در  رٍاًطرٌاتتی کارآفزیٌی ٍ سرزهایِ   سهیٌِ در پژٍّص کوثَد

 زیثأتر ترِ تزرسری    پرژٍّص  ایري  در کسة ٍ کارّای کَچک،
 یکسرة ٍ کارّرا   یٌیتز قصذ کرارآفز  ٌاًِیکارآفز یزیگجْت

 ِیسررزها یاًجیررًقررص هی تررا کَچررک ٍ هتَسررظ کطرراٍرس 
 .پزداتتِ هی ضَد ضالیکاراى ضْزستاى ًَر رٍاًطٌاتتی

ّرای  عٌرَاى راّثزدّرای ضرزکت   تَاى تِکارآفزیٌی را هی
فعال تزای پذیزش عولیات هذیزیت هحیظ سیست جْت ایجاد 
توایش در هحصَلات ٍ یا تغییز در فزآیٌذّای تَلیذی تِ هٌظَر 

 ،تٌراتزایي (. 51کسة هشیت رقراتتی ٍ ًرَآٍری تعزیرر کرزد      
ّای اقتصادی است تا ترَد را اس  فزصتی تزای تٌگاُکارآفزیٌی 
ّا هتوایش ًوایٌذ ٍ فزصتی علایری ترزای پیطرزفت    سایز تٌگاُ

 (.  5تَد فزاّن کٌٌذ  
یرک   تِ عٌرَاى  کارآفزیٌاًِ گزایص گذضتِ یدِّ چٌذ در
کرارآفزیٌی   ادتیات در یکذیگز اس ّاضزکت توایش تزای فاکتَری
فزآیٌذی سراسهاًی اسرت    ،کارآفزیٌاًِگزایص است. ضذُ اثثات

  ُ جذیرذی   یّرا  کِ ساسهاى اس عزیق تزکیة هٌرات  هَجرَد، را
هحصرَلات جذیرذ، کزکرت ترِ      سراسی  یتزای تَسعِ ٍ تجار

سوت تاسارّای جذیذ ٍ ارائِ تذهات جذیذ تِ هطرتزیاى تلرق   
 .(1  دّرذ  یکزدُ ٍ ساسهاى را تزای تقا ٍ عولکزد تْتز یاری ه

ِ  کارآفزیٌاًِ گزایص ،(51  ٍ دس لاهپکیي اعتقاد تِ  ّرای  جٌثر
ِ  گیرزی،  تصوین  ترزای  را ضرزکت  یرک  عور   عرزس  ٍ ّرا  رٍیر
 ضرزکت  ادارُ چگًَگی ٍ راّثزدی گیزی جْت کزدى هطخص
تز ایي اساس گزایص کارآفزیٌاًِ تِ فزآیٌرذّا،   کٌذ. هی تزکیة
گیزی کلیذی ساسهاى اضرارُ دارد   ّای تصوین ّا ٍ فعالیت ضیَُ

ضَد. ٍرٍدی جذیذ تا ٍارد ضرذى   کِ تِ ٍرٍدی جذیذ هٌجز هی
تِ تاسارّای جذیذ تا هحصرَلات یرا ترذهات فعلری یرا جذیرذ       

ترا  ّا را در هَاجْرِ   گزایص کارآفزیٌاًِ ضزکت یاتذ. تحقق هی
ّرا را اس رًٍرذّای    ، آىدارد یّای جذیذ َّضیار ًگِ هر  فٌاٍری

ٍ ترزای ارسیراتی اکتورالات جذیرذ کورک       سراسد  یتاسار آگاُ ه
ُ  کٌذ ٍ تِ هی گیزًرذگاى ترز    داضرتي تصروین   ٍسیلِ هتوزکش ًگرا

ّرا در جْرت    تغییزات صٌعت ٍ تقاضای هطتزیاى، ترِ ضرزکت  
تصرادی جذیرذ   ّرای اق  اًذاسی فعالیت ّا ٍ راُ ضٌاسایی فزصت

اکثرز   ،(15ٍ ّوکراراى    کٌرذ. عثرق ًظرز ٍیکلاًرذ     کوک هی
هحققاى تَافق کزدًذ کِ گزایص کارآفزیٌاًِ تزکیثی اس سِ تعذ 

 . است پذیزی عولکزد ًَآٍراًِ، پیطگاهی ٍ ریسک
کطراًذ ترا در   ، افزاد را تِ چرالص هری  رٍاًطٌاتتیسزهایِ 

ًتیجِ تِ جستجَی ایي سَال تزآیٌذ کِ چِ کسی ّستٌذ ٍ در 
ّرا ٍ هَفقیرت   تَد آگاّی تْتز کِ لاسهِ دسرتیاتی ترِ ّرذ    

اس  رٍاًطرٌاتتی ترَاى گفرت سرزهایِ    هری  ؛است، دسرت یاتٌرذ  
 اتشارّرای هْرن هَفقیرت در کرار ٍ تحصری  اسرت ٍ داضررتي       

ّای آى تضویٌی تزای سًذگی تْترز اسرت. افرزادی کرِ     هَلفِ
ا هطکلات ّپاییٌی دارًذ در تیلی اس کیغِ رٍاًطٌاتتیسزهایِ 

ّای لاسم آى را ارتقرا   پس اگز تتَاى تا آهَسش ،ضذیذی دارًذ
سرزهایِ   .داد، کتی تِ عٌَاى پیطگیزی اٍلیِ عو  تَاّذ کزد

ای رٍاًطٌاسری  تَسعِتَاًذ تِ عٌَاى ٍضعیت هی ،رٍاًطٌاتتی
، 5هثثت گزا کِ ضاه  چْار هَلفِ تَدکارآهذی/اعتوادتِ ًفرس 

 اسرت، تعزیرر ضرَد    4پذیزیٍ اًعغا  1تیٌی، تَش1اهیذٍاری
 51.) 

ضرٌاتتی فزاترز اس   سرزهایِ رٍاى  ،(54  تزاساس ًظز لَتاًش
اًساًی است. درکالی کرِ سرزهایِ    سزهایِ اجتواعی ٍ سزهایِ

 چِ چیرش داریرذس سرزهایِ اًسراًی، ترز چرِ چیرش         اقتصادی، تز
کیرذ  أتضٌاسیذس داًیذس سزهایِ اجتواعی، تز چِ کسی را هیهی

تز چِ کسی ّسرتیذس ٍ چرِ کسری     ضٌاتتیرٍاىدارد، سزهایِ 
ترَاى گفرت افرزادی    دارد. تٌاتزایي، هیکیذ أتتَاًیذ تطَیذس هی

ضٌاتتی تزترَردار ّسرتٌذ، در   رٍاىکِ اس سغح تالای سزهایِ 
ترِ  « ترَد کقیقری ترَد   »کَضٌذ تا ّورَارُ اس  عَل سهاى هی

ي دسرت یاتٌرذ، کرِ لاسهرِ تحقرق چٌری      « تَد هوکي ترَد »
 ِ ترِ   ؛اجتوراعی ٍ اًسراًی تَاّرذ ترَد    فزآیٌذی تَسعِ سرزهای

« ترَد هوکري  »کسی کِ در پی دست یاتی ترِ   ،عثارت دیگز
ّرا  تَد تاضذ تِ ًاچار تایذ ترِ دًثرال تَسرعِ داًرص ٍهْرارت     

 ٍ تَسرررعِ ضرررثکِ ارتثاعرررات ترررَد     سرررزهایِ اًسررراًی( 
  (.51تاضذ   (اجتواعی سزهایِ

ضرزٍرت  »در پژٍّطی تا عٌَاى  ،(51رضایی ٍ ّوکاراى  
دریافتٌرذ کرِ   « تَسعِ کرارآفزیٌی سرثش در تخرص کطراٍرسی    

کارآفزیٌی سثش ترِ عٌرَاى راّثرزدی اثرزتخص ترزای تَسرعِ       
ضَد کرِ ترا تَسرعِ    اجتواعی کطَرّا هحسَب هی -اقتصادی

سایرری پایررذار، کرراّص هطررکلات آى، گررام تلٌررذی در اضررتغال
س هصز  هَادغذایی ّای ًاضی اهحیغی، کاّص تیواریسیست

ضَد. ّای کطاٍرسی تزداضتِ هیٍری تیطتز سهیيًاسالن ٍ تْزُ
ضٌاسایی »در پژٍّطی تا عٌَاى  ،(51سادُ ٍ ّوکاراى  هٌذعلی
تِ ایي ًتیجِ دسرت  « ّای کارآفزیٌی پایذار در ٍرسشضاتص

ّای پایذاری تزای کرارآفزیٌی  یافتٌذ کِ اّویت تعییي ضاتص
هذیزاى ٍ سیاستوذاراى تَسعِ ٍرسش ترِ  ٍرسضی ٍ لشٍم تَجِ 

تاضرذ. در ٍاقر  هرذل کاصر  اس     هری کیرذ  أتهرَرد   ،ایي تخص
ّای پایذاری در کارآفزیٌی ٍرسضی، تا در ًظرز گرزفتي   ضاتص

ِ فزآیٌذ ٍ ًتایج رٍیکزد سیستوی، ًگاُ جاهعِ ترِ   ریرشی  تزًاهر
در  ،(1کزیورری ٍ رکورراًی   تررزای تَسررعِ کررارآفزیٌی دارد.  

ِ  گرزایص  َاى ترأثیز پژٍّطی تحت عٌ  عولکرزد  ترز  کارآفزیٌاًر
 هغالعرِ   داًص  هَرد تلق فزآیٌذ هیاًجیگزی تا کارّا ٍ کسة
 کِ گرزایص  کٌٌذ یهتَسظ(، تیاى ه ٍ کَچک کارّای ٍ کسة

ٍ  ٍکار کسة سغح در ّن عولکزد، تز داًص تلق ٍ کارآفزیٌاًِ

اکثزی تَرًر  ٍ ّوکراراى    .گذارد یه اثز آهَسش سغح در ّن
در پژٍّطی تحت عٌَاى تثییي عولکزد ساسهاى تزاسراس   ،(1 

هررذل هعررادلات  :گررزایص تررِ کررارآفزیٌی ٍ سررزهایِ فکررزی 
کٌٌذ کِ، گزایص تِ کارآفزیٌی ترز عولکرزد    ساتتاری، تیاى هی
 یدارد ٍ اس هیرراى اتعرراد سررِ گاًررِ داریهعٌرریسرراسهاى تررأثیز 

، سزهایِ فکزی، تالاتزیي هیشاى اثزگذاری تز عولکزد سراسهاى 
 ترلا  تذاپزستی ٍ قزُتطیز تاضذ. هزتَط تِ سزهایِ ارتثاعی هی

 ٍ تزًرذ  گیرزی جْرت  ًقرص  در پژٍّطی تا عٌَاى ٍاکاٍی ،(4 
 تَلیذکٌٌرذُ  ّایضزکت تزًذ در عولکزد تز کارآفزیٌاًِ گزایص

 ٍ تزًرذ  جْت گیزی ،سثش تِ ایي ًتیجِ رسیذًذ کِ هَادغذایی
 دارد. داریهعٌی تز عولکزد تأثیز  کارآفزیٌاًِ گزایص

در پژٍّطی تا عٌَاى تثییي ًقرص   ،(1 ٍ ّوکاراى  تْوٌی
  ِ ضرٌاتتی ٍ  ّرای رٍاى هیاًجی ّوذلی در ارتثاط تریي سرزهای

کارآفزیٌی اجتواعی سًاى رٍستایی  هَرد هغالعِ  سًاى رٍستای 
ضٌاتتی ترز  چَب تست( تِ ایي ًتیجِ رسیذًذ کِ سزهایِ رٍاى

 گذار است.ثیزأتکارآفزیٌی سًاى 

1- Self-efficacy/Self-confidence                                     2- Hope                                       3- Optimism                           4- Resiliency 
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٘طننبٖ زاز٘ننس سننطٔبیٝ ٞننبی   ،(17) ثمننبیی ٔٙػننٛضی ٚ
ضٚا٘طٙبذتی اظ ػٛأُ ٔؤثط ثط وبضآفطیٙی ٔحسنٛة ٔنی ضنٛز.    

ٝ  ٔجٙٛ٘ی پژٚٞص حیسضی سبضثبٖ ٚ ٘ینع ٘طنبٖ    ،(20) تٛتبذب٘ن
ٝ  ٘سزاز سنطٔبیٝ ضٚا٘طنٙبذتی ٘منص ٟٕٔنی ثنط ونبضآفطیٙی        ون

 .ضٚستبییبٖ زاضز
 

 هامواد و روش

 آٚضیجٕغ ٘ظط اظ ٚ وبضثطزی ٞسف، ِحبظ اظ حبضط پژٚٞص   
 ٔیسا٘ی ٔهبِؼبت یضبذٝ اظ ٚ تٛغیفی تحمیمبت ٘ٛع اظ ٞبزازٜ
 ٘ٛع اظ پژٚٞص ٔتغیطٞبی ثیٗ اضتجبط حیث اظ ٚ آیسٔی ضٕبضثٝ

 وٝ ثٛزٜ پیٕبیطی غٛضت ٝث ،پژٚٞص ا٘جبْ ضٚش. است ػّی
 آٔبضی جبٔؼٝ. است ٘تبیج تؼٕیٓ لبثّیت آٖ ٔعایبی تطیٟٗٔٓ

 ٘فط، وٝ 113٘ٛض ثٝ تؼساز ضبِیىبضاٖ ضٟطستبٖ  ،حبضط پژٚٞص
 ثب ٘فط 89 تؼساز ٌیطی تػبزفی سبزٜ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ استفبزٜ ثب

 ضس٘س. ثطای ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ وٛوطاٖ فطَٔٛ اظ استفبزٜ
 ضسٜ استفبزٜ استب٘ساضز پطسطٙبٔٝ اظ اطلاػبت، آٚضی جٕغ
ظازٜ ٚ ٌیطی وبضآفطیٙی ٔٙسػّیجٟت پطسطٙبٔٝ. است

ثؼس ) ِٔٛفٝ 4 زاضای ٚ ثبضس ٔی سٛاَ 12 زاضای ،(16) ٕٞىبضاٖ
ای ٕ٘ٛ٘ٝ؛ ( اجتٕبػی، ثؼس التػبزی، ثؼس ٔحیهی ٚ ثؼس پبیساضی

: وطبٚضظاٖ زض ذػٛظ ضبِیىبضی ترػع q1اظ ٌٛیٝ ٞب:
 زاضْ.فطیٙی آوبضٞبی : زضن زضستی اظ فطغتq2 زاض٘س.

سٛاَ  11زاضای  ،(13ضٙبذتی ِٛتب٘ع )پطسطٙبٔٝ سطٔبیٝ ضٚاٖ
ثیٙی، ا٘ؼهبف زض چٟبض ثؼس )ذٛزوبضآٔسی، أیسٚاضی، ذٛش

ثب اػتٕبز وبُٔ ٔسبئُ  :q13ای اظ ٌٛیٝ ٞب:ٕ٘ٛ٘ٝپصیطی (؛ 
: ثب اػتٕبز وبُٔ ٚظبیفٓ q14 ٔطتج  ثٝ وبض ضا ثطضسی ٔی وٙٓ.
لػسوبضآفطیٙی وٙٓ. پطسطٙبٔٝ ضا ثٝ غٛضت جٕؼی ٔسیطیت ٔی

ٞب؛ ای اظ ٌٛیٝثبضس. ٕ٘ٛ٘ٝسٛاَ ٔی 6زاضای ،(11ِیٙبٖ ٚ چٗ )
q24 :ضا ٞطتلاضی ٔٛضز٘ظطْ، ٚاحسوبضی ا٘ساظی ضاٜ حتٕبثطای 
زض ایٗ تحمیك ثطای ثطضسی ضٚایی پطسطٙبٔٝ  زاز. ذٛاٞٓ ا٘جبْ

استفبزٜ « ضٚایی سبظٜ»ٚ « ضٚایی ٔحتٛا»ی ٞب ضٚش٘یع، اظ 
 اظ تحمیك ٔتغیطٞبی پبیبیی سٙجص ثطای ،ٕٞچٙیٗ .ضٛز یٔ

وطٚ٘جبخ زض  آِفبی ضسٜ است. ضطیت استفبزٜ وطٚ٘جبخ آِفبی
  :1ضاثهٝ  فطَٔٛ وٛوطاٖآٔسٜ است.  1جسَٚ 

 
 
 

 وٝ زض آٖ: 
 ; ٚ...( حجننٓ جٕؼیننت آٔننبضی )حجننٓ جٕؼیننت ضننٟط  اسننتبٖ

N; 113 
 Z;96/1ٔمساض ٔتغیط ٘طٔبَ ٚاحس استب٘ساضز; 

 p;5/0٘سجتی اظ جٕؼیت زاضای غفت ٔؼیٗ; 
 q = (1-p)٘سجتی اظ جٕؼیت فبلس غفت ٔؼیٗ 
ثنطای  ثبضنس.  ٔنی  d;07/0ٔمساض اضتجبٜ ٔجبظ یب زضغس ذهنب;  

تجعیٝ ٚ تحّیُ اطلاػبت زض اینٗ پنژٚٞص اظ ٘نطْ افعاضٞنبی     
Spss 22 ٚ  8.50 Lisrel  ٌٜطزیساستفبز. 

 

  ٔتغیطٞبی تحمیك وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت -1جسَٚ 
Table 1. Cronbach's alpha coefficient of research variable 

 وطٚ٘جبخ آِفبی ٔتغیطٞب
 830/0 وبضآفطیٙی ٌیطیجٟت

 753/0 وست ٚ وبض یٙیلػس وبضآفط
 854/0 ضٙبذتیسطٔبیٝ ضٚاٖ

 

 نتایج و بحث
زض ایٗ ٔطحّٝ اظ پژٚٞص ثطای ثطضسی فطضیبت تحمینك ٚ  

ٞنب   ٞب اثتسا ثبیس ٘طٔبَ یب غیط٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیغ زازٜ سبیط تحّیُ

ثٛزٖ ضا ٔطرع ٕ٘ٛز. زض ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙظٛض ثطضسی ٘طٔبَ
 . ٌطزیساسٕیط٘ٛف استفبزٜ  -ٞب اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف تٛظیغ زازٜ

 

 ٞب اسٕیط٘ٛف ضبذع –آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف زاضی ٔؼٙیسهح  -2جسَٚ 
Table 2. Significance level of Kolmogorov-Smirnov test 

 ٞب ٔؤِفٝ ٔبضٜآ سهح ٔؼٙی زاضی ٘تبیج

 وبضآفطیٙی ٌیطی جٟت 78/0 098/0 ٘طٔبَ
 وست ٚ وبض یٙیلػس وبضآفط 112/0 128/0 ٘طٔبَ
 ضٙبذتیسطٔبیٝ ضٚاٖ 145/0 175/0 ٘طٔبَ

 
زِیُ ضسٜ است. ثٝ اضائٝ٘طبٖ  2٘تیجٝ ایٗ آظٖٔٛ زض جسَٚ    

 05/0تنط اظ   ثسست آٔسٜ ثطای تٕبٔی ٔتغیطٞب ثنعضي  sigایٙىٝ 
ٞبی تٕبٔی ٔتغیطٞب  تٛظیغ زازٜ ،تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت است ِصا ٔی
ٞنب ٘طٔنبَ    زازٜ ِصا ثب تٛجنٝ ثنٝ ایٙىنٝ تٛظینغ     ثبضس. ٘طٔبَ ٔی

ٖ  یٔ، ثبضس یٔ ثنطای ثطضسنی ٔنسَ     Lisrelاظ ٘نطْ افنعاض    تنٛا
زض تجعینٝ تحّینُ اسنتٙجبطی،     سبذتبضی تحمیك استفبزٜ ٕ٘ٛز.

استفبزٜ اظ آظٖٔٛ تحّیُ  ثبیست ثب ٞب ٔی پیص اظ آظٖٔٛ فطضیٝ
ٔمنساض  اٌنط  . ٌیطزضٚایی سبظٜ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض  ،ػبّٔی تأییسی

(T-Value )96/1تنط اظ   زاضی ٞط ٔتغیط ثنعضي  ضطایت ٔؼٙی  ٚ
ثبضس، ٔسَ اظ ثطاظش ذٛثی ثطذٛضزاض است  -96/1تط اظ  وٛچه

   ثبضس. تمطیجی ٔؼمَٛ اظ جبٔؼٝ ثطذٛضزاض ٔی ،یب ثٝ ػجبضتی
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 ذطٚجی ٔسَ زض حبِت استب٘ساضز -1ٕ٘ٛزاض 
Figure 1. Model output in standard mode 

 

ضٛز وٝ آیب ٔفبٞیٓ ٘ظطی  زض ایٗ ٔطحّٝ، تؼییٗ ٔی
ا٘س یب  ٌیطی ضسٜ ضسٜ ا٘ساظٜ زضستی تٛس  ٔتغیطٞبی ٔطبٞسٜ ثٝ
 ٌطزز. ٞب ثطضسی ٔی آٖ ثطاظشطس ثسیٗ ٔٙظٛض ذی

ٌیطی وبضآفطیٙب٘ٝ ثط جٟتثیط أتپژٚٞص حبضط ثب ٞسف ثطضسی 
لػس وبضآفطیٙی وست ٚ وبضٞبی وٛچه ٚ ٔتٛس  وطبٚضظی: 

زض ٔیننبٖ ضننبِیىبضاٖ   ضٚا٘طننٙبذتی٘مننص ٔیننب٘جی سننطٔبیٝ  
ضٟطستبٖ ٘ٛض ٔٛضز ثطضسی لطاض ٌطفت. ٘تبیج پژٚٞص زض سهح 

ٔیبٖ  زاضیٔؼٙیضطایت  ،زٞس وٝزضغس ٘طبٖ ٔی 95اطٕیٙبٖ 
 09/3ثطاثنط ثنب    ضٚا٘طنٙبذتی سنطٔبیٝ  ٚ  وبضآفطیٙی ٌیطیجٟت
 ٌینطی  جٟنت زٞس  ٔسَ سبذتبضی ٘طبٖ ٔی ،ثبضس. ثٙبثطایٗ ٔی

سننطٔبیٝ  ثننب زاضیٔؼٙننی ضاثهننٝ 41/0ثننب ضننطیت  وننبضآفطیٙی
ٗ تٛاٖ ٌفت  ٔی ،ثٙبثطایٗ زاضز. ضٚا٘طٙبذتی ٌینطی  جٟنت  ثنی
 .زاضز ٚجنٛز  زاضیٔؼٙی اضتجبط سطٔبیٝ ضٚا٘طٙبذتی ٚ وبضآفطیٙی
 لػس وبضآفطیٙیٚ  ضٚا٘طٙبذتیسطٔبیٝ ٔیبٖ  زاضیٔؼٙیضطایت 
زٞنس   ٔسَ سبذتبضی ٘طبٖ ٔی ،ثبضس. ثٙبثطایٗ ٔی 96/3ثطاثط ثب 
لػنس   ثب زاضیٔؼٙی ضاثهٝ 52/0ثب ضطیت  ضٚا٘طٙبذتیسطٔبیٝ 

جٟنت  ٔینبٖ   زاضیٔؼٙنی زاضز. ضطایت  وبضآفطیٙی وست ٚ وبض
ثبضنس.   ٔنی  54/4ثطاثنط ثنب    لػس وبضآفطیٙیٚ  وبضآفطیٙی ٌیطی

 ونبضآفطیٙی  جٟت ٌیطیزٞس  ثٙبثطایٗ ٔسَ سبذتبضی ٘طبٖ ٔی
 زاضز. لػنس ونبضآفطیٙی  ثنط   زاضیٔؼٙنی تنأثیط   58/0ثب ضنطیت  
لػنس   ٚ ونبضآفطیٙی  ٌینطی جٟنت  ثیٗ ،تٛاٖ ٌفت ثٙبثطایٗ ٔی
 .زاضز ٚجٛز زاضیٔؼٙی اضتجبط وبضآفطیٙی

پبیننبیی ٞطیننه اظ ٘طننبٍ٘طٞبی ٔتغیننط ٔىٙننٖٛ، زض ٔننسَ      
ٔؼبزلات سبذتبضی تٛس  ٔیعاٖ ثبضٞنبی ػنبّٔی ٞنط ٘طنبٍ٘ط     

ضٛز. اضظش ٞطیه اظ ثبضٞبی ػبّٔی ٘طنبٍ٘طٞبی   ٔطرع ٔی
 .ثبضس 4/0تط یب ٔسبٚی  ثبیست ثعضي ٔی ٔتغیط ٔىٖٙٛ ٔطثٛطٝ

، ٔیعاٖ ثبضٞبی ػبّٔی ثطای ٘طبٍ٘طٞبی ٔتغیطٞبی 3زض جسَٚ 
 .ٔطبٞسٜ است ٔىٖٙٛ تحمیك لبثُ

ضنٛز، تٕنبٔی ٔمنبزیط     ، ٔلاحظٝ ٔی3طٛض وٝ زض جسَٚ  ٕٞبٖ
ٝ    سٙجٝ ٞنبی ٞبضنٛض    ٞبی ٔطتج  ثب ٔتغیط ٔىٙنٖٛ ونٝ زض ذب٘ن

تنٛاٖ   است. ثٙنبثطایٗ ٔنی   4/0ا٘س ثبلاتط اظ  ضسٜ ذٛضزٜ ٔطرع
٘طنبٍ٘طٞبی   ییٌٙٝیطی اظ پبیبیی وبفی زضظٔ ٔسَ ا٘ساظٜ ،ٌفت

، ٔمبزیط احتٕنبَ  4ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ ثطذٛضزاض است. زض جسَٚ 
(T-Values ٜ ضنسٜ اسنت. اینٗ     ( ٘یع ثطای ٘طبٍ٘طٞب ٘طنبٖ زاز

ػٙٛاٖ پبضأتطٞبی ضٚاینی ٔنطتج  ثنب تحّینُ      ٔمبزیط ٔؼٕٛلاً ثٝ
ضٛ٘س، چطاوٝ ضٚاث  ثیٗ ٘طنبٍ٘طٞب ٚ   فی ٔیػبّٔی تأییسی ٔؼط

ٖ   ضنسٜ  ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ اظ لجُ ٔطنرع  طنٛض ونٝ    ا٘نس. ٕٞنب
( 96/1، -96/1ضٛز تٕبٔی ٔمبزیط ذنبض  اظ ثنبظٜ )   ٔلاحظٝ ٔی

زاض ثٛزٜ زض٘تیجٝ اثعاض تحمیك اظ ضٚایی ٔٙبست  ثبضس ٚ ٔؼٙی ٔی
 ثطذٛضزاض است.

ٝ ٔٙظٛض ثطضسی ثطای ثطآٚضز ٔسَ اظ ضٚش حساوثط احتٕبَ ٚ ث  
(، ضنبذع  CFIٞبی ثطاظش تهجیمنی )  ثطاظش ٔسَ اظ ضبذع

، ضنبذع  (GFI)، ضبذع ثطاظش ٘یىٛی (IFI)ثطاظش ٕ٘ٛی 
(، ذهنبی ضیطنٝ ٔجنصٚض ٔینبٍ٘یٗ     NFIثطاظش ٞٙجبض ضنسٜ ) 

ضیطننٝ ٔجننصٚض ٔیننبٍ٘یٗ ثبلیٕب٘ننسٜ    ( RMSEAٚتمطیجننی )
(RMRاستفبزٜ ضس ) . 
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 ثبضٞبی ػبّٔی ٔتغیطٞبی پژٚٞص -3جسَٚ 
Table 3. Factor loads of research variables 

 T- VALUE وبضآفطیٙی ٌیطیجٟت ضٚا٘طٙبذتیسطٔبیٝ  لػس وبضآفطیٙی ٘طبٍ٘طٞب ٔتغیط

q1   84/0 19/10 
q2   56/0 00/4 
q3   45/0 69/6 
q4   49/0 16/7 
q5   81/0 05/10 
q6   80/0 95/9 
q7   66/0 86/8 
q8   45/0 45/5 
q9   42/0 04/5 

q10   40/0 02/6 

q11   43/0 07/4 
q12   44/0 65/4 

q13  95/0  14/8 

q14  54/0  22/7 
q15  44/0  28/6 

q16  43/0  10/4 
q17  53/0  71/3 
q18  43/0  19/4 
q19  41/0  94/5 
q20  41/0  17/3 
q21  43/0  72/3 
q22  42/0  34/4 
q23  51/0  09/4 
q24 46/0   01/4 
q25 63/0   29/5 
q26 48/0   86/4 
q27 94/0   53/5 
q28 54/0   08/5 
q29 53/0   80/3 
q30 44/0   36/3 

 
 ضبذع ثطاظش ٔسَ -4جسَٚ 

Table 4. Model Fit Index 
 ٔمبزیط استب٘ساضز ٔمساض ضبذع ثطاظش

CFI(Comparative Fit Index) 997/0  لبثُ لجَٛ 9/0ثعضٌتطاظ 

IFI(Increase Fit Index) 997/0 تط ثبضس ٔهّٛة است ٞط چٝ ثٝ یه ٘عزیه 

GFI(Goodness Fit Index) 996/0 لبثُ لجَٛ 8/0تط اظ  ثعضي 
NFI(Normalized Fit Index) 994/0  لبثُ لجَٛ 9/0ثعضٌتطاظ 

RMSEA(Root Mean Square Error Approximation) 
 047/0 

 ثبضس 05/0لبثُ لجَٛ اٌطوٛچىتط اظ  1/0تط اظ  وٛچه
 08/0تب  05/0ثسیبض ٔهّٛة است اٌط ثیٗ 
 ثبضس ٔهّٛة است

 
 ٔهّٛة است 3تط اظ  وٛچه 675/1

RMR(Root Mean Square Residual) 009/0 ٔهّٛة است 05/0تط اظ  وٛچه 

 ٔهّٛة است 05/0تط اظ  وٛچه 00005/0  زاضی¬ٔؼٙیسهح 

 
 ثبضنٙس،  90/0تنط اظ   ثعضي CFI ،NFIٞبی  چٙب٘چٝ ضبذع
ٞبی  اٌط ضبذع ،ػلاٜٚ. ثٝضٛز ٘تیجٝ ٔی ،ثطاظش ٔٙبست ٔسَ

RMSEA ٚ RMR ثبضنٙس، ٘طنبٖ زٞٙنسٜ     05/0تط اظ  وٛچه
تط اظ  ٔمساض وٛچه ثطاظش ثسیبض ٔهّٛة ٚ ثسیبض ٔٙبست ثٛزٜ ٚ

ض اثط ثطاظش ٔهّٛة ٚ ٔٙبست زلاِنت زاضز. ٞطچنٝ ٔمنس    08/0
ٔسَ پیطنٟٙبزی ٔٙبسنت    ،تط ثبضس ثٝ یه ٘عزیه IFIضبذع 

 ، ثبضنس  8/0تنط اظ   ثنطظي  GFIاست ٚ ٞط چٝ ٔمنساض ضنبذع   
ٔسَ پیطٟٙبزی ٔٙبست است. ٕٞنب٘هٛض   تٛاٖ ٘تیجٝ ٌطفت،ٔی

ثنٝ تطتینت    CFI ،NFIٞنبی   ضنٛز، ضنبذع   وٝ ٔطبٞسٜ ٔنی 
وٝ ثبلاتط اظ آستب٘ٝ ثطاظش ٔٙبسنت   ثبضٙسٔی 994/0ٚ  997/0
ثٝ تطتیت ثطاثط ثب  RMSEA  ٚRMRٞبی  زاض٘س. ضبذع لطاض

 GFIٚ ضنبذع   997/0ثطاثنط   IFI، ضبذع 009/0ٚ  047/0
ٞنب   ٞستٙس وٝ ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىنٝ تٕنبٔی ضنبذع    996/0ثطاثط 

تٛاٖ شونط ونطز ونٝ ٔنسَ      ٔی ،ا٘س ٔمساض ٔٙبست ضا وست وطزٜ
 ثبضس. پیطٟٙبزی لبثُ لجَٛ ٚ ٔٙبست ٔی

 کلی گیرینتیجه

 اظ آیٙسٜ زض سٛز ٞبیجطیبٖ وٝ وست ٚوبض، پٛیبی ٔحی  زض   

ٝ  زاض٘س ٘یبظ ٞب ضطوت ثطذٛضزاض٘س، اطٕیٙبٖ ػسْ ٝ  ون  غنٛضت  ثن

 اظ جنطزاضی ثٟطٞ ٚ جسینس  یٞب فطغت ٚجٛی جست زض ٔستٕط

 وٝ است استطاتژی ٘ٛػی وبضآفطیٙب٘ٝ، ثبضٙس. جٟت ٌیطی ٞب آٖ

 تحمنك  جٟت زض ٌیط٘سٌبٖتػٕیٓ استفبزٜ ثطای ضا فطآیٙسٞبیی

 ایجنبز  ضلنبثتی  أتینبظ  ذّك ٚ ا٘ساظ چطٓ حفظ سبظٔبٖ، اٞساف

df

2
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 ،تٛاٖ استٙجبط ٕ٘ٛز وٝٞب ٔییبفتٝ ثٝ ثب تٛجٝ ،ثٙبثطایٗ .وٙس یٔ
ی اسبسی زض تحمك ینه فؼبِینت وبضآفطیٙب٘نٝ زض سنهح     ٘ىتٝ
فطاٞٓ ثٛزٖ ظٔیٙٝ ٚ ثطذی استّعأبت ا٘جبْ ایٗ زست  ،اجتٕبع
چینعی ونٝ أنطٚظٜ اظ آٖ تحنت      ؛ثبضسٞب زض جبٔؼٝ ٔیفؼبِیت

ی ػٙٛاٖ فلابی وبضآفطیٙی یبز ٔی ضٛز. ثی ضه، ضٚ٘س تٛسؼٝ
یبفتٝ، ثیبٍ٘ط ایٗ ٚالؼینت اسنت   تٛسؼٝالتػبزی زض وطٛضٞبی 

ٝ وٝ التػنبز تحنت تنأثیط ونبضآفطیٙی اسنت؛       ٘نٝ ای ونٝ   ٌٛثن
یبفتٝ، ٘مص تٛسؼٝی التػبزی وطٛضٞبی وبضآفطیٙبٖ زض تٛسؼٝ

ٖ   ٔحٛضی زاضتٝ ضا زض ا٘س ٚ وطٛضٞبی تٛسنؼٝ ٘یبفتنٝ إٞینت آ
 ا٘س. ی التػبزی ٘بزیسٜ ٌطفتٝتٛسؼٝ

ٝ    أطٚظٜ غبحت ی ٘ظطاٖ ثنط ٘منص ونبضآفطیٙی زض تٛسنؼ
ٞنب  تطیٗ اینٗ ٘منص  ٘ظط زاض٘س. ٟٔٓالتػبزی ٚ اجتٕبػی اتفبق

ٞننسف ٚ ثننیا٘ننساظٞبی ػٕننٛٔی ػجبضتٙننس اظ ٌننطز آٚضی پننس
ی ٔتنٛاظٖ اجتٕنبػی، ونبٞص    سطٌطزاٖ، ایجبز اضتغبَ، تٛسؼٝ

تٕطوع التػبزی، تٛظیغ ٔجنسز ثنطٚت، زضآٔنس ٚ حتنی لنسضت      
 ٞننب ٚ سیبسننی ثننٝ غننٛضت ػبزلا٘ننٝ، تحننطن ٔٙننبثغ، سننطٔبیٝ

ٞب، ثٟجنٛز ویفینت ظ٘نسٌی، اضتمنبء تجنبضت ذنبضجی ٚ       ٟٔبضت
 اجتٕننبػی. أننطٚظٜ جٛأننغ زض جسننت ٚ جننٛی افننعایص سننٛز 

ٞبی وبضا ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ ثطای اضائٝ ذسٔبت ٟٔٓ اجتٕنبػی زض  ضٚش
ظیسنت ٚ تٛسنؼٝ جبٔؼنٝ    ٔحنی  ٞبی ثٟساضت، آٔٛظش، ظٔیٙٝ

ٓ ٞبی سٙتی ٔٙسٛخ ٌطزینسٜ ٚ  ٞستٙس ٚ ضٚش وٙٙنسٌبٖ  فنطاٞ
ضٚ ضسٜ ا٘س. اظ ثٝذسٔبت غیطا٘تفبػی ثب فطبضٞبی ٔبِی جسی ضٚ

ٞبی غیطا٘تفبػی ثنب اسنتفبزٜ   ٞب ثٝ ٚیژٜ سبظٔبٖسبظٔبٖ ،ایٗ ضٚ
ٞبی جسینس ٞسنتٙس. ونبضآفطیٙی    ثٝ ز٘جبَ فطغت ،اظ وبضآفطیٙی

یه ٘یطٚی لسضتٕٙس ثطای تغییط اجتٕبػی است ٚ اظ ایٗ ٔٙظنط  
بضی یی ٘ٛآٚضا٘ٝ ثٝ ثسن یإٞیت زاضز وٝ جبٔؼٝ ٘یبظٔٙس پبسرٍٛ

ٝ   اظ ٔطىلات اجتٕنبػی اسنت.   پنژٚٞص  ٞنبی  ثطاسنبس یبفتن
 ٌطزز:پیطٟٙبزات ظیط ٔهطح ٔی

 ٌیننطی وننبضآفطیٙی ثننط لػننس ثننب تٛجننٝ ثننٝ ایٙىننٝ جٟننت
ٌنصاض اسنت، ضنبِیىبضاٖ ثبینس ثنٝ تٛسنؼٝ       أثیطتفطیٙی آوبض

لػس ونبضآفطیٙی، ثنٝ ٚینژٜ اثؼنبز سنطٔبیٝ      یٙسٞبی آپیص
ضنٛز  ضٚا٘طٙبذتی ثپطزاظ٘س. لػس وبضآفطیٙی افطاز سجت ٔی

ٜ ٚ حطونت ثنٝ سنٕت    وٝ اضائٝ آٟ٘ب ثطای پصیطش ٔربطط
 ایجبز وست ٚ وبض لٛی ضٛز.

 ٝثٝ یبزٌیطی ثب تٛج  ٝ ٚ ٕٞچٙنیٗ   ضٚا٘طنٙبذتی  یسنطٔبی
 پیطنٟٙبز   ونبضآفطیٙی،  ٔثجت ایٗ ٔتغینط ثنط لػنس    تأثیطات
ٜ   ٔی ٞنبی آٔٛظضنی زض   ضٛز تب ثب اجنطا ٚ ثطٌنعاضی وبضٌنب

 ٞبیٚ ٔؤِفٝ تمٛیت ٚ افعایص سطٔبیٝ ضٚا٘طٙبذتی جٟت

 ٚ لػس وبضآفطیٙی آٟ٘ب ٔیعاٖ تٕبیُ ،ضبِیىبضاٖآٖ زض ثیٗ 

 .ضا افعایص زاز
 ٖاضتمنب  ضا ذٛز وبض ٚ وست ثتٛا٘ٙس وٝ ایٗ ثطای ضبِیىبضا 

 ثبیستی ،وٙٙس تػبحت ثبظاض زض ضا ٔطرػی جبیٍبٜ ٚ زازٜ

 ٝ ٜ  ٚالنف  ٘نٛآٚضی  إٞینت  ثن  تمٛینت  ططینك  اظ ٚ ثنٛز

 ٔؼطفنی  ثٝ تٛسؼٝ ٚ تحمیك ثرص ثٝ ٔطثٛط ٞبی یتفؼبِ

ٗ  ٚ جسیس ذسٔبتٔحػٛلات ٚ   زض تغیینط  ایجنبز  ٕٞچٙنی

 .ٕ٘بیٙس تٕطوع ٔحػٛلات ذهٛط
 ٖثب وٝ وٙٙس تٛجٝ ثبیس ضبِیىبضا  ٝ ٝ  تٛجن ٝ  ثن  ثرنص  ایٙىن

 ثنب  ٔنٛاضز  اوثنط  زض ٚ ٔطتطیبٖ ثب زائٓ غٛضت ثٝ ثبظاضیبثی

 یٞب ذٛاستٝ ٚ ٘ظطات اظ ٚ است اضتجبط زض وٙٙسٌبٖ یٗتأٔ
ٗ  زاضز، آٌبٞی آٟ٘ب ٗ  اظ ثٙنبثطای  ٔرتّنف  ٞنبی  ینت فؼبِ ثنی

ٗ  ٕٞبٍٞٙی ٚ ثبظاضیبثی ٞبی یتلبثّ تمٛیت وبضآفطیٙی،  ثنی

ٝ  تٛا٘نس  یٔن  ٞنب  ثرص سبیط ٚ ثبظاضیبثی ثرص  ٌنطزش  ثن

 ططینك  آٖ اظ ٚ ثیب٘جبٔس ضطوت زض ثبظاض اطلاػبت غحیح

ٖ  یٞب ذٛاستٝ ثب ٔٙبست ٔحػٛلات  اظ ٔتٕنبیع  ٚ ٔطنتطیب

 ثطتنط  ػّٕىنطز  ثٝ ضطوت ططیك آٖ اظ ٚ ضٛز ػطضٝ ضلجب

 .یبثس زست
 ٜٚزض ونبضثطزی  یٞب پژٚٞص ا٘جبْ جٟت ییٞب ٌط  ٝ  ظٔیٙن

٘ٛآٚضی ٚ وبضآفطیٙی ثٝ ٔٙظٛض اضتمبء وبضآفطیٙی  ضٚ٘س اضتمبء
 ٚ تطٛیك ضبِیىبضاٖ تطىیُ ٌطز٘س.
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Extended Abstract 
Introduction and Objective: In response to the global economy, policymakers have focused on 
the development of small businesses, regional business associations, and local entrepreneurs. 
Given that the agricultural sector is responsible for ensuring the food security of the growing 
population, however, in many cases, prioritizing the production of sufficient food overshadows 
the issue of the health of agricultural products produced. These factors have led to the 
preservation of the environment and food safety security has become one of the human 
challenges in the present age and the international community is looking for appropriate 
strategies to solve problems and achieve sustainable development systems. One of the most 
important strategies is to pay attention to the position of entrepreneurship, which aims to 
increase profits, increase product production with minimal reliance on the use of chemicals. The 
purpose of this study is to investigate the effect of entrepreneurial orientation on the 
entrepreneurial intention of small and medium agricultural businesses with the mediating role of 
psychological capital. 
Material and Methods: This research is applied in terms of purpose and descriptive research in 
terms of data collection and is a branch of field studies and is causal in terms of the relationship 
between research variables. The statistical population of the present study was rice farmers in 
Noor city. Using available random sampling method and Cochran's formula, 89 people were 
selected as the sample. A standard questionnaire was used to collect information. In this study, 
to evaluate the validity of the questionnaire, the methods of "content validity" and "structural 
validity" were used. Cronbach's alpha was used to measure the reliability of the research 
variables.  
Result: The research results showed that; At the 95% confidence level, entrepreneurial 
orientation has a significant effect on the entrepreneurial intention of small and medium-sized 
agricultural businesses, and also psychological capital helps to facilitate this relationship.  
Conclusion: In order for paddy farmers to be able to grow their business and gain a foothold in 
the market, they must be aware of the importance of psychological capital and introduce new 
products and services by strengthening R&D activities as well as making changes. Focus 
product lines.  
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