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33تا26صفحه:

چکیده 
آوردن بسـتر  باشد که تحقق این مهم فـراهم مباحث مهم کارآفرینی در بین افراد جامعه میاز ي کارآفرینیروحیهتوجه و تقویت 

در بـین  ي کـارآفرینی روحیـه اي بـر  بررسی اثرات عوامـل زمینـه  هطلبد. تحقیق حاضر باي را میعنوان عوامل زمینهاسبی تحتمن
انجـام  مقطعـی  و با فن پیمـایش  ن تحقیق از لحاظ هدف کاربردي بودایپردازد. هاي کشاورزي شهرستان نقده میاعضاي تعاونی

جسـی و  یرکنفر از آنان با استفاده از جـدول  290ها بودند که تعداد ر از اعضاي تعاونی) نف=1170Nجامعه آماري تحقیق (. گرفت
اي ها پرسشنامه محقق سـاخته آوري دادهاي با انتساب متناسب انتخاب شدند. ابزار جمعگیري تصادفی طبقهمورگان و روش نمونه

هـاي مختلـف پرسشـنامه بـین     لفاي کرونباخ براي بخشضریب آروایی آن توسط پانلی از متخصصان تأیید شد. همچنین کهبود
. نتایج مدل معادلات ساختاري نشان داد کـه عوامـل اقتصـادي، اجتمـاعی، تکنولـوژي و سیاسـی بـر        محاسبه شد92/0تا 88/0

بسته را تبیـین  درصد از واریانس متغیر وا66/0، طوري که مقدار ضریب تعیینرد. بهداري داتأثیر مثبت و معنیي کارآفرینیروحیه
ي کارآفرینی و به طبع آن پـرورش  هاي کشاورزي به دلیل پتانسیلی که در زمینهشود که تعاونیبراساس نتایج، پیشنهاد میکند.می

مورد توجه سیاستگزاران قرار بگیرند.،روحیه کارآفرینی دارند

ورزي، شهرستان نقدههاي کشاتعاونی، ي کارآفرینیروحیهاي، عوامل زمینههاي کلیدي:واژه

قدمهم
یافتـه، ا بررسـی رونـد رشـد اقتصـادي کشـورهاي توسـعهب

رشـــد  شـود کـه کـارآفرینی و کارآفرینـان درمشـخص مـی
ســزایی ه نقــش بکشورهازایــی آناشــتغالاقتصــادي و

کارآفرینی ابـزاري مهـم بـراي رسـیدن بـه      ). 14(استداشته
توانـد بـا خلـق    مـی ) که 15(رودشـمار مـیار بـهپایـدهتوسـع

هاي جدید اشتغال و درآمد، نقش مؤثري در بهبود وضع فرصت
بـر ایـن   . )34،8(اقتصادي و معیشتی روستاها داشــته باشــد  

شـمار  خش تعاون یک اهرم مناسب بـراى توسـعه بـه   اساس، ب
 ـاي مناسـب  ض ـدر جهت ایجاد فتواند که میآید می منظـور  هب

، بهبود وضعیت اقتصـادي  یکاريبدرصد ، کاهشتولیدیش ازاف
اصــل هــاي ه سیاستبا توجه بو اجتماعی مردم مؤثر باشد و

ن همـی بــه ). 18(کنـد مـی جتـرویراي کارآفرینیروحیه،44
و تلاش بـراي توسـعه و  افراددلیل، سنجش میزان کارآفرینی 

ــعآدر فرآنتقویـــت  ــد توسـ ـــتایی، ازي هینـ طریــــق روسـ
اي آن، از اهمیــت ویــژه  يههـاي اولیـ ـ کـردن زمینـه  فراهم

اینکـه، منـابع انسـانی نقـش     ). با توجه بـه 34(برخـوردار است 
پـرورش  )، بنـابراین،  11(موفقیت کسب و کارها دارداصلی در

آوردن بسـتري مناسـب و تـرویج    افراد کارآفرین مستلزم فراهم
ــه ــارآفرینیروحی ــتي ک ــعه.)19(اس ــارآفرینی در ي توس ک
هاي تعاونی راهی براي نوسـازي و پویـایی آنهـا اسـت    شرکت

هـاي  شـرط منزلـه یکـی از پـیش   ). از آنجا که کارآفرینی به6(
تعـاونی جایگـاه مناسـبی    موفقیت تعاونی بوده است. بنـابراین،  

را در افراد تقویت نمـوده  ي کارآفرینیروحیهتواند است که می
سـزایی داشـته   مثبت آنان نقش بـه هايو در شکوفایی ویژگی

هـا، بررسـی اولیـه    رغـم اهمیـت و جایگـاه تعـاونی    علی.باشد

آن است يدهندهویژه در مناطق روستایی نشانعملکرد آنها به
رو بــوده و ههــا بــا مشــکلات متعــددي روبــکــه ایــن تعــاونی

شده خـود دسـت یابنـد. در    اند به اهداف از پیش تعییننتوانسته
نظـران بـر ایـن    ، بسیاري از محققان و صـاحب چنین شرایطی

توانـد  هاي تعاونی مـی کارآفرینی در شرکتيباورند که توسعه
هـا و حـل   نقش اساسی در کمک به توسـعه و تقویـت تعـاونی   

).31(مشکلات آنها داشته باشد
ي روحیــهاز مباحــث مهــم در کــارآفرینی، توجــه و تقویــت 

باشد، کـه تحقـق ایـن مهـم     در بین افراد جامعه میکارآفرینی
اي را نـوان عوامـل زمینـه   عآوردن بستر مناسـبی تحـت  فراهم

داراي اهمیـت بـوده و   درکـارآفرینی، زیـادي امـل وعطلبد. می
) عوامل 1اعتقاد احمدي و همکاران (به). 9(باشندمیضروري

محیطی که افراد در آن قرار دارند بر ویژگـی کـارآفرینی آنـان    
ارآفرینی نشـان داده  هاي ک ـپژوهشطوري کهبهاثرگذار بوده، 

عوامل اجتماعی،همچونی است کـه عوامل و شـرایط محیط
تـأثیر مثبـت یــا منفــی بــر    تکنولوژي سیاسـی و اقتصادي،

).20،12(کارآفرینی دارنديهتوسـع
عاملی فردي اسـت کـه بـیش از سـایر     ي کارآفرینیروحیه

کارآفرینـان ).24(باشدیرگذار میعوامل بر ایجاد کارآفرینی تأث
نـوآور طور طبیعیبهوکوش، متعهدپذیر، سختافرادي ریسک

). 37(بگیرنـد دسـت بـه راجهانیرشدبهرورقابتتاهستند
طلبـی،  هاي افراد کارآفرین را شامل توفیـق ) ویژگی22(هوارد

طلبی، تحمل ابهـام و کـانون   پذیري، خلاقیت، استقلالریسک
اسـتانداردهاي بـه رسـیدن ،طلبیتوفیق.داندرونی میکنترل د

.)2(کنـد مـی هـدایت موفقیـت سـمت بـه رافردکهستبالا
شدن توسط دیگران در انجـام  اجتناب از کنترل،طلبیاستقلال

طبیعی ساريدانشگاه علوم کشاورزي و منابع
راهبردهاي کارآفرینی در کشاورزي
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محیطیکدرگیريتصمیم،پذیري). ریسک7(باشدمیکارها
شـود تعریـف مـی  نامشخصنتایجواطلاعاتحداقلباآشفته

دادن رویـدادهاي زنـدگی بـه نتـایج     نسبت،کنترل درونی.)2(
بـه  ،. خلاقیـت باشـد میها نه شانس و اقبالها و فعالیتبرنامه

هاي ذهنی براي ایجاد یـک فکـر یـا مفهـوم     رگیري تواناییکا
). تحمـل ابهـام از خصوصـیات دیگـر     7(شودتعریف میجدید

مل ابهـام دارد  کارآفرینان است. فردي که توانایی زیادي در تح
مبهم بوده و تلاش برانگیزهاي چالشجستجوي موقعیتو در
هاي دادن کار خود بر آن موقعیتکند که براي درست انجاممی

).21(بینی غلبه کندغیرقابل پیشمبهم و
ویـت عوامل محیطی شرایط و چارچوبی هستند کـه بـر کم  

 ـ     فرصـت یتفکی راي هـاي کـارآفرینی و نیـز ظرفیـت افـراد ب
کارآفرینی مؤثر است. ظرفیـت افـراد بـراي کـارآفرینی بـه دو      

بندي به کارآفرینی و توان کارآفرینی قابل تقسیمشعامل گرای
است و احتمال کارآفرینی افراد در یک جامعه تابعی از تـأثیرات  

ادبیـات در).35(عوامـل محیطـی هـم دانسـته شـده اسـت      
و پارامترهـایی امتغیرهعوامل،کلیهشاملمحیطکارآفرینی

نداردوجودتوسط کارآفرینآنتغییروکنترلامکانکهاست
کـارآفرینی را  يیکی از عوامل مؤثر بـر توسـعه  محققان ). 14(

یکـی از  ، دیگـر بیـان به).25(کنندعوامل محیطی معرفی می
سـمت بهآنهاهدایتوکارآفرینافرادتربیتدرعوامل مهم 

را کارآفرینانـه فعالیـت کـه ی اسـت عوامـل محیط ـ ،موفقیت
نشـأت شـناختی دیـدگاه جامعـه  ز کند. ایـن عامـل ا  میمساعد
وکردهتنظیمکارآفرینفعالیتبامتناسبرامحیطکهگرفته

بـراي راجامعـه هـا تشـویق وهـا حمایـت تسهیلات،انواعبا
نظـر  بـه . )30(کنـد مـی مهیـا کارآفرینوخلاقافرادفعالیت

عوامـل کـلان اقتصـادي،   ازکارآفرینیمحیطسوبل و کینگ
وتمایـل که درشودمیتشکیلو سیاسیاجتماعیفرهنگی،

اثرگـذار  هـاي کـارآفرینی  فعالیـت انتخـاب برايافرادتوانایی
محققـان دیگـري عوامـل محیطـی مـؤثر بـر       ).33(باشـد می

کارآفرینی را پویایی، پیچیدگی، تقاضا براي محصولات جدیـد،  
ــت ــدت رقاب ــی )،3(ش ــاعی و سیاس ــائل اجتم ) و 23،17(مس

شمارند.) برمی28،5(هاي تکنولوژیکیفرصت
محیط اجتماعی شامل اعتقـادات و طـرز فکرهـاي اعضـاي     

هاي مشروع و مطلـوب در جامعـه   جامعه نسبت به نوع فعالیت
بوده و مؤسسات اجتماعی که از یک سـبک زنـدگی اجمـاعی    

ود. کـه از طریـق   ش ـکنند را نیـز شـامل مـی   خاص حمایت می
برداري هاي کارآفرینی، بر بهرهتأثیرگذاري بر مطلوبیت فعالیت

ماهیـت محـیط   گذارنـد. هاي کارآفرینانـه تـأثیر مـی   از فرصت
بـر تمـایلش بـراي    گیردمیاقتصادي که کارآفرین در آن قرار 

محــیط .گــذاردمــیشــدن در فعالیــت کارآفرینانــه تــأثیر درگیر
که کارآفرینـان در آن فعالیـت   مهمی استبستري سیاسی نیز 

ها هاي مالی، سیاستکنند. محیط سیاسی که شامل حمایتمی
هـا  گذاشتن بر ریسکباشد از طریق تأثیرهاي دولت میو رویه

ــازده ــايو ب ــت دركه ــده از فعالی ــه، ش ــاي کارآفرینان ــر ه ب
در ).29(گـذارد ثیر میأهاي کارآفرینانه تبرداري از فرصتبهره

ط تکنولوژي امکان دسترسی ساده بـه اطلاعـات،   نهایت، محی
ــی  ــر م ــاوري را در ب ــش و فن ــرددان ــی26(گی ــه م ــد )، ک توان

هاي کارآفرینانه را تحت تأثیر قرار دهد.فعالیت
کـارآفرینی بـر ثرؤمعواملتحقیق خود ازدر)27(مدرسی
اجراي قوانین،دولتی، نحوهقوانینوهاسیاستبهدانشگاهی
کنـد.  اشاره مـی دانشگاهیجامعهنگرشاسی وسیملاحظات

محیطـی سیاسـی،   عوامـل دادنشان)16(گلردتحقیقنتایج
يتوسـعه هـاي شـاخص اجتماعی، اقتصادي و تکنولوژیکی با

داري دارنـد. همچنـین، مطـابق    مثبت و معنیرابطهکارآفرینی
هاي شخصیتی از قبیل تحمـل  فرهنگی ویژگی-مدل شناختی
کنترل درونـی، خطرپـذیري، و انگیـزه موفقیـت،     ابهام، کانون 

شود، و رابطه مثبتی با توسعه سبب تمایل فرد به کارآفرینی می
).10(کارآفرینی دارد

ترین عوامل مؤثر بـر توسـعه و   مهم)13(دنیایی و همکاران
هاي کشـاورزي اسـتان زنجـان را    تقویت کارآفرینی در تعاونی

قـوانین و مقـررات   حلاتی، اص ـهاي مـالی و مالیـا  ارائه حمایت
نمودن آن بـا شـرایط کارآفرینـان و همچنـین     بانکی و سازگار

در .انـد کـارآفرینی شناسـایی کـرده   يتدوین سند ملی توسـعه 
تبـــاط میـــان پــــنج   ار)32(نیــاملکـی ادقی و تحقیــق ص ـ 

هــا و  هــاي کارآفرینانه شامل سیاسـت یطعامــل کلیدي مح
هــاي  اقتصادي، مهـارت-یط اجتماعیاي دولتی، شـراهرویـه

ب و کار، مســاعدت مــالی و غیــرمـــالی و سارآفرینی و کک
کـه نتـایج   قصــد کارآفرینی در دانشگاه تهـران بررسـی شـد    

عوامــــل محیطــــی  داري را بــین وجــود رابطــه معنــی  
ـــارآفرینی و ـــارآفرینی کـ ـــد کـ ــین، قصـ ــان داد. همچن نش

عوامل) در تحقیقی با عنوان بررسی4زاده (انصاري و سلیمانی
به این نتیجه رسیدند کـه  کارآفرینیيهتوسعبرمؤثرمحیطی
يهتوسـعدرفنـاوريعواملاجتماعی،عواملسیاسی،عوامل

.دارندتأثیرکارآفرینی
کـارآفرینی داراي اهمیـت   يشناسایی عوامل مؤثر بر روحیه

کننـده  بینـی ابعـاد پـیش  توان با بررسی دقیق است. چرا که می
ــه ــارآفرینیروحی ــونگی    ي ک ــراي چگ ــبی را ب ــتر مناس ، بس

بـروز رفتـار   وگیري نگـرش در افـراد جهـت توانمنـدي     شکل
با توجـه بـه   ،وجود آورد. از طرفیبهآنانکارآفرینانه و خلاقانه

ــرورش   ــزوم پ ــان و ل ــین جوان مشــکل اشــتغال خصوصــاً در ب
توان با بررسی برخـی  ان میهاي کارآفرینانه در میان آنفعالیت

مناسـب  ي، زمینـه ي کـارآفرینی روحیـه از عوامل اثربخش بر 
ــراي توســعه ــان  فعالیــتيب ــان آن ــه را در می هــاي کارآفرینان

عوامـل منظـور بررسـی   بـه شدر ایـن پـژوه  شناسایی نمـود.  
)PEST(1از مدل محیطیي کارآفرینیروحیهمؤثر بر ايزمینه

شـامل  یکنگارهن مدل با توجه به ای. )36(استفاده شده است
باشد.میعوامل سیاسی، اقتصادي، اجتماعی و تکنولوژیکی 

1- Political, Economical, Socio, Technological
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)نتایج حاصل مرور ادبیات(منبع: چارچوب مفهومی پژوهش-1شکل
Figure 1. Conceptual framework of the research

هامواد و روش
وتجزیهلحاظبهو،کاربرديهدفلحاظازحاضرپژوهش

باشـد.  توصیفی مبتنی بر معادلات ساختاري میها،دادهتحلیل
هاي تولید کشـاورزي  ي آماري تحقیق را اعضاي تعاونیجامعه

نفـر  1170هـا  دهنـد. تعـداد کـل اعضـاي تعـاونی     تشکیل می
باشد، کـه حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از جـدول کرجسـی و        می

روش هــا بــهر بــرآورد شــد. نمونــهنفــ290)، 1970مورگــان (
(جـدول  اي با انتساب متناسب، انتخاب شدندگیري طبقهنمونه
بـود  ها در پژوهش حاضر پرسشـنامه . ابزار گردآوري داده)یک

هـاي  که از سه بخش تشکیل شـده بـود. بخـش اول ویژگـی    
هـایی شناختی افـراد بـود، بخـش دوم شـامل پرسـش     جمعیت

ي کـارآفرینی روحیهاي موثر بر همنظور سنجش عوامل زمینبه
بــود کــه عوامــل اجتمــاعی، اقتصــادي، تکنولــوژي و سیاســی 

گیـرد. بخـش سـوم مربـوط بـه      گویه) را دربر مـی 4(هرکدام 
باشد بـراي  مؤلفه می6افراد بود که داراي ي کارآفرینیروحیه

گویـه بهـره گرفتـه شـد.     4هـاي از  سنجش هر یک از مؤلفـه 
تحقیق از طیف لیکـرت  متغیرهايگیرياندازههمچنین، براي 

جهـت تعیـین   = خیلی زیـاد) اسـتفاده شـد.   5= خیلی کم تا 1(
روایی ظاهري و محتـوایی ابـزار تحقیـق از  نظـرات پـانلی از      

پرسشـنامه  30منظور تعیین پایایی، متخصصان استفاده شد. به
ي تحقیق توزیع گردید. پـس  صورت تصادفی خارج از نمونهبه

هـاي  ها ضریب آلفاي کرونباخ بـراي بخـش  دادهآورياز جمع
تـا  92/0مختلف پرسشنامه محاسبه گردید که مقـدار آن بـین   

) نیـز  CR(1بود. در این پژوهش از روش پایایی ترکیبـی 88/0
استفاده گردید. همچنین علاوه بر تعیین روش روایی محتـوا و  

روش تعیین شـاخص  روایی ظاهر، از روش روایی تشخیصی به
) اسـتفاده شـد. جهـت    AEV(2شدهگین واریانس استخراجمیان

وSPSS19افزارهـاي  نـرم پـژوهش از در ایـن هـا تحلیل داده
LISREL8.80.استفاده گردید

هاي تعاونی کشاورزيآماري اعضاي شرکتنمونهوجامعه- 1جدول 
Table 1. Statistical sample and population of agricultural cooperative

تعداد نمونهتعداد اعضاشرکت تعاونیردیف
49عضو197نقدهگاوداران1
66عضو267دامداران محمدیار2
9واحد36داران نقدهمرغ3
92عضو372مکانیزاسیون5
74عضو298شرکت تعاونی تولید گلوان4

1170جامعه آماري

290نمونه

ینه
 زم

مل
عوا

اي

زمینه اجتماعی

زمینه اقتصادي

زمینه سیاسی

زمینه تکنولوژي

طلبیتوفیق

طلبیاستقلال

حیهکنترل درونی
رو

نی
فری

ارآ
ي ک

خلاقیت

پذیريریسک

ابهامتحمل

1- Composite Reliability 2- Average Variance Extracted
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نتایج و بحث
نفـر  234نفـر پاسـخگو   290هش نشان داد که از نتایج پژو

درصــد) مــرد و بقیــه زن بودنــد. میــانگین ســنی افــراد 4/80(
د کـه  دانشـان نتـایج نیزسکونتنوعنظراز.بودسال 75/40

در روسـتا  صـورت دائـم   بـه نفر، 191، با فراوانی فراداکثریت ا
27درصـد پاسـخگویان متأهـل بودنـد.     70.کننـد زندگی مـی 

.را داشتنددیپلم مقطع درمیزان تحصیلاتافراددرصد 

هـاي کـارآفرینی   درصد از افـراد در دوره 43بیش از ،مچنینه
هـاي  سـازه گیـري  ، مدل انـدازه دودر جدولاند.شرکت داشته

، پایـایی ترکیبـی و   tشـده، مقـدار   پژوهش و ضـریب استاندارد 
دل، روایی سازه آمده است. با توجه به نتـایج بـرازش کلـی م ـ   

هـاي مسـیر بـین    ي ضـریب همـه tشـود کـه مقـدار    دیده می
ي پژوهش خارج از نقـاط بحرانـی   نشانگرها و متغیرهاي نهفته

هاي پـژوهش، مقـدار   ي سازهباشند و براي همهمی±96/1از 
ــاي شــاخص ــد. AVEو CRه ــالا و مناســبی دارن ــادیر ب مق

ي پژوهشنهفتههايگیري سازههاي اندازهي اطلاعات مدلـ خلاصه2جدول
Table 2. Summary of measurement models’ latent structures in the research

ل مـد بودنمناسبازحاکیمدل،تناسبهايشاخصبررسی
تـرین  ). مهـم 3(جـدول  داردمربوطـه متغیرهـاي گیرياندازه

شاخص ریشه دوم برآورد واریانس خطاي تقریب است که  

درجـه بـر دوکـاي باشد. همچنین نسبتمی045/0مقدار آن 
58/1باشد، مقـدار  3یعنیمجازمقدارازکمتربایدکهآزادي

دهد.را نشان می

هاي برازششاخص- 3جدول
Table 3. Fitness indices

نتایج در پژوهشحد مطلوبشاخص برازش
CFI(90/0≥94/0شاخص برازندگی تطبیقی (

GFI(90/0≥90/0انطباق (شاخص میزان
NFI(90/0≥93/0شده برازندگی (شاخص نرم
NNFI(90/0≥92/0دگی (نشده برازنشاخص نرم

IFI(90/0≥94/0شاخص برازندگی فزاینده (
08/0≤045/0(RMSEA)شاخص ریشه دوم برآورد واریانس خطاي تقریب 

χ2/df(3≤58/1(آزاديدرجه/اسکویرکاي
هاي پژوهشـ منبع: یافته

منظور تحلیل مسـیر از مـدل معـادلات    در قسمتی از تحقیق به
اثرات مستقیم متغیرهاي 4تفاده شد. نتایج جدولساختاري اس

) و همچنـین  ي کـارآفرینی روحیـه مستقل بـر متغیـر وابسـته (   
میـزان متغیـر وابسـته توسـط متغیرهـاي      )R2(ضریب تبیـین 

یافتـه عوامـل   دهد. مدل ساختاري بـرازش مستقل را نشان می
آمده است. در 2در نگاره ي کارآفرینیروحیهاي مؤثر بر زمینه

ترتیـب عوامـل   بـه A4وA1،A2،A3ایـن نمـودار نمادهـاي    
دهـد کـه   سیاسی، تکنولوژي اجتماعی و اقتصادي را نشان می

هـاي تولیـد کشـاورزي مطالعـه شـد.     نیدر بین اعضـاي تعـاو  
ترتیـب  بـه B6وB1 ،B2 ،B3 ،B4 ،B5همچنـین، نمادهـاي   

طلبی، کنترل درونـی، طلبی، استقلالتوفیقهاي نماینده مؤلفه
ي کـارآفرینی روحیـه پذیري، خلاقیت و تحمـل ابهـام  ریسک

هـاي عوامـل   یـک از مؤلفـه  هستند. ضـرایب متعلـق بـه هـر    
دهنده سـهم هـر  هاي کشاورزي نشاناي اعضاي تعاونیزمینه

ي کـارآفرینی روحیـه گیري متغیر مکنـون  یک از آنها در شکل
شود در بین متغیرهاي مسـتقل  ه میاست. همانطور که ملاحظ

ترتیب بیشترین و کمتـرین سـهم   وامل اقتصادي و سیاسی بهع
در بین متغیرهـاي وابسـته   ،اند. همچنینرا در این زمینه داشته

پـذیري و خلاقیـت بیشـترین و    ریسـک تحمل ابهام، ترتیب به
باشند.طلبی کمترین سهم را دارا میکنترل درونی و استقلال

TCRAVEضریب استاندارد شدهنوع متغیرنشانگرسازه

(AA)ايعوامل زمینه

A1سیاسی

مستقل

50/0_

82/055/0 A267/7**64/0تکنولوزي
A373/8**84/0اجتماعی
A497/8**/.92قتصاديا

(BB)ي کارآفرینیروحیه

B1طلبیتوفیق

وابسته

ـ79/0

90/060/0

B238/12**69/0طلبیاستقلال
B337/12**69/0کنترل درونی
B485/14**80/0خلاقیت
B586/14**80/0پذیريریسک
B643/16**87/0تحمل ابهام

هاي پژوهشهمنبع: یافتـ 
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اي عاملیبا نمایش بارهیافتهبرازشمدل -2شکل
Figure 2. The standard fitted model with the representation of factor loadings

اي و همچنین ضریب تعیـین  در جدول زیر اثر عوامل زمینه
R2     متغیر وابسته توسط متغیرهـاي مسـتقل نشـان داده شـده

اي عوامل چهارگانـه زمینـه  دست آمده ه است. براساس نتایج ب
ــر    اج ــوژي ب ــی و تکنول ــادي، سیاس ــاعی، اقتص ــهتم ي روحی

داري داشتند. با توجـه بـه مقـدار    تأثیر مثبت و معنیکارآفرینی
درصـد واریـانس   66/0) در مجمـوع  R2(آماره ضریب تعیـین 
ي کـارآفرینی توسـط متغیرهـاي مسـتقل     متغیر وابسته روحیه

گردد.فوق تبیین می

تحقیقهاي نتایج حاصل از آزمون فرضیهـ4جدول
Table 4. Results of the research hypotheses’ test

R2آزمون فرضیهمقدار خطاي استانداردt-Valuesاستاندارد شدهضریبمتغیر مستقلمتغیر وابسته

66/0تأیید91/7102/0**81/0ايعوامل زمینهي کارآفرینیروحیه

** :P≤0.01

هاي پژوهشمنبع: یافته

ي کـارآفرینی روحیـه منظور بررسی میزان ر این تحقیق بهد
طلبـی،  هاي کشـاورزي از شـش مؤلفـه توفیـق    اعضاي تعاونی

پذیري، خلاقیت و تحمل طلبی، کنترل درونی، ریسکاستقلال
اي شـامل عوامـل   عوامل زمینه،ابهام استفاده گردید. همچنین

نتـایج اسـاس اجتماعی، اقتصادي، سیاسی و تکنولوژي بود. بر
ايعوامل چهارگانه زمینهبینکهشدمشخصساختاريمدل

هـاي  اعضـاي تعـاونی  کـارآفرینی يروحیـه هـاي و شـاخص 
داردوجودداريمعنیومثبتيمطالعه رابطهموردکشاورزي

عوامل تأثیرتحتشدتبهکارآفرینانهيهاي روحیهشاخصو
دارند؛ که این نتیجه با نتـایج تحقیـق   قراراي کارآفرینیزمینه

)؛ مدرسـی 32(نیـا ملکـی صــادقی و )؛ 13(دنیایی و همکاران
باشد.  ) همسو می4زاده (و انصاري و سلیمانی)16(گلرد؛ )27(

نتایج نشان داد که عوامـل اقتصـادي بیشـترین تـأثیر را بـر      
چنـین  تواندیگر، میعبارتافراد دارند. بهي کارآفرینیروحیه

همچون منابع کافی بهبود مسائل اقتصادينتیجه گرفت که با
هـاي مـالی و همچنـین در   براي ایجاد کسب و کـار، حمایـت  

به کـارآفرینی باشـیم.   بودن سرمایه شاهد تمایل افراد دسترس
ت کـه بـر   س ـاجتمـاعی ا يدیگر شـرایط و زمینـه  عامل مهم

معنی که هر ناعضا تأثیر داشته است به ایي کارآفرینیروحیه

ــتان،      ــانواده، دوس ــت خ ــد حمای ــاعی مانن ــائل اجتم ــه مس چ
ینـان بیشـتر   گذاري کارآفرینی و ارتبـاط بـا دیگـر کارآفر   ارزش

شـتري جهـت انجـام کـارآفرینی خواهنـد      باشد؛ افراد روحیه بی
داشت. 

ي روحیـه دست آمده، عامل تکنولوژي نیز بـر  هطبق نتایج ب
کشاورزي تأثیرگذار بوده اسـت.  هاي اعضاي تعاونیکارآفرینی

ــانه  ــل رس ــوژیکی مث ــی، مســائل تکنول ــاط جمع ــاي ارتب دره
توانـد  کارآفرینی مـی يبودن اطلاعات کافی در زمینهدسترس

کارآفرینی اثرگذار باشد. از آنجا که اکثریـت اعضـا   يدر توسعه
شـود جهـت   باشند بنابراین، پیشنهاد مـی داراي تحصیلات می
ترین ابزار اسـتفاده از  اید بهترین و سریعتحقق این مهم که ش

هاي مناسب در زمینه کارآفرینی باشـد،  ها جمعی و برنامهرسانه
دسـت آمـده   ه براساس نتیجه ب،عمل آید. در نهایتهاستفاده ب

گیرند اگرچه از اهمیت سیاسی که افراد در آن قرار میيزمینه
سـتی  کمتري برخوردار بـوده اسـت بـا ایـن حـال مسـائل سیا      

هـا و  هاي مختلف و رویـه هاي دولتی در زمینههمچون حمایت
و به طبـع  ي کارآفرینیروحیهتوان انتظار داشت که قوانین می

عه کارآفرینی در جامعه تقویت پیدا کند.یآن توس
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اي بیشـترین تـأثیر   نتایج حاکی از آن است که عوامل زمینه
راد دارد. بنابراین، پذیري، خلاقیت و تحمل ابهام افرا بر ریسک

تقویـت بـراي هرگونه تلاشیکهگرفتنتیجهچنینتوانمی
نقشنظرگرفتندربابایستمیدر نهایتي کارآفرینیروحیه
اقتصـادي، اجتمـاعی،   هـاي مختلفـی ازجملـه حمایـت   عوامل

اي و سیاسی که توسط خانواده، دوسـتان،  تکنولوژیکی و رسانه
گـردد، باشـد. در  لفی ارائه مـی ها و نهادهاي دولتی مختشرکت

وزیربنـایی عـواملی عنوانبهکارآفرینیايواقع، عوامل زمینه

باشـند؛ لـذا   ي کـارآفرینی مـی  یـه روحيتوسعهجهتضروري
بهـره و  هـاي کـم  بایستی تدابیري از قبیـل دادن وام نولامسو

هاي کارآفرینی، بسترسازي هاي مالیاتی، برگزاري دورهمعافیت
هت بازاریابی و فروش محصولات را ارائـه دهنـد. از   مناسب ج

توان انکار کرد بنـابراین،  اجتماعی را نمیيآنجا که تأثیر زمینه
 ـ  هـا و هـم از سـوي    ویـژه خـانواده  ههم از سوي خود جامعـه ب

نهادهاي مختلف دولتی جامعه و افراد را به اهمیت کـارآفرینی  
در توسعه سوق دهند.
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Abstract
Strengthening and paying attention to entrepreneurial spirit among the members of society are of

important topics in entrepreneurship. Meeting the goals in this field requires some contextual factors that
are considered as the prerequisites of ground setting for entrepreneurship. Present study aims to
investigate the effects of contextual factors on the entrepreneurial spirit among members of agricultural
cooperatives in Naghadeh Township. Present study is an applied research which was carried out through
cross-sectional survey. Statistical population of this research was members of cooperatives (N=1170).
Krejice and Morgan Table was used to determine the sample size (n=290). A stratified random sampling
method was implemented to select samples. The data collection instrument was a structured questionnaire
that its validity confirmed by a panel of experts. Cronbach's alpha coefficient was calculated to test the
reliability of different parts of questionnaire (0.88≤α≤0.92). The results of structural equation modeling
showed that economic, social, technological, and political factors have positive and significant effects on
entrepreneurial spirit. So that the value of the determination coefficient (R2) could account for 0.66% of
the variance of the dependent variable. According to the results, it is recommended that agricultural
cooperatives be given more attention by policymakers because of their potential in entrepreneurship and
improving entrepreneurial spirit.
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