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 چکیذُ

، کاًَى ٍ هرکس ثقل کار ٍ تلاغ ٍ تَظعِ در ّای ظَدآٍر ترداری از فرصت کؽف ٍ تْرُعٌَاى ظرفیت کارآفریٌی تِکِ در حالی     
. تر ایي کٌٌذ ویً ترداری تْرُ ، از آىّا ایي فرصت ضوي ترخَرداری از تَاى ٍ ظرفیت ؼٌاظایی ترخی افراد، تاؼذ عصر حاضر هی

ی تأثیر َّغ ّیجاًی تر هیساى کارآفریٌی رٍظتاییاى اًجام ؼذُ اظت. ترای ایي  حاضر تا ّذف هطالعِپیوایؽی اظاض، پصٍّػ 
تْرُ گرفتِ  ّا ترای گردآٍری دادُ ٍ کارآفریٌی اظکارتَرٍف ٍ زیورر آى -هٌظَر، از اتسار پرظؽٌاهِ اظتاًذارد َّغ ّیجاًی تار

. پط از تأییذ رٍایی اتسار پصٍّػ تَظط تَدًذ ْر اظتاى فارضهُ ؼْرظتاى دار، رٍظتایی تخػ گلِ 362 ؼذ. اعضای ًوًَِ
ترآٍرد گردیذ.  11/0تا  66/0آٌّگی اًجام ٍ ضریة آلفای کرًٍثاخ از  ی پیػ کارؼٌاظاى، جْت تررظی پایایی آى هطالعِ

تٌاترایي، افرادی کِ در ؼٌاظایی،  .دار َّغ ّیجاًی تر کارآفریٌی رٍظتاییاى تَد ّای پصٍّػ حاکی از راتطِ هثثت ٍ هعٌی یافتِ
تیؽتری دارًذ از گرایػ تیؽتری ًعثت تِ کارآفریٌی ًیس  تَاًایی احعاظات ٍ ّیجاًات خَد ٍ دیگراى هطلَب یادارُ کٌترل ٍ

فردی، ظازگاری ٍ فردی، رٍاتط تیيّای رٍاتط درٍى ترخَردار ّعتٌذ. ّوچٌیي، ًتایج تحلیل رگرظیًَی رٍؼي ظاخت کِ هؤلفِ
 تاؼٌذ.  درصذ از تغییرات هتغیر ٍاتعتِ کارآفریٌی رٍظتاییاى را دارا هی 4/11خلق عوَهی تَاًایی تثییي 

 
 فردی، خُلق عوَهیرٍاتط درٍىّای کلیذی: کارآفریٌی رٍظتایی، َّغ ّیجاًی،  ٍاشُ

 
 هقذهِ

زض فطآیٌس  سعاییًِمص ثضٍستبیی  ًَاحیٍ تَسقِ ضضس      
تطیي سبظٍوبض ٍ اثعاض تحمك آى  هْن ٍ زاضزتَسقِ هلی 

ض تَسقِ ضٍستبیی اظ وبضآفطیٌی ز (. اّویت33وبضآفطیٌی است )
اظ عطیك تَاًس  هیوبضآفطیٌی ضٍستبیی  وِضَز  آًدب ًبضی هی

(، ثْجَز 13ظیـ هٌبست زضآهس، وبّص فمط )ایدبز اضتغبل، تَ
گصاضی ٍ زض  ثْیٌِ اظ هٌبثـ، سطهبیِثطزاضی  ویفیت ظًسگی، ثْطُ

وطزى هطبغل خبیگعیي ًتیدِ افعایص ضفبُ ضٍستبیی، فطاّن
( 22،41هسیطیت ثبظاض )ٍ اظ هْبخطت ضٍستبیی  خلَگیطیثطای 
 ضٍستبیی زاضتِ ثبضس. یزض تَسقِ هْویًمص 

ی ٌیوبضآفط ظیثِ ضطا یبثیزست ثطای افطاز، ّوِ ثسیْی است   
 ًساضًس هسبٍی تیهَلق ،سَزآٍضی ّب فطصتٍ تطریص 

 فقبلیت وبضآفطیٌی اًتربة ٍ ٍضٍز ثِ ّوچٌیي،  .(12،41)
تحت تأثیط فَاهل هرتلفی لطاض زاضز  صَضت تصبزفی ًجَزُ ٍثِ
زض ضطایظ  پطسص ولیسی ایي است وِ چطا، يیثٌبثطا(. 24)

 ثَزُّب  فطصتگیطی اظ ٍ ثْطُ ثطاثط افطازی لبزض ثِ ضٌبسبیی
 ثبضٌسهحطٍم هیایي تَاًبیی اظ زضحبلی وِ ثطذی زیگط 

فٌَاى (. ثطذی اظ هحممبى اظ َّش ّیدبًی ث25،40،41ِ)
ًس ت وبضآفطیٌبًِ یبز ًوَزلقیهفمَزُ زضن ٍ فْن هَ یحلمِ

 ٍثیبًگط ًَفی َّش اختوبفی  َّش ّیدبًی. (10،31)
 هغلَةازاضُ  ّبی ضٌبسبیی، وٌتطل ٍ تَاًبیی زضثطزاضًسُ

 ٍ (17،36) است احسبسبت ٍ ّیدبًبت ذَز ٍ زیگطاى
َاًبیی ضَز وِ ثط ت ّبیی ضا ضبهل هی ّب ٍ ضبیستگی هْبضت

آهیع ثب تمبضبّب ٍ فطبضّبی هحیغی  افطاز ثطای هَاخِْ هَفمیت
( ثیي 32ثٌب ثِ افتمبز پطازّبى ٍ ًبث ). (5) استتأثیطگصاض 

ٍخَز پیًَس هفَْهی َّش ّیدبًی ٍ گطایص وبضآفطیٌبًِ 
ثطگیطًسُ تقبهل ثیي  قسی، )وِ زضثُزاضتِ ٍ ایي سبظُ چٌس

وطف ٍ  ،زض ًَآٍضی، ذلالیت ّیدبى ٍ ضٌبذت است(،
گیطی ضرصیت  افطاز ٍ ضىل تَسظ ّب فطصتثطزاضی اظ  ثْطُ

فطیٌبًِ آًبى ًمص زاضز. ّوچٌیي، ضفتبض وبضوبضآفطیٌبًِ زض آ
اختوبفی افطاز ّبی  ّبی ضٌبذتی ٍ هْبضت تبحسٍزی ثِ تَاًبیی

 (.7ثستگی زاضز )
( ثِ ثطضسی اضتجبط َّش 19ظازُ همسم ٍ ّوىبضاى ) ّبزی   

ّبی ٍاثستِ ثِ  وبضآفطیٌبًِ زض سبظهبى ّیدبًی ثب گطایص
سِ هتغیط ذَزتٌؾیوی، یح تبًثط هجٌبی ٌس. ضطوت ًفت پطزاذت

فطیٌبًِ وٌٌسُ تغییطات گطایص وبضآ ، تجییيذَزآگبّی ٍ اًگیعش
زضیبفتٌس وِ افطاز  زیگط ّبی هرتلفزض پژٍّصهحممبى ثَزًس. 

طی یطتَّش ّیدبًی ثبلاتط، توبیل ٍ گطایص وبضآفطیٌی ث ثب
 .(34،39،43) زاضًس

ّبی َّش  لفِؤثطضسی تأثیط ه ثب( 4ثبزسبض ٍ ّوىبضاى )   
، علجی تَفیكّبی وبضآفطیٌبًِ ) ّیدبًی ثط ضبیستگی

( زضًٍیوٌتطل ٍ  گطایی فول، سلاهت فىطی، پصیطی ضیسه
ًطبى زازًس ی وطبٍضظی زاًطگبُ ظًدبى ّب زاًطدَیبى ضضتِ

وٌٌسُ تغییطات  ّبی آى تجییي لفِؤَّش ّیدبًی ٍ هوِ 
( 28ًمبثی ٍ ثْبزضی ) ّبی وبضآفطیٌبًِ ثَزُ است. ضبیستگی

فطیٌبًِ آزاضی ثیي ضفتبض وبض ًطبى زازًس وِ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی
اضظیبثی ٍ ثیبى ّبی َّش ّیدبًی یقٌی  لفِؤوبضوٌبى ٍ ه

گطاى، سبهبًسّی ّیدبى زض زی ّیدبى ذَز، اضظیبثی ٍ ضٌبذت
گیطی اظ ّیدبى ثطای تسْیل فولىطز  ّیدبى ذَز ٍ ثْطُ

( ًیع زض هغبلقِ ذَز ثط ضٍی 3اٍاز ٍ وبزافلی ) ٍخَز زاضز.

 داًؽگاُ علَم کؽاٍرزی ٍ هٌاتع طثیعی ظاری
 راّثردّای کارآفریٌی در کؽاٍرزی
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وست ٍ وبضّبی ذطز ٍ هتَسظ همیبس زض اضزى ثِ اثطگصاضی 
ط گطایص وبضآفطیٌبًِ َّش ّیدبًی هسیطاى ث هستمین ٍ هثجت

ای ًطبى  ( زض هغبلق16ٌِس. لطثبًی ٍ ّوىبضاى )اضبضُ زاضت
آى، ضاثغِ -لفِ َّش ّیدبًی ثبضؤزازًس وِ اظ ثیي پٌح ه

فطزی ٍ ذلك فوَهی ثب وبضآفطیٌی فطزی، ثیيّبی زضٍى هْبضت
لفِ ؤزاضی ثیي زٍ ه وِ ضاثغِ هقٌی زاض ثَزُ است زض حبلی هقٌی

هسیطیت استطس ٍ سبظگبضی ثب هتغیط ٍاثستِ ٍخَز ًساضتِ 
( زض پژٍّطی ثب 23ّوچٌیي، وطیوی ٍ هجبضوی ) است.
آى ٍ -گیطی اظ زٍ پطسطٌبهِ استبًساضز َّش ّیدبًی ثبض ثْطُ

فطیٌبى ایطاًی ثِ آّبی ضرصیتی وبض اثعاض سٌدص ٍیژگی
اى ثطضسی تأثیط َّش ّیدبًی ثط ضفتبض وبضآفطیٌبًِ آهَظگبض

زاضی ضاثغِ  ثِ هقٌیٍ  ٌسای وطَض پطزاذت سبظهبى فٌی حطفِ
ّبی وبضآفطیٌبًِ )اظ خولِ تطریص  َّش ّیدبًی ٍ ٍیژگی

فٌَاى ٍ اظ آى ثِ صت، ًَآٍضی ٍ ذلالیت( اضبضُ زاضتٌسفط
 .ًوَزًسفبهلی هؤثط زض ایدبز ٍ تَسقِ وبضآفطیٌی یبز 

َّش ثقبز ثیي اضاثغِ ًیع ثب ثطضسی ( 27ًرقی ٍ ّوىبضاى )  
ّیدبًی ثب وبضآفطیٌی سبظهبًی زض هیبى هسیطاى ٍ وبضضٌبسبى 

زض هیبى اثقبز پٌدگبًِ  ًطبى زازًس وٍِظاضت ٍضظش ٍ خَاًبى 
ّبی  َّش ّیدبًی، ذَزهسیطیتی، آگبّی اختوبفی، هْبضت

هسیطیتی ٍ ذَزآگبّی ثبلاتطیي ّوجستگی ضا ثب وبضآفطیٌی 
ذَزاًگیعضی ثب هتغیط ٍاثستِ لفِ ؤسبظهبًی زاضتِ ٍ تٌْب ه

ّوجستِ ًجَزُ است. ّوچٌیي، ثطاسبس ًتبیح ضگطسیَى گبم ثِ 
ثیٌی  ّبی فطزی )ذَزآگبّی ٍ ذَزهسیطیتی( پیص گبم، هْبضت

چیي ٍ پژٍّص ًس. فطیٌی ثَزآّبی ثْتطی ثطای وبض وٌٌسُ
فطیٌبى هَفك اظ َّش آوِ وبض ضٍضي سبذت( 9ّوىبضاى )

َزُ ٍ زٍ هؤلفِ َّش ّیدبًی یقٌی ّیدبًی ثبلایی ثطذَضزاض ث
ضٌبذت هستمین ّیدبًبت ٍ هسیطیت ّیدبًی ثط هَفمیت 

ًدفی ٍ ًتبیح پژٍّص  وبضآفطیٌبى تأثیطگصاض ثَزُ است.
ّبی َّش  وِ زض هیبى هؤلفِ ًوَزهطرص ًیع ( 26ّوىبضاى )

قس ذَزآگبّی، اًگیعش ٍ ّوسلی ثب ّیدبًی، ضاثغِ ثیي سِ ثُ
زُ است زضحبلی وِ زاض ثَ ٍ هقٌی ضبیستگی وبضآفطیٌی هثجت

ّبی  زاضی ثیي اثقبز ذَزتٌؾیوی ٍ هْبضت ّیچ ضاثغِ هقٌی
 فطیٌی ٍخَز ًساضز. آاختوبفی ثب وبض

 ًطبى زازًسضٍیسازی  ( زض پژٍّطی پس21ایجبیطَا ٍ آثگ )   
ثیبى ّیدبى، تٌؾین  ّبی َّش ّیدبًی )اضظیبثی ٍ ؤلفِوِ ه

ّبی  زض وٌبض ٍیژگیثطزاضی اظ ّیدبى(  ّیدبى ٍ ثْطُ
یی، ثبٍخساى ثَزى ٍ گطَزگی(، گطا ضرصیتی )اظ خولِ ثطٍى

ثَزُ سبلِ  28تب  18خَاًبى وٌٌسُ گطایص وبضآفطیٌبًِ ثیٌی پیص
ّبی  لفِؤضاثغِ ثیي ه ثب تجییي( 35سبلاضی ٍ ّوىبضاى ). است

َّش ّیدبًی )ذَزآگبّی، ذَزهسیطیتی، آگبّی اختوبفی ٍ 
حول فطیٌبًِ زض هیبى هسیطاى آوبض هسیطیت ضٍاثظ( ٍ ضرصیت

ًطبى اضضس ٍ فولیبتی ّبی  ٍ ًمل َّایی استبى تْطاى زض ضزُ
ّب زض ثیي هسیطاى، ضرصیت  ؤلفِثب افعایص ایي ه زازًس

( زض 11یبثس. ّوچٌیي، زضٍزی ) فطیٌبًِ آًبى ًیع اضتمب هیآوبض
ّبی ضرصیتی  زاض ٍیژگی پژٍّص ذَز ضاثغِ هثجت ٍ هقٌی

پصیطی، تحول اثْبم، ذلالیت، استملال ٍ  ضیسه علجی، )تَفیك
وٌتطل زضًٍی( وبضآفطیٌبى هطبغل وَچه همیبس ثب َّش 

 ّیدبًی آًبى ضا گعاضش زازُ است. 
( ًطبى زاز َّش ّیدبًی ثب 29پژٍّص اًگبُ ٍ صبلح )   

 اضتمبی سغح ًَآٍضی افطاز، ثِ هَفمیت وبضآفطیٌبى ووه
 هَفك ثِ اثجبت تأثیطًیع  (20) پَض ٍ ّوىبضاى . حویسیبىوٌسهی

َّش ّیدبًی ٍ خَ سبظهبًی ثط ذلالیت ٍ گطایص وبضآفطیٌبًِ 
ثَضْط زض هسیطاى وست ٍ وبضّبی ذطز ٍ هتَسظ همیبس 

( زض پژٍّطی ثیبى 2ًژاز ٍ ّوىبضاى ) فغبیی ظًدبًی. ضسًس
ّبی ثیي  ی َّش ّیدبًی )هْبضتّب هؤلفٌِس وِ ّوِ زاضت

ذلك فوَهی ٍ هسیطیت فطزی، زضٍى فطزی، سبظگبضی، 
هستمین ٍ  یای، ضاثغِ استطس( وبضآهَظاى سبظهبى فٌی ٍ حطفِ

 .ضزهثجتی ثب وبضآفطیٌی زا
چبضچَة  ،تدطثیٍ  ًؾطیثطاسبس هغبلقبت  زض هدوَؿ   

 1 ضىلتَاى تسٍیي ًوَز وِ زض  هفَْهی پژٍّص حبضط ضا هی
 ًطبى زازُ ضسُ است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 چبضچَة هفَْهی پژٍّص -1 ضىل
Figure  . Conceptual framework of the research 
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زلیل زاض زض ضْطستبى هْط استبى فبضس ثِ ثرص گلِ   
لغت التصبزی پبضس خٌَثی ٍ ثِ  یىیچَى ًعز ییّب یژگیٍ

وطبٍضظی ٍ هٌبثـ  عیحبصلر ّبی يیٍخَز ظهذلیح فبضس، 
 یٌیثطای تَسقِ وبضآفط یثبلمَُ هٌبسج تیؽطف اظ ،یغٌ یقیعج

اظ ایي ضٍ، ایي  ای ثطذَضزاض است. ٍ هٌغمِ یزض سغح هحل
هغبلقِ ثب ّسف ولی ٍاوبٍی اثطات َّش ّیدبًی ثط هیعاى 

زاض ٍ اّساف اذتصبصی  وبضآفطیٌی زض ثیي ضٍستبییبى ثرص گلِ
سٌدص هیعاى وبضآفطیٌی ضٍستبییبى، ثطآٍضز هیعاى َّش 

سْن ي ضٍستبییبى، تقییي ّبی آى زض ثی ّیدبًی ٍ هؤلفِ
 هیعاى ثیٌی پیص ّبی َّش ّیدبًی زض لفِؤّطیه اظ ه

ضٍستبییبى ٍ زض ًْبیت همبیسِ افطاز وبضآفطیي ٍ وبضآفطیٌی 
 ّبی َّش ّیدبًی اًدبم ضس. غیطوبضآفطیي اظ لحبػ هؤلفِ

 
 ّارٍغهَاد ٍ 

سف وبضثطزی، اظ ًؾط گطزآٍضی پژٍّص حبضط اظ ًؾط ّ     
ّب اظ ًَؿ  ی تحلیل زازُ وبیطی ٍ اظ لحبػ ضیَُّب، پی زازُ

اًدبم ضس.  1394ّوجستگی است وِ زض سبل -تَصیفی
سبوي هٌبعك  سبلِ ٍ ثیطتط 15خوقیت  آهبضی ضبهل یِ خبهق

. ثرص (15) ( ثَزُ استN;6080زاض ) ضٍستبیی ثرص گلِ
ویلَهتطی  300ٍ زض حسٍز ضْطستبى هُْط  زاض اظ تَاثـ گلِ

ایي ثرص اظ عطف  .فبضس ٍالـ ضسُ استهطوع استبى خٌَة 
ْط ضْطستبى هُ اظ عطف هغطة ثِ هطوع ،ثرص اسیط هططق ثِ

ٍ اظ عطف  ضْطستبى لاهطز فلاهطٍزضت ٍ اظ عطف ضوبل ثِ
 .(14) ضَز هحسٍز هی فسلَیِ یِ خٌَة ثِ هٌغم

گیطی ثبضتلت ٍ  خسٍل ًوًَِحدن ًوًَِ ثب استفبزُ اظ    
 ی ضیَُثِ زست آهس وًِفط ثِ 362هقبزل ( 8) ّوىبضاى

گیطی  ی هتٌبست زض ثیي ضٍستبّب ٍ ًوًَِا تصبزفی عجمِ
هٌؾَض ثِ زض زاذل ضٍستبّب اًتربة گطزیسًس. تصبزفی سبزُ

ّبی  ثرص ٍیژگی سِ زضای  گطزآٍضی اعلافبت، پطسطٌبهِ
)سي، ٍضقیت تأّل، هیعاى تحصیلات،  ای فطزی ٍ حطفِ

 ًیوطخ وبضآفطیٌی ضٍستبییبى، ٍ غیطُ( ٍضقیت اضتغبل
 َّش ّیدبًی ٍ (ای گعیٌِ 5عیف لیىطت  گَیِ 9)ضبهل 
ضا هَضز سٌدص ( ای گعیٌِ پٌحعیف لیىطت  گَیِ 90)ضبهل 

ّبی  ثطای سٌدص ضٍایی هحتَایی، زیسگبُ لطاض زاز.
وبضضٌبسبى هطثَعِ پطسیسُ ضس ٍ ثطاسبس اؽْبضات آًبى، 

 اصلاحبت لاظم ثِ فول آهس. 
ای  هبزُ 90َّش ّیدبًی اظ پطسطٌبهِ  خْت سٌدص   

ایي اثعاض هتطىل اظ فجبضاتی است آى استفبزُ ضس. -ثبضاستبًساضز 
ّبی  ضفتبض ضا زض هَلقیت یوِ احسبس، عطظ تفىط ٍ ًحَُ

ذطزُ  15زاضای پٌح همیبس ٍ ٍ  وٌس گًَبگَى تَصیف هی
گَیِ سٌدیسُ  ضصّب ثب  . ّطوسام اظ ذطزُ همیبسهمیبس است
 پٌحّبی آظهَى ًیع زض ضٍی یه همیبس  پبسدضسُ است. 

هَافمن، هَافمن، تب حسٍزی،  لیىطت )وبهلاً عیف ای زضخِ
حیغِ ٍ . پٌح هربلفن( تٌؾین ضسُ است هربلفن ٍ وبهلاً

 الف( ضٍاثظ : (13) ضبهل ایي پطسطٌبهِ ّبی ظیطهمیبس

، ًفس فعت، اثطاظ ٍخَز، ذَزآگبّیهطتول ثط  فطزیزضٍى
زض ثطگیطًسُ  فطزیة( ضٍاثظ ثیي؛ استملال، ٍ ذَزضىَفبیی

ج( ؛ فطزیپصیطی اختوبفی ٍ ضٍاثظ ثیيّوسلی، هسئَلیت
گطایی ٍ ضبهل حل هسألِ، ٍالـ یب هسیطیت تغییط سبظگبضی

یب تٌؾین ٍ هسیطیت  ز( هسیطیت فطبض ضٍاًی؛ پصیطیاًقغبف
ُ( ذلك ٍ ؛ وٌتطل تىبًصٍ  تحول فطبض ضٍاًیضبهل  ّیدبى
 .ثَز ضبزهبًیثیٌی ٍ هطتول ثط ذَش یب ذَزاًگیعضی فوَهی

 ثطای سٌدص هیعاى وبضآفطیٌی ضٍستبییبى اظ پطسطٌبهِ   
استفبزُ ضس. ًسرِ اصلی  (38اسىبضثَضٍف ٍ ظیوطض ) استبًساضز

سؤال است وِ ثط اسبس هَضَؿ ٍ  10ایي پطسطٌبهِ ضبهل 
اصلاحبتی ًگبضضی ثط تغییطات خعئی ٍ  ،خبهقِ آهبضی پژٍّص

ثطاسبس سؤال اًتربة گطزیس.  9آى افوبل ضس ٍ زض ًْبیت 
ضسُ، پبسرگَیبى ثِ چْبض گطٍُ فبلس وبضآفطیٌی ًوطات وست

(، 64تب  40(، ثبلمَُ وبضآفطیي )ًوطات 40)ًوطات ووتط اظ 
ًوطات (، ٍ  وبضآفطیي )84تب  65)ًوطات  یوبضآفطیٌهستقس 

افعاض ّب ثب استفبزُ اظ ًطم زازُ س.ثٌسی ض ( تمسین84ثبلاتط اظ 
SPSS  هَضز تدعیِ ٍ تحلیل لطاض گطفت. ّوچٌیي، ثطای

ّبی تَصیفی ًؾیط فطاٍاًی،  ّب اظ آهبضُ تدعیِ ٍ تحلیل زازُ
ّبی استٌجبعی ًؾیط ضطیت  زضصس ٍ هیبًگیي ٍ آهبضُ

ٍ تحلیل ضگطسیَى چٌسگبًِ استفبزُ  آًبلیع ٍاضیبًسّوجستگی، 
 ضس.

 
 ٍ تحث ًتایج

ّبی فطزی  ّبی حبصل اظ تحلیل تَصیفی ٍیژگی یبفتِ     
ّبی هَضز پژٍّص ِ ًفط اظ ًوًَ 90ًطبى زاز وِ  ّب آظهَزًی

ًس. هیبًگیي سي پبسرگَیبى زضصس( ظى ٍ ثمیِ هطز ثَز 9/24)
سبل ثَزُ است. هیعاى  67ی ِ ٍ ثیطیٌ 17وویٌِ ثب سبل  4/31

 9/3ولاس ثب اًحطاف هقیبض  12تحصیلات پبسرگَیبى ثبلغ ثط 
 228زضصس ) 63ًعزیه ثِ  ولاس ثَزُ است. افعٍى ثط ایي،

ًفط( اظ افطاز هَضز ثطضسی ضبغل ثَزُ ٍ هبثمی ثسٍى ضغل 
زضصس زض  54ًفط هقبزل  123زض هیبى ضبغلیي، تقساز . ًسثَز

ًفط زض  21ثرص وطبٍضظی ٍ  ًفط زض 84ثرص ذسهبت، 
 آىّب ثیبًگط  یبفتِ .ًسثَزهطغَل ثِ فقبلیت  یصٌقت ّبی ثرص

 15/63 هقبزل ،پبسرگَیبى وبضآفطیٌیاهتیبظ هیبًگیي  است وِ
ثَزُ است. ّوچٌیي،  65/17ثب اًحطاف هقیبض اهتیبظ  90 اظ

 58/3، ثطاثط ثبّبی هَضز پژٍّص ًوًَِ َّش ّیدبًیهیبًگیي 
(. افعٍى 1ثَزُ است )خسٍل  35/0ثب اًحطاف هقیبض اهتیبظ  5اظ 

همیبس سبظگبضی  ،هؤلفِ َّش ّیدبًیپٌح زض ثیي ثط ایي، 
ضٍاثظ ّبی  زاضای ثبلاتطیي هیبًگیي ثَزُ است. هیبًگیي همیبس

 فطزی، هسیطیت فطبض ضٍاًی ٍ ذلك فوَهیثیي ،فطزیزضٍى
ت. ثَزُ اس 71/3ٍ  67/3، 42/3، 30/3تطتیت ، ثِپبسرگَیبى

ذطزُ همیبس َّش ّیدبًی، همیبس اثطاظ ٍخَز اظ  15زض هیبى 
اظ ووتطیي هیبًگیي  ثبلاتطیي هیبًگیي ٍ همیبس استملال

 .ثطذَضزاض ثَز

 
 
 
 
 



 4 .................................................................................................................................. ّبی وست ٍ وبضثطزاضی اظ فطصتّبی َّش ّیدبًی زض ثْطُ ًمص هؤلفِ

 َّش ّیدبًی ثب هیعاى وبضآفطیٌیّبی  هؤلفٍِ ّوجستگی  تَصیف -1خسٍل 
Table  . Description and correlation of emotional intelligence components and entrepreneurship 

 (p) یزاض هقٌیسغح  (rضطیت ّوجستگی پیطسَى ) اًحطاف هقیبض هیبًگیي هتغیطّب
 001/0 333/0** 49/0 30/3 فطزیالف( همیبس ضٍاثظ زضٍى

 130/0 080/0 13/1 53/2 ( ذَزآگبّی1
 003/0 156/0** 76/0 08/4 ( اثطاظ ٍخَز2
 001/0 540/0** 75/0 94/3 فعت ًفس( 3
 001/0 216/0** 96/0 41/3 ( ذَزضىَفبیی4
 921/0 005/0 99/0 52/2 ( استملال5

 001/0 353/0** 52/0 42/3 فطزیة( همیبس ضٍاثظ ثیي
 290/0 056/0 74/0 91/2 ( ّوسلی6
 001/0 363/0** 77/0 75/3 فطزی( ضٍاثظ ثیي7
 001/0 344/0** 71/0 58/3 پصیطی اختوبفی ( هسئَلیت8

 001/0 255/0** 50/0 79/3 ج( همیبس سبظگبضی
 375/0 047/0 87/0 67/3 ( حل هسأل9ِ

 001/0 551/0** 64/0 93/3 گطایی ( ٍالقیت10
 788/0 -014/0 79/0 78/3 پصیطی ( اًقغبف11

 021/0 121/0* 54/0 67/3 ز( همیبس هسیطیت فطبض ضٍاًی
 001/0 177/0** 69/0 57/3 ( تحول فطبض ضٍاًی12
 823/0 012/0 60/0 77/3 ( وٌتطل تىبًص13

 001/0 326/0** 55/0 71/3 ُ( همیبس ذلك فوَهی
 001/0 251/0** 76/0 59/3 ثیٌی ( ذَش14
 001/0 260/0** 64/0 83/3 ( ضبزهبًی15

 001/0 406/0** 35/0 58/3 هدوَؿ َّش ّیدبًی
 - 1 65/17 15/63 هیعاى وبضآفطیٌی

 ثبضس. هی 90تب  0اظ  وبضآفطیٌی  هیبًگیي ی ٍ زاهٌِ 5تب  1، اظ ّبی آى لفِؤهتغیط َّش ّیدبًی ٍ هی هیبًگیي  زاهٌِ
 زضصس 5زض سغح  زاض هقٌی :*زضصس؛  1زض سغح  زاض هقٌی :**
 
هاَضز   هتغیطّابی ی ثیي  اظ سَی زیگط، خْت ثطضسی ضاثغِ   

اساتفبزُ ضاااس. ثطضسای    هغبلقِ، اظ آظهَى ّوجستگی پیطسَى 
وِ اضتجبط زّس  ( ًطبى هی1ضطیت ّوجستگی پیطسَى )خسٍل 

هثجات ٍ  وبضآفطیٌی ثبَّش ّیدبًی ٍ پاٌح هؤلفاِ اصالی آى    
ِ  . زض هیابى ایاي  ثبضاس  زاض های  هقٌی  همیابس ضٍاثاظ   ،ّاب  هؤلفا
وابضآفطیٌی ضٍساتبییبى   زاضای ثبلاتطیي ّوجستگی ثب  فطزیثیي

. ّوچٌیي، زض هیبى ذاطزُ  (r  ٍ000/0 ;p;353/0) ثَزُ است
ٍ  r;080/0ّابی ذَزآگابّی )  ِ ّاب، ّوجساتگی هؤلفا    همیبس

130/0;p)( 005/0، اسااااتملال;r  ٍ921/0;p) ّوااااسلی ،
(056/0;r  ٍ290/0;p)( ِ047/0، حل هسأل;r  ٍ375/0;p ،)

ٍ وٌتااطل تىاابًص  (r  ٍ788/0;p; -014/0پااصیطی ) اًقغابف 
(012/0;r  ٍ823/0;p) زاض  ضآفطیٌی هقٌای ، ثب هتغیط ٍاثستِ واب

 ًجَزُ است.
ی، پبسرگَیبى ثِ چْبض گطٍُ ثطاسبس ًوطات وبضآفطیٌ   

ّبی آظهَى تحلیل ٍاضیبًس یبفتِ .(2)خسٍل  ثٌسی ضسًس تمسین
ًوطُ  ثیبًگط تفبٍت ثیي چْبض گطٍُ پبسرگَیبى اظ هٌؾط

خْت همبیسِ هیعاى َّش ّیدبًی ٍ . ثبضسهیوبضآفطیٌی آًْب 
اظ  ًیع ّبی چْبضگبًِ وبضآفطیٌی ثیي گطٍُی آى زض ّب هؤلفِ

. ًتبیح (3)خسٍل  عطفِ استفبزُ ضسآظهَى تحلیل ٍاضیبًس یه
َّش هیبًگیي ثیي ِ و حبصل اظ ایي آظهَى حبوی اظ آى است

ی اصلی آى )ثِ استثٌبی ّب هؤلفٍِ ّوِ  پبسرگَیبى ّیدبًی
هَضز ثطضسی اظ لحبػ آهبضی  ّبی زضگطٍُهسیطیت فطبض ضٍاًی( 

. ثٌبثطایي، ثطای تطریص تفبٍت زاضززاضی ٍخَز  تفبٍت هقٌی
 استفبزُ ضس. LSDّبی هرتلف، اظ آظهَى تقمیجی  زض ثیي گطٍُ

ّبی چْبضگبًِ وبضآفطیٌی اظ  لبثل شوط است وِ هیبًگیي گطٍُ
(، =030/2F=  ٍ109/0 Pذَزآگبّی ) ّبی ظیطهمیبس لحبػ

ٍ  =146/0F)استملال (، =730/1F=  ٍ160/0Pاثطاظ ٍخَز )
932/0 P=( ّوسلی ،)217/1F=  ٍ303/0 P= ِحل هسأل ،)

(591/2F=  ٍ053/0P=اًقغبف ،) ( 914/0پصیطیF=  ٍ
434/0P=( تحول فطبض ضٍاًی ،)492/2F=  ٍ060/0P= ٍ )

ی ثب زاض هقٌیفبٍت ( ت=612/0F=  ٍ608/0Pوٌتطل تىبًص )
 ًطس.ّب آظهَى تقمیجی اًدبم  ٍ ثطای آى استیىسیگط ًساضتِ 

َّش ّیدبًی ضَز،  هلاحؾِ هی 3زض خسٍل  ّوبًگًَِ وِ   
زض همبثل،  هیبًگیي است. اظ حس گطٍُ وبضآفطیي ثبلاتط

پبسرگَیبًی وِ زض گطٍُ فبلس وبضآفطیٌی لطاض زاضًس زاضای 
ووتطیي هیبًگیي اظ لحبػ َّش ّیدبًی ٍ پٌح هؤلفِ اصلی 

زّس وِ  ى هیاظ عطفی، ًتبیح آظهَى تقمیجی ًیع ًطب آى ّستٌس.
، یوبضآفطیٌهستقس َّش ّیدبًی زض زٍ گطٍُ وبضآفطیي ٍ 

ی ثب یىسیگط ًساضًس. اهب، تفبٍت هیبًگیي َّش زاض هقٌیتفبٍت 
ّیدبًی زض گطٍُ فبلس وبضآفطیٌی، ثب سِ گطٍُ زیگط اظ لحبػ 

ثَزُ است. ّوچٌیي، پبسرگَیبى ثبلمَُ  زاض هقٌیآهبضی 
ّبی زیگط  وبضآفطیي ًیع َّش هقٌبیی هتفبٍتی ثب افطاز گطٍُ

وبضآفطیي، اظ لحبػ ٌس. افعٍى ثط ایي، گطٍُ هَضز هغبلقِ زاضت
ضٍاثظ زضٍى فطزی ًسجت ثِ سِ گطٍُ زیگط، زاضای هیبًگیي 

 زاض هقٌیّب ثب یىسیگط  ثبلاتطی ثَزُ ٍ اذتلاف هیبًگیي آى
فطزی، سبظگبضی ضٍاثظ ثیي ّبی لفِؤهیبًگیي هست. ّوچٌیي، ا

 یفطیٌآوبضهستقس ثیي زٍ گطٍُ  وبضآفطیي ٍ  زضٍ ذلك فوَهی 
 .ثب یىسیگط ًساضتی زاض هقٌیتفبٍت 
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 زض ثیي پبسرگَیبى ّبی آى ٍ هؤلفِ وبضآفطیٌیٍضقیت ی هیبًگیي  همبیسِ -2 خسٍل
Table  . Comparison of means of entrepreneurial status and its components among respondents 

 هتغیطّب
 ّب هیبًگیي )اًحطاف هقیبض( گطٍُ

F P  وبضآفطیي یوبضآفطیٌهستقس   ثبلمَُ وبضآفطیي یوبضآفطیٌفبلس 
 d(58/3)32/4 b(75/2)39/7 b(12/2)08/8 a(60/1)22/9 97/29 001/0 فولىطز آهَظضی

 d(37/3)11/5 c(33/3)90/6 b(75/2)48/8 a(54/0)84/9 02/26 001/0 ّسفوٌسی زض ایدبز وست ٍ وبض
 d(12/3)42/4 c(14/4)71/6 b(57/3)23/8 a(10/0)00/10 04/38 001/0 پطتىبض

 d(51/1)84/4 c(46/2)37/6 b(50/2)28/8 a(39/1)45/9 07/46 001/0 ّبی ضغلیهْبضت زض سبظهبًسّی فقبلیت
 d(12/2)89/3 c(06/4)12/5 b(54/3)92/7 a(10/0)00/10 91/55 001/0 ًگطیآیٌسُ

 d(26/2)72/3 c(75/2)40/3 b(66/3)42/8 a(10/0)00/10 55/83 001/0 خسیت زض وست ًتیدِ
 c(10/4)58/4 b(22/3)67/7 a(07/2)22/9 a(60/0) 80/9 70/34 001/0 علجیتَفیك

 d(29/3)63/4 c(61/3)12/6 b(50/3)57/7 a(65/0) 76/9 46/23 001/0 ًبوبهیًگطش ًسجت ثِ 
 d(43/1)05/2 c(95/3)63/4 b(85/3)40/7 a(60/0)00/10 60/54 001/0 وٌتطل زضًٍی

 d(70/7)21/34 c (52/7)31/54 b (67/5)60/73 a (87/1)07/88 043/786 001/0 *هیعاى وبضآفطیٌی
 ثبضس. ّب هی زاض ثیي گطٍُ زٌّسُ فسم ٍخَز تفبٍت هقٌی حطٍف اًگلیسی هطتطن ًطبىٍ  ثبضس هی 90تب  0اظ  وبضآفطیٌی  هیبًگیي ی زاهٌِ :*

 
 

 َّش ّیدبًی ّبی  هؤلفِی هیبًگیي  همبیسِ -3 خسٍل
Table  . Comparison of means of emotional intelligence components 

 هتغیطّب
 ّب گطٍُهیبًگیي )اًحطاف هقیبض( 

F P فبلس وبضآفطیٌی ثبلمَُ وبضآفطیي یوبضآفطیٌهستقس  وبضآفطیي 
 a(53/0)55/3 b(44/0)38/3 c(48/0)21/3 c(50/0)06/3 402/10 001/0 فطزیالف( همیبس ضٍاثظ زضٍى

 109/0 030/2 52/2(34/1) 44/2(11/1) 50/2(13/1) 54/2(14/1) ( ذَزآگبّی1
 160/0 730/1 92/3(95/0) 05/4(74/0) 11/4(75/0) 27/4(68/0) ( اثطاظ ٍخَز2
 a(74/0)94/3 a(48/0)37/4 b(60/0)24/4 c(70/0)78/3 234/39 001/0 ًفس فعت( 3
 a(98/0)74/3 ab(99/0)49/3 b(95/0)29/3 b(76/0)17/3 908/3 009/0 ( ذَزضىَفبیی4
 932/0 146/0 59/2(75/0) 50/2(99/0) 54/2(96/0) 47/2(21/1) ( استملال5

 a(54/0)59/3 a(45/0)52/3 b(50/0)38/3 c(56/0)01/3 416/12 001/0 فطزیة( همیبس ضٍاثظ ثیي
 303/0 217/1 79/2(65/0) 95/2(76/0) 85/2(76/0) 03/3(67/0) ( ّوسلی6
 a(78/0)95/3 a(69/0)97/3 b(71/0)67/3 c(85/0)15/3 825/13 001/0 فطزی( ضٍاثظ ثیي7
 a(71/0)80/3 a(64/0)75/3 b(69/0)51/3 c(67/0)03/3 766/12 001/0 اختوبفیپصیطی  ( هسئَلیت8

 ac(51/0)85/3 ab(48/0)90/3 c(48/0)78/3 d(42/0)46/3 160/8 001/0 ج( همیبس سبظگبضی
 053/0 591/2 34/3(81/0) 77/3(84/0) 67/3(93/0) 62/3(84/0) ( حل هسأل9ِ

 a(49/0)27/4 a(53/0)19/4 b(53/0)81/3 c(69/0)11/3 445/46 001/0 گطایی ( ٍالقیت10
 434/0 914/0 92/3(65/0) 75/3(78/0) 83/3(77/0) 68/3(92/0) پصیطی ( اًقغبف11

 331/0 145/1 53/3(49/0) 66/3(51/0) 71/3(60/0) 71/3(46/0) ز( همیبس هسیطیت فطبض ضٍاًی
 060/0 492/2 36/3(68/0) 52/3(69/0) 63/3(70/0) 72/3(65/0) ( تحول فطبض ضٍاًی12
 608/0 612/0 70/3(48/0) 80/3(56/0) 79/3(70/0) 69/3(55/0) ( وٌتطل تىبًص13

 a(45/0)92/3 a(57/0)82/3 b(50/0)63/3 c(58/0)39/3 037/10 001/0 ُ( همیبس ذلك فوَهی
 a(81/0)80/3 a(78/0)70/3 b(71/0)51/3 c(69/0)24/3 380/5 001/0 ( ذَش ثیٌی14
 a(43/0)04/4 a(62/0)93/3 b(62/0)75/3 b(85/0)53/3 747/6 001/0 ( ضبزهبًی15

 a(31/0)72/3 a(32/0)66/3 b(35/0)53/3 c(32/0)29/3 043/16 001/0 َّش ّیدبًی
 ثبضس. ّب هی ثیي گطٍُ زاض هقٌیزٌّسُ فسم ٍخَز تفبٍت  هطتطن ًطبى اًگلیسی حطٍف

 
ی َّش ّب هؤلفِتأثیط  ثیٌی پیصهٌؾَض ثِ ،زض ًْبیت   

ثِ  ضگطسیَى چٌسگبًِتحلیل  فطیٌی اظّیدبًی ثط هیعاى وبضآ
ًتبیح ایي آظهَى ًطبى زاز وِ استفبزُ ضس. ضٍش ّوعهبى 

 ٍ F;294/17ثبضس ) هی زاض هقٌیتحلیل ضگطسیًَی 
000/0 ;Pٍ ) ( همبزیط تلطاًس ٍ فبهل تَضم ٍاضیبًسVIF ًیع )

ثیي هتغیطّبی هستمل ی چٌسگبًِ ثیبًگط فسم ٍخَز ّورغ
ثطای هتغیطّبی  tّوچٌیي، ثطاسبس همساض آهبضُ ثبضس.  هی

 ّب، چْبض هؤلفِ ضٍاثظ  ی آىزاض هقٌیهستمل ٍ سغح 
فطزی، سبظگبضی ٍ ذلك فوَهی ثط فطزی، ضٍاثظ ثیيزضٍى

 . ایي هتغیطّبثبضسهیهیعاى وبضآفطیٌی ضٍستبییبى تأثیطگصاض 
زضصس اظ تغییطات هتغیط ٍاثستِ وبضآفطیٌی  4/18تَاًبیی تجییي 

 ٍ ًمص زض ایي هیبى، سْن(. ̅̅̅̅  ;184/0س )ثبض ضا زاضا هی
فطیٌی آثیٌی هیعاى وبض فطزی زض پیصضٍاثظ ثیي یهؤلفِ

ثِ (. ;219/0ثَزُ است ) ّب هؤلفِپبسرگَیبى ثیطتط اظ سبیط 
یبض ضٍاثظ ثیي زض اًحطاف هق تغییطفجبضت زیگط، یه ٍاحس 

 تغییط 219/0هیعاى ثِ آًبى ضا ، وبضآفطیٌیضٍستبییبى فطزی
ّطچٌس ثط هجٌبی هبتطیس ضطایت ّوجستگی ثیي . زازذَاّس 

گبًِ ّوجستگی ٍخَز زاضت، لىي  5ثطذی هتغیطّبی هستمل 
ثط هجٌبی ضطیت تبلطًس توبهی ایي هتغیطّب، حبئع ضطایظ ٍضٍز 

همبزیط هثجت ثتب ًطبى زض هدوَؿ، ثِ تحلیل ضگطسیَى ثَزًس. 
فطزی، زّس وِ ثب افعایص هیعاى هتغیطّبی ضٍاثظ زضٍى هی

ی فطزی، سبظگبضی ٍ ذلك فوَهی، احتوبل وبضآفطیٌضٍاثظ ثیي
ایي یبفتِ ثب ًتبیح . (4)خسٍل  ضٍستبییبى افعایص ذَاّس یبفت

(، 34(، ضی ٍ ٍایت )10هغبلقبت وطاس ٍ تطاٍاگلیَى )
(، ًدفی ٍ 28(، ًمبثی ٍ ثْبزضی )44) ىبضاىٍ ّو ظاهپتبویس
وِ ثبضس  ( ّوسَ هی21( ٍ ایجبیطَا ٍ آثگ )26ّوىبضاى )

ثیٌی وٌٌسُ ضفتبض ٍ گطایص وبضآفطیٌبًِ  َّش ّیدبًی پیص
 ،ثَزُ ٍ ًمص هؤثطی زض ثطٍظ ایي ضفتبض زاضتِ است. ّوچٌیي

ضٍستبییبى ثطذَضزاض اظ سغَح ثبلای َّش ّیدبًی، زض گطٍُ 
ٌس. ایي یبفتِ ثب ًتبیح طیي ٍ هستقس وبضآفطیٌی لطاض گطفتوبضآف



 6 .................................................................................................................................. ّبی وست ٍ وبضثطزاضی اظ فطصتّبی َّش ّیدبًی زض ثْطُ ًمص هؤلفِ

 ،(10)تطاٍاگلیَى وطاس ٍ  ،(28) ًمبثی ٍ ثْبزضی هغبلقبت
 ضی ٍ ٍایت ،(26) ًدفی ٍ ّوىبضاى ،(21)ایجبیطَا ٍ آثگ 

زض ایي ثبضس.  ( ّوسَ هی44) ٍ ّوىبضاىظاهپتبویس ٍ  ،(34)

 وِ َّش ّیدبًی  ضسُ استفٌَاى هغبلقبت ًیع 
وٌٌسُ ضفتبض ٍ گطایص وبضآفطیٌبًِ ثَزُ ٍ ًمص هؤثطی ثیٌی پیص

 زض ثطٍظ ایي ضفتبض زاضتِ است.
 

 ضٍستبییبى ثیي هیعاى وبضآفطیٌیهطثَط ثِ هتغیطّبی پیص ًتبیح تحلیل ضگطسیًَی -4خسٍل 
Table  . Results of regression analysis regarding determinants of rural entrepreneurship 

 VIF تلطاًس  T P ذغبی استبًساضز B ثیي هتغیطّبی پیص
 - - 534/0 -623/0 - 602/8 -385/5 فسز ثبثت

 462/1 684/0 004/0 924/2 168/0 035/2 951/5 ضٍاثظ زضٍى فطزی
 323/1 756/0 001/0 005/4 219/0 832/1 336/7 ضٍاثظ ثیي فطزی

 256/1 796/0 037/0 098/2 112/0 876/1 937/3 سبظگبضی
 180/1 847/0 373/0 -892/0 -046/0 687/1 -505/1 هسیطیت فطبض ضٍاًی

 512/1 661/0 039/0 067/2 121/0 868/1 861/3 ذلك فوَهی
 184/0;  ̅̅̅̅ 195/0 ;R  442/0;R 001/0;P 294/17;F 

 هتغیط ٍاثستِ: هیعاى وبضآفطیٌی ضٍستبییبى -

 
ّبی َّش ّیدبًی، ضٍاثظ ثیي فطزی )ثب ظیط  زض هیبى هؤلفِ   

پصیطی اختوبفی ٍ ضٍاثظ ثیي  ّبی ّوسلی، هسئَلیت همیبس
افطاز( زاضای ثیطتطیي اثط ثط هیعاى وبضآفطیٌی پبسرگَیبى ثَزُ 

(، 10ّبی وطاس ٍ تطاٍاگلیَى ) است. ایي یبفتِ ثب پژٍّص
( ٍ ًدفی ٍ ّوىبضاى 16(، لطثبًی ٍ ّوىبضاى )44ظاهپتبویس )

زض پژٍّص ذَز اظ ّوسلی یب تطریص  آًْب( هغبثمت زاضز. 26)
فٌَاى یه فبهل هؤثط ثط اضتجبعبت ٍ خلت ّیدبًبت زیگطاى ثِ

ّبی وبضآفطیٌی یبز  ّوىبضی زیگطاى خْت هطبضوت زض فقبلیت
هتغیط هْبضت ثیي ( ًیع اظ تأثیط 4. ثبزسبض ٍ ّوىبضاى )وطز

ّبی وبضآفطیٌبًِ یبز ًوَزُ است. زض ّویي  فطزی ثط ضبیستگی
َّش  ثطذَضزاض اظافطاز  ( ثیبى زاضتِ است و18ِ) گلويضاستب، 

لبزض ذَاٌّس ثَز وِ ثْتط اضتجبط ثطلطاض وٌٌس ، ّیدبًی ضضسیبفتِ
آى -بضث .ّوطاّبى ذَثی ذَاٌّس ثَز ًیعٍ زض وبضّبی گطٍّی 

ّبی  ثب َّش ّیدبًی ثبلا ضا زاضای هْبضت( ًیع افطاز 6)
ًگط ٍ هجتىط ّستٌس، اهىبى  زاًس وِ هثجت اختوبفی ثبلاتطی هی

ّبی حوبیت اختوبفی ثیطتطی زاضتِ ٍ اظ  زستطسی ثِ ضجىِ
 تَاًبیی سبظگبضی ثیطتطی ثب تغییطات ثطذَضزاضًس. 

ّب ًطبى زاز وِ ضٍاثظ  افعٍى ثط ایي، ثرطی زیگط اظ یبفتِ   
فطزی )هطتول ثط ذَزآگبّی ّیدبًی، اثطاظ ٍخَز، زضٍى
فٌَاى یىی اظ ًفس، ذَزضىَفبیی ٍ استملال( ثِ فعت
ّبی وبضآفطیٌی هغطح است. ظاهپتبویس ٍ  ثیٌی وٌٌسُ پیص

(، ًدفی ٍ ّوىبضاى 10(، وطاس ٍ تطاٍاگلیَى )44ّوىبضاى )
ٌس وِ ضاثغِ ثیي ذَزآگبّی ٍ وبضآفطیٌی ( ًیع ثیبى زاضت26)

سبظگبضی )ضبهل حل  یزاض ثَزُ است. هؤلفِ ٍ هقٌی هستمین
پصیطی( ًیع ضاثغِ هثجت ٍ  گطایی ٍ اًقغبف هسألِ، ٍالـ

ثیي  زاضی ثب وبضآفطیٌی زاضتِ ٍ یىی اظ هتغیطّبی پیص هقٌی
 یّبی هَضز پژٍّص ثَزُ است. ایي یبفتِ وبضآفطیٌی ًوًَِ
ز. ثِ ( هغبثمت زاض4ّبی ثبزسبض ٍ ّوىبضاى ) پژٍّص ثب یبفتِ

ثیي ثَزُ ٍ  ضاستی، افطاز ثطذَضزاض اظ َّش ّیدبًی ثبلا، ٍالـ
ذَثی ّبی خسیس ضا ثِ لسضت سبظگبضی ثب ضطایظ ٍ هَلقیت

زاضًس. ّوچٌیي، ایي افطاز تَاًبیی ظیبزی زض حل هسألِ زاضًس ٍ 
ّبی هرتلف، هسبئل ٍ هطىلات پیص  تَاًٌس زض هَلقیت هی

 ،ثطعطف ًوبیٌس. زض ًتیدِذَثی هسیطیت ٍ ضٍی ذَز ضا ثِ
ّبی  تَاًس هٌدط ثِ ثْجَز ضبیستگی تمَیت َّش ّیدبًی هی

(. 4پصیطی ضَز ) گطایی ٍ ضیسه ٍیژُ فولوبضآفطیٌبًِ ثِ
تأثیطگصاضی هؤلفِ ذلك ٍ ذَی فوَهی ثط هیعاى وبضآفطیٌی 

( 1زاض ثَزُ است. آهبثیل ٍ ّوىبضاى ) ضٍستبییبى هثجت ٍ هقٌی
ّبی هثجت  ًس وِ ٍیژگیَاى وطززض پژٍّص ذَز فًٌیع 
اًسیطی، هٌدط  ثیٌی ٍ هثجت ّبی ّیدبًی اظ خولِ ذَش حبلت

ثِ ذلالیت ثیطتط، پیطگبهی زض اهَض ٍ افعایص احتوبل ثطٍظ 
پطزاظاى َّش ّیدبًی ًیع  ضَز. ًؾطیِ ضفتبضّبی وبضآفطیٌبًِ هی

ثط ایي ثبٍضًس وِ افطاز زاضای َّش ّیدبًی ثبلاتط، لسضت 
(. 37آهیع زاضًس ) ّبی هربعطُ ی همبثلِ ثب هَلقیتثیطتطی ثطا

ثیٌی،  ّبی ذَش فجبضت زیگط، وبضآفطیٌبى ثطذَضزاض اظ ٍیژگیثِ
عَض ولی ذلك ٍ ذَی فوَهی ضبزهبًی ٍ ضبزوبهی )ٍ ثِ

پسٌسیسُ( لبزض ذَاٌّس ثَز زض هسیط ٍ فضبی وست ٍ وبض 
 آضاهص ذَز ضا حفؼ ًوَزُ، ٍ ثب اختٌبة اظ تفىطات هٌفی ثِ

 فولىطز ثْتطی زست یبثٌس. 
ثسٍى تطزیس تضویي ٍ تساٍم حیبت ٍ ثمبی ضٍستب ًیبظهٌس    

ثبضس.  ّبی خسیس همبثلِ ثب هطىلات هی یبفتي ضاّىبضّب ٍ ضٍش
یىی اظ ایي ضاّىبضّب تمَیت وبضآفطیٌی است وِ ثِ ًَآٍضی، 

ّب ٍ ثبظاضّبی  ذلالیت، تَلیس هحصَلات، فطآیٌسّب ٍ ضٍش
ّبی اصلی  ظیبزی زاضز. یىی اظ ٍیژگیخسیس ثستگی 

وِ  استّبیی  ّب ٍ لبثلیت اظ ضبیستگیثطذَضزاضی وبضآفطیٌبى 
گیطی  ضوي ثْجَز ٍ اضتمبی وبضآهسی، لبزض ثِ ضٌبسبیی ٍ ثْطُ

ّبی هَخَز ٍ سبظگبضی ثیطتط ثب هحیظ  ثْتط اظ فطصت
گطزًس. اٍلیي گبم زض ایي هسیط، ضٌبذت ذَز،  پیطاهًَطبى هی

فَاعف ٍ ّیدبًبت ذَیص است. تب ظهبًی وِ افطاز  احسبسبت،
تَاًٌس ثب  اظ ذَیطتي ذَیص آگبّی وبهل ًساضتِ ثبضٌس ًوی

صَضت زضست ٍ هٌغمی ٍ ثب توطوع وبهل ضٍثطٍ هسبئل ثِ
زض چٌیي ضطایغی، احتوبل اتربش تصویوبت ًبزضست  ضًَس.

سَی ضفتبض ّبیی وِ یه فطز ضا ثِ یبثس. اًگیعُ افعایص هی
زّس، ثیطتط ّیدبًی است. اظ ایي ضٍ،  طیٌبًِ سَق هیوبضآف

، دبًی ثِ هطحلِ پرتگی ًطسیسُ ثبضسچٌبًچِ فطز اظ ًؾط ّی
ّب ثیطتط  احتوبل ضىست ٍ ًباهیسی ٍی زض هَاخِْ ثب چبلص

َّش  اضتمبء ثب یوبضآفطیًٌیل ثِ است. زض همبثل، احتوبل 
تأثیطات تطیي  س. ضبیس ثتَاى گفت اظ هْنیبثافعایص هیّیدبًی 

، اهىبى ایدبز اضتجبط هؤثط ٍ یَّش ّیدبًی ثط وبضآفطیٌ
پصیطی اختوبفی آًبى ٍ تَاًبیی  گستطزُ ثیي افطاز، هسئَلیت

ّب ضا اظ زیگطاى هتوبیع  ّب آى ثبضس وِ ایي ٍیژگی حل هسألِ هی
 سبظز.  هی
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هطبلعِ حبضز ثِ ثزرسی راثطِ َّش ّیجبًی ٍ هیشاى    
ّبی  یبفتِدار پزداختِ است.  گلِکبرآفزیٌی رٍستبییبى ثخص 
 َّش ّیجبًی اصلی ّبی لفِؤپژٍّص ًطبى داد کِ ّوِ ه

کٌٌذُ هیشاى ثیٌی پیص (فطبر رٍاًی)ثِ استثٌبی هذیزیت 
ی ثیي دار هعٌی یثَدُ ٍ راثطِدر ثیي رٍستبییبى کبرآفزیٌی 

رٍستبییبى  ،ّوچٌیي فزیٌی ٍجَد دارد.ش ّیجبًی ٍ کبرآَّ
ّیجبًی، در گزٍُ کبرآفزیي ٍ  ثزخَردار اس سطَح ثبلای َّش

تَاى عٌَاى  ثب ایي ٍجَد، هیٌذ. لزار گزفت یکبرآفزیٌهستعذ 
کزد کِ افزادی کِ توبیل ٍ گزایص ثیطتزی ًسجت ثِ 
کبرآفزیٌی دارًذ، اس َّش ّیجبًی ثبلاتزی ًیش ثزخَردار ثَدُ ٍ 

ن ٍ ضٌبخت ّیجبًبت دیگزاى آهیشی تَاًبیی در طَر هَفمیتِث
ٍ سپس تٌظین، کٌتزل ٍ ارسیبثی آى ّیجبًبت را در عول 

 دارًذ.
رٍضي سبخت کِ در هیبى ّوچٌیي ًتبیج پژٍّص     

فزدی دارای ثیطتزیي اثز رٍاثط ثیيی َّش ّیجبًی، ّب هؤلفِ
تَاى  هی ،ثَدُ است. اس ایي رٍ رٍستبییبىثز هیشاى کبرآفزیٌی 
تَاًبیی ضٌبسبیی ٍ درن احسبسبت ٍ گفت کبرآفزیٌبى، 

اس رٍحیِ کبر تیوی ٍ گزٍّی  ،ّیجبًبت افزاد دیگز را دارًذ
تَاًٌذ ثب دیگزاى ثزای پیطجزد اّذاف  ثبلایی ثزخَردارًذ ٍ هی

افشٍى  .خَد ثِ ضکل اثزثخطی تعبهل داضتِ ثبضٌذ ٍ کبر کٌٌذ
ثزای رٍاثط درٍى فزدی  ثَدىکٌٌذُثز هجٌبی تعییيثز ایي، 

تَاى عٌَاى کزد کِ کبرآفزیٌبى  هی رٍستبیی،کبرآفزیٌی زٍس ث
در کست ٍ کبر خَد ثب تعبرضبت ّیجبًی هتعذد )اس لجیل 
اضتیبق، استزس ٍ اضطزاة( ٍ هسبئل ٍ ضزایط هختلفی هَاجِ 

فزدی ًیزٍهٌذی صَرتی کِ اس رٍاثط درٍى ّستٌذ ٍ در

ثزخَردار ًجبضٌذ ٍ ًتَاًٌذ ثیي تضبدّبی احسبسی تعبدل ثزلزار 
سبسًذ، در دستیبثی ثِ ّذف تَفیك چٌذاًی ًخَاٌّذ داضت 

ٍ ًیش استفبدُ اس  ّب فزصتچزاکِ ّیجبًبت هٌفی ثز ارسضیبثی 
ثب ایي ٍجَد، افزاد  گذارًذ. صَرت هٌفی تأثیز هیّب ثِ هَلعیت

ًفس ثبلا ٍ تَاًوٌذ در ادران ٍ دریبفت  دارای اعتوبد ٍ عشت
احسبسبت ثزای ارسیبثی خَد، ثِ خلالیت ٍ ًَآٍری توبیل 

ّب را ثب  ّب، هسئَلیت سیبدی داضتِ ٍ ثب لجَل هخبطزات ٍ چبلص
 پذیزًذ. رٍی ثبس هی

کبرآفزیٌی  کٌٌذُتعییيلفِ سبسگبری ًیش یکی اس هتغیزّبی ؤه   
جبهعِ اهزٍسیي ثِ ًیزٍی ثِ ّز حبل، ثَدُ است.  رٍستبییبى

اًسبًی ًیبس دارد کِ علاٍُ ثز داضتي هْبرت ٍ تخصص لاسم، 
گزا، در ضٌبسبیی  پذیز ٍ ٍالع ای اًعطبف ثب دارا ثَدى رٍحیِ

عجبرت ّبی سَدآٍر ًبضٌبختِ در جبهعِ سْین ثبضٌذ. ثِ فزصت
ثیٌی، ضبدهبًی  ّبی خَش دیگز، کبرآفزیٌبى ثزخَردار اس ٍیژگی

طَر کلی خلك ٍ خَی عوَهی پسٌذیذُ( لبدر )ٍ ثٍِ ضبدکبهی 
خَاٌّذ ثَد در هسیز ٍ فضبی کست ٍ کبر آراهص خَد را حفظ 
ًوَدُ، ٍ ثب اجتٌبة اس تفکزات هٌفی ثِ عولکزد ثْتزی دست 

 یبثٌذ.
در ایي پژٍّص تأثیز پٌج هتغیز هستمل  ،در ًْبیت   

ری، فزدی، سبسگبفزدی، رٍاثط ثیيرٍاثط درٍى"رٍاًطٌبختی 
ثز هتغیز ٍاثستِ  "هذیزیت فطبر رٍاًی ٍ خلك عوَهی

کبرآفزیٌی ثزرسی گزدیذ. ثذیْی است تذٍیي چبرچَة ًظزی 
بختی در ارتمبء تز اس صزف هتغیزّبی رٍاًطٌثب هتغیزّبیی جبهع
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Abstract 
     Entrepreneurship as the capacity of exploring and exploitation of profitable opportunities is 
the center of gravity of the work and development in the present era. This study sought to 
answer the question of why, when, and how some people recognize and exploit opportunities, 
while others do not have this ability. Accordingly, this survey study was conducted to study the 
effects of emotional intelligence on rural entrepreneurship. For this purpose, two standardized 
questionnaires (Bar-on's Emotional Quotient Inventory (EQ-i) and Scarborough and Zimmerer's 
Entrepreneurship Questionnaire) were used to collect data from     rural residents of Gallehdar 
district, Fars province. After confirming the validity of research tool by experts, to assess its 
reliability the pilot study was conducted and Cronbach's alpha coefficient was estimated from 
 .   to  .  . The results showed that there was a significant positive correlation between 
emotional intelligence and entrepreneurship among participants. So, people who were better and 
more able to identify, control and appropriately manage self and others' emotions were more 
likely shown entrepreneurial tendency in comparison to others. Also, regression analysis 
revealed that the components of intrapersonal relationships, interpersonal relationships, 
adaptability and the general mood were able to predict   .   of the variance of the rural 
entrepreneurship.  
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