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‌مقذمٍ

ٞا زض  ٞای سیاسی ٚ اجطایی تطای زِٚت واضآفطیٙی اظ جٙثٝ     
ساْٚ ػسْ لغؼیت زض افعایص ٔجٟاٖ إٞیت یافتٝ است. 

ٚ تؼساز استرساْ واٞص ٘یطٚی ا٘سا٘ی زِٚتی التػاز جٟا٘ی، 
ٚواضٞای  ، تماضا تطای واضآفطیٙی ٚ ایجاز وسةٔترػػاٖ

افعایص ٘اضضایتی ٚ ٘اأیسی اظ اضتغاَ  ٚجسیس ضا تمٛیت وطزٜ 
ٚیژٜ زض ٔیاٖ جٛا٘اٖ ایجاز  ، ٌطایص تٝ ذٛزاضتغاِی ضا تٝزِٚتی
 2010واضآفطیٙی است. زض ساَ  ػػط، ػػط (.51است )وطزٜ 

ٔیّیٖٛ ٘فط زض سطاسط جٟاٖ یا فؼالا٘ٝ تلاش  500تیص اظ 
ٔسیط -یا ٔاِه ،ا٘ساظی وٙٙس ضاٜ ٚواض جسیس وسة ا٘س وطزٜ

 (. 15ا٘س ) ٚواض جسیس تٛزٜ وسة
ی ٞا تیٙی واضآفطیٙی ٔٛضٛع پژٚٞص ضٚیىطز ٍ٘طضی تٝ پیص
تٝ واضآفطیٙی ٍ٘طش یافتٝ تٛزٜ است.  ٌستطزٜ زض جٟاٖ تٛسؼٝ

ٌیطی تطای  ٙسٜ زض تػٕیٓوٙ یىی اظ ػٛأُ تؼییٗ
است. تٝ ٕٞیٗ پیططٚ الساْ واضآفطیٙا٘ٝ ( ٚ 29ضسٖ ) واضآفطیٗ

ٚ ػٛأّی وٝ ٕٔىٗ است تط آٟ٘ا  ٞا زضن ٍ٘طش زِیُ،
تیطتط واضآفطیٙا٘ٝ ثیطٌصاض تاضٙس، ٌاْ ٟٔٓ زض تطٛیك السأات تأ

ای  اِؼُٕ تٝ ضیٜٛ ٍ٘طش تٕایُ تٝ ػُٕ یا ػىس(. 27است )
ذاظ ٍٞٙاْ ٔٛاجٟٝ تا ٔحطوی ذاظ است. ایٗ ٔحطن 

تاضس وٝ فطز  یه ضی، فطز، ایسٜ یا ٞط چیع زیٍطٕٔىٗ است 
ٔٙظٛض  (.54تٛا٘س ٚاوٙص ٔثثت یا ٔٙفی تٝ آٖ ٘طاٖ زٞس ) ٔی

اظ ٍ٘طش واضآفطیٙی حاِتی است وٝ فطز تٕایُ تٝ تطٚظ ضفتاض 
یا ساظٔا٘ی ضا ٘طاٖ  ٚواض ٔستمُ واضآفطیٙا٘ٝ زض یه وسة

 (.3زٞس ) ٔی
سیس أٚواضٞای ٘ٛپا تٛسظ تیص اظ یه ٘فط ت اظ وسة تسیاضی

ضٛ٘س. ػلاٜٚ تط ایٗ، واضآفطیٙاٖ ٘ٛپا زض ٔطحّٝ آغاظیٗ  ٔی
ساظی،  وٙٙس ٚ تیٓ ٚواض ٔی افطاز زیٍط ضا ٚاضز وسة ،ٚواض وسة

اظ (. 17تٝ غلاحیت اجتٕاػی ٘یاظ زاضز ) أٖسیطیت ٚ ٞسایت آ٘

ٞای فٙی تٝ  ٚواض أطٚظی، ٟٔاضت زض ز٘یای وسة ایٗ ضٚی،
ٞای  اظ ٟٔاضت ای ٔجٕٛػٝ پطٚضشتاضٙس ٚ  تٟٙایی وافی ٕ٘ی

ثط تا ٔطتطیاٖ ٚ ٕٞىاضاٖ ٟٔٓ ؤوطزٖ ٔٔٙظٛض واض ضفتاضی تٝ
ذٛاٞٙس تمای  ٔیاٌط ٌعاضاٖ  سیاست(. 62س )تاض ٔی

ٚواضٞای جسیس ضا تسٟیُ وٙٙس، زضن تیطتط اظ  وسة
ٞای اجتٕاػی  یٙا٘ٝ اظ جّٕٝ ٟٔاضتٞای واضآفط غلاحیت

ٚواض یىی اظ  (. ٔطاحُ اِٚیٝ ایجاز وسة41ضطٚضی است )
فمساٖ ( ٚ 34) تٛزٜاجتٕاػی ٟٔٓ  ٟٔاضتٞایی است وٝ  ػطغٝ

ٚ اٚ ضا اظ  ٜتط وطز ضا ػٕیك، ا٘عٚای اجتٕاػی واضآفطیٗ آٖ
 (. 41)ساظز  ٔیحٕایت اجتٕاػی ٚ ٔازی ٔحطْٚ 

ضٙاسی اجتٕاػی  ضٚاٖ ی اجتٕاػی زض حٛظٜٟٔاضت اغغلاح 
افطاز وٙس  ٞایی اضاضٜ زاضز وٝ وٕه ٔی ضایج ضس ٚ تٝ ٟٔاضت

ٞای  زیٍط، ٟٔاضت ػثاضت (. ت39ٝتٝ زیٍطاٖ ٘عزیه ضٛ٘س )
تا وٙٙس  ٞایی ٞستٙس وٝ تٝ افطاز وٕه ٔی اجتٕاػی ٟٔاضت

تٝ ٞای اجتٕاػی واضآٔس ٚ ضٚاتظ تا ویفیت تالا،  ایجاز ضثىٝ
 آ٘اٖتا  ٔٛفك تؼأُ( ٚ 9)ذٛتی زض وٙاض زیٍطاٖ ظ٘سٌی وٙٙس 

تط اظ  تط ٚ زٚست زاضتٙی تطذی افطاز ٔحثٛب(. 37) تاضٙس زاضتٝ
زیٍطاٖ ٞستٙس. یىی اظ زلایُ اغّی ایٗ أط آٖ است وٝ آ٘اٖ 

ٞا أتیاظ ٟٔٓ  . ایٗ ٟٔاضتی زاض٘سٞای اجتٕاػی تیطتط ٟٔاضت
ضٛ٘س ٚ تٝ افطازی وٝ زاضای  ٞا تّمی ٔی زض تسیاضی اظ ٔحیظ

وٙٙس تا تٝ ٘تایج ٔثثت زست  ٞا ٞستٙس وٕه ٔی ایٗ ٟٔاضت
 (. 10یاتٙس )

 زض اِمای ٕٞىاضی تیٗ زیٍطاٖافطاز زاضای ٟٔاضت اجتٕاػی 
ٞا زض  فطزی ا٘ساٖ ( ٚ تٝ ضٚاتظ تی60ٗ) ػُٕ وطزٜتٟتط 

(. ایٗ افطاز زاضای 24تاضٙس ) تط ٔی ساذتاضٞای اجتٕاػی حساس
ای ٞستٙس وٝ تٝ آ٘اٖ  ٞای فطٍٞٙی تیٙی یا چاضچٛب جٟاٖ

(. فطزی وٝ 25زٞس ) ضاٖ ٔی ازضان تیطتطی اظ ٔحیظ ٟ٘ازی
ٞای اجتٕاػی ذٛتی تطذٛضزاض است، ضا٘س تٟتطی  اظ ٟٔاضت

 طبيؼي‌ساري‌داوطگاٌ‌ػلًم‌كطايرزي‌ي‌مىابغ
 راَبردَاي‌كارآفريىي‌در‌كطايرزي
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( وسة جایٍاٜ زض ز٘یای 2( تسضیس ٚ یازٌیطی، 1تطای 
فطزی  ( حفظ ضٚاتظ ٔیا4ٖ( ٔطاضوت زض آٖ، 3اجتٕاػی ذٛز، 

واضٞا زض ٔحُ  ٔؤثط( ا٘جاْ واضآٔس ٚ 5ٚ  ٔؤثطترص ٚ  ضایتض
تاضٙس وٝ تطذی  ٞا تٝ لسضی تاإٞیت ٔی واض زاضز. ایٗ ٟٔاضت

اظ ٔحمماٖ اظ ٞٛش اجتٕاػی یاز وطزٜ ٚ آٖ ضا تٛا٘ایی فٟٓ ٚ 
 (.67) ا٘س وطزٜاضظیاتی ٔٙاسة اظ ضفتاض ذٛز ٚ زیٍطاٖ تؼطیف 

تطیٗ آٟ٘ا  اض٘س وٝ ٟٔٓزٞای اجتٕاػی ا٘ٛاع ٌٛ٘اٌٖٛ  ٟٔاضت
ٞا،  ٚیژٌیتٛا٘ایی زضن ٚ فٟٓ زضست )زضن اجتٕاػی 

تٛا٘ایی ) فطزی (، ٘فٛش تیٗزیٍطاٖ احساسات ٚ لػس
ثیطٌصاضی(، أٜ اظ فٖٙٛ ٔٙاسة توطزٖ زیٍطاٖ تا استفازٔتماػس

اجتٕاػی ٔتٙٛع ساظٌاضی تا ضطایظ تٛا٘ایی ) ساظٌاضی اجتٕاػی
تٛا٘ایی ) ساظی تٛا٘ایی ضثىٝ، (تا افطاز ظیاز ٔؤثطٚ تؼأُ 

تٕایُ ) ضیٛایی تیاٖ ؛(ٞای اجتٕاػی تطىیُ ٚ ٌستطش ضثىٝ
زیٍطاٖ تٝ  ای وٝ ٌٛ٘ٝ ػاْ تٝاتطاظ احساسات ضرػی زض ٔلا
تٛا٘ایی ایجاز تغییط زض زیسٌاٜ آسا٘ی آٖ ضا زضن وٙٙس(، الٙاع )

 ٔسیطیت احساساتچٟطٜ( ٚ  تٝ یٍطاٖ زض تطذٛضز چٟطٜیا ضفتاض ز
)تلاش تٝ  ایجاز غٕیٕت ٔؤِفٝضأُ زٚ ٔٛضز آذط است وٝ 

 ٛزتثّیغیاِمای اضتیاق ظیاز تطای پصیطش اظ سٛی زیٍطاٖ( ٚ ذ
ٞای فطزی ٚ وٕالات ٌصضتٝ اظ ٔٙظط ٔثثت(  )اضائٝ ٟٔاضت

 (.9،10،11،12) است
ٞایی ٞستٙس وٝ تٝ  ٞای اجتٕاػی واضآفطیٙی ٟٔاضت ٟٔاضت     

تٝ زیٍطاٖ ٘عزیه  ٔؤثطوٙٙس تا تٝ عٛض  واضآفطیٙاٖ وٕه ٔی
ضسٜ ٚ ضٚاتظ ٔثثتی تا آ٘اٖ ضىُ زٞٙس. تٝ تیاٖ زیٍط، 

ٞای اجتٕاػی واضآفطیٙی تٛا٘ایی فطز تطای ایجاز، حفظ  ٟٔاضت
ٞای  (. ٟٔاضت11اجتٕاػی است ) ی ٚ استفازٜ واضآٔس اظ سطٔایٝ

اجتٕاػی واضآفطیٙاٖ، اثطترطی زض تؼأُ تا زیٍطاٖ ٚ ایجاز 
ٞای فطزی ٚ  ٚیژٌی تأثیطتحت ( وٝ 10) ضاتغٝ تا آ٘اٖ است

 (. 66ٌیط٘س ) ػٛأُ ٔحیغی لطاض ٔی
ٞای اجتٕاػی ٚ  ٟٔاضت ی ٞای ظیازی زض ظٔیٙٝ پژٚٞص     

أطا٘ی  ٚٞص٘تایج پژٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی ا٘جاْ ضسٜ است. 
( ٘طاٖ زاز ٟٔاضت واضآفطیٙاٖ زض الٙاع، ایجاز غٕیٕت ٚ 52)

تا زستطسی آ٘اٖ تٝ زاضی  ی ٔؼٙی ٞٛش ٞیجا٘ی فطزی ضاتغٝ
ٚواض ٚ  ٌصاضاٖ وسة ذػٛظ ٔٙاتغ ٔاِی سطٔایٝ ٔٙاتغ ٟٔٓ، تٝ

٘طاٖ زاز ( 7)تاضٖ اعلاػات ٔفیس زاضز. ٘تایج پژٚٞص 
فمیت وٙٙسٜ ٟٔٓ ٔٛ تیٙی اضی اجتٕاػی واضآفطیٙاٖ پیصساظٌ

ٞای اجتٕاػی ٌٛ٘اٌٖٛ )زضن اجتٕاػی،  آ٘اٖ است ٚ ٟٔاضت
ساظٌاضی اجتٕاػی ٚ ذٛزتیاٍ٘طی( تا ٔٛفمیت ٔاِی واضآفطیٙاٖ 

 ٔٗ تاضٖ ٚ ٔاضن (. ٘تایج پژٚٞص8زاضی زاضز ) ی ٔؼٙی ضاتغٝ
ؼس اظ غلاحیت اجتٕاػی )زضن زضست ٘طاٖ زاز یه تُ (11)

آفطیٙاٖ زض غٙایغ ی ٔثثت تا ٔٛفمیت ٔاِی واض زیٍطاٖ( ضاتغٝ
ػلاٜٚ،  پیططفتٝ ٚ غٙایغ آضایطی زاضز. تٝتا فٙاٚضی 

زاضی تا ٔٛفمیت ٔاِی واضآفطیٙاٖ  ی ٔؼٙی ذٛزتیاٍ٘طی ضاتغٝ
زاضی تا ٔٛفمیت  ی ٔؼٙی ٌطٜٚ اَٚ ٚ ساظٌاضی اجتٕاػی ضاتغٝ

تاضٖ ٚ تاً٘  ٔاِی واضآفطیٙاٖ ٌطٜٚ زْٚ زاضز. ٘تایج پژٚٞص
ٞای اجتٕاػی ٌٛ٘اٌٖٛ )ٔا٘ٙس زضن  ٘طاٖ زاز ٟٔاضت( 12)

ػّٕىطز زاضی تا  ی ٔؼٙی اجتٕاػی ٚ ضیٛایی تیاٖ( ضاتغٝ
ٞای ظیاز زض  ٞای پژٚٞص ز. یافتٝٚواض جسیس زاض وسة
ٞای ٌٛ٘اٌٖٛ )ٔا٘ٙس ضفتاض ساظٔا٘ی، ٔسیطیت ٔٙاتغ  ضضتٝ

ذاظ ضأُ  ٞای اجتٕاػی ٘س وٝ ٟٔاضتا٘سا٘ی( ٘طاٖ زاز

ی، ضیٛایی تیاٖ، ٔسیطیت احساسات ٚ ساظٌاضی زضن اجتٕاػ
ٞا  تسیاضی اظ ٔٛلؼیتلٛی تط ٘تایج ٟٔٓ زض  تأثیطاجتٕاػی 

( 21سٙٛ ٚ ٌاضتٙط )زاچ (. ٘تایج پژٚٞص65ٚ  32؛ 23)زاض٘س 
ٞای آ٘اٖ اضتثاعات تیطتطی تا  ٘طاٖ زاز واضآفطیٙا٘ی وٝ ضطوت

اظ تط  زیٍطاٖ زاض٘س ٚ زض ایٗ أط واضآٔستط ٞستٙس، ٔٛفك
ا٘س. ٘تایج  ٛزٜٞایی ٞستٙس وٝ زض اضتثاعات ٔٛفك ٘ث ضطوت

٘طاٖ زاز ٕٔىٗ است ٕٞىاضی ( 16واتّی ٚ ضاٖ ) پژٚٞص
ٌصاضاٖ ٚلتی ایٗ زٚ ٌطٜٚ ضٚاتظ  تیٗ واضآفطیٙاٖ ٚ سطٔایٝ

 ٘تایج تحمیكاجتٕاػی ٚ واضی ٔثثت تاٞٓ زاض٘س، افعایص یاتس. 
 تأثیط٘طاٖ زاز غلاحیت اجتٕاػی واضآفطیٗ ( 45ٔیٛضا )

ٚواض، ٔعیت ضلاتتی ٚ ػّٕىطز  ضٍطف تط ضثىٝ وسة
تاْٚ  ٞای پژٚٞص یافتٝٚواضٞای وٛچه ٚ ٔتٛسظ زاضز.  وسة

ٞای اجتٕاػی ٚ پطتىاض تطای  ٘طاٖ زاز ٟٔاضت( 13ٚ ِٛوی )
لأیٗ ٚ ٕٞىاضاٖ  تاضٙس. ٔٛفمیت فطایٙس واضآفطیٙی ٟٔٓ ٔی

جتٕاػی، سطسرتی ٚ ِجاجت، تٛا٘ایی ساظٌاضی ا( 41)
یازٌیطی، ٞٛش اجتٕاػی، ٕٞاٍٞٙی اػضای ضثىٝ، 

ػٙٛاٖ  ضا تٝ ٞای ٔصاوطٜ ٚ تمٛیت ػلائك ٔثثت ٟٔاضت
ٞای اجتٕاػی تؼییٗ وطز٘س ٚ ٘تایج پژٚٞص  ٞای ٟٔاضت ٔؤِفٝ

فٙاٚضی تطای ٔٛفمیت تایس اظ  ی آ٘اٖ ٘طاٖ زاز واضآفطیٙاٖ حٛظٜ
ضی اجتٕاػی، تٛا٘ایی یازٌیطی، سطسرتی ٚ ِجاجت، ساظٌا

ٞای ٔصاوطٜ ٚ ٕٞاٍٞٙی ٚ اضتثاعات  ٞٛش اجتٕاػی، ٟٔاضت
ٞای اجتٕاػی  اجتٕاػی تالایی تطذٛضزاض تاضٙس ٚ تیٗ ٟٔاضت

زاضی  واضآفطیٙی ٚ چٟاض ضاٞثطز پطتىاض واضآفطیٙی ضاتغٝ ٔؼٙی
( ٘طاٖ زاز تیٗ 56)ٞای تحمیك ضضایی  ٚجٛز زاضز. یافتٝ

اػی ٚ تٛا٘ایی واضآفطیٙا٘ٝ زا٘طجٛیاٖ ضاتغٝ ٞای اجتٕ ٟٔاضت
( 36واواپٛض ٚ ذٙیفط ) زاضی ٚجٛز زاضز. ٘تایج پژٚٞص ٔؼٙی

٘طاٖ زاز ٟٔاضت اجتٕاػی واضآفطیٙاٖ تط تاظاضٌطایی ساظٔا٘ی 
زاض  ٔؼٙی تأثیطزاض زاضز، ِٚی تط واضآفطیٙی ساظٔا٘ی  ٔؼٙی تأثیط

٘طاٖ ( 4٘ژاز ٚ زاٚزی ) ػغائی ظ٘جا٘ی ٞای تحمیك ٘ساضز. یافتٝ
ٔثثت ٚجٛز  ی ٞای اجتٕاػی ٚ واضآفطیٙی ضاتغٝ زاز تیٗ ٟٔاضت

 زاضز. 
٘طاٖ زاز ٍ٘طش وّی  (54پِٛىا ٚ ٕٞىاضاٖ ) ٘تایج تحمیك     

زضغس تٛز، زض حاِی  12/82زا٘طجٛیاٖ تٝ آٔٛظش واضآفطیٙی 
ی ػاعفی  ٔؤِفٝزضغس،  31/84ی ضٙاذتی ٍ٘طش  ٔؤِفٝوٝ 
زضغس تٛز. ٘تایج  72/78ی ضفتاضی  ٔؤِفٝزضغس ٚ  34/83

٘طاٖ زاز آٔٛظش واضآفطیٙی تٝ ( 53پیتطٔٗ ٚ وٙسی ) پژٚٞص
ٞای واضآفطیٙا٘ٝ ٔغّٛب ذٛز  وٙس ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ وٕه ٔی

ضا پطٚضش زٞٙس. پژٚٞطٍطاٖ زیٍط ٘یع ٔؼتمس٘س آٔٛظش 
 ٔثثت تط ٍ٘طش واضآفطیٙی زا٘طجٛیاٖ زاضز تأثیطواضآفطیٙی 

٘سة ٚ  حسیٙی ٞای پژٚٞص یافتٝ (.5،6،20،28،62،63)
٘طاٖ زاز ٚضؼیت ٍ٘طش واضآفطیٙی ( 35ٕٞىاضاٖ )

زا٘طجٛیاٖ زض زا٘طٍاٜ پیاْ ٘ٛض زض حس تالا تٛز. ٕٞچٙیٗ اظ 
ی تفىط سیستٕی  ٔؤِفٝٞای ساظٔاٖ یازٌیط٘سٜ،  ٔؤِفٝتیٗ 

ضا تا ٍ٘طش واضآفطیٙی زا٘طجٛیاٖ زاضتٝ است.   تیطتطیٗ ضاتغٝ
ٞای شٞٙی،  ٞای لاتّیت ضرػی، ٔسَ ٔؤِفٝػلاٜٚ تط ایٗ تیٗ 

آضٔاٖ ٔطتطن ٚ یازٌیطی سیستٕی تا ٍ٘طش واضآفطیٙی 
ٞای  زاضی ٚجٛز زاضت. یافتٝ ٔثثت ٚ ٔؼٙی ی زا٘طجٛیاٖ ضاتغٝ

٘طاٖ زاز آٔٛظش واضآفطیٙی  (47ٔحسٙی ٚ ٕٞىاضاٖ ) پژٚٞص
تیٗ ٔثثت زاضز ٚ  تأثیطتط ٍ٘طش واضآفطیٙا٘ٝ زا٘طجٛیاٖ 
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واضآٔسی ػٕٛٔی زا٘طجٛیاٖ ٍ٘طش واضآفطیٙا٘ٝ ٚ تاٚض ذٛز
ضواتساض ٚ  ٞای پژٚٞص زاض ٚجٛز زاضز. یافتٝ یضاتغٝ ٔؼٙ
٘طاٖ زاز تحّیُ ٚاضیا٘س زٚعطفٝ اثط ٌٛ٘ٝ ( 55سّیٕا٘ی )

ٌطایی  ٌطایی تٟٙجاض، وٕاَ ٕاٌَطایی )تا سٝ ٌٛ٘ٝ و وٕاَ
زاض  ش تٝ واضآفطیٙی ٔؼٙیٌطایی ػازی( تط ٍ٘ط ٘اتٟٙجاض ٚ وٕاَ

ٌطایاٖ تٟٙجاض ٍ٘طش تٟتطی تٝ  ٘حٛی وٝ وٕاَ است، تٝ
سیف  زاض٘س. ٘تایج پژٚٞصواضآفطیٙی ٘سثت تٝ زٚ ٌطٜٚ زیٍط 

تحػیّی،  ی ٘طاٖ زاز ػٛأُ ضضتٝ( 57٘طالی ٚ اٚلازیاٖ )
واض، تٕایُ تٝ ازأٝ تحػیُ ٚ سٗ  ی مٝٔحُ تحػیُ، سات

 ٞای پژٚٞص است. یافتٝ ٔؤثطافطاز زض ٍ٘طش واضآفطیٙی 
٘طاٖ زاز آٔٛظش واضآفطیٙی تط ( 44ٔجیسی ٚ ٕٞىاضاٖ )

ٔثثت زاضز ٚ تیٗ ٍ٘طش  تأثیطٍ٘طش واضآفطیٙی زا٘طجٛیاٖ 
ی  واضآفطیٙی ٚ ضٚحیٝ واضآفطیٙی ػٕٛٔی زا٘طجٛیاٖ ضاتغٝ

( 27ٌیثسٖٛ ٚ ٕٞىاضاٖ ) زاض ٚجٛز زاضز. ٘تایج تحمیك ٔؼٙی
تط اظ ٕٞتایاٖ  ٘طاٖ زاز ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی لٛی

ٞا تٛز ٚ زا٘طجٛیاٖ زا٘طٍاٜ اظٟاض وطز٘س  ذٛز زض آٔٛظضىسٜ
ٚواض  ا٘ساظی وسة ٌی تیطتطی تطای ضاٜوٙٙس آٔاز احساس ٔی

ا٘ساظی وٙٙس ٚ  ٚواضضاٖ ضا ضاٜ ذٛاٞٙس وسة ذٛز زاض٘س، ٔی
ضاٖ  ٚواض ضرػی ا٘ساظی وسة وٙٙس احتٕاَ ضاٜ احساس ٔی

٘طاٖ زاز جٛا٘اٖ ( 58استیٙىأپ ) ظیاز است. ٘تایج تحمیك
آفطیمای جٙٛتی ٍ٘طش ٔثثتی تٝ فؼاِیت واضآفطیٙا٘ٝ ٔثتٙی تط 

٘طاٖ زاز ٍ٘طش ( 26غیاثی ) ی پژٚٞص ٘تیجٝ٘س. فطغت زاض
ی تاٚض تٝ ذٛزواضآٔسی  ٌطی زض ضاتغٝ واضآفطیٙی ٘مص ٔیا٘جی
ٔحٕسی چٕٙاضی ٚ  ی پژٚٞص ٘تیجٝٚ لػس واضآفطیٙی زاضز. 

ٞای اضتثاعی تا  ٘طاٖ زاز تیٗ ٟٔاضت (46ٕٞىاضاٖ )
زاضی  ٔثثت ٚ ٔؼٙی ی ٞای واضآفطیٙی زا٘طجٛیاٖ ضاتغٝ ٟٔاضت

٘طاٖ زاز ٍ٘طش ( 38وطاٚضظ ) ٞای پژٚٞص یافتٝزاضز. ٚجٛز 
اثط  ی ٘سثت تٝ واضآفطیٙی ٚ اضتثاعات زضٖٚ اجتٕاػی ا٘ساظٜ

٘تایج ٌیطی واضآفطیٙی ضٚستایی زاض٘س.  تطی زض ضىُ تعضي
ٞای  ٘طاٖ زاز ٚیژٌی( 2تیٍی ٚ ٕٞىاضاٖ ) ػّٓ تحمیك

تط زاض٘س.  تأثیطواضآفطیٙا٘ٝ فطزی تط ٍ٘طش ٚ لػس ذٛزاضتغاِی 
ٍ٘طش تٝ ( 1اوثطی ٚ ٕٞىاضاٖ ) ٞای پژٚٞص اساس یافتٝ

تٛا٘ٙس زٚ سغح ا٘تراب  واضآفطیٙی، سٗ ٚ تجطتٝ واضآفطیٙی ٔی
پژٚٞص ٘جفی ٚ ٕٞىاضاٖ  ضغُ ضا اظ یىسیٍط تفىیه وٙٙس.

ٞای  حضٛض زض ولاس ی ( ٘طاٖ زاز تیٗ ٔتغیطٞای تجطت48ٝ)
ٍ٘طش تٝ ٔٙسی ٚ  آٔٛظضی واضآفطیٙی، اٍ٘یعٜ ٚ ٞسف

 زاضی ٚجٛز زاضز.  ٔؼٙی ی واضآفطیٙی ضاتغٝ
زٞس ٔتغیطٞای  ٞای پیطیٗ ٘طاٖ ٔی تطضسی پژٚٞص     

ظیازی زض ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی اثطٌصاض ٞستٙس ٚ آٔٛظش 
واضآفطیٙی ٔتغیطی است وٝ تیص اظ ٕٞٝ زض ٍ٘طش تٝ 

زاضتٝ ٚ زض تیطتط ٔغاِؼات تٝ آٖ اضاضٜ ضسٜ  تأثیطواضآفطیٙی 
زضتاضٜ ٟٔاضت اجتٕاػی ا٘جاْ ضس٘س ٘یع وٝ  ٔغاِؼاتیاست. 

ٛفمیت ٞای اجتٕاػی ٚ ٔ وّی تط ٚجٛز ضاتغٝ تیٗ ٟٔاضتضعٛ تٝ
اظ  ٘س، ٌطچٝ تطذیویس وطزٚواض تأ زض واضآفطیٙی ٚ وسة

ػٙٛاٖ یه ٔتغیط وّی ٚ تسٖٚ  ٔغاِؼات ٟٔاضت اجتٕاػی ضا تٝ
تٝ تطضسی اتؼاز ا٘س ٚ تطذی زیٍط  تٛجٝ تٝ اتؼاز آٖ سٙجیسٜ

ز ٟٔاضت ٙس. زض ایٗ پژٚٞص اتؼااجتٕاػی پطزاذتاضت ٟٔ
٘س، اظ ٞای تیطتطی سٙجیسٜ ضس ِفٝاجتٕاػی تٝ تفػیُ ٚ تا ٔؤ

ٞای  ی تیٗ ٟٔاضت ٞسف ایٗ پژٚٞص تطضسی ضاتغٝایٗ ضٚ، 
اجتٕاػی ٚ ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی زا٘طجٛیاٖ وطاٚضظی زا٘طٍاٜ 

   . (1)ضىُ  تٟطاٖ است
 

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌

 
 
 
 

 پژٚٞص ٔفٟٛٔیٔسَ  -1ضىُ 
Figure  . Conceptual model of the research 
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‌َا‌ريش‌مًاد‌ي
اظ ٘ظط ٌطزآٚضی ٘ظط ٞسف واضتطزی ٚ اظ  ایٗ پژٚٞص‌‌‌‌‌
ٞا، ٔیعاٖ ٘ظاضت ٚ زضجٝ وٙتطَ ٔتغیطٞا ٚ لاتّیت تؼٕیٓ اظ  زازٜ

 ،آٔاضی تحمیك ی . جأؼٝ٘ٛع تحمیك پیٕایطی است
وطاٚضظی  ی اضضس زا٘طىسٜ زا٘طجٛیاٖ ٔمغغ واضضٙاسی

( تٛز٘س وٝ ٘فط 450) 96-97زض ساَ تحػیّی  زا٘طٍاٜ تٟطاٖ
 SPSS Sample افعاض ٘فط اظ آ٘اٖ تا استفازٜ اظ ٘طْ 138

Power ٕٝ٘ٛ٘ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٌیطی تػازفی سازٜ تٝ ٚ ضٚش
، تٛاٖ آظٖٔٛ 05/0زض ایٗ پژٚٞص اظ آِفای ا٘تراب ضس٘س. 

ٚ فطضیٝ یه زأٙٝ  21/0اثط  ی ، ا٘ساظٜ(31) 8/0آٔاضی 
 (. 1استفازٜ ضس )ٕ٘ٛزاض 

پطسطٙأٝ پژٚٞص ضأُ سٝ ترص تٛز. زض ترص اَٚ 
تُؼس ٟٔاضت ٕٞسِی ٚ  6ٌٛیٝ ٚ زض  48ٞای اجتٕاػی تا  ٟٔاضت

ٌٛیٝ(، ٟٔاضت  11ٌٚٛ ) ٌٛیٝ(، ٟٔاضت ٌفت 11ٕٞثستٍی )
 4ٌٛیٝ(، ذٛزتثّیغی ) 5ٌٛیٝ(، ٟٔاضت حُ تضاز ) 7ٕٞىاضی )

تاضٖ ٚ تاً٘  ٞای ٌٛیٝ( تا استفازٜ اظ ٔمیاس 10ٌٛیٝ( ٚ الٙاع )
-( ٚ تاپیا40(، ویٙست ٚ تاضت )11ٔٗ ) (، تاضٖ ٚ ٔاضن12)

ای ِیىطت  ٚ عیف پٙج زضجٝ( 61زٍِازٚ )-یطظ ٚ وٛتٌٛٛت
ٌیطی ضس٘س. زض ترص زْٚ، ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی تا  ا٘ساظٜ

ٌٛیٝ زض لاِة عیف  20ٚ تا ( 43) ِیٙاٖ استفازٜ اظ ٔمیاس
ٌیطی ضسٜ است. ترص سْٛ ٞٓ تٝ  ا٘ساظٜ پٙج سغحی ِیىطت
زا٘طجٛیاٖ ٔا٘ٙس سٗ، جٙس،  ٞای فطزی ٚ تحػیّی ٚیژٌی

اذتػاظ زاضت. ضٚایی غٛضی ٔؼسَ ٚ ٚضؼیت اضتغاَ 
تطٚیج ٚ آٔٛظش  ٘فط ٔترػع 7پطسطٙأٝ تا ٘ظطسٙجی اظ 

  ییس ضس.أت طاٖزض زا٘طٍاٜ تٟ وطاٚضظی ٚ واضآفطیٙی
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 افعاض تطای تؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘طْ ذطٚجی -1ٕ٘ٛزاض 
Graph  . Output of SPSS sample power software  

 
ٞای  تٙسی ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی ٚ ٟٔاضت تطای زستٝ    

ٔؼیاض اظ ٔیاٍ٘یٗ استفازٜ  اجتٕاػی زا٘طجٛیاٖ اظ تفاٚت ا٘حطاف
ضس ٚ تط ایٗ اساس زا٘طجٛیاٖ تٝ سٝ زستٝ ضؼیف، ٔتٛسظ ٚ 

 .تٙسی ضس٘س لٛی عثمٝ
، تحمیكٞای  ساظٜزض ایٗ پژٚٞص تطای تطضسی لاتّیت اػتٕاز 

عٛض  ٕٞاٖ .ٔحاسثٝ ضس Rافعاض  آِفای تطتیثی تا استفازٜ اظ ٘طْ
 ی ضٛز ضطیة آِفای ٕٞٝ ٔلاحظٝ ٔی یهوٝ زض جسَٚ 

تٛزٖ تٛظیغ  تطای تطضسی ٘طٔاَتاضس.  ٔی 7/0ٞا تالاتط اظ  ساظٜ
چٍِٛی ٚ وطیسٌی  ٞای ٞا اظ ذغاٞای استا٘ساضز ضطیة زازٜ

استفازٜ ضس. ٘تایج ٘طاٖ زاز ذغای استا٘ساضز ضطیة چٍِٛی ٚ 
)تٝ تطتیة  +2ٚ  -2تیٗ ذغای استا٘ساضز ضطیة وطیسٌی 

ٞا اظ تٛظیغ ٘طٔاَ تطذٛضزاض  زازٜٚ لطاض زاضتٝ ( 410/0ٚ  206/0
تٛاٖ اظ ضطیة ٕٞثستٍی پیطسٖٛ استفازٜ  ٚ ٔی (30) تٛز٘س

 وطز.  
 

 ٞای تحمیك ضطیة آِفای تطتیثی ساظٜ -1جسَٚ 
Table  . Ordinal alpha coefficient of constructs 

 آِفاضطیة  تؼساز ٌٛیٝ ساظٜ
 78/0 11 ٌٚٛ ٟٔاضت ٌفت

 72/0 7 ٟٔاضت ٕٞىاضی
 77/0 5 ٟٔاضت حُ تضاز

 80/0 10 الٙاع
 74/0 11 ٟٔاضت ٕٞسِی ٚ ٕٞثستٍی

 78/0 4 ذٛزتثّیغی
 79/0 20 ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙی

‌
‌
‌
‌

‌
‌
‌
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 57)ٔٛضز ٔغاِؼٝ  اوثط زا٘طجٛیاٖ ٞای تحمیك یافتٝتٙاتط      

ٚ وٕتطیٗ  اضتٙسساَ لطاض ز 24-30 ٌطٜٚ سٙیزض زضغس( 
لطاض  زضغس( 7/3) ساَ 30تالای  ٌطٜٚ سٙیآٟ٘ا زض تؼساز 
ساَ سٗ  24زضغس اظ زا٘طجٛیاٖ ٘یع وٕتط اظ  3/39 .زاضتٙس

 3/46 ٔطز ٚ ٔٛضز ٔغاِؼٝ زا٘طجٛیاٖاظ  زضغس 7/53زاضتٙس. 
 20ٚ  زضغس اظ زا٘طجٛیاٖ ساوٗ ضٟط 80 .تٛز٘سظٖ  زضغس

 86زضغس ساوٗ ضٚستا تٛز٘س. اوثط زا٘طجٛیاٖ ٔٛضز ٔغاِؼٝ )
زضغس اظ  5/51زضغس( تیىاض تٛز٘س ٚ ٞیچ ضغّی ٘ساضتٙس. 

زضغس  5/48واض وطاٚضظی تٛز٘س ٚ  ی زا٘طجٛیاٖ زاضای تجطتٝ
زضغس اظ  7/75واض وطاٚضظی ٘ساضتٙس.  ی تجطتٝ اغلاً

زا٘طجٛیاٖ زض ٞیچ زٚضٜ یا ولاس آٔٛظضی زض ظٔیٙٝ 
زضغس زض  3/24ٚواض حضٛض ٘یافتٝ تٛز٘س ٚ  واضآفطیٙی ٚ وسة

 ٞای آٔٛظضی ضطوت وطزٜ تٛز٘س.  ولاس
ٞای ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی ضا  ٌٛیٝ 2جسَٚ     

اٌط ٝ ٌٛیٝ ضٛز س عٛض وٝ ٔلاحظٝ ٔی زٞس. ٕٞاٖ ٘طاٖ ٔی
ٚواض  فطغت ٚ ٔٙاتغ لاظْ ضا زاضتٝ تاضٓ، زٚست زاضْ وسة

لػس زاضْ زض آیٙسٜ  (،70/3ا٘ساظی وٙٓ ) وطاٚضظی ضاٜ

( ٚ واضآفطیٗ تٛزٖ تٝ ٔٗ 63/3ا٘ساظی وٙٓ ) ٚواضی ضا ضاٜ وسة
( اظ ٔیاٍ٘یٗ تالاتطی 60/3زٞس ) ضضایت ذاعط ظیازی ٔی

ٞای ٔؼتمسْ اظ  ٛیٌٝ ٙس.ٛضزاض تٛزٜ ٚ زض غسض لطاض ٌطفتتطذ
ٚواض وطاٚضظی تطذٛضزاض  ا٘ساظی وسة تٛا٘ایی لاظْ تطای ضاٜ

ا٘ساظی  (، اظ تٕاْ جعییات ضطٚضی ػّٕی تطای ضا70/2ٜ٘یستٓ )
(، تٕایُ ا٘سوی تطای 71/2ٚواض وطاٚضظی اعلاع زاضْ ) وسة

زض وُ، ( ٚ 80/2ٚواض وطاٚضظی زاضْ ) ا٘ساظی وسة ضاٜ
 (80/2ٝ تطایٓ جصاب ٘یست )ػٙٛاٖ یه حطف واضآفطیٙی تٝ

         ٙس.ٞای آذط لطاض ٌطفت زض ضزٜزاضای ٔیاٍ٘یٗ وٕتط تٛزٜ ٚ 
ٚضؼیت ٟٔاضت اجتٕاػی زا٘طجٛیاٖ ضا ٘طاٖ  3جسَٚ     
زضغس اظ زا٘طجٛیاٖ اظ ٘ظط ایٗ ٟٔاضت زض حس  5/35زٞس.   ٔی

زضغس زض حس لٛی  9/31زضغس زض حس ضؼیف ٚ  6/32ٔتٛسظ، 
زضغس زا٘طجٛیاٖ  1/68ٟٔاضت اجتٕاػی  ،تٛز٘س. زض ٔجٕٛع

ٔتٛسظ تٝ پاییٗ تٛز. ٘تایج تطضسی ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ 
 7/29زضغس ٍ٘طش ٔتٛسظ ٚ  2/44واضآفطیٙی ٘طاٖ زاز 

زضغس ٍ٘طش  1/26زضغس ٍ٘طش لٛی تٝ واضآفطیٙی زاضتٙس. 
زضغس  9/73ٍ٘طش  ،ضؼیف تٝ واضآفطیٙی زاضتٙس. زض ٔجٕٛع

 (.3ٔتٛسظ تٝ تالا تٛز )جسَٚ زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی 
 

 ٍ٘طش تٝ واضآفطیٙیٞای  ٔؼیاض ٌٛیٝ ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف -2جسَٚ 
Table  . Mean and standard deviation of items related to attitude toward entrepreneurship  

 ٔؼیاض ا٘حطاف ٔیاٍ٘یٗ ٌٛیٝ
 20/1 20/3 ا٘جاْ زٞٓ تا واضآفطیٗ ضْٛ.حاضطْ ٞط واضی 

 16/1 20/3 است. ضسٖ ٞسف ذاظ ٔٗواضآفطیٗ 

 15/1 55/3 زٞٓ. ٚواض ذٛز ا٘جاْ ٔی ا٘ساظی ٚ ازاضٜ وسة ٞط تلاضی ضا تطای ضاٜ

 17/1 45/3 ا٘ساظی وٙٓ. ٚواض وطاٚضظی ضاٜ ٔػٕٓ ٞستٓ زض آیٙسٜ یه وسة

 20/1 34/3 وطاٚضظی ٞستٓ.ٚواض  ا٘ساظی یه وسة ٔٗ جساً تٝ فىط ضاٜ

 13/1 63/3 ا٘ساظی وٙٓ.  ٚواضی ضا ضاٜ لػس زاضْ زض آیٙسٜ وسة

 06/1 3 ٚواض وطاٚضظی ٚ حفظ آٖ تطایٓ آساٖ است. ا٘ساظی یه وسة ضاٜ

 27/1 80/2 جصاب ٘یست. واضآفطیٙی تٝ ػٙٛاٖ یه حطفٝ تطای ٔٗزض وُ، 

 12/1 70/2  ٚواض وطاٚضظی تطذٛضزاض ٘یستٓ.  وسةا٘ساظی  ٔؼتمسْ اظ تٛا٘ایی لاظْ تطای ضاٜ

 99/0 44/3 ٚواض وطاٚضظی جسیس ٞستٓ. ٔٗ لازض تٝ وٙتطَ فطایٙس ایجاز یه وسة

 05/1 14/3 ٚواض ضرػی ذٛز تطزیس زاضْ. ا٘ساظی وسة ٔٗ جساً زضتاضٜ ضاٜ

 17/1 70/3 ا٘ساظی وٙٓ.  ٚواض وطاٚضظی ضاٜ اٌط فطغت ٚ ٔٙاتغ لاظْ ضا زاضتٝ تاضٓ، زٚست زاضْ وسة

 17/1 65/2 ٞای ٔرتّف، حاضطْ ٞط واضی ضا تٝ جع واضآفطیٙی ا٘جاْ زٞٓ.  اظ تیٗ ٌعیٙٝ

 04/1 43/3 ا٘ساظی وٙٓ، ضا٘س ٔٛفمیتٓ ظیاز است. ٚواض وطاٚضظی ضاٜ اٌط تلاش وٙٓ یه وسة

 13/1 60/3 زٞس. واضآفطیٗ تٛزٖ تٝ ٔٗ ضضایت ذاعط ظیازی ٔی

 20/1 84/2 ٚواض ضا پطٚضش زٞٓ. ی وسة تطایٓ تسیاض زضٛاض است یه ایسٜ

 22/1 30/3 ضسٖ است. ای ٔٗ واضآفطیٗ ٞسف حطفٝ

 08/1 50/3 تیص اظ ٔؼایة آٖ است. تٛزٖ تطای ٔٗ ٔعایای واضآفطیٗ

 21/1 80/2 ٚواض وطاٚضظی زاضْ. وسةا٘ساظی  تٕایُ ا٘سوی تطای ضاٜ

 09/1 71/2 ٚواض وطاٚضظی اعلاع زاضْ. ا٘ساظی وسة اظ تٕاْ جعییات ضطٚضی ػّٕی تطای ضاٜ

 
 تٛظیغ فطاٚا٘ی ٟٔاضت اجتٕاػی ٚ ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی -3جسَٚ 

Table  . Frequency distribution of social skill and attitude toward entrepreneurship 
 زضغس فطاٚا٘ی ٟٔاضت اجتٕاػی

 6/32 45 ضؼیف
 5/35 49 ٔتٛسظ
 9/31 44 لٛی

 زضغس فطاٚا٘ی ٍ٘طش
 1/26 36 ضؼیف
 2/44 61 ٔتٛسظ
 7/29 41 لٛی
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ٚضؼیت زا٘طجٛیاٖ زضتاضٜ ٞط یه اظ اتؼاز ٟٔاضت  2ٕ٘ٛزاض 

ضٛز  عٛض وٝ ٔلاحظٝ ٔی ٕٞاٖزٞس.  اجتٕاػی ضا ٘طاٖ ٔی
تاضس ٚ  ٔیٞا  ِفٕٝٞسِی زا٘طجٛیاٖ تٟتط اظ سایط ٔؤ ٚضؼیت

ذٛز اذتػاظ زازٜ است. ذٛزتثّیغی ٚ  ٔیاٍ٘یٗ تیطتطی ضا تٝ
ضا ٞای آذط  ٟٔاضت حُ تضاز زض زا٘طجٛیاٖ وٕتط تٛزٜ ٚ ضزٜ

 . ٘سذٛز اذتػاظ زاز تٝ
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٚضؼیت ٟٔاضت اجتٕاػی زا٘طجٛیاٖ -2ٕ٘ٛزاض 
Graph  . Students rank based on components of social skill  

 
 

ٞای  ٔؤِفٝی تحّیُ ٕٞثستٍی تیٗ  ٘تیجٝ 4جسَٚ      
ٟٔاضت اجتٕاػی ٚ ٟٔاضت اجتٕاػی وُ تا ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ 

٘تایج تحمیك ٘طاٖ زاز تیٗ زٞس.  تٝ واضآفطیٙی ضا ٘طاٖ ٔی
ٞای اجتٕاػی ٚ ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی  ٟٔاضت
 زاضی ٚجٛز زاضز.  ٔثثت ٚ ٔؼٙی ی ضاتغٝ

 ٙسیٍط ٘یع تٝ ایٗ ٘تیجٝ زست یافتپژٚٞطٍطاٖ ز
تا تٛجٝ تٝ ایٗ  (.4،7،11،12،13،16،23،36،41،45،52،56)

ٞای اجتٕاػی زا٘طجٛیاٖ تیطتط تاضس،  ٔٛضٛع، ٞط لسض ٟٔاضت
تطی تٝ واضآفطیٙی زاض٘س. اٌطچٝ زض ٘ظاْ آٔٛظش  ٍ٘طش ٔثثت

ٞای سرت زا٘طجٛیاٖ تٛجٝ ضسٜ ٚ  ػاِی وطاٚضظی تٝ ٟٔاضت
یاتس،  ٞا زض لاِة زضٚس ٔرتّف تٝ آ٘اٖ ا٘تماَ ٔی ایٗ ٟٔاضت

ٞای اجتٕاػی چٙساٖ  ٞای ٘طْ اظ جّٕٝ ٟٔاضت ٟاضتأا تٝ ٔ
ٞای  تٛجٟی ٘طسٜ است. ایٗ زض حاِی است وٝ ٟٔاضت

اجتٕاػی ٘مص حٕایتی لٛی زض واضآفطیٗ ضسٖ ٚ ٔٛفمیت زض 
واضآفطیٙی زاض٘س ٚ افطازی وٝ زاضای غلاحیت اجتٕاػی تالاتط 
تاضٙس، احتٕاَ ایٙىٝ واضآفطیٗ ضٛ٘س ٚ زض ایٗ ٘مص ٔٛفمیت 

اظ عطف زیٍط، ٔٛفمیت  (.50) تاضس ٙٙس، تیطتط ٔیوسة و
ای  ٚواض جسیس اغّة تٝ ٟٔاضت واضآفطیٗ زض ایجاز ضثىٝ وسة

ٛا٘ایی ساظی ٚ ت ٚ ضثىٝ( 59) اظ ضٚاتظ حٕایتی تستٍی زاضز
ی واضآفطیٙی ٔٛفك ضا تطىیُ  وطزٖ زیٍطاٖ ٞستٝٔتماػس

ی ٞای اجتٕاػی تطای تطلطاض استفازٜ اظ ٟٔاضت(. 18) زٞٙس ٔی
اضتثاط تا زیٍطاٖ، تٛا٘ایی ایجاز ضاتغٝ ٔغّٛب تا زیٍطاٖ ٚ زض 

تٛا٘س  ٞای آ٘اٖ ٔی ٘تیجٝ استفازٜ اظ سطٔایٝ اجتٕاػی ٚ تجطتٝ
ٌصاض تأثیطزا٘طجٛیاٖ تٝ ٔمِٛٝ واضآفطیٙی زض ٍ٘طش ٔثثت 

ٞای اجتٕاػی زض سغح  تاضس. زا٘طجٛیا٘ی وٝ اظ ٘ظط ٟٔاضت
وٙٙس ٚ  اجتٕاػی ٔغّٛتی ضا ایجاز ٔیٞای  ضثىٝتالا لطاض زاض٘س، 

 ٞا ضا ٘یع زاض٘س ٚ ػٕٛٔاً تطزاضی اظ ٔٙافغ ایٗ ضثىٝ حساوثط تٟطٜ

تٝ ٔٛفمیت تیطتطی زض ٔطاغُ ٔرتّف، زض ٔمایسٝ تا آ٘اٖ وٝ 
(. ایٗ افطاز زض 9یاتٙس ) اظ ٟٔاضت وٕتطی تطذٛضزاض٘س زست ٔی

تط زض ٔمایسٝ تا وسا٘ی وٝ ٟٔاضت پاییٗ زاض٘س، تٝ ٘تایج تٟ
 ػّٕىطز ضغّی تالا زاض٘س ( ٚ غاِثا42ً) یاتٙس ٔصاوطات زست ٔی

. ٘ظط (19) ٞای اجتٕاػی تیطتط زاض٘س ٚ ٌطایص تٝ تٕاس( 33)
زٞس، تسیاضی اظ  تٝ ایٙىٝ واضآفطیٙی زض ٔحیظ اجتٕاػی ضخ ٔی

ٞای  ٔؤِفٝواضٞایی وٝ تایس تطای ٔٛفمیت ا٘جاْ ضٛ٘س، ضأُ 
ٞای تیطٚ٘ی، ایجاز جسیت ٚ ٝ ضسٖ است. جصب سطٔای اجتٕاػی

تا افطاز زاضای سٛاتك  ٔؤثطتؼٟس زض واضوٙاٖ، تطلطاضی اضتثاط 
ٌٛ٘اٌٖٛ، جصب ضطواء ٚ واضوٙاٖ واضآٔس، ایجاز ضٚاتظ ٚ 

ٚواض، ایجاز اعٕیٙاٖ ٚ ٔططٚػیت ٚ ٔصاوطٜ تا  ٞای وسة ضثىٝ
زیٍطاٖ زضتاضٜ ٔسائُ ٌٛ٘اٌٖٛ تٟٙا تطذی اظ تؼألاتی ٞستٙس 

 (. 11طٚع ٚ ٔسیطیت ضٛ٘س )وٝ تایس ض
ذٛاٞٙس  ٞای اجتٕاػی تطای زا٘طجٛیا٘ی وٝ ٔی ٟٔاضت

 (1 ظ إٞیت ظیازی تطذٛضزاض است ظیطاواضآفطیٗ ضٛ٘س ا
٘س وٝ واضآفطیٙاٖ تا افطاز تسیاض ظیازی ٔلالات ٚ تؼأُ زاض

ٞای  ٚاضز تٛزٜ ٚ جعئی اظ ضثىٝ تسیاضی اظ آ٘اٖ افطاز تاظٜ
تٛا٘س زض ایجاز  ٞای اجتٕاػی ٔی ضاٖ ٘یستٙس. ٟٔاضت اجتٕاػی

اضتثاط تا ایٗ افطاز تسیاض سٛزٔٙس تاضس ٚ آ٘اٖ ضا جعئی اظ 
آٔٛذتٍاٖ واضآفطیٗ  زا٘ص (2ٞای اجتٕاػی لطاض زٞس،  ضثىٝ

ٞای  ٚواض، ٔطتطی ٌصاضاٖ وسة ضاٖ ضا تطای سطٔایٝ ٚلتی عطح
وٙٙس، ٘یاظٔٙس  ٚ تسیاضی اظ افطاز زیٍط ٔؼطفی ٔیتاِمٜٛ 
ٞای اضتثاعی ػاِی ٚ سغح تالایی اظ الٙاع ٞستٙس وٝ  ٟٔاضت

ٞای اجتٕاػی ٚ سیاسی تالا است.  تٝ ٘ٛتٝ ذٛز ٘یاظٔٙس ٟٔاضت
واضآفطیٙاٖ تٝ وطات تا ایجاز اضتیاق زض زیٍطاٖ تطای 

ٖ ا٘س وٝ ٔیعا ٞا یا ٔحػٛلات ٔٛاجٝ ضاٖ، ضطوت ٞای ایسٜ
تٛا٘س زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔفیس تاضس ٚ زض ٟ٘ایت،  تیاٍ٘طی تالا ٔی
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اِٚیٝ ذٛتی تط  تأثیطغاِثا تطای واضآفطیٙاٖ ضطٚضت زاضز تا 
 ضاٖ ٔؼٕٛلاً ٞای زیٍطاٖ زاضتٝ تاضٙس، ظیطا آ٘اٖ ٚ ضطوت

 (. 10٘اضٙاذتٝ تٛزٜ ٚ ضٟطت ا٘سن یا ٞیچ ضٟطتی ٘ساض٘س )
ٞای ٕٞسِی  تیٗ ٟٔاضتٞای تحّیُ ٕٞثستٍی ٘طاٖ زاز  یافتٝ

 ی  ٚ ٕٞثستٍی زا٘طجٛیاٖ تا ٍ٘طش آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ضاتغٝ
لسض زا٘طجٛیاٖ اظ زاضی ٚجٛز زاضز. تٙاتطایٗ، ٞط ٙیٔثثت ٚ ٔؼ

ٞای ٕٞسِی ٚ ٕٞثستٍی تالاتطی تطذٛزاض تاضٙس،  ٟٔاضت
تط ذٛاٞس تٛز. ٘تایج ٕٞچٙیٗ  ٍ٘طش آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ٔثثت

ٌٚٛی زا٘طجٛیاٖ ٚ ٍ٘طش  ای ٌفتٞ ٘طاٖ زاز تیٗ ٟٔاضت
زاضی ٚجٛز زاضز ٚ ٞط  ٔثثت ٚ ٔؼٙی ی آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ضاتغٝ

ٌٚٛی زا٘طجٛیاٖ تالاتط تاضس، ٍ٘طش  ٞای ٌفت لسض ٟٔاضت
تطی تٝ واضآفطیٙی ذٛاٞٙس زاضت ٚ تطػىس، ٞط لسض  ٔثثت

تطی تٝ  ٟٔاضت زا٘طجٛیاٖ  وٕتط تاضس، ٍ٘طش ٔٙفی
٘تایج تحمیك ٘طاٖ زاز تیٗ واضآفطیٙی ذٛاٞٙس زاضت. 

ٞای ٕٞىاضی زا٘طجٛیاٖ ٚ ٍ٘طش آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی  ٟٔاضت

زاضی ٚجٛز زاضز. ایٗ ٘تیجٝ ٔغاتك تا  ٔثثت ٚ ٔؼٙی ی ضاتغٝ
 (16( ٚ واتّی ٚ ضاٖ )60سٛزاتی ٚ ٕٞىاضاٖ ) ٞای پژٚٞص

ٞای حُ  ٞای پژٚٞص تیٗ ٟٔاضت تاضس. تط اساس یافتٝ ٔی
ٔثثت ٚ   ی آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ضاتغٝتضاز زا٘طجٛیاٖ تا ٍ٘طش 

لسض زا٘طجٛیاٖ ٔٙاظػات ضا تٟتط زاضی ٚجٛز زاضز ٚ ٞط ٔؼٙی
تط ذٛاٞس تٛز.  ٔسیطیت وٙٙس، ٍ٘طش آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ٔثثت

٘تایج تحمیك ٘طاٖ زاز تیٗ ذٛزتثّیغی زا٘طجٛیاٖ ٚ ٍ٘طش 
زاضی ٚجٛز زاضز.  ؼٙیٔثثت ٚ ٔ ی آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی ضاتغٝ

لسض ذٛزتثّیغی زا٘طجٛیاٖ تیطتط تاضس، ٍ٘طش ٞط ،ٗتٙاتطای
ٞا ٕٞچٙیٗ ٘طاٖ  تطی تٝ واضآفطیٙی ذٛاٞٙس زاضت. یافتٝ ٔثثت

زاز تیٗ ٟٔاضت الٙاع زا٘طجٛیاٖ تا ٍ٘طش آ٘اٖ تٝ واضآفطیٙی 
ٍط ٘یع زاضی ٚجٛز زاضز. پژٚٞطٍطاٖ زی ٔثثت ٚ ٔؼٙی  ی ضاتغٝ

ایٗ تٛا٘ایی افطاز  (.11،14،18،52) ٘ستٝ ایٗ ٔٛضٛع اضاضٜ وطز
ٞا یا  ٘ظطات، تط٘أٝ ساظز تا زیٍطاٖ ضا زضتاضٜ  ضا لازض ٔی
 ضاٖ لا٘غ وٙٙس. ٔحػٛلات

 
 تا ٍ٘طش زا٘طجٛیاٖ تٝ واضآفطیٙی ٞای آٖ ٔؤِفٝتیٗ ٟٔاضت اجتٕاػی ٚ آظٖٔٛ ٕٞثستٍی  -4جسَٚ 

Table  . Correlation test between students' social skill and their attitude toward entrepreneurship  

 زاضی سغح ٔؼٙی ضطیة ٕٞثستٍی ٞای ٟٔاضت اجتٕاػی ٔؤِفٝ

 003/0 232/0×× ٌٚٛ ٟٔاضت ٌفت
 002/0 250/0×× ٟٔاضت ٕٞىاضی
 002/0 242/0×× ٟٔاضت حُ تضاز

 008/0 206/0×× الٙاع
 020/0 175/0× ٟٔاضت ٕٞسِی ٚ ٕٞثستٍی

 024/0 169/0× ذٛزتثّیغی
 000/0 285/0×× ٟٔاضت اجتٕاػی وُ

 %5زاض زض سغح  ٔؼٙی: ×                %1زاض زض سغح  ٔؼٙی: ××
 

  ٞای ایٗ پژٚٞص ٘یاظ تٝ عطاحی ٚ اجطای  تط اساس یافتٝ     
ٞای اجتٕاػی  ٞایی تا ٞسف پطٚضش ٟٔاضت ٞا ٚ تط٘أٝ زٚضٜ

زا٘طجٛیاٖ تطای تطٛیك واضآفطیٙی ٟٔٓ است وٝ ٔحمماٖ 
٘س. ذٛضثرتا٘ٝ ایٗ ٞٓ تٝ آٖ اضاضٜ وطز( 22،49)زیٍط 
 زست آٚضز یا تمٛیت وطز تٛاٖ تٝ آسا٘ی تٝ ٞا ضا ٔی ٟٔاضت

ٞای ٘طْ زض زا٘طجٛیاٖ  . تٙاتطایٗ، تٛجٝ تٝ پطٚضش ٟٔاضت(39)
ٞای سرت وٝ زض زٚضاٖ تحػیُ ٚ زض لاِة  زض وٙاض ٟٔاضت

تٛا٘س ظٔیٙٝ ضا تطای اضتمای  وٙٙس، ٔی زضٚس وسة ٔی
 تتٛا٘ٙس تا  تاٞای اجتٕاػی آ٘اٖ فطاٞٓ وٙس  ٟٔاضت

تطلطاض وٙٙس ٞا تٝ ضاحتی تا زیٍطاٖ اضتثاط  استفازٜ اظ ایٗ ٟٔاضت
ٚ اظ سطٔایٝ اجتٕاػی پیطأٖٛ ذٛز زض ظ٘سٌی تٟطٜ ٌیط٘س ٚ آٖ 

 واض ٌیط٘س. ٝ ٞای ٌٛ٘اٌٖٛ اظ جّٕٝ واضآفطیٙی ت ضا زض فؼاِیت
ضٙاسی  ٔا٘ٙس واضآفطیٙی، ضٚاٖ ضسس ٌٙجا٘سٖ زضٚسی ٘ظط ٔی تٝ
ٞای  ضٙاسی اجتٕاػی ٚ اضتثاعات یا ٟٔاضت ٚیژٜ ضٚاٖ تٝ

ا٘س ذلأ ٔٛجٛز زض ایٗ ظٔیٙٝ ضا جثطاٖ تٛ اضتثاعی تیٗ فطزی ٔی
 ٞای ٘طْ زض زا٘طجٛیاٖ وٕه وٙس.  وٙس ٚ تٝ تمٛیت ٟٔاضت
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Abstract 
     The aim of this research was to investigate the relationship between social skills and 
agricultural students' attitude towards entrepreneurship at University of Tehran. The statistical 
population of the study contained of all M.Sc. students in agriculture faculty of Tehran 
University (N=   ), from which     students were selected by using SPSS Sample Power 
software. Simple random sampling was employed in selection of the respondents. A 
questionnaire was developed to gather data. Validity and reliability of the research instrument 
were confirmed based on the evaluation of a panel of experts and ordinal alpha coefficient ( .   
&  .  ), respectively. The results indicated that the social skill of the majority of students was 
either low or intermediate and their attitude towards entrepreneurship was either intermediate or 
high. The finding of correlation analysis revealed that there was a positive significant (at    
significance level) relationship between conversational skill, collaborative skill, conflict 
resolution skill, persuasion and total social skill and students' attitude towards entrepreneurship. 
The results also showed that there was a positive significant (at    significance level) 
relationship between solidarity and empathic skill and self-promotion and students' attitude 
towards entrepreneurship. Therefore, it can be concluded that if students' social skills improve 
through education, their attitude toward entrepreneurship will also be improved.  
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