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 "مقاله پژوهشی"
 

 كشاورزی آموزش مركز دانشجویان بين در كارآفرینی كننده قصدبينیبررسی عوامل پيش
 شدهریزی برنامه رفتار تئوری و اجتماعی -شناختی تئوری از استفاده با بوشهر
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 چکيده

 رفتاری تئوری مدل دوحاضر  مطالعه .چگونگی ترویج كارآفرینی در كشاورزی یک مسئله حياتی در آموزش كشاورزی است
 قرار برسی مورد كشاورزی دانشجویان ميان در آفرینیكار قصد بينی پيش جهت را اجتماعی-شناختی نظریه و شدهریزی برنامه

 و علوم كاربردی -علمی آموزش مركز 1361-69ورودی  كارشناسی دانشجویان شامل حاضر پژوهش آماری ی جامعه. است داده
 مورگان و سیكرج جدول نفر بودند كه با استفاده از 162تعداد افراد جامعه مورد مطالعه . بود بوشهر فارس خليج شيلاتی صنایع

 یاعضا نظر اساس بر پرسشنامه ییروامورد مطالعه قرار گرفتند.  ساده یتصادف صورتبه یريگنمونه روشبا استفاده از  نفر 124
 دیيتأ و یريگ اندازه تتا آزمون از استفادهبا  نفر 33 حجم به آزمونشيپ طرح از استفاده با پرسشنامه ییایپا و دانشگاه یعلم تأيه

شده و انتظارات درک ،یاجتماع یشناختهینظر در داد نشان یساختار هایسازی معادلهدلم از حاصل جینتا(. 69/3 -96/3) شد
 رفتار هینظر دركارآفرینانه دانشجویان دارد. افزون بر آن،  قصددار، مثبت و مستقيم برای ، تأثيری معنیعوامل ساختاری اجتماعی

كارآفرینی دارند،  قصددار و مثبت بر های خودكارآمدی، هنجار اخلاقی و هویت تأثير معنیسازه نيز نمایان شد كه شدهیزیر برنامه
كارآفرینی ندارند. نگرش بر هنجار اخلاقی اثر مثبت و قصدبر  یهای كنترل، نگرش و هنجار ذهنی تأثير مستقيمدر حالی كه سازه

توجهی از واریانس قصد دو مدل مورد بررسی قادر بودند بخش قابل ها،براساس یافته اثری غيرمستقيم دارد.قصد مستقيم و بر 
 درصد 66 شده،یزیر برنامه یرفتار یتئور و قصد راتييتغ از درصد 69 تواند یم یاجتماع یشناختیتئور كارآفرینی را تبيين كنند.

 و تئوری شناخت اجتماعی و رفتار ها، دبنابراین، براساس یافته .كند بينی پيش را یكشاورز ینیكارآفر قصد راتييتغ از
ها برای ترویج كارآفرینی در توان از آنرو میصد كارآفرینانه هستند و از اینثری برای تبيين قؤهای مچارچوبشده ریزیبرنامه

  ميان دانشجویان كشاورزی استفاده كرد.
 

 كشاورزی كارآفرینی اجتماعی، -شناختی تئوری شده،ریزی برنامه رفتار تئوریهای كليدی: واژه
 

 مقدمه 
 رشد در مهمی نقش دو هر کارآفرینی و کشاورزی

 یک کارآفرینی(. 91،4) دارند کشورها و مناطق اقتصادی
 ها ارزش خلق با که ؛(41است ) پیچیده بسیار شناختی فرایند

 نوسازی اقتصادی، رشد بر توجهی قابل تأثیر و است ارتباط در
 یا وکارکسب یک کارآفرینی .(91دارد ) اشتغال و ها حرفه

 خود ی نوبهبه جدید وکارکسب کند، می ایجاد جدید تجارت
 که دادند نشان تجربی تحقیقات(. 4) کند می ایجاد شغل
 و اقتصادی رشد کارآفرینی، های فعالیت بین مثبتی ی رابطه

 در توجهات افزایش دلیل موضوع این دارد؛ وجود نوآوری
 و کارآفرینی تشویق جهت شدهحیطرا آموزشی های برنامه
 (.91) است وکارکسب شروع برای بهتر های زیرساخت ارائه

 پی خود اقتصاد برای کارآفرینی اهمیت به ها دولت از بسیاری
 متوسط، و کوچک وکارهایکسببا ایجاد  که چرا اند،برده
 و شوند می استخدام بزرگ های شرکت به نسبت بیشتری افراد
 نقش حال، این با (.32) کنند می تولید ار بیشتری درآمد

 کشاورزی آموزش های رشته در نوآوری و کارآفرینی
 آموزش که حالی در. است نگرفته قرار تأکید مورد ها دانشگاه

 متخصصان، پژوهشگران، رهبران، آینده نسل کشاورزی

 اگرچه. سازد آماده را نوآور کشاورزان آخر در و کارشناسان فنی
 اما است، گرفته صورت کشاورزان مستمر زشآمو بر تأکید

 تحصیلات بدون   افراد با مقایسه در کشاورزی دانشجویان
 و کارآفرینی های فعالیت دنبالبه بیشتر احتمالاً دانشگاهی

 کشاورزی محصولات غذایی بخش در وکارکسب یک شروع
خواهند رفت  دارد، اقتصادی رشد بر توجهی قابل تأثیر که
ها در های اصلی دانشگاهرو، یکی از مأموریت از همین(. 33)

اقتصادی محیط  -اجتماعی یبردن توسعه، پیش34قرن 
 یو توسعه وکارکسباندازی پیرامونی خود با آموزش راه

(. تمرکز اصلی آموزش کارآفرینی در 1کارآفرینی است )
ای های کارآفرینانهها پرورش دانش، نگرش و مهارتدانشگاه

سازد به شیوه کارآفرینانه فکر شجویان را قادر میاست که دان
ها برخوردار شوند و عمل کند و و از استعداد درک فرصت

 معرفی طریق از توانند می کشاورزی های دانشگاه. (91)
 به آموزشی های برنامه و کارآفرینی تحقیقاتی های برنامه
 عمل دانشجویان وکارکسب آغاز ی کننده تسهیل عوامل عنوان

 را افراد تصمیمات بسیاری خارجی و داخلی عوامل(. 91) نندک
 شکل کارآفرینی رفتارهای در مشارکت و درگیرشدن برای
کارآفرینی اساس فرآیند کارآفرینی است  قصد ؛(90دهد )می

 دانشگاه علوم كشاورزی و منابع طبيعی ساری
 راهبردهای كارآفرینی در كشاورزی
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کارآفرینی ظرفیتی است که فرد را در خوداشتغالی قصد .(31)
 رو،این از .(41) کندشخصی هدایت می وکارکسباندازی یا راه

 در مشارکت برای کشاورزی دانشجویان تصمیمات و رفتارها
 مورد آنان قصد وسیلهبه توان می را کارآفرینانه های فعالیت
 سوی و سمت ،انتخاب یها نیت(. 91) داد قرار ارزیابی
 دهند می قرار تأثیرتحت را ها آن پایداری همچنین و ها فعالیت

 در مهم مراحل از یکی فرینیکارآ قصد ایجاد واقع، در(. 0)
 (.33) است کارآفرینی فرایند

 عنوانبه را قصد عمومی تعریف یک در (1) آجزن
 و کند می تعریف خاص رفتار یک انجام برای فرد آمادگی
 این بر فرض. دارد رفتار یک انجام برای افراد تصمیم به اشاره
 فرد را یک احتمالاً که هایی تلاش تواند میقصد  که است
 ،کند می اعمال رفتار اصلاح یا هدف یک به رسیدن برای
 تامپسون کارآفرینی، یزمینه در همچنین(. 91) دهد  نشان

 برای فرد ی شدهاذعان اعتقاد عنوانبه را کارآفرینی قصد( 90)
 برای آگاهانه ریزی برنامه و جدید تجاری گذاری سرمایه ایجاد
 رو،این از(. 90) نمایدمی تعریف آینده در کار آن انجام

 توان می چگونه که هستند این دنبالبه بسیاری پژوهشگران
 پیچیدگی از بهتر انعکاس منظوربه را کارآفرینیقصد هایمدل

 تاکنون(. 41) کرد اصلاح یا و داد بهبود کارآفرینی، فرایندهای
 گرفته صورت کارآفرینی قصد مورد در بسیاری هایپژوهش
 بسیاری مطالب اما بودند؛ پربار یاربس هاپژوهش این و است
 که کرد درک بتوان کامل طوربه تا شوند شناخته باید هنوز

 شکل گذاری سرمایه شروع مورد در تصمیم یک چگونه
 کنند می اقدام تصمیم آن اجرای برای افراد چگونه و گیرد می
 بر مؤثر عوامل بررسی به پژوهش این هدف رو،این از (.41)

 -علمی آموزش مرکز کارشناسی دانشجویان کارآفرینی قصد
 بوشهر فارس خلیج شیلاتی صنایع و علوم کاربردی

 منابع و کشاورزی آموزش و تحقیقات مرکز زیرمجموعه
 .بود بوشهر استان طبیعی
 کارآفرینی، رفتار و قصدکننده بینیبررسی عوامل پیش در

 تاس شخصی ذاتاً استارتاپ به تصمیم که کرد اذعان توان می
 یکسان افراد بین ا دراکات و ها نگرش شخصی، های ارزش و

 هایپاداش و کارآفرینی برای ها یزهانگ ،عبارتیبه. نیست
  از یکی(. 41)افراد متفاوت است  ینشده احتمالاً بدرک
 آن، کنندهبینیپیش عوامل و انسان رفتار مطالعه هایروش
 (.40) است روانی -اجتماعی هایمدل و روانشناسی کاربرد
 کارآفرینی قصد بر مؤثر عوامل به دستیابی منظوربه ،بنابراین

 ( و6بندورا ) اجتماعی -  شناختی تئوری دو از پژوهش این در

علاوه به. دیگرد استفاده( 9) آجزن شدهریزی برنامه رفتار تئوری
کنندگی دو مدل، بینیبه جهت امکان مقایسه بین قدرت پیش

  صورت جداگانه مورد آزمون قرار گرفت. بهها هر کدام از مدل
 1اجتماعی-شناختی تئوری

 هایی مدل از یکی عنوانبه اجتماعی-شناختی تئوری
 یا و تغییر های روش شناسایی و رفتار بینی پیش برای که است

 این ،همچنین(. 32) گیردمی قرار استفاده مورد رفتار اصلاح
 مورد بحث های مدل معتبرترین و ترین مرسوم از یکی نظریه

 شغلی انتخاب مقاصد و شغلی هایتمایل درک  با رابطه در
 اجتماعی-شناختی تئوری اصلی سازه دو. (36) باشد می

 بندورا عقیده به. است نتیجه انتظار و خودکارآمدی
-شناختی تئوری در محوری ی سازه یک خودکارآمدی

 یرتأث همچنین و رفتار بر مستقیمی تأثیر و است اجتماعی
 انتظار. دارد مدل اجزای دیگر تمام طریق از غیرمستقیمی

 قضاوت دهندهنشان و بوده تئوری این مهم سازه دیگر نتیجه
 ینتیجه عنوانبه که است پیامدهایی احتمال مورد در فرد یک
 تئوری این. باشد می خاص عمل یک ندادنانجام یا دادنانجام

 خواهند اقدام یریمس در افراد که است مبتنی فرض این بر
 و شد خواهد باارزشی و مثبت نتایج به منجر دارند باور که کرد
 ،باشد داشته نامطلوبی نتایج دارند انتظار که رفتارهایی از

 است انگیزشی سازه یک خودکارآمدی(. 92) کنند می اجتناب
 و پشتکار هدف، سطوح ها، فعالیت فردی، های انتخاب بر که

است.  مؤثر ها زمینه از وسیعی طیف در عملکرد و پافشاری
 وی که فرد یک اعتقاد قدرت به نیز کارآفرینی خودکارآمدی

 را کارآفرینی با مرتبط و مختلف های نقش و وظایف است قادر
 به شدهاضافه های سازه دیگر از(. 33) اشاره دارد ،دهد انجام
 را دیگران رفتار درک توان می اجتماعی-شناختی شغلی نظریه
 خود شخصی تجارب از تنها نه افراد که معنی بدین. برد نام
 نیز دیگران رفتار نتایج و رفتار دیدن از بلکه گیرند، می یاد
 دیگران چقدر اینکه به نسبت فرد قصد به همچنین آموزند؛ می
 اشاره ،دهند می انجام را خاص رفتار آن( زندگی در مهم افراد)

 و ها کننده سهیلت) اجتماعی-ساختاری عوامل(. 93) دارد
 است اجتماعی-شناختی تئوری در سازه آخرین نیز ،(موانع

 یک انجام موانع اجتماعی-ساختاری عوامل از منظور(. 92)
 رفتار یک در تعامل یا و مشارکت از که است موانعی یا و رفتار

 بر متغیر این پناکالو مطالعه براساس(. 90) کنند می جلوگیری
. چارچوب نظری (34) است ؤثرم نیز خودکارآفرینی قصد

 نشان داده شد.  4شناختی در شکل -تئوری اجتماعی
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 (4126)بندورا،  چارچوب اجتماعی شناختی -4شکل 
Figure 1.  Cognitive Social Theory (Bandura, 1986) 

 

 1شدهریزیتئوری رفتار برنامه
  وضوحبه کارآفرینی های فعالیت کهاین به توجه با
 رفتار تئوری ؛(41) هستند شدهریزی برنامه رفتاری دهندهنشان
 در که است هایی تئوری از یکی (9آجزن ) شدهریزی برنامه
 قرار استفاده مورد کارآفرینی قصد توضیح برای وسیعی سطح
(. 41) باشد می تأییدشده زمینه این در طورکلیبه و است گرفته

نگرش،  مهم کنندهبینی پیش هس از تابعی قصد تئوری این در
 است؛شده درک یو کنترل رفتار یذهن یا یاجتماع یهنجارها
 یک( از یمنف یا)مثبت  نامطلوب یا مطلوب ارزیابیبه  نگرش
 انجام معایب و مزایا از فرد کلی ارزیابیبه  یعبارتبه یا ورفتار 
 فشارهای ،علاوه(. به42) شود یم گفته خاص رفتار یک

 را رفتار یک ندادن یا دادنانجام برای شدهکدر اجتماعی
 رارفتار  یکانجام  یسخت یا یو آسان اجتماعی هنجارهای

 هنجارهای(. 42) کنند یم یفتعر شدهدرک رفتاری کنترل
 دیگر مهم افراد ییدتأ یا مخالفت از افراد ا دراکات به اجتماعی

 فتارر یک دادنانجام برای( هنجاری انتظارات مثال عنوان)به
 کنترل ،همچنین .دارد اشاره( کاروکسب یک شروع)مانند 
 یک قادرندها  آن اینکه مورد در افراد باور به شدهدرک رفتاری
 (.91) دارد اشاره ،دهند انجام را خاص رفتار

 رفتار مدل روی بر گرفتههای صورتپژوهش
 یراتبه تأث یشترب توجهات به نیاز داد نشان شدهیزیر برنامه

هنجار  است معتقد آجزن(. 43) دارد وجودبر رفتار  یجارهن
رفتار  یتئور برای یگرد یدمف یرمتغ یکاست  ممکن یاخلاق
 فرد ا دراک عنوانبه اخلاقی هنجارهایشده باشند. یزیر برنامه

 اخلاقی نظر از رفتار یک انجام نادرستی یا درستی مورد در
 ،یهمچون احساسات شخص یو موارد شود یم تعریف
 یکامتناع از انجام  یارفتار و  یکانجام  یبرا پذیری یتمسئول

 اخلاقی هنجارهای. دهد یرفتار خاص را مورد توجه قرار م

 یا پاداش وسیلهبه که هستند قانونی اخلاقی قوانین یاها  ارزش
 شوند می برانگیخته ،گیرد می نظر در خود برای فرد که تنبیهی

 در فرد باورهای به اخلاقی هنجارهای ،دیگرعبارت(. به3)
 اشاره است، انجام برای غلط یا درست چیزی چه اینکه مورد

با  ییبر رفتارها یمهم یرتأث یاخلاق (. هنجارهای31کنند ) یم
و  یذهن یدارد و به موازات نگرش، هنجارها یابعاد اخلاق
 یمیمستق یرتأث ینو بنابرا کند یشده کار مدرک یکنترل رفتار

 عنوانبه فردی هویت سازه ،همچنین (.43) دارد قصدبر 
 این در باشد رفتاری نیات کنندهبینی پیش تواند می که عاملی
 هویت مفهوم. گرفت قرار پژوهشگران دیگر نظر مورد الگو

 دارد می بیان که شد گرفته استرایکر هویت نظریه از فردی
 اجتماعی ساختاریافته های نقش مجموعه از عبارت خویشتن

 مسئول را خود حد چه تا شخص که دهد می نشان هک است
 اجتماعی نقش یک ادای برای که بیند می معیارهایی تحقق
 یک قصد تبیین در مهمی نقش هویت(. 30)است  لازم خاص
 و آکرلوف(. 49) دارد کارآفرین یک به شدنتبدیل برای فرد

 درون خود از فرد تصویر معنیبه را هویت مفهوم (2) کرانتون
 استدلال ها آن. کنند می معرفی اقتصادی سودمندی تابع یک
 باشد آنان های آرمان بر منطبق که هویتی از افراد که کنند می

 اساس این بر. آورند می دستبه ای اضافه سود یا و مطلوبیت
 عامل یک عنوانبه را هویت( 49) همکاران و فالک مطالعه
. گیرد می نظر در شدنکارآفرین برای افراد قصد تبیین در مهم

 یک طور ذهنیبه فرد که معناست این به نیز کارآفرینی هویت
 با را خود رفتارهای و دهد شکل را کارآفرینی خاص موقعیت

 شخصیت یک تا کنند می تلاش افراد این. کند تنظیم آن
 (. 3کنند )شکل  سازیشبیه یا و زندگی را فرضی یا واقعی

 قصد

 یجهانتظارات نت

 ی خودکارآمد

 یاجتماع -یعوامل ساختار

 (و موانع ها)تسهیلگر

 یگران درک رفتار د

1- Planned Behavior Theory 
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 شدهریزیر برنامهچارچوب تئوری رفتا - 3شکل 
Figure 2. Planned Behavior Theory Framework (Ajzen, 1975) 

 

  هامواد و روش
  لحاظ از و کاربردی هدف، لحاظ از حاضر پژوهش

 شماربه پیمایشی تحقیقـات نـوع از هـاداده گـردآوری ینحوه
 دانشجویان شامل حاضر پژوهش آماری ی جامعه. آیدمی

 کاربردی -علمی آموزش مرکز 4912-16 ورودی کارشناسی
 مرکز زیرمجموعه بوشهر فارس خلیج شیلاتی صنایع و علوم

که  بوشهر استان طبیعی منابع و کشاورزی آموزش و تحقیقات
مدیریت ، بهداشت مواد غذایی با منشاء دامیهای در رشته
، های آبیاری و زهکشیمهندسی فناوری شبکه، تعاون

مشغول به  آبزیان برداریمهندسی فناوری صید و بهره
نفر بود که  413تحصیل هستند. حجم جامعه مورد مطالعه 

 برآورد نفر 431 نمونه حجم مورگان و کرجسی جدول براساس
 . شد

 ساده یتصادف صورتبه یریگنمونه روشبا استفاده از 
. ساخت در اختیار دانشجویان قرار گرفتپرسشنامه محقق

 یعلم تأیه یااعض اتنظر اساس بر پرسشنامه ییروا
  طرح از استفاده با پرسشنامه ییایپا و شد دییتأ دانشگاه

 با یبررس مورد جامعه از خارج در نفر 93 حجم به آزمونشیپ
. (06/3 -21/3) شد دییتأ و یریگ اندازه تتا آزمون از استفاده

های پرسشنامه شامل دو بخش بود در بخش اول ویژگی
ل، شغل پدر، تعداد فردی شامل سن، جنسیت، وضعیت تأه

اعضای خانواده، محل زندگی مورد بررسی قرار گرفت و در 
قصد های کنندهبینیبخش دوم سوالات مربوط به پیش

خیلی زیاد(  –تایی )خیلی کمبا طیف لیکرت پنج کارآفرینی
استفاده گویه  2برای سنجش قصد کارآفرینی از مطرح شد. 

 به آینده رد دارم قصد من" هایی شاملشد که نمونه

 دارم قصد من"، "بپردازم کشاورزی بخش در خوداشتغالی
 خوداشتغال صورتهب که کنم تشویق را افراد یا دوستان سایر

 تمایل کشاورزی بخش در خوداشتغالی به من"، "کنند فعالیت
 سطح دو در نیز پژوهش هایداده تحلیل و تجزیه بود. "دارم
  عوامل اساییشن منظوربه استنباطی و توصیفی آمار
 استفاده با دانشجویان بین در کارآفرینی قصد کنندهبینیپیش

 .شد انجام AMOSو  SPSS افزارهای نرم از
بررسی  ثر بر قصد کارآفرینی وؤعوامل مبررسی  منظوربه

شده، و تئوری ریزیکنندگی تئوری رفتار برنامهقدرت تبیین
ز تجزیه و ابینی قصد کارآفرینی اجتماعی در پیش-شناختی

 استفاده گردید.  سازی معادلات ساختاریتحلیل مدل
 توانایی محاسبه خطای سازی معادلات ساختاری مدل
تواند ضرایب مسیر طور همزمان میگیری را دارد و بهاندازه
 سازیمدل انجام مرحله دو ی شده را تخمین بزند.سازمدل

 برای 3ییدیأت عاملی تحلیل انجام شامل ساختاری معادلات
  انجام سپس و گیریاندازه مدل بودنمناسب ارزیابی
یید أاز پس از ت ،در واقع است. ساختاری معادلات سازیمدل

سازی معادلات ساختاری انجام گیری، مدلبرازش مدل اندازه
ی میانگین مجذور برآورد خطای شهری هایشاخصشد. 
شده و میزان کای اسکوئر نسبی یا نرمال (RMSEA) تقریب

تئوری گیری اندازه برای مدل (χ2/df)وسیله درجه آزادی هب
و ( RMSEA= 0.078, χ2/df=1.756)صورت شناختی به

شده ریزیگیری تئوری رفتار برنامهبرای مدل اندازه
(RMSEA= 0.075, χ2/df=1.695 و ) بود که در محدوده

گیری را و برازش مناسب مدل اندازه قبولی قرار داشتندقابل
  نشان داد. 

 

 قصد

 هویت فردی

 نگرش

 هنجار اخلاقی

کنترل رفتاری 

 درک شده

 هنجار ذهنی

1- Social Cognitive Theory                                                                                                                  2- Confimatory Factor Analysis     
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https://www.uast.ac.ir/fa/field/1203030/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%88%D9%86
https://www.uast.ac.ir/fa/field/3204010/%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B2%D9%87%DA%A9%D8%B4%DB%8C
https://www.uast.ac.ir/fa/field/3204021/%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B5%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A2%D8%A8%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://dx.doi.org/10.52547/jea.7.14.32
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1399.7.14.5.3
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-227-en.html
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 و بحث نتایج
که درصد  دادنشان ( 4در جدول ) یفیآمار توص جینتا

هستند. میانگین سنی ( 2/24)بیشتر پاسخگویان مرد 
(61/43SD= 13/99وM=نشان )بودن جامعه مورد دهنده جوان

درصد(، متأهل بودند،  04مطالعه است. درصد بالایی از افراد )
نفر از آنها  10شهر بود و پدر  درصد( آنها 0/21محل زندگی )

های در مشاغل دولتی مشغول هستند. شرح کامل یافته
  .استمشاهده قابل 4توصیفی در جدول 

-شناختی تئوری ساختاری های معادله مدل ارزیابی
  اجتماعی
 مدل از اجتماعی-شناختی تئوری مدل آزمون برای

 مدل، ازشبر تأیید برای. گردید استفاده ساختاری های معادله
 همان یا آزادی درجه بر تقسیم CMIN یا اسکوئر کای میزان
 همچنین،. باشد 2 از کمتر بایست می نسبی اسکوئر کای

 از کمتر باید (RMSEA) خطا مربع میانگین ریشه تقریب
 یندر ا ،دادنشان  3گونه که جدول (. همان31) باشد 43/3

 و 19/4 برابر آزادی درجه به اسکوئر کای نسبتپژوهش 
 302/3 برابر (RMSEA) خطا مربع میانگین ریشه تقریب

 ،ینقرار گرفتند. بنابرا یرشاست که در محدوده آستانه پذ
 شده است.  ییدبرازش مدل تأ

سازی معادلات ساختاری نشان داد، تئوری نتایح مدل
 تغییرات واریانس از درصد 06 توانداجتماعی می-شناختی

 و 9گونه که در جدول  همان. کند تبیین را قصدکارآفرینی
مشاهده است، ( قابل9)شکل  یرمس یاگرامد یرو ینهمچن
 و مستقیم مثبت، تأثیر (β= 0.68, p < 0.01) نتیجه انتظار
عوامل ساختاری است،   قصد داشته متغیر روی بر داری معنی

داری بر ثیر منفی معنیأت (β= - 0.18, p < 0.04)اجتماعی 
 های سازه ،است. همچنین قصد کارآفرینی داشته

و درک رفتار دوستان  (β= 0.14, p < 0.41) خودکارآمدی
داری بر روی متغیر تأثیر معنی (β= 0.09, p < 0.52)نیز 

 قصد ندارند.

 
 های توصیفییافته -4 جدول

Table 1. Descriptive findings 
 درصد فراوانی  متغیر

 
 جنسیت

 2/24 434 مرد

 9/42 41 زن

 3/9 1 اسخپبی

 
 وضعیت تأهل

 04 22 متأهل

 34 36 مجرد

 4/2 43 پاسخبی

 
 محل سکونت

 0/21 432 شهر

 9/0 1 روستا

 4/2 43 پاسخبی

 1/90 10 دولتی شغل پدر

 0/91 19 آزاد

 1/30 91 پاسخبی
 

 های برازش مدل شاخص -3جدول 
Table 2. Goodness of fit index  

 χ2/df RMSEA شاخص
 4/3> 2> پذیرش آستانه

 302/3 026/4 مقدار 

 
 کارآفرینی قصد بر اجتماعی-شناختی تئوری یرهایمتغ اثرات - 9 جدول

Table 3. Effects of Cognitive-Social Theory variables on Entrepreneurial Intention 
 کل استاندارد یر=تأثمستقیم یرتأث

 دیگران رفتار درک  انتظارات خودکارآمدی اجتماعی-ساختاری عوامل 

 313/3 606/3 492/3 -406/3 کارآفرینی قصد
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اجتماعی )موانع( -ساختاری  

 درک رفتار دیگران

 خودکارامدی

 قصد

 انتظار نتیجه

R
2
=0.76 

0.66 

0.77 

0.81 

0.14 

-0.18 

0.68 

0.52 

0.79 

0.46 

0.70 

0.66  

0.59 

0.73 

0.75 

0.77 

0.49 0.62 0.70 0.76 

0.48 0.63 0.52 0.57 

0.47 

0.09 

0.64 0.71 0.74 0.71 0.45 0.83 0.77 

 

 اجتماعی-معادلات ساختاری تئوری شناختی سازیمدل -9شکل 
Figure 3. Structural Equation Modeling of Cognitive Social Theory 

 
 رفتار تئوری ساختاری های معادله مدل ارزیابی
  شدهریزی برنامه
 مدل از شدهریزی برنامه رفتار تئوری مدل آزمون رایب
 جدول در که گونه همان. گردید استفاده ساختاری های معادله

 اسکوئر کای میزان داد نشان مدل برازندگی های شاخص 1
  محدوده در RMSEA = 32/3ان میز و 021/4 نسبی
  رفتار مدل بنابراین برازش ،دارند قرار قبولقابل
 .شد تأیید شدهریزی برنامه

شده نشان داد که این ریزیسازی تئوری رفتار برنامهمدل
 تبیین را قصد کارآفرینی تغییرات واریانس از درصد 00مدل 
 یرمستقیمو غ یماثرات کل، مستق یزانم 2 جدول. کندمی
گونه که در  . هماندهد ینشان م ینیرا بر قصد کارآفر یرهامتغ

( قابل 1)شکل  یرمس یاگرامد یرو ینهمچن و 2جدول 
 و  (β- 0.68, p < 0.003) اخلاقی، هنجارمشاهده است، 

 

 مثبت، تأثیر (β- 0.32, p < 0.002) هویت متغیر
نیز  نگرش متغیر. دارند قصد داشته روی معنی داری و مستقیم
 داشت اخلاقی هنجار روی داری معنی مثبت و مستقیم تأثیر

(β- 0.86, p < 0.0001). ،02 نگرش متغیر افزون بر آن 
بررسی  .کرد تبیین را اخلاقی هنجار واریانس تغییرات از درصد

 بر دارییمستقیم و معن تأثیر نگرش متغیرنتایج نشان داد که 
ها نمایانگر این یافته. (β- 0.30, p < 0.55) قصد ندارد روی

و  (β- 0.11, p < 0.51)های کنترل مطلب بود که متغیر
داری بر نیز تأثیر معنی (β- 0.27, p < 0.32)هنجار ذهنی 

 دادنیز نشان  استاندارد ضریب قصد ندارند. مقایسه مقدار
 توان می دارد و هویت نسبت به ضریب بالاتری اخلاقی هنجار

 بیشترین اثر بر روی قصد مربوط به هنجار نتیجه گرفت
 .است اخلاقی
  

 برازش مدل های شاخص -1 جدول
Table 4. Goodness of fit index 

 χ2/df RMSEA شاخص

 4/3> 2> پذیرش آستانه

 323/3 021/4 مقدار
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  ینیکارآفرقصد شده بر یزیر رفتار برنامه یتئور یرهایمتغ اثرات - 2 جدول
Table 5. Effects of Planned Behavior Theory Variables on Entrepreneurial Intention 

  استاندارد مستقیم اثر  

 اخلاقی هنجار هویت نگرش ذهنی رهنجا کنترل 

 333/3 333/3 261/3 333/3 333/3 اخلاقی هنجار
 629/3 933/3 -312/3 362/3 449/3 قصد

  استاندارد غیرمستقیم اثر  

 333/3 333/3 261/3 333/3 333/3 قصد
  استاندارد کل اثر  

 333/3 333/3 261/3 333/3 333/3 اخلاقی هنجار
 629/3 933/3 -319/3 362/3 449/3 قصد

 

 شدهریزیمدل معادلات ساختاری تئوری رفتار برنامه - 1 شکل
Figure 4. Structural Equation Modeling of Planned Behavior Theory

 
 و پيشنهادها گيری نتيجه

 تشویق منظوربه جدید هایشرکت تشکیل نرخ افزایش
 و اجتماعی های نابرابری کاهش و اقتصادی یتوسعه
 استفاده افزایش به موجود های سازمان توجه نیازمند ای، منطقه

 مهارت با و استعداد با آموختگاندانش توانایی و ها مهارت از
 معرفی طریق از توانند می کشاورزی های دانشگاه .است
 عنوانبه آموزشی های برنامه و کارآفرینی تحقیقاتی های برنامه
. کنند عمل دانشجویان وکارکسب آغاز ی کننده تسهیل عوامل

 در مشارکت برای کشاورزی دانشجویان تصمیمات و فتارهار

 ایجاد برای افرادقصد  تأثیر تحت کارآفرینانه هایفعالیت
 عوامل شناسایی پژوهش این هدف ،لذا. دارد قرار وکارکسب
 تئوری دو از منظور این برای و بودقصد  کنندهبینیپیش

 استفاده شدهریزی برنامه رفتار ریتئو و اجتماعی -شناختی
 اجتماعی-شناختی تئوری ،داد نشان آمدهدستبه نتایج. گردید
 تغییرات از درصد 00 شدهریزی برنامه رفتار تئوری و درصد 06

هر دو  ،بنابراین. کردند بینی پیش را کارآفرینیقصد  واریانس
 قوی وتوجهی صورت قابلبهکارآفرینی قصد تئوری در تبیین 

 انتظارات متغیر اجتماعی-شناختی تئوری در بودند.مناسب 

 کنترل

  نگرش

 ذهنی هنجار

 هویت

 قصد

 اخلاقیهنجار 

R
2
=0.77 

0.79 

0.52 

0.79 

0.27 

0.32 

0.11 

0.77 

0.66 

0.60 

0.72 

0.78 

0.82 

0.78 

0.72 

0.45 

0.67 0.70 0.53 0.49 

0.84 0.91 0.86 

0.79 0.86 0.71 0.78 

0.75 

0.68 

- 0.30 

0.86 
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 کارآفرینیقصد  بر داری معنی و مستقیم مثبت، اثر شدهدرک
 از بیشتری انتظارات که افرادی ،دیگرعبارتبه. داشت

  ترارزش با را آن نتایج عبارتی به یا و داشتند کارآفرینی
 این. وجود داشت بیشتریدر آنها  کارآفرینانهقصد  دانستند،می

 سگال و( 43) بلانکو و( 39) همکاران و رودریگز نتایج با یافته
های نشان افزون بر آن، یافته .داشت مطابقت( 36) همکاران و

دار و نیز اثر معنی اجتماعی-عوامل ساختاری داد که متغیر
این یافته به این معنی است . داشتکارآفرینی قصد بر منفی 

بر سر راه ر کنند که موانع بیشتری فککه هرچقدر افراد 
های کارآفرینی وجود دارد تمایل کمتری به انجام فعالیت

صورت مثال افرادی که فکر کارآفرینانه خواهند داشت. به
 وکارکسب به ورود جهت مناسبی قوانین و مقرراتکردند 

رآمد د منبع و کاررا  خوداشتغالیو یا ندارد،  وجود کشاورزی
کمتری به کارآفرینی دانستد، تمایل  ریسکی پر و مطمئننا

 داشتند.
از  شدهدرک خودکارآمدیهای پژوهش براساس یافته

داری کارآفرینی تأثیر معنیقصد بینی عواملی است که در پیش
توان گفت که اگر فردی خود را در عبارتی نمی، بهنداشت

 داند، برایهای کارآفرینانه کشاورزی توانا میانجام فعالیت
بیشتری  نیتشروع یک شراکت یا کسب وکار جدید قصد و 

 و( 39) همکاران و دارد، این نتیجه با تحقیقات رودریگز
ساختار . داشت مغایرت (36) همکاران و سگال و( 43) بلانکو

قصد های بودند که بر از جمله سازه و کنترل نیز اجتماعی
 نیز شدهریزی برنامه رفتار تئوری درکارآفرینی تأثیری نداشتند. 

 هنجار میانجی متغیر روی بر مثبتی و دار معنی تأثیر نگرش
 های دیدگاه که افرادی ،تر روشن عبارتبه. است داشته اخلاقی
 اخلاقی نظر از داشتند کارآفرینی به نسبت تری مثبت

 تلقی خود وظایف از را آن و دانسته لازم را کارآفرینی
 بر مثبتی تأثیر نیز لاقیاخ هنجار متغیر علاوه به. کردند می

 شخصیت که افرادی. داشت کارآفرینیقصد  بر مؤثر عوامل
 را کارآفرینی استعداد یا و دانستند می کارآفرینی مناسب را خود
 .داشتند کارآفرینی برای بیشتر قصد دیدند می خود در

با توجه به نتایج پژوهش راهکارهایی جهت بهبود عوامل 
در مراکز آموزش . 4گردد؛ یشنهاد میکارآفرینی پقصد ثر بر ؤم

وکارهای ها و کسبهای بازدید از کارآفرینیکشاورزی برنامه
های کوچک تولیدات گیاهی، صندوق کوچک همانند کارگاه

های تولید ورمی کمپوست اعتبارات خرد زنان روستایی، سایت
شهری و روستایی های تر مانده زبالهاز فضولات دامی و باقی

ریزی شود، این های تحصیلی دانشجویان برنامهسالدر طول 
و شود های خود میبازدیدها سبب بهبود تصور افراد از توانایی

. 3کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. قصد برخودکارآمدی در نتیجه 
های پودمانی و افزایش مهارت دانشجویان در برگزاری دوره
ایط خود شود افراد شرکارهای کوچک باعث میوایجاد کسب

را مناسب با کارآفرینی و شروع یک کار جدید بدانند و برای 
های خود تشویق شوند، این موضوع سبب کردن ایدهعملی

 گردد.بهبود نگرش و در نتیجه هنجارهای اخلاقی می
( نیز نشان داد که کارآفرینان 96مطالعات یزدانی و همکاران )

کارهای وکسب یهای آموزشی در زمینهها و دورهکلاس
دانند. ها میثرترین موضوع در توجه به نوآوریؤکشاورزی را م

های آموزشی دانشجویان نیز باید مورد توجه تغییر در برنامه .9
های رشته ماهیت بودنسفانه با وجود عملیاتیأباشد؛ مت

های درسی مراکز آموزشی بیشتر کشاورزی اما در برنامه
احدهای عملی نیز دروس به شکل نظری تعریف شده و و

 شوند و این باعث شد که چندان مناسب برگزار نمی
های لازم برای شروع کار باشند، فاقد مهارت آموختگاندانش

گردد و بر این موضوع سبب کاهش خودکارآمدی افراد می
و قصد  دانشآموختگانهایی نگرش فرد و جامعه نسبت توانایی

 زادهولیواهد داشت. کارآفرینی در جامعه نیز تأثیری مخرب خ
های یادگیری را از فعالیتدر تحقیقات خود ( نیز 93) و کریمی

دانند، لذا توجه به کارآفرینی میقصد عوامل اثربخش بر 
های آموزشی مورد توجه های یادگیری باید در برنامهفعالیت

 قرار گیرد. 
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Abstract 
    Entrepreneurship should be considered one of the necessities of the new millennium, an age 
known as the information society and the age of globalization. And it has important 
consequences such as the acquisition of emerging technologies and rapid changes in the field of 
human exchanges and fierce and brutal competition in the business world. This study examines 
two models of planned behavioral theory and cognitive-social theory to predict entrepreneurial 
intent among agricultural students. The statistical population of the present study included 
incoming undergraduate students in 2016-17, Bushehr Persian Gulf Fisheries Science and 
Technology Training Center. The number of people in the study population was 192. Using 
Krejcie and Morgan's table, the sample size was 124 people using a simple random sampling 
method. The validity of the questionnaire was confirmed based on the opinion of the faculty 
members of the university and the reliability of the questionnaire was measured and confirmed 
using a pre-test design of 30 people using theta test (0.76-0.89). The results of structural 
equations showed that in social cognitive theory, perceived expectations and perception of 
behavior have a significant, positive, and direct effect on students' entrepreneurial intentions. In 
addition, in the theory of planned behavior, it was shown that the structures of self-efficacy, 
moral norm, and identity have a significant and positive effect on entrepreneurial intention. 
While the structures of control, attitude, and mental norm do not have a direct impact on 
entrepreneurial intention. Attitude has a positive and direct effect on the moral norm and an 
indirect effect on intention. Social cognitive theory can predict 76% of changes in intentions and 
planned behavioral theory predicts 77% of changes in agricultural entrepreneurial intentions. 
 
Keywords: Agricultural Entrepreneurship, Planned Behavior Theory, Social Cognitive Theory  
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