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Extended Abstract    
Introduction and Objective: The issue of employment and guiding the population of university 
graduates towards entrepreneurship has been and is one of the most challenging and favorite 
topics of researchers in this field. One of the basic questions in this field is why, in a relatively 
similar situation and context, some university graduates identify and operate entrepreneurial 
opportunities, while others do not have such ability? The answer to this multifaceted question can 
be investigated from various dimensions, one aspect of which, business intelligence indicators, 
has been considered in shaping the entrepreneurial future.  
Material and Methods: In the first step, by using the literature review and research background 
in the field of entrepreneurship and its relationship with business intelligence, 13 dimensions of 
business intelligence that can be effective in shaping the entrepreneurial future were identified. In 
the second step, quantitative methods in data mining (descriptive and predictive) were used to 
analyze the statistical population. To describe the research community, 401 students of Gorgan 
University of Agriculture and Natural Resources in 1401 were grouped and analyzed in three 
separate clusters using the Davis-Bouldin index. Also, artificial neural networks used to design a 
predictive model of students' entrepreneurial future. 
Results: The results of the research showed that in the statistical population of the research, there 
is a significant difference between students in terms of having business intelligence so based on 
business intelligence indicators, students can be separated and differentiated into three clusters. 
The results in the modeling stage of predicting the entrepreneurial future of students using neural 
networks showed that business intelligence indicators have a high predictive ability and by using 
them, changes in the dependent variable can be predicted with an accuracy of 0.925. Also, the 
results of the sensitivity analysis of the importance of demographic variables confirmed the 
impact of these variables on shaping the entrepreneurial future. 
Conclusion: According to the results of the current research, it can be concluded that students are 
in a different situation from each other in terms of business intelligence indicators, which can play 
an important role in shaping their entrepreneurial future. Therefore, it is suggested that business 
intelligence indicators should be strengthened and improved through skill training courses, 
considering business intelligence indicators in the stages of student selection and selection, 
providing practical courses in the university, strengthening the relationship between industry and 
university, and introducing successful entrepreneurs to students. 
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                   intelligence 
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 "مقاله پژوهشی"
 

های بینی کننده آینده کارآفرینانه دانشجویان با تأکید بر شاخصارائه و تببین مدل پیش
 وکارهوشمندی کسب

 

 محمد علی سیاه سرانی کجوری
 

  ،، ایرانان، دانشگاه گلستان، گرگتوسعه و رفاه اجتماعی گروه پژوهشی کارآفرینی، پژوهشکده مطالعات راهبردی تعاون،، مدیریتاستادیار 
 (m.sarani@gu.ac.ir: ولومس)نویسنده 

 3/4/1402تاریخ پذیرش:          23/10/1401تاریخ دریافت:  
 117 تا 107صفحه: 

 

 

 چکیده مبسوط
ان این پژوهشگرچالش و مورد علاقه  سمت کارآفرینی یکی از موضوعات پرالتحصیل دانشگاهی بهفارغموضوع اشتغال و هدایت جمعیت  :و هدف مقدمه

 التحصیلان دانشگاهیفارغیکی از سوالات اساسی که در این زمینه وجود دارد این است که چرا در یک شرایط و زمینه نسبتا مشابه، برخی از حوزه بوده و هست. 
قابل  گوناگونیابعاد  از هی،وج چندوال ؟ پاسخ به این سندکنند و برخی دیگر از چنین توانایی برخوردار نیستعملیاتی میهای کارآفرینی را شناسایی و فرصت

 است. قرارگرفتهمدنظر  کارآفرینانهدهی آینده در شکل وکارکسبهوشمندی  هایشاخصیعنی یک وجه آن در پژوهش حاضر بررسی است که 
 وکارکسببعد هوشمندی  13 ،وکارکسبهوشمندی کارآفرینی و ارتباط آن با  زمینه درش مرور ادبیات و پیشینه پژوهدر گام اول با استفاده از  ها:مواد و روش

کاوی کمی در علم داده هایروشاز  واکاوی جامعه آماری منظوربه در گام دوم. باشند شناسایی شدند تأثیرگذاردهی آینده کارآفرینانه توانند در شکلکه می
با استفاده از شاخص  1401در سال  دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی گرگان دانشجوی 401تشریح جامعه پژوهش،  منظوربهبینی( استفاده شد. )تشریحی و پیش

های از شبکه آینده کارآفرینانه دانشجویانبینی کننده طراحی مدل پیش منظوربهبندی و بررسی شدند، همچنین خوشه مجزا از هم خوشه سهبولدین در -دیویس
 عصبی مصنوعی استفاده شد.

بین دانشجویان وجود دارد  توجهی قابلتفاوت معنادار و  وکارکسببرخورداری از هوشمندی  نظر از ،در جامعه آماری پژوهششان داد نتایج پژوهش ن ها:یافته
بینی پیش سازیمدلدر مرحله نتایج . و تمایز از هم هستند تفکیک قابل، دانشجویان در سه خوشه وکارکسبهوشمندی  هایشاخصبر اساس  هکنحویبه

بالایی برخوردارند  کنندگیبینی پیش قابلیتاز  وکارکسبهوشمندی  هایشاخصهای عصبی نشان داد شبکه با استفاده ازه آینده کارآفرینانه دانشجویان کنند
ت متغیرهای جمعیت اهمی در خصوص بینی کرد، همچنین نتایج تحلیل حساسیتپیش 925/0توان تغییرات متغیر وابسته را با دقت می هاآنو با استفاده از 

 قرار داد. تائیدرا مورد دهی آینده کارآفرینانه این متغیرها بر شکل تأثیرشناختی، 
در وضعیت متفاوتی از  وکارکسبهوشمندی  هایشاخص نظر ازاستنباط کرد که دانشجویان  گونهاینتواند با توجه به نتایج پژوهش حاضر می گیری:نتیجه

، آموزیمهارت هایدوره از طریقشود نقش مهمی را ایفا کند، لذا پیشنهاد می هاآننانه دهی آینده کارآفریتواند در شکلموضوع می همدیگر قرار دارند که این
 ارائه دروس عملی در دانشگاه، تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه و معرفیدر مراحل گزینش و انتخاب دانشجو،  وکارکسبهوشمندی  هایشاخصدر نظر گرفتن 

 تقویت و ارتقا یابند. وکارکسبهوشمندی  هایشاخصکارآفرینان موفق به دانشجویان 
 

 وکار، هوشمندی بازار   کسبکارآفرینی،  بندی، شبکه عصبی مصنوعی،خوشه های کلیدی:واژه
 

 مقدمه
تماعی و اقتصادی در نظر گرفته کارآفرینی موتور توسعه اج   

 Adeel) بالایی برخوردار استشود، لذا ترویج آن از اهمیت می

et al., 2023)  استخدام در بخش  دلیل اشباعبهدر عصر حاضر
 هردولتی و تلاش برای کوچک شدن ساختارهای اداری، ما 

، نیروی کار کمتری در این بخش هستیم کارگیریبهشاهد  ساله
کارآفرینانه  هایفعالیتو شروع  وکارکسبایجاد همین دلیل به
 ویژه بهاصلی اشتغال افراد جامعه های راه ی ازیک عنوانبه

خوداشتغالی که  ، لذاآیدمیشمار التحصیلان دانشگاهی بهفارغ
شود، یکی از ابزارهای از طریق آموزش کارآفرینی حاصل می

تواند نرخ بالای بیکاری و مفاسد اجتماعی حیاتی است که می
 ار کندرا غافلگیر کرده است، مه برخی از کشورهارا که 

(Adelaja et al., 2023).  ،دانش کافی در  اکتساببنابراین
شود، هایی که موجب فعالیت کارآفرینی میمورد تمام زمینه

یک دستور کار مهم در تحقیقات کارآفرینی تلقی  عنوانبه
 (.Burja, and Burja, 2013)شود می

 نشان دادند (Nasiri, and Hamelin, 2018)نصیری و هملین 
های گذاریکه سرمایه یافراد بینکارآفرینی در های انگیزهکه 

دهه یک تحقیقات  .کنند، متفاوت استکارآفرینانه را دنبال می
های کارآفرینی توجه خیر نشان داده است که شناخت فرصتا

 ,Khin, and Tau) استرا به خود جلب کرده  توجهی قابل

های اخت فرصتات کارآفرینی، شن، در ادبیرواین از (.2018
، اما است شدهگرفتهیک سازه مهم در نظر  عنوانبهکارآفرینی 

تواند راهگشا باشد و های کارآفرینی نمیصرف شناخت فرصت
و  کارگیریبهدر که  وکارکسبهوشمندی  جمله ازعواملی باید 

های کارآفرینی نقش دارند را شناسایی و عملیاتی کردن فرصت
 اد.مورد کاوش بیشتر قرار د
های یافته (،George et al., 2016) نبه گفته جورج و همکارا

های کارآفرینی نشان داد در مورد فرصت سامانمندیک بررسی 
در  تجربی نظر ازیک منطقه پراکنده و  ،که تشخیص فرصت

های براین، استدلال علاوه .است نیافته توسعه ادبیات تحقیق،
های خت فرصتشنا زمینه درسوی محققان  متعددی از

 های یکیکی از ویژگیموضوع اولاً، این  .کارآفرینی وجود دارد
های موجود در مداوم فرصت طوربهرین است که کارآف فرد

 درک این وجود با قرار دهد.برداری مورد کاوش و بهره را محیط
استدلال ( Dutta and Crossan, 2005)رایج، دوتا و کراسان 

 خوبیبههای کارآفرینی هنوز فرصتدند که پدیده شناسایی کر
 Shaw et) مرحله دوم، شاو و همکاراندر  .درک نشده است

al., 2005،)  دوتا و کراسان )استدلالDutta and Crossan, 

رد اینکه نظر در مورا حمایت کردند که بحث و اختلاف (2005

 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
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دهد های موجود را تشخیص میچگونه یک کارآفرین فرصت
ثالثاً، بیشتر تحقیقات در رابطه  .شگاهی ادامه دارددر تحقیقات دان

های شناختی بر مکانیسم ،های کارآفرینیفرصتت با شناخ
 ,Wolman) همکارانوانگ و  کهحالی درکارآفرین متمرکز بود 

توانند نمی تنهاییبههای فردی که ویژگی ندکرد تأکید (2001
های مورد توانایی فرد در تشخیص فرصت شواهد کافی در

های کارآفرینی ایی فرصتچهارم، شناس. کارآفرینی ارائه دهند
، توجه حال این بامرتبط و متقاطع است،  چندوجهییده یک پد

ها صورت نگرفت فی برای درک این پیوندها و تقاطعکا
(Wang et al., 2013.)  پنجم، علیرغم مطالعات شخصیتی

کرزنر ، مختلف در مورد کارآفرینان و حوزه کارآفرینی
(Kirzner, 1997 نشان داد که هر کارآفرینی توانایی تشخیص )

زیرا این به توانایی شخصی و  ،یک فرصت کارآفرینی را ندارد
این  برای انجام این کار بستگی دارد که هاآنهمچنین تمایل 

دهد که توضیح می با نظریه اتریشی نیز مطابقت دارد که امر
براین، کشف علاوه .استدشوار برای همه  هافرصتتشخیص 

های کارآفرینی با بینش و دانش ویژه، مستلزم و شناخت فرصت
 همان بنابراین ؛(Ulhoi, 2005) سطح خاصی از هوش است

 Vaghely and) است شده دادهکه توسط محققان نشان  طور

Pierre-Andre, 2010 Anderson, 2008; ،)  فرآیند
یک جعبه سیاه  عنوان هبز های کارآفرینی هنوشناسایی فرصت

احتمالاً  .شود که به مطالعات تجربی بیشتری نیاز دارددیده می
 ،از دلایل اساسی است که چرا نظریه کلاسیک اقتصاد یکی این

یعنی  های علوم اجتماعیسمت رشتهپارادایم خود را به
شناسی تغییر داده است تا دلایل اساسی را شناسی و روانجامعه

ها سازد تا فرصته برخی از کارآفرینان را قادر میبررسی کند ک
دیگران در  کهدرحالیبرداری کنند، را شناسایی، کاوش و بهره

کارآفرینی  هایفرصتیک شرایط مشابه، قادر به شناسایی 
 (.Wang et al., 2013) نیستند

یکی نتیجه گرفت که  گونهاینتوان با توجه به مطالب فوق می
های ر حوزه کارآفرینی، بررسی ویژگیاز موضوعات مهم د

های فردی و شخصیتی است و کارآفرینان در سطح ویژگی
و  هاویژگیاست که این افراد از چه  سؤالبه این  گوییپاسخ

ای را در استعدادهایی برخوردار هستند و چه توانایی و خصیصه
که در یک محیط و شرایط برابر و مشابه، اند خود پرورش داده

کارآفرینی را کشف و به مرحله  هایفرصتنند توامی
امروزه اهمیت کارآفرینی در زایی خود و دیگران برسانند. اشتغال

 تأثیرگذارو دانشجویان،  هادانشگاهرشد جوامع، آشکار و نقش 
 ساله هر. (Khorand and Seghatoleslami, 2022است )
مختلف کشور های از افراد جامعه ما از دانشگاه توجهیقابلتعداد 
 کاربه آمادهشوند و این جمعیت فعال و التحصیل میفارغ

کنند و برخی آینده شغلی را طی می نظر ازمسیرهای متفاوتی 
 چراییاما کنند، نیز مسیر کارآفرینی را انتخاب می هاآناز 

التحصیلان فارغ برای انتخاب این مسیر و سایر مسیرها
پژوهش  ران این حوزه وپژوهشگ سؤالاتیکی از  دانشگاهی

در  حاضر است که سعی شده به وجهی از آن پرداخته شود.
 عنوانبه وکارکسبمطالعه حاضر سعی شده نقش هوشمندی 

آینده و  هافرصتبر شناسایی  تأثیرگذار هایمؤلفهیکی از 
قرار گیرد،  بررسی مورددانشگاهی  التحصیلانکارآفرینانه فارغ

زیر  سؤالاتپاسخگویی به  صدد دربنابراین پژوهش حاضر 
های در شناسایی فرصتبا توجه به پیشینه پژوهش،  -1است: 

هوش در حوزه  کارآفرینانه برای دانشجویان، چند نوع
جامعه  -2است؟  شناسایی قابل وکارکسب هوشمندی

چندگانه در حوزه  هایهوشبرخورداری از  نظر ازدانشجویان 
 -3هستند؟  تفکیک قابلبه چند خوشه  وکارکسبهوشمندی 

 کدام، وکارکسبچندگانه در حوزه هوشمندی  هایهوشاز بین 
توانند آینده کارآفرینانه دانشجویان را به نحو بهتری می یک

چندگانه در حوزه  هایهوشبر اساس بینی کنند؟ پیش
بینی کننده آینده ، مدل بهینه پیشوکارکسبهوشمندی 

 کند؟ه الگویی پیروی میویان از چکارآفرینانه دانشج
 های کارآفرینیشناسایی فرصت

های کارآفرینی از منظر نگاه به کارآفرینی و شناخت فرصت
اقتصادی مستلزم درک آن از دو نظریه، یعنی نظریه تعادل 

اگرچه این دو نظریه  .و نظریه اتریشی است نوکلاسیک
یف های کارآفرینانه را در بین کارآفرینان توصشناسایی فرصت

ر شناخت های متفاوتی را دکنند، اما هر دو نظریه برداشتمی
نظریه تعادل  کهدرحالی .دهندفرصت کارآفرینی ارائه می

توسط  های کارآفرینیکند که همه فرصتفرض می نوکلاسیک
 است شناساییقابلکه قصد کارآفرینی دارد  کسی هر

(Khilstrom and Laffont, 1979.) نظریه اتریشی ادعا 
 هرکسیهای کارآفرینی توسط کند که تشخیص همه نظریهمی

زیرا کشف فرصت  ؛که قصد کارآفرینی را دارد ممکن نیست
 ,Krueger) یتخلاق قوه جمله ازعوامل مختلفی  تأثیرتحت 

 ,Venkataraman) عدم تقارن در اطلاعات، اطلاعات(، 2000

 محیطیتوانایی فرد در تشخیص آن با توجه به تغییرات  (،1997
(Kirzner, 1997 Stevenson and Gumpert, 1985; ،)

و تجربه  (Ulhoi, 2005) برخورداری از بینش و دانش خاص
 این با .است (Shane and Venkataraman, 2000) قبلی
 Shamsudeen et) دین و همکارانشمسنظر ، طبق وجود

al., 2017 ،)صت کارآفرینی را تشخیص زمانی که بتوان یک فر
طلبی توفیقبالایی به  وابستگیبرداری از این فرصت ، بهرهداد
توانایی  وسیلهبه تنها نهموفقیت معمولاً . ارآفرینی داردک در

سایر از طریق تشخیص یک فرصت کارآفرینی، بلکه 
دنبال آن های مهارتی ضروری مانند هوش بازار و بهمجموعه

را قادر آفرین کارشود و حاصل میای در امور مالی مهارت حرفه
 ها باشندبرداری از فرصتدر بهره پیشروسازد اولین می

(Baskaran et al., 2021.) 
 هوش چندگانه

( رابطه مثبتی بین هوش و همچنین Asoni, 2011آسونی )
دهد هوش عامل مهمی در میزان کارآفرینی یافت که نشان می

 ,Sousaسوزا ) .موفقیت کارآفرینی و میزان بقای آن است

 Gazzaniga and( و هدترتون و گازانیگا )2000

Heatherton, 2002 ) ،تشخیص دادند که تخیل، موسیقیایی
بالای  نگری، تحملتصویر کشیدن، احساسات گرایی، کل به

در ابتدا . کارآفرینانه ارتباط دارند هایتلاشبا  ریسک و استقلال
 ( برای توضیحGardner, 1983هفت بعد توسط گاردنر )

پیشنهاد شد، یعنی هوش زبانی، هوش ریاضی  ندیهوشم
ایی، هوش فضایی، هوش بین فردی یقمنطقی، هوش موس
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)مانند فراشناخت و بینش( و هوش درون فردی )مانند 

عملیاتی سازی و پیش اعتبارسنجی این . (اجتماعی هایمهارت
 Tirri and) ابعاد در بین دانشجویان دانشگاه انجام شد

Nokelainen, 2008)  نهایت درو ( گاردنرGardner, 1999 )
در . را تصدیق کردچندگانه  هایهوش امکان گسترش ابعاد

بر هوشمندی  تأثیرگذارچندگانه  هایهوشادامه هر یک از 
 است: قرارگرفته بررسی مورد وکارکسب

 عنوانتوان بههوش زبانی را می زبانی:-هوش کلامی -1
ها و ، ظرفیت یادگیری زبانزبان ارتباطی و ترکیبی تأثیرپذیری

توانایی استفاده از زبان برای دستیابی به اهداف معین توصیف 
 ,Richards and Rodgersگفته ریچاردز و راجرز ) . بهکرد

لایی در استفاده از زبانی بالا استعداد با باهوشافراد (، 2014
وه باید این کارآفرینان بالق. دهندمیها نشان کلمات و زبان

خود را رهبری  گروهها را داشته باشند تا ادها و تواناییاستعد
هایشان ایدهرا متقاعد کنند تا  گذارانسرمایهکنند، مشتریان و 

 تدوین کنند مؤثریتجاری  هایبرنامه نهایت دررا بخرند و 
(Baskaran et al., 2021.) 

 ,Gardnerر )به گفته گاردن :ریاضی-هوش منطقی -2

توانایی  عنوانبهتوان یاضی را میر-(، هوش منطقی1999
علمی و کشف  هایفعالیتمشروع، انجام  طور بهبررسی مسائل 

با توجه افراد با این هوش  .تجربی توصیف کرد صورتبهمسائل 
های کارآفرینی برای تعیین و ارزیابی فرصت ،ظرفیت خود به

 .کننددوام، منطقی و هوشمندانه فکر می اممکن و ب
(Armstrong, 2009.) 

هوش موسیقایی به توانایی نشان دادن  هوش موسیقایی: -3
سیقی مربوط تأثیرپذیری بر صداها و برقراری ارتباط با مو

، آهنگ، صدا بم و زیربا توانایی تشخیص  هوش این .شودمی
غیرمستقیم به  طوربههوش موسیقی  .و لحن سروکار دارد
کند که خوبی می را شنوندگان هاآنکند و کارآفرینان کمک می

این مهارت  .موفق است وکارکسبیک مهارت ضروری برای 
دهد تا اجزای موسیقی را در بیشتر به کارآفرینان اجازه می

های بازاریابی و برنامه جمله ازهای تجاری خود استراتژی
یک نقطه جذاب  عنوانبهرویدادهای تجاری که موسیقی را 

 (.Baskaran et al., 2021) دخالت دهندکنند، درگیر می
هوش فضایی به ظرفیت تجسم، فضایی:  –هوش بصری  -4

مربوط  بعدی سهبا چشم ذهن در فضای  تجسم و تصور اشیاء
( نشان داد که هوش Tversky, 2009تورسکی ) .شودمی

هایی صویرها و رویهت"فضایی در تئوری شناختی قرار دارد و 
شود آن استفاده می است که برای درک دنیای فضایی و عمل در
یک  عنوانبه ."دهدکه اجازه نوآوری، ابداع و افشاگری را می

هایی مهم است زیرا اهمیت این کارآفرین، داشتن چنین توانایی
سازی برند و بازاریابی، فعال هایاستراتژیاع نوع هوش در ابد
 .ضروری است حلراههمچنین طراحی 

وانایی استفاده ی بدنی تهوش حرکتهوش حرکتی بدن:  -5
های بدن را در پیشرفت دهیسازمانهای ذهنی برای از ظرفیت

های ذهنی و فیزیکی را آشکار و همکاری بین فعالیت گیردمی بر
کارآفرینانی که توانایی هماهنگی ذهن و بدن را نشان  .کندمی
های مهمی برای موفقیت کارآفرینی مانند دهند، مهارتمی

 Baskaran et) ولات و خدمات دارنداختراع و نوآوری محص

al., 2021.) 
هوش بین فردی حول اجتماعی: -هوش بین فردی -6

ها، احساسات و درک حالات، تشخیص های مربوط بهظرفیت
بین فردی  باهوشفرد  .چرخدمیرفتارهای پرشور دیگران 

تمایل دارد بینشی منطقی از تأثیرپذیری نسبت به دیگران و 
جزء آشکار افرادی  این امر نشان دهد که هاآنمحیط عمومی 

 .دارند یافته تکامل العادهفوقاست که هوش بین فردی 
هوش درون فردی درون نگر: -هوش درون فردی -7

ز مندی اها و الهامات فرد و بهره، کاستیهاظرفیت درک ویژگی
 .تجاری است هایاستراتژیها در ابداع این تشخیص

ین گزینه را داشته باشند که خود را با کارآفرینان بزرگ باید ا
اوره دهند و مش هاآنبه  توانندمیافرادی محاصره کنند که 

تا اشتیاق  کنندمیرا تکمیل  هاآنهای همدستانی که توانایی
 .کارآفرینی خود را کشف کنند

( بیان کرد که Wolman, 2001ولمن ) هوش معنوی: -8
افراطی در  هایرسشپهوش معنوی توانایی انسان برای طرح 

مورد اهمیت زندگی و تجربه ارتباط مداوم بین هر یک از ما و 
 .کنیممیدنیایی است که در آن زندگی 

به این  1995هوش محیطی که در سال  هوش محیطی: -9
لیست اضافه شد به ظرفیت دیدن، دوست داشتن و درک جهان 

ین بینش ا(. Baskaran et al., 2021) طبیعی فراگیر اشاره دارد
طبیعی حساس هستند  هایپدیدهکه به  گیردمی برافرادی را در 

(Armstrong, 2009.)  کارآفرینانی که دارای این نوع هوش
، در کشف هستند از این توانایی برخوردارند که در میان دیگران

تقاضای جدید و بازارهایی که باید به  ازجملههای بالقوه فرصت
 ,.Baskaran et al) لین نفر باشندخدمت داده شود، او هاآن

2021.) 
توانایی به  اصولاًاین نوع از هوش  هوش رقابتی: -10

های متفاوت از قبیل زمینه درهای رقبا شناسایی و رصد فعالیت
رضایتمندی مشتریان رقیب، قدرت مانور مالی رقیب، سهم بازار 

 Siahsarani kojouri)رقیب، محصول رقیب و ... اشاره دارد. 

et al., 2017.) 
 از قبیل ارزیابی هایمؤلفهاین نوع از هوش  :هوش بازار -11

 بازار، میدانی مطالعه بازار، کنکاش هدف، بازار رغبت و تمایل
 بازخورد، مشتری انتظار شناسایی بازار، ندهآی نیاز شناسایی

 Siahsarani kojouri) گیردبرمیو ... را در  مشتری از گرفتن

et al., 2017.) 
ه کارآفرینان در عرصه هایی کیکی از چالش هوش مالی: -12

بقا و رشد با آن مواجه هستند که اهمیت بالایی در  وکارکسب
دارد هوش مالی است. این هوش بررسی موضوعاتی از  هاآن

 مالی تأمین بحث پول، انتقال و نقل مشکلات حلقبیل 
و ...  بهره اندک با هایوام دریافت شرکتی، نقدینگی شرکت،

 ,.Siahsarani kojouri et al) دهد.را به خود اختصاص می

2017.) 
 قرار نظر مانند مد یاین هوش ابعاد :هوش مدیریتی -13

 نوآورانه، تفکر تشویق نوآوری، و کیفیت استمرار دادن
 لزوم مختلف، هایزمینه در مدیریتی هایتوانایی از برخورداری

 آگاهی هوشمندانه، هایگذاریسیاست تجاری، شرکای گرفتن
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 شودو ... را شامل می مناسب پاسخگویی و محیط به نسبت
(Siahsarani kojouri et al., 2017.) 
 

 هاروشمواد و 
الب مطالعات قتحلیلی و در -پژوهش حاضر از نوع توصیفی     

مرحله  دودستیابی به اهداف پژوهش  منظوربهمقطعی است، 
ات و با مرور ادبیاول تحقیق مرحله در  طی شد: باهممرتبط 

بر  تأثیرگذارو  وکارکسبچندگانه  هایهوش پیشینه پژوهش
هت جدوم  مرحلهقرار گرفتند. در  کارآفرینی مورد شناسایی

بینی های تشریحی و پیشروش ،جامعه آماری تحلیل و تجزیه
های از بین روش قرار گرفتند. استفاده موردکاوی کننده در داده

 kاتبی )مر سلسله غیرای تشریحی با استفاده از تحلیل خوشه
جامعه  وکارکسبگانه  13 هایهوشمیانگین( و بر اساس 

های بهینه قرار گرفت و تعداد خوشه واکاویآماری مورد 
 ستفادهابا  آمد، سپس دستبهبولدین -شاخص دیویس برحسب
های عصبی مصنوعی، از متغیرهای مستقل تحقیق از شبکه
( وکارکسبگانه  13 هایهوششناختی و های جمعیت)ویژگی

( ه کارآفرینانه دانشجویانآیندر وابسته )بینی متغیپیش منظوربه
 .استفاده شد و نهایی مدل بهینه معرفیو  طراحی مدلجهت 

دانشگاه علوم کشاورزی و دانشجویان جامعه آماری پژوهش 
با توجه به محدود  بودند که 1401در سال  منابع طبیعی گرگان

تعیین حجم  منظوربهجدول مورگان بودن جامعه پژوهش از 

حجم جامعه آماری پژوهش، به که با توجه ستفاده شد انمونه 
 450 درمجموعجدول پیشنهاد شد که  وسیلهبهنمونه  351تعداد 

توزیع  این دانشگاه دانشکده 9 در بین پرسشنامه توسط محقق
تشخیص داده شد که  استفادهقابل هاآنعدد از  401شد که 

ه اشاره شد ک طورهمانصورت پذیرفت.  هاآن یروبر ها تحلیل
بخش اول ، از پرسشنامه استفاده شدها دادهآوری جمع منظوربه

پاسخگویان  شناختیجمعیتپرسشنامه مربوط به اطلاعات 
و سن بود. در  مقطع تحصیلی، درآمد، تأهلجنسیت، وضعیت 

 وکارکسب هایهوشمربوط به  هایشاخصبخش دوم 
 .سنجیده شد

بی مصنوعی های عصشبکه :های عصبی مصنوعیشبکه
تری ها را که عملیات محاسباتی سطح پایینای از نورونشبکه

نسبت به عملیات شناختی سطح بالای مغز انسان است تکثیر 
(. هر شبکه عصبی Nasiri and Hamelin, 2018کنند )می

ورودی )متغیرهای مستقل(، لایه یا  لایه یکمصنوعی از 
 شدهتشکیلسته( های پنهان و لایه خروجی )متغیر وابلایه

است که  شدهتعییناست. هر لایه شامل تعدادی نورون از پیش 
 منظور بهها را روی داده سازیفعالها دو عمل جمع و این نورون

 Zarei and Siahsarani) دهندها انجام میپردازش داده

Kojouri, 2019.)  مدل استفاده در این پژوهش در  1در شکل
 است. شده دادهنشان  1شکل 

 

 
 (Zarei and Siahsarani Kojouri, 2019)منبع:  شبکه عصبی مصنوعی با لایه پنهان -1شکل 

Figure 1. Artificial neural network with hidden layer (source: Zarei and Siahsarani Kojouri, 2019)

 
 بردستیابی به بالاترین دقت، مدل جهت در پژوهش حاضر 

لایه پنهان، نرخ  1ها)تعداد نورون متفاوتپارامترهای  حسب
ماتریس  ازو  گرفتقرار  بررسی مورد( 3و جهش 2یادگیری

شد. این ماتریس از  استفاده مدل جهت محاسبه دقت اغتشاش
 شده دادهنشان  1است که در جدول  شدهتشکیلچهار ناحیه 

 است.
 

 (Zarei and Siahsarani Kojouri, 2019منبع: )ماتریس اغتشاش  -1جدول 
Table 1. disturbance matrix (source: Zarei and Siahsarani Kojouri, 2019) 

 بینییشپکلاس  
Prediction class 

 کلاس واقعی
Real class 

 کلاس = بلی 
Class = Yes 

 کلاس = خیر
Class = No 

 کلاس = بلی
Class = Yes 

a(TP) b(FN) 

 کلاس = خیر
Class = No 

c(FP) d(TN) 

a: TP1                                )درست مثبت(c:FP3 )غلط مثبت( 
b:FN2                                  )غلط منفی(d:TN 4 )درست منفی( 

 
 نتایج و بحث

 است. شدهارائهنمونه آماری  شناختیجمعیتاطلاعات  2در جدول 
 

1- Neuron                                                                                  2 - Learning rate                                                         3- Momentum 
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 نمونه آماری یشناختیتجمعهای ویژگی -2جدول 

Table 2. Demographic characteristics of the statistical sample 
 یبررس موردویژگی 

The investigated feature 
 هاگزینه

Options 
 تعداد

Number 
 یبررس موردویژگی 

The investigated feature 
 هاگزینه

Options 
 تعداد

Number 

 یتجنس
Gender 

 مرد
Male 246 

 درآمد
Income 

 میلیون تومان 000/999/1زیر 
Below 1, 999,000 tomans 330 

 زن
Female 155 2-000/999/3 تومان یلیونم 

2-3,999,000 tomans 56 

 سن
Age 

 سال 18-24
18-24 years old 131 4-000/999/5 میلیون تومان 

4-5,999,000 million tomans 10 

 سال 25-31
25-31 years old 214 6 میلیون تومان و بالاتر 

6 million tomans and above 5 

 سال 32-38
32-38 years old 55 سابقه اشتغال 

Employment history 

 بلی
Yes 140 

 سال 39بیشتر از 
More than 39 years 1 خیر 

No 261 

 مقطع تحصیلی
Grade 

 کارشناسی-کاردانی
Postgraduate-

Bachelor's degree 
داشتن الگو کارآفرین در خانواده  383

 یا اطرافیان
Having an entrepreneurial 
role model in the family or 

people around 

 بلی
Yes 138 

 دکتری-فوق لیسانس
Master's degree-

doctorate 
 خیر 18

No 263 

های تحقیقمنبع: یافته
 

قرار  سنجش موردی کرونباخ پایایی پرسشنامه از طریق آلفا
گرفت که نتایج نشان داد که پرسشنامه حاضر از پایایی مناسب 

-کلامی )هوش وکارکسبگانه  13 هایهوشبرخوردار است و 
-بصری موسیقایی، هوش ریاضی، هوش-منطقی زبانی، هوش

 اجتماعی، هوش-فردی بین بدن، هوش حرکتی فضایی، هوش
 محیطی، هوش هوشمعنوی،  درونگر، هوش-فردی درون

مدیریتی( به ترتیب  مالی، هوش بازار، هوش رقابتی، هوش
، 818/0، 743/0، 749/0، 794/0، 767/0 ،875/0پایایی 

را  732/0، 691/0، 684/0، 719/0، 712/0، 809/0، 725/0
 دستبه 954/0اکتساب کردند و پایایی کل پرسشنامه نیز برابر 

 تأییدیه از تحلیل عاملی بررسی روایی پرسشنام منظوربهآمد. 

پژوهش  سؤالاتاستفاده شد. با توجه به عدد معناداری مربوط به 
توان اند میرا به خود اختصاص داده 96/1که عددی بالاتر از 

از روایی لازم جهت سنجش  سؤالاتنتیجه گرفت که تمامی 
 متغیر مربوط به برخوردار هستند.

 13 هایهوشبر اساس  دستیابی به تعداد خوشه بهینه منظوربه
 ورودیمیانگین با  Kای ، روش خوشهوکارکسبگانه 

2 k= 10 تا k=  کمترین مقدار شاخص  حسب براجرا گردید و
 3بولدین، تعداد خوشه بهینه شناسایی شد. جدول -دیویس

های )تعداد( خوشه k برحسبدیویس بولدین را  مقادیر شاخص
 دهد.متفاوت نشان می

 

 خوشه k برحسببولدین -دیویس هایشاخصیر مقاد -3جدول 
Table 3. Davis-Bouldin index values according to k clusters 

 تعداد خوشه
Number of clusters 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 بولدین دیویس
Davies Bouldin 1.427 1.129 1.592 1.618 1.693 1.676 1.775 1.852 1.796 

های تحقیقمنبع: یافته

بولدین به کمترین مقدار -تعداد خوشه سه، شاخص دیویس در
تعیین معنادار بودن  منظوربهاست،  یافته دست 129/1یعنی 

استفاده  طرفه یکها از آزمون تحلیل واریانس تمایز بین خوشه
توان بیان کرد که میانگین شد که با توجه به نتایج آزمون می

رآفرینانه دانشجویان بر آینده کا وکارکسبگانه  13 هایهوش
 4هوش بازار( دارای تفاوت معناداری است. جدول  استثنای به)

مراکز نهایی و نتایج آزمون معناداری مربوط به تحلیل واریانس 
دهد.را نشان می گانهسههای خوشه طرفه یک

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- True Positive                           2 - False Positive                                        3- False Negative               4- False Negative 
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 طرفه یکها و نتایج آزمون تحلیل واریانس مراکز نهایی خوشه -4جدول 
Table 4. The final centers of the clusters and the results of the one-way analysis of variance test 

 هوش – خوشه 
cluster - intelligence 

 خوشه یک
Cluster one 

 خوشه دو
cluster two 

 خوشه سه
Cluster three 

 Fآماره 
F statistic 

 سطح معناداری
Significance level 

 زبانی-هوش کلامی
Verbal-linguistic intelligence 1.97 3.55 4.37 15.521 0.000 

 ریاضی-هوش منطقی
logical-mathematical intelligence 

1.99 3.04 4.18 12.650 0.000 

 هوش موسیقایی
Musical intelligence 2.21 3.46 4.29 11.071 0.001 

 فضایی-هوش بصری
Visual-spatial intelligence 

2.23 3.30 4.16 7.237 0.007 

 هوش حرکتی بدن
Body movement intelligence 2.04 3.16 4.14 22.425 0.000 

 اجتماعی-هوش بین فردی
Interpersonal-social intelligence 2.10 3.43 4.22 23.620 0.000 

 درونگر-هوش درون فردی
Intrapersonal-introverted intelligence 2.76 3.27 4.11 733/17 0.000 

 هوش معنوی
Spiritual Intelligence 2.04 2.73 3.91 7.875 0.005 

 هوش محیطی
Environmental intelligence 2.24 2.78 3.57 3.109 0.009 

 هوش رقابتی
Competitive Intelligence 2.18 2.82 3.52 7.821 0.005 

 هوش بازار
Market intelligence 3.07 3.25 3.19 2.078 0.150 

 یهوش مال
Financial intelligence 2.22 3.26 4.23 6.578 0.011 

 هوش مدیریتی
Management intelligence 2.14 3.39 4.22 13.348 0.000 

 تعداد افراد هر خوشه
The number of people in each cluster 123 183 95   

های تحقیقمنبع: یافته

مراکز  سبح ربمیانگین و  Kای با توجه به نتایج تحلیل خوشه
 وکارکسب هایهوشگانه  13 هایشاخصدر  آمده دستبه

 تفکیک قابلها، دانشجویان در سه خوشه برای هر یک از خوشه
 هستند که در ادامه هر خوشه تشریح شده است:

نفر بوده و در همه  123خوشه اول: اعضای این خوشه 
 ازار(هوش ب استثنای به) وکارکسبهوشمندی  هایشاخص

اند دست آوردهرا به 2عددی کمتر از میانگین و نزدیک به عدد 
هت جکه این موضوع نشان از قابلیت پایین افراد این خوشه 

اشتغالی  التحصیلی و خودبعد از فارغ وکارکسبشروع یک 
هوشمندی  هایشاخصیک فرد کارآفرین بر اساس  صورتبه

 باشد.می وکارکسب
تعداد افراد  نظر ازنفر بوده و  183اعضای این خوشه  خوشه دوم:

 جایدر خوشه، از دو خوشه دیگر جمعیت بیشتری را در خود 
عددی بالاتر  هاشاخصاست. اعضای این خوشه در تمامی  داده

اند و نسبت به خوشه اول در وضعیت از میانگین را کسب کرده
قرار دارند اما  وکارکسبهوشمندی  هایشاخص نظر ازبهتری 

، هاشاخصو در تمامی  دارند فاصله آلایدهبا شرایط  همچنان
 اند.را به خود اختصاص داده 4عدد کمتر از 

نفر بوده و در همه  95خوشه سوم: اعضای این خوشه 
عددی بالاتر از میانگین و  وکارکسبهوشمندی  هایشاخص

اند آورده دستبهرا  4عددی بالاتر از  هاشاخصحتی در بعضی از 
 وجود بادهد کیفیت اعضای این خوشه موضوع نشان میکه این 

کم بودن، در سطح خوبی قرار دارد و انتظار و احتمال آن وجود 
دارد که با فراهم بودن سایر شرایط، برخی از اعضای این خوشه 

 شکلدر آینده شغلی خود، مسیر کارآفرینی را در پیش بگیرند. 
و منابع طبیعی وضعیت دانشجویان دانشگاه علوم کشاورزی  1

تفکیک به وکارکسبهوشمندی  هایشاخص برحسبگرگان را 
 دهد.هر خوشه نشان می

(های تحقیق)منبع: یافته وکارکسب هایهوش برحسبهای پژوهش وضعیت خوشه -1 شکل
Figure 1. Status of research clusters according to business intelligence 
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پژوهش حاضر با تعداد چهار نورون در لایه  نتایج نشان داد مدل
خواهد  925/0بینی یعنی پنهان، به بالاترین میزان دقت پیش

پارامترهای متفاوت  برحسبنتایج ارزیابی مدل  5رسید. جدول 

)تعداد نورون، نرخ یادگیری و جهش( و ماتریس اغتشاش مدل 
 دهد.بهینه پژوهش را نشان می

 
 تغییر پارامترهای مدل و ماتریس اغتشاش مدل بهینه برحسبشبکه عصبی  ارزیابی دقت مدل -5جدول 

Table 5. Evaluation of the accuracy of the neural network model according to the change of the parameters of the model 
and the Confusion matrix of the optimal model 

 تعداد نورون
Number of 

neurons 
 نرخ یادگیری

Learning rate 
 جهش

Mutation 
 دقت

Accuracy 
 ماتریس اغتشاش

Confusion matrix 

 بینیپیشکلاس  0.917 0.2 0.5 3
Prediction class 

عی
واق

س 
لا

ک
 

R
ea

l c
la

ss
 

 کلاس = خیر 0.925 0.4 0.6 4
Class = No 

 کلاس = بلی
Class = Yes 

 

 کلاس = بلی 70 6 0.917 0.2 0.2 5
Class = Yes 

 کلاس = خیر 3 41 0.925 0.2 0.3 6
Class = No 

7 0.6 0.2 0.900     
های تحقیقمنبع: یافته

در پژوهش حاضر جهت مشخص کردن اهمیت نسبی 
متغیرهای لایه ورودی بر متغیر لایه خروجی از روش میزان 
تغییر متوسط مجذور خطا استفاده شد. بدین منظور شبکه عصبی 

ودی مورد آموزش قرار گرفت و تغییرات متوسط ور N-1با 

 موردنسبت به مدل کامل  یافتهکاهشمجذور خطا مدل 
 ,Zarei and Siahsarani Kojouri) قرار گرفت محاسبه

مربع خطاها در شبکه  تغییر متوسطنتایج  6 جدول .(2019
دهد.را نشان می هاورودیعصبی با حذف 

 
 هاورودیمربع خطاها در شبکه عصبی با حذف  تغییر متوسطنتایج  -6جدول 

Table 6. The results of the mean square change of the errors in the neural network by removing inputs 

های تحقیقمنبع: یافته
 
از با توجه به اینکه مقدار دقت مدل شبکه عصبی مصنوعی 

عنوان توان بهها میپذیرد از ورودیهای آن تأثیر میورودی
اعتماد استفاده نمود، بنابراین در  های قابلبینی کنندهپیش

شده با حذف هر یک  پژوهش حاضر، میزان دقت مدل طراحی

یک  بررسی قرار گرفت تا مشخص شود کدام ها مورداز ورودی
نحو )آینده کارآفرینانه( را به توانند متغیر وابستهها میاز ورودی

 13های این عمل برای تمام هوش بینی نمایند.بهتری پیش
شناختی صورت پذیرفت و وکار و متغیرهای جمعیتگانه کسب

 ردیف
Row 

 رودیو
Entrance 

میزان تغییر متوسط 
 مربع خطا

The mean square 
error 

 دقت
Accuracy 

میزان تغییر 
 دقت

change of 
accuracy 

 رتبه اهمیت
Importance 

rating 

 هاورودیهمه  1
All entries 0.278 92.50 - - 

 زبانی-حذف ورودی هوش کلامی 2
Remove input of verbal-linguistic intelligence 0.273 91.67 0.83 8 

 ریاضی-حذف ورودی هوش منطقی 3
Remove the input of logical-mathematical intelligence 0.280 90.83 1.67 4 

 حذف ورودی هوش موسیقایی 4
Remove musical intelligence input 0.259 91.94 0.56 9 

 فضایی-حذف ورودی هوش بصری 5
Removal of visual-spatial intelligence input 0.287 90.83 1.67 4 

 حذف ورودی هوش حرکتی بدن 6
Remove body motor intelligence input 0.294 90.83 1.67 4 

 اجتماعی-حذف ورودی هوش بین فردی 7
Remove the input of interpersonal-social intelligence 0.275 91.67 0.83 8 

 نگردرون-فردیحذف ورودی هوش درون 8
Removing the input of intrapersonal-introspective intelligence 0.311 90.00 2.50 3 

 حذف ورودی هوش معنوی 9
Delete the input of spiritual intelligence 0.281 91.67 0.83 8 

 حذف ورودی هوش محیطی 10
Remove input of environmental intelligence 0.262 91.56 0.94 7 

 حذف ورودی هوش رقابتی 11
Remove entry of competitive intelligence 0.270 91.50 1 6 

 حذف ورودی هوش بازار 12
Delete market intelligence input 0.268 90.94 1.56 5 

 حذف ورودی هوش مالی 13
Delete the entry of financial intelligence 0.285 90.83 1.67 4 

 ف ورودی هوش مدیریتیحذ 14
Delete the entry of management intelligence 0.261 89.30 3.20 2 

 شناختیحذف ورودی متغیرهای جمعیت 15
Deletion of input of demographic variables 0.499 65.83 26.67 1 

 
 محمد علی سیاه سرانی کجوری

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
10

.1
9.

10
7 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
14

02
.1

0.
19

.9
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
5-

12
 ]

 

                             8 / 11

https://jsm.ut.ac.ir/?_action=article&au=568883&_au=Mohammad+Ali++Siahsarani+Kojouri&lang=en
http://dx.doi.org/10.61186/jea.10.19.107
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25383426.1402.10.19.9.8
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-349-fa.html


 115........... ....................................................................................................... 1402بهار و تابستان  /19ال دهم/ شماره راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ س

 

 
 

ها برحسب میزان اهمیت و تغییر متوسط مجذور خطا ورودی
مشخص  6طور که در جدول بندی قرار گرفتند. همانمورد رتبه

 عنوان بهترین و قابلشناختی بهعیتاست متغیرهای جم
تواند ها میکه حذف آن اعتمادترین ورودی شناسایی شدند، چرا

کاهش دهد  67/26میزان بینی کنندگی مدل را بهدقت پیش
از  56/0این در حالی است حذف ورودی هوش موسیقیایی تنها 

بینی کنندگی مدل شبکه عصبی مصنوعی را کاهش دقت پیش
 .  شوداهمیتی محسوب می ورودی کم دهد، لذامی

 

 کلی گیرینتیجه
یکی از موضوعات مهم در کشور ما موضوع اشتغال و نرخ      

در حال افزایش بیکاری است، این امر زمانی به یک چالش مهم 
کار  به شود که بخش بزرگی از جمعیت فعال و آمادهتبدیل می

تشکیل  التحصیلان دانشگاهیاما فاقد شغل جامعه را فارغ
ترین سرمایه التحصیلانی که بخش مهمی از مهمدهند. فارغمی

هایی زندگی یعنی عمر خود را صرف تحصیل و آموختن مهارت
اند که بتوانند از طریق آن آینده خود را تضمین کنند اما کرده

متأسفانه در خیل عظیمی از این افراد، این هدف به دلایل 
ویژه در ل معضل بیکاری بهیابد. برای حمتفاوتی تحقق نمی

نظران، های متفاوتی از سوی صاحبحلکرده، راهقشر تحصیل
شده است که یکی از این  مسئولان، پژوهشگران و ... ارائه

 ها کارآفرینی است که در سالیان اخیر نیز بسیار موردحلراه
حل نیز نتوانسته اما متأسفانه این راه توجه قرارگرفته است؛

التحصیلان دانشگاهی را تا حد زیادی حل ری فارغمشکل بیکا
نماید و تنها بخش کوچکی از جامعه دانشجویی در این مسیر 

زمینه نرخ بیکاری  گیرند که آمارهای موجود درقرار می
التحصیلان مؤید همین امر است. در پژوهش حاضر سعی فارغ

ط وجود شرایط و محی شد به این سؤال پاسخ داده شود که چرا با
التحصیلان دانشگاهی مسیر نسبتاً مشابه، برخی از فارغ

کنند و برای بقیه چنین موضوعی صدق کارآفرینی را انتخاب می
وجهی  کند؟ در پژوهش حاضر جهت پاسخ به سؤال چندنمی

فوق، یکی از عوامل تأثیرگذار بر آینده کارآفرینانه دانشجویان 
وی قرار گرفت بررسی و واکا وکار موردیعنی هوشمندی کسب

نتایج پژوهش حاضر  ارائه است: شرح ذیل قابلکه نتایج آن به
بندی نشان داد تفاوت معناداری بین اعضای جامعه در گام خوشه

وکار وجود های چندگانه کسبمندی هوشنظر بهره آماری از
وکار، های هوشمندی کسبحسب شاخص که برطوریدارد. به

 وشه کاملاً متمایز از هم قابلاعضای نمونه آماری در سه خ
دیگر بخش مهمی از آینده کارآفرینانه  عبارتیتفکیک هستند. به

های ها در برخورداری از شاخصدانشجویان از همین تفاوت
که طبق نتایج نحویآید بهوکار به وجود میهوشمندی کسب

وکار بالاتر تمایل پژوهش حاضر، افراد با هوشمندی کسب
وکار کارآفرینانه بعد از به شروع یک کسب بیشتری نسبت

 ,.Wang et alهای )التحصیلی دارند که نتایج فوق با یافتهفارغ

2013; Kirzner, 1997; Ulhoi, 2005;  سازگار است و این )
های هوشمندی های خود به تفاوتمحققان نیز در پژوهش

 یری باعنوان متغوکار در بین افراد تأکید داشته و از آن بهکسب
 اند.برده اهمیت نام

های عصبی سازی از طریق شبکهنتایج پژوهش در گام مدل
تواند خوبی و با دقت بالایی میمصنوعی نشان داد این روش به

بینی نماید و در صورت در آینده کارآفرینانه دانشجویان را پیش
وکار های چندگانه هوشمندی کسباختیار داشتن نمرات هوش

سنجش و  توان توانایی کارآفرینی فرد را موردمییک دانشجو 
نقاط قوت را تقویت و نقاط ضعف را پوشش داد که نتایج فوق 

( سازگار  Asoni, 2011; George et al., 2016های )با یافته
های های این محققان نشان داد از هوشاست، نتایج پژوهش

بینی یشعنوان متغیر پتوان بهوکار میچندگانه هوشمندی کسب
 اعتماد در آینده کارآفرینانه استفاده نمود.کننده قابل

ها و بررسی شده با حذف هر یک ورودی تحلیل حساسیت انجام
بینی کننده نهایی پژوهش نشان داد در آن بر دقت مدل پیش

وکار که تأثیر بسزایی بر های هوشمندی کسبکنار شاخص
ارند، نباید از تأثیر بینی کنندگی مدل بهینه ددقت و قدرت پیش
ویژه شناختی نیز غافل شد و این متغیرها )بهمتغیرهای جمعیت

سابقه اشتغال، داشتن الگوی کارآفرینی در خانواده یا اطرافیان( 
نیز در آینده کارآفرینانه دانشجویان نقش مهم و حساسی را ایفا 

 و همکارانهای فوق با پژوهش غلامی کنند که یافتهمی
(Gholami et al., 2021و ) ( جوارز و لماValdez-Juárez 

and Pérez-de-Lema, 2023  سازگار است، پژوهش غلامی )
( در خصوص تمایل به Gholami et al., 2021) همکارانو 
وکار در بین دانشجویان دانشکده کشاورزی اندازی کسبراه

نشان داد که متغیرهای معدل کل، شرکت در  دانشگاه شیراز
ی شرکت ای مهارتی، تجربه دروس کارآفرینی، تجربههکارگاه

های ها، نگرش به کارآموزی مطلوب، مهارتدر استارتاپ
وکار و گرایش کارآفرینانه از عوامل ی فردی و کسبتوسعه

وکار اندازی کسبتأثیرگذار بر تمایل دانشجویان نسبت به راه
 Valdez-Juárez andهای جوارز و لما )، همچنین یافتهبودند

Pérez-de-Lema, 2023 نشان داد که دانشجویان دانشگاهی )
اندازی که سابقه کارآفرینی دارند، احتمال بیشتری برای راه

  .وکار دارندکسب
 پیشنهادهای کاربردی

گیران با توجه به نتایج پژوهش حاضر به مسئولان و تصمیم
 شود:حوزه دانشگاهی پیشنهاد می

وکار های هوشمندی کسبای شاخصتدابیر لازم جهت ارتق -1
آموزی قابل یادگیری هستند را که اکتسابی و از طریق مهارت

 اتخاذ نمایند.
ها کارآفرینی هایی که هدف از تشکیل و تأسیس آندر رشته -2

اشتغالی دانشجویان در آینده است، در مراحل گزینش و  و خود
ویژه در بخش تحصیلات تکمیلی،  انتخاب دانشجو به

 نظر قرار گیرد. مد وکارهای هوشمندی کسباخصش
شده در واحدهای درسی، از حالت  تا حد امکان دروس ارائه -3

حالت عملی نزدیک شوند تا دانشجویان تئوریک محض به
 ها را در دانشگاه بیاموزند.بخشی از مهارت

های تجربه از طریق تقویت ارتباط صنعت و دانشگاه، زمینه -4
التحصیلی فراهم شود و از سویی ان قبل از فارغشغلی دانشجوی

های کاری به تجربه دیگر ترس از کار و حضور در محیط
 خوشایندی تبدیل شود.

های کارآموزی از حضور ها و دورهها، کلاسدر همایش -5
شده و این الگوها جهت  کارآفرینان موفق در هر رشته استفاده

 الگوپذیری به دانشجویان معرفی شوند.
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 پیشنهاد برای تحقیقات آتی

یقات با توجه به نتایج پژوهش حاضر به پژوهشگران برای تحق
 گردد:آتی پیشنهاد می

بینی شناختی را بر پیشدر پژوهشی تأثیر متغیرهای جمعیت -1
 بررسی قرار دهند. آینده کارآفرینانه دانشجویان مورد

سازی و های کشور پیادهپژوهش حاضر را در سایر دانشگاه -2
 آمده را با نتایج پژوهش حاضر مقایسه نمایند.دستنتایج به

بینی آینده سازی جهت پیشهای مدلاز سایر روش -3
 کارآفرینانه دانشجویان استفاده نمایند و دقت مدل را با دقت به

.آمده در پژوهش حاضر مقایسه نمایند دست
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