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Extended Abstract  
Background: Population changes, technological advancements, inflation, unemployment, lack of 

development, and other environmental factors have presented numerous challenges to human society. In 

response to these issues, governments, organizations, and public opinion have emphasized the importance 

of entrepreneurship, recognizing it as a key driver of economic development. Addressing these challenges 

requires a clear identification of the underlying problems. The primary purpose of this study was to 

recognize and categorize the inhibitors and obstacles to the development of entrepreneurial activities among 

agricultural business owners who are members of the Omid Entrepreneurship Fund in Fars Province. 

Methods: This descriptive study utilized a survey and a structured questionnaire to collect data. The face 

validity and reliability of the questionnaire were confirmed by a panel of professors at Shiraz University, 

along with the computation of Cronbach's alpha coefficient. The studied population consisted of the 

members of the Omid Entrepreneurship Fund in Fars Province, from which a random sample of 70 

individuals was selected. 

Results: The findings indicated that individual-personality barriers, educational barriers, economic barriers, 

structural and policy-related barriers, and environmental-cultural barriers were the five main inhibitors 

affecting the initiation and development of entrepreneurial activities among the members. The 

entrepreneurial alertness of the respondents was found to be at an average level, which is a crucial aspect 

of individual-personality factors. Notably, business owners in Shiraz exhibited significantly higher levels 

of entrepreneurial alertness compared to their counterparts in Marvdasht. However, there were no 

significant differences in entrepreneurial alertness based on gender or specific areas of work activity. 

Conclusion: Based on the findings, individual-personality barriers were identified as the most significant 

obstacles to the development of entrepreneurial businesses. Among these barriers, entrepreneurial alertness 

encompasses a range of psychological characteristics that are beneficial for entrepreneurs seeking to expand 

their businesses. Conversely, entrepreneurs with weaknesses in the dimensions of entrepreneurial alertness 

are likely to face more challenges in developing their ventures compared to their more alert counterparts. 

To address these issues, it is recommended to conduct targeted educational workshops aimed at 

strengthening the psychological characteristics associated with entrepreneurship, as well as covering 

marketing principles, business regulations, and both technical and managerial skills. Additionally, 

improving social networking and fostering interpersonal and group communication among the members of 

the Omid Entrepreneurship Fund is crucial. Introducing and recognizing top entrepreneurs from each 

region, along with organizing periodic meetings at both provincial and national levels, would facilitate 

access to current news and updated information relevant to entrepreneurship. By cultivating an environment 

where trained and active entrepreneurs can identify profitable opportunities, the overall level of 

entrepreneurial alertness among business owners is likely to increase. This proactive approach will enhance 

individual entrepreneurial capabilities and contribute to the broader economic development of the region. 

Keywords: Entrepreneurial Alertness, Independence, Marketing, Profitable Opportunities, 

Teamwork 
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 مقاله پژوهشی 

 
 صندوق کارآفرینی امیددر کشاورزي  وکارهايکسب توسعه  هايشناخت موانع و بازدارنده 

  

   2و مهسا فاطمی 1سیده زهرا صدردشتکی
 

 ، ایرانشیراز، شیرازدانشگاه ، بخش ترویج و آموزش کشاورزی ، ارشددانشجوی کارشناسی -1
 (mahsafatemi@shirazu.ac.ir، )نویسنده مسوول: ، ایران شیراز، دانشگاه شیراز، بخش ترویج و آموزش کشاورزی دانشیار،   -2

 14/07/1401تاریخ پذیرش:            29/03/1401    تاریخ دریافت:
  131 تا   118صفحه:  

 مبسوط  چکیده 
با چالشهای بسیاری مواجه ساخته است.    را   بشری  جامعه  محیطی،   عوامل  دیگر  و  یافتگیتوسعه  عدم  بیکاری،   تورم،   فناوری،   جمعیت،   تغییراتمقدمه و هدف:  

ارائه هر    .شودمی  یاد  اقتصادی  توسعه  موتور  عنوانبه  و از آن  داشته  کارآفرینی   بر  بسیاری  تأکید  مشکلات  این  به  پاسخ   عمومی در  افکار  و  هاسازمان  ها، دولت
بندی هدف از مطالعه حاضر بررسی، شناخت و دستهند شناسایی صحیح این مشکلات است.  های مذکور در وهله اول نیازمگونه راهکار در راستای رفع چالش

 .  استاستان فارس  در کارآفرینی امیدعضو صندوق وکارهای کشاورزی های کارآفرینی صاحبان کسبموانع موجود بر سر راه توسعه فعالیتها و بازدارنده
روایی پرسشنامه از طریق نظر ها از طریق پرسشنامه پرداخته شده است.  آوری دادهدر تحقیق توصیفی حاضر با استفاده از پیمایش به جمع  ها: مواد و روش

اعضای صندوق کارآفرینی امید  ، جامعه مورد مطالعه اساتید کارآفرینی دانشگاه شیراز و پایایی آن نیز با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ مورد سنجش قرار گرفت.  
ن از ای  هستند.های مختلف کشاورزی  در حوزه  وکارهای فعالتفاده کرده و در حال حاضر نیز دارای کسبسو خدمات صندوق ا   واماز    اخیرسال    دودر  بوده که  

 .  نفره انتخاب شد 70ای تصادفی میان، نمونه
- گذاری و موانع محیطیشخصیتی، موانع آموزشی، موانع اقتصادی، موانع مربوط به ساختار و سیاست-های مطالعه نشان داد که موانع فردییافته  ها: یافته

عنوان  هوشیاری کارآفرینانه پاسخگویان بههای کارآفرینی اعضاء هستند. طبق نتایج، سطح  اندازی و توسعه فعالیت، پنج عامل اصلی بازدارنده در راهفرهنگی
لین شاغل در شهر شیراز بالاتر از فعاوکار صاحبان کسب میزان هوشیاری کارآفرینی برایدر سطح متوسطی قرار دارد.  شخصیتی، -بخش مهمی از عامل فردی

  نداشتند. سطح هوشیاری کارآفرینانه، تفاوت معناداری از نظرهای فعالیتی کاری و حوزهلحاظ جنسیتی در مرودشت بود. پاسخگویان به
وکارهای کارآفرینانه بود. از این میان، هوشیاری ترین بازدارنده در توسعه کسبعنوان مهمشخصیتی، به-موانع فردیهای پژوهش،  بر مبنای یافته  گیري: نتیجه

وکار  ها، قادر به گسترش کسبکه یک فرد کارآفرین در صورت برخورداری از این ویژگیانشناختی و مهارتی بود  های روشامل مجموعه خصیصه  کارآفرینانه
های وکار خود ناتوان بوده و با مشکلات و چالشهای مرتبط با هوشیاری کارآفرینانه نیز در توسعه و رشد کسبهیص خود خواهد بود و در صورت ضعف در خص

های روانشناختی کارآفرینانه و های هدفمند آموزشی و مهارتی در خصوص تقویت ویژگیبیش از سایرین مواجه خواهد بود. بنابراین، تدوین و برگزاری دوره
آن،   بررآفرینی اعضاء پیشنهاد شد. علاوه های کاهای فنی و مدیریتی در راستای بهبود فعالیتهای بازاریابی، قوانین تجارت، مهارتهمچنین اصول و روش

و تشویق   یمعرفهای کارآفرینی امید در قالب تشکیل اتحادیه،  فردی و گروهیِ اعضای صندوقجتماعی و ارتقای سطح ارتباطات بینهای ا سازیتقویت شبکه
روز و جدید، مطلع شدن از اخبار  های ادواری در استان و کشور نیز باعث کسب اطلاعات بهها و گردهماییبرگزاری نشستهر منطقه و برتر   نانیکارآفرسالانه 

همراه خواهد  وکار را نیز بهینانه صاحبان کسبهای سودآور خواهد شد که در نهایت، ارتقای سطح هوشیاری کارآفرروزانه جهان و بدنبال آن تشخیص فرصت
 داشت.  

 
 ، هوشیاری کارآفرینانهفرصت سودآور، کار گروهی بازاریابی، طلبی، استقلال کلیدي:  هايواژه 

 

 

 مقدمه 
  مدرن  عصر  در  اقتصادی  توسعه   و  رشد  محرکه  موتور  کارآفرینی

  یافته   ایویژه  جایگاه  توسعه،  مباحث  در تمامی   و  رفته  بهشمار
  از   کارآفرینی(.  Gregory, 2019; Williams, 2007)است  

عصری  جدید  عصر  ضروریات به  که  است؛   جامعه  مشهور 
 مهمی  پیامدهای  بیانگر و    بوده  شدن  جهانی  هنگامه  و   اطلاعاتی

 كناشتاب   تحولات  و  تغییر  نوظهور،   یهامهارت  فراگیری  نظیر
  وکار کسب  عالم  در  شدید  رقابت  و  بشری  مبادلات  عرصه  در

عنوان عامل رشد و توسعه  کارآفرینی به   ،است. در چنین زمانی 
شاخص  از  یکی   اندازچشم  کردن  رصد  در  تأثیرگذار   هایو 

 Golkar Fard and)  شودمی  شناخته  ایجامعه  هر  مطلوب

Rezaei-Moghaddam, 2019; Hosseini et al., 2000. .)  
  بیکاری،   تورم،   فناوری،  جمعیت،  تغییرات   جهان  سراسر   در  امروزه

  را   بشری  جامعه  محیطی  عوامل  دیگر   و  یافتگیتوسعه   عدم
باعث    داده  تغییر  گذشته  از  متفاوت  بسیار  بهصورت  بروزو 
 هاسازمان  ها،دولت  .است  شده  جدیدی  هایفرصت  و  چالشها

در  افکار  و  بر  بسیاری  تأکید  مشکلات  این  به  پاسخ  عمومی 
 بر  مبتنی  و  رقابتی  اقتصاد  در  کلیدی  عامل  و  داشته  کارآفرینی

 تضمین  ،رواین  از(.  Golkar Fard et al., 2020)  است  بازار
 محصولات  خلق ،  ابداع  نوآوری،  نیازمند  کشورها  بقای  و  حیات

نظران بسیاری بر این باورند که صاحب  .است  جدید  خدمات  و
رشد و توسعه کشورها در گرو توسعه کارآفرینی از طریق تربیت  
هرگونه   نتیجه  در  است.  متخصص  و  ماهر  کار  نیروی 

که سبب توسعه  ین ا  برن نیروها علاوهگذاری در تربیت ایسرمایه
خودکفایی و استقلال فنون و  شود، زمینه  جانبه جوامع میهمه

میتخصص فراهم  نیز  را  کشورها  موردنیاز  این های  که  آورد 
تمای آنباعث  میز  جوامع  دیگر  از  )ها  -Rezaeiشود 

Moghaddam et al., 2021  .)2015و    2014های  در سال ،  
  گذشته   سال  20  در  خود  حد  ترینپایین  به  هااستارتاپ  فعالیت
 هااستارتاپ  رشد  شاهد  201۶  سال  در  دیگر  بارجهان،    اما  رسید؛
دهد که مرور تجارب نشان می .  بود  های ذکرشدهسال  به   نسبت
 روی  کارآفرینی  به  های جذاب و سودآورفرصت   اساس  بر  افراد
  آوردن   دستب  پی   در  ،کارآفریناناغلب    ضرورت.   نه  آورند،می

 خاطربه   نه  اند،کرده  تأسیس  را  خود  وکارکسب  ،مناسب  فرصت
.  باشد  شده  احساس  جدید  استارتاپ  کمبود  هاآن   صنعت   در  اینکه

  این   اند،شده   بازار  وارد  که  کارآفرینانی  درصد  8۶  ، 201۶  سال  در

 دانشگاه علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري
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 این که اندکرده انتخاب رو پیش هایفرصت اساس بر را راه
 است 2009 سال در مشابه ردموا از بیشتر درصد 12 نسبت

(2021GEM, ). کارآفرینی جهانی باندیده (GEM)1 ساله هر 
های متنوع کارآفرینی کشورها، طبق شاخص وضعیت از آماری

ای جهانی و با توجه به وضعیت فاکتورهای محیطی و زمینه
 به مربوط هایچالش دهد. همچنین،ها ارائه میآن

محتلف  مشاغل انواع در ارآفرینیک به نیاز و بالغ وکارهایکسب
 سازمانی و کارآفرینی خانوادگی، وکارهایکسب مانند

 تولید رشد .دهدمی قرار توجه مورد را انفرادی کارآفرینان
سالانه  تغییردرصد  7/3 ،2017داخلی ایران در سال  ناخالص

 میلیون 4/81جمعیتی معادل  2018داشته است. کشور در سال 
کارآفرینی در گزارش سالانه بان جهانی یدهدداشته است.  نفر

ها را از لحاظ برخی شاخص ایران کارآفرینی وضعیتخود، 
 بانک امتیاز (: GEM, 2021زیر اعلام نموده است )شرح به

 درصد 98/5۶ وکارکسب سهولت شاخص دربرای ایران  جهانی
اختصاص داده است، د خوبهرا  190 از 128 جهانی رتبه بوده که

 رتبهو  درصد 79/۶7 ،وکارکسب شروع شاخص در امتیاز این
 جهانی رتبهبوده است. از سوی دیگر،  190 از 173 جهانی
 از 89 برای ایران، اقتصاد جهانی انجمن نظر از پذیریرقابت
 بالاتر اقتصاد جهانی انجمن نظر از درآمدی گروه میانگینو 140

 شدهركد هایفرصت نرخگزارش شده است. ی معمول حد از
 بوده درصـد 20/3۶ نیز شکست از ترس نرخ و درصد ۶8/47

 در شکست از یادگیری شکست، از ترس نرخ به بـا توجه .است
 کارآفرینی مهم فرآیند یک وانعنهب اروکبکس تشکس ادبیات

 ;Ucbasaran et al., 2013)است   گرفته قرار تأکید مورد

Yamakawa et al., 2015.) 
 یآسان کار وکارکسب در کارآفرینان حفظمود که باید توجه ن

آگاهی  ودخ تجاری زمینه کل از نیاز دارد تا کارآفرین یک. نیست
 فرینانو کارآ است بودن کارآفرین عمل کارآفرینی داشته باشد.

 برای ریتجا هوش و مالی امور نوآوری، مانند منابع آوریجمع با
در واقع، . کنندمی شتلا اقتصادی کالاهای به هانوآوری تبدیل

 ایبهو جن محسوب شده وکارکسب یک ایجاد از فراتر کارآفرینی
زم مستل ،کارآفرینان خلاقیت است. منظر تغییر  از متفاوت

 و هاهاید اجرای ایجاد، به نسبت اشتیاق و انرژی افزایش سطح
 نیتذه ایجاد برای هاییو به مهارت بودهخلاقانه  هایحلراه

 Yoganandan and)نیاز دارد  سازیآماده و کارآفرینی

Vignesh, 2016.) لهمقو همیتا نمواپیر که نچهآ به توجه با 
 ئهارا و فرینیرآکا تمشکلا و نعامو شد شناسایی کرذ فرینیرآکا
 گشاراه نداتومی تمشکلا ینا با مقابله ربهمنظورهایی هکارا

 فرینیآرکا ،میانهورخا منطقه از جهانی بانک ارشگزطبق  .باشد
 ،تیتباطاار نعامو جمله از ریبسیا تمشکلا با منطقه ینا در

 مناسب محل به سترسید ،نقلوحمل سیستم ژی،نرا تأمین
 دفسا ت،مالیا یافتدر سیستم ،مالیاتی یهاخنر ر،کاوکسب
 وقانونی  سیستم ،قابتیر محیط بمخر یفعالیتها اداری،
 از یکی نابهعنو نیز انیرا. مواجه است ،مناطق یبالا هزینه
 Ehsanifar) نیست مستثنی هقاعد ینا از ،میانهورخا یهارکشو

et al., 2016; Karami et al., 2021.) 

                                                           
1 Global Entrepreneurship Monitor 

 کارآفرینیهاي فعالیتموانع توسعه 
 ،هستند خود مناسب وحرفه شغل بدنبال که افرادی اکثر

 هایفعالیت توسعه بزرگ هایچالش از یکی که نداهدریافت
. است لازم مدیریتی هایمهارت از رداریبرخو عدم، کارآفرینانه

 (Rezaei-Moghaddam et al., 2021پیترمن و کندی )
 های مدیریتی در ایجاد وکه توانایی و مهارت اظهار داشتند

ا فقدان آن بصورت لذ است؛شرکت نوپا مهم یک یری گشکل
 نتایج بر طبق فرینان بخصوص جوانان است.مانعی برای کارآ

 تحقق نعامو( Izadi et al., 2016)مکاران ایزدی و ه هشوپژ
 ،طلاعاتیا عامل پنج در خانگی مشاغل در فرینیرآکا توسعه

 ند.اهشد یبندستهد گیادخانو تی وشخصی ،یابیزاربا دی،قتصاا
 یآسان کار چندان جدید بازار به کارآفرینانورود در حقیقت، 

 ولتید مقامات توسط زیادی بسیار مقررات و قوانین زیرا نیست؛
 حقوق مجوزها، محیطی،زیست مقررات انواع مالیات، نظیر

برخی عوامل دیگر تحت عنوان  .شودمی اعمال ... و مالکیت
ف نبودن شفا ،مالی مینتأ انفقداز قبیل  سیاسی-موانع نهادی

و بانکی  یهاوام خذا پاگیروستد راتمقر ،شدهوضع نیناقو
 در اریگذیهسرما ایبر منیتا دجوو معد ت،محصولا دراتصا

 یهانمازسا و ادارات بین زملا هماهنگی معد ورزی،کشا بخش
 یهاسیاست در ثباتیبی ت،محصولا دراتصا مرا در ربطذی
 منظا ضعف ،لتدو ارزی یهاسیاست دنبو نامناسب ،لتدو

 یهاهزینه و هایهرو ،رکا منظا نیناقو یهایتودمحد ای،بیمه
 مورد توجه قرار گیرند دبایکه  مطرح هستندر کاوکسب ثبت دیاز
(Mohammadi Tamri et al., 2019.) فساد و هامحرومیت 

دیگر، عبارت به .رودمی شماربه کارآفرینی موانع عنوانبه نیز
 دولتی مختلف هایارگان نهادی موانع حقوقی از مسائل و فساد

، کلیطورهب .مواجهند آن با کارآفرینان که هستند برخی کشورها
 فساد دادن، مانند رشوه محیطی و تجاری بد یهاموقعیت
 متناقض، قوانین دیگر، ملل با دولت نامشروع روابط فراوان،

 رویکردشان در که مقرراتی اجرای و گیرانهسخت تناقضات
 موانع از یکی عنوانبه کارآفرینان برایاست نیز  منفی و ناسالم
 را هاکشور در تجارت رشد معرفی شده که کارآفرینی اساسی
 Djankov et al., 2005; La Porta etکند )می مختل

al.,1999.) 
 و هستند فردمنحصربه هاییایدهدارای  فرینانکارآ همه
 کهاین از نظرصرف اما ؛کنند ایجاد هایی راوکارکسب توانندمی
 پایدار گذاریسرمایه به نیاز همیشه است، خوب چقدر ایده یک

 لیهاو سرمایه کسب اریشود. ((Moy et al., 2001وجود دارد 
 د،یاز هبهر با یهاوام و ریعتباا تتسهیلا ،نقدینگی تأمین و

 بهعلت حمایتی تخدما و راتعتباا به سترسید در یتودمحد
 معد اران،سرمایهگذ دعتماا معد دی،قتصاا تسساؤم دعتماا معد

 رحضو توسعه و زاربا به ورود چگونگینسبت به  کافی شناخت
 ،شغل تغییر در دشواری ،لیهاو  ادمو تأمین یارشود زار،با در

 دنبو ر،کا زاربا جدید یهازنیا با شناییآ فرصت دنبو پایین
 به سترسید دنبو پایین د،سو خنر نظر از مناسب مالی راتعتباا

 یگیرربکاضعف در  امکانات، دنبو پایین ،مناسب فنی تخدما
 دهنها به دسترسی عدم ل،محصو تولید یندآفر در نسیوامکانیز
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 دی،قتصاا یهادآوریسو دنبو پایین ی،تولید یفعالیتها و

 عدم ،قیمت دیاز ننوسا علتبه مالی سرمایه لنتقاا معد
 بهموقع یافتدر عدم ت،محصولا تولید ملاعو به سترسید

(، Rezaei-Moghaddam and Izadi, 2019) تتسهیلا
 اتتجهیز یبالا یقیمتها ،نقل و حمل یتعرفهها دنبالابو
 ارزان اضستقرا ایبر رعتباا و تضمین انفقد ورزی،اکش خرید

 تمحصولا وشفر و عرضه ایبر تمکاناا ضعف ت،محصولا
ز موانع ر اکاوکسب وعشر ایبر طرحی دجوو عدمو سطه وا ونبد

 (.Baron and Shane, 2008) اقتصادی کارآفرینی هستند
در کنار سایر عوامل  فرهنگی موانع ،مشابه دیگر در مطالعات

 و یخیرتا یهاشنگر بسور گرفته است. قرار توجه وردمدیگر 
 در فرینیرآکا نامناسب ضعیتو ،فردگرایی به یشگرا ،فرهنگی

 و حامی ادهخانو دنبو ،فرینیرآکا فرهنگ ساخت معد ،جامعه
 یبسترها دیجاا ضعف در ،فرینیرآکا به منفی رشنگ ن،پشتیبا

 هایزشموآ برای نجاومر رحضوکمرنگ بودن  ،فرینیرآکا
 مختلف یهازهحو و یههادتحاا و تشکل ناکافی بودن ،فرینیرآکا

 در اریبطهمدرا ی،سطهگروا و لالید فرهنگرواج  ر،کاوکسب
 فرهنگ نبود ،(Tunio, 2020) راتعتباا دنبو و هادهنها یعزتو
 شپذیر انفقد ،فرینیرآکا ممفهو درك عدم ،تیمی و هیوگررکا
 مینأت یهاهشیو از هیگاآ و نشدا انفقد ،جامعه در نفرینارآکا

 وجود عدم ،مناسب ایورهمشا تخدما دجوو معد ،مالی
 معد درات،صا هنحو ردمو در یجیوتر-شیزموآ یبرنامهها

 انفقد ت،محصولاصادرات  چگونگی ردمو در کافی عطلاا
 یهارتمها زشموآ دنبو ،خلیدا یهازاربا از کافی تطلاعاا

دم اطلاع از ع ،حمایتی یهاحطر از عاتطلااضعف  ،فرینانهرآکا
از جمله  جتماعیا دعتماا انفقد ت وتسهیلا و وام گرفتن حلامر

از سوی  (.Tunio et al., 2021)شده است این موانع عنوان 
 حمل سیستم در ضعف ،تشکلها و نیهاوتعا دجوو معددیگر، 

 یهازیرساخت دنبو ،مناسب تحقیقاتی کزامر دجوو معد ،نقل و
 و لزلهز، سیل مانند طبیعی  نحاسو اوممد عقوو ،مناسب

 دجوو معد ،تخصصی یهادهنها به سترسید عدم ،خشکسالی
 در دیبررکا یهشهاوپژ ادنند منجاا ،تخصصی اتتجهیز

 ستیابید ایبر طلاعاتیا سیستم انفقد ،فرینیرآکا توسعه مینهز
نیز اسب نامن قلیما ضعیتو وفیایی اجغر بد موقعیت ت،طلاعاا به

 Mohammadi) اندفی شدهمعرفرینی کارآمختلف از موانع 

Khiareh and Mousavi, 2017; Vatankhah and 
Rezaei-Moghaddam, 2015.)  

 متعددی هایچالش با خود کارآفرینی اشتیاق حفظ برای افراد
 و بوده مدیریت قابل گاه که هستند مواجهوکار کسب فرآیند در

 یخانوادگ مسائل. دارد سیستم سوی از حمایت به نیازنیز  گاهی
 عمده مسائل از یکی موجود، فرهنگی اجتماعی و محیط دلیلبه

 مشکلات مثال،عنوان به. است کارآفرین زنان برای مشترك
 آمد،ورفتاز قبیل  اجتماعی هایمحدودیت  و خانوادگی
 ناشناس افراد با مکرر ارتباطنیاز به برقراری تعامل و  و پیمایش

 ,Izadi et al., 2016; Tunio) دارد وجود برای کارآفرینان زن

 داخلی منابع ابتدا وکار،کسب یک شروع برایمعمولاً (. 2020
، شخصی اندازپس از کارآفرینان و گیرندمی قرار ارزیابی مورد

. کنندمی استفاده پیشرفت برای خود دوستان و خانواده حمایت
 در تردید و یعتمادابا توجه به نگرش منفی، بی حال، این با

 از حمایت به تمایلی دوستان یا خانواده وام، زگشتبا مورد

 وکاراندازی کسبراه به شدتبه امر این. ندارند نوپا کارآفرینان
 یکی ،سوادیبی. زندمی آسیب کارآفرینی هایفعالیت پایداری و

هم  آموزش زیرا است؛ کارآفرینی فرآیند در اصلی موانع از دیگر
اغلب  .ندارد وجود فعانذینهم  و کارآفرینان در رابطه با

کسب  و تحصیل ،یخودآگاه هایشیوهبا جدیدترین  کارآفرینان
 ماهیت مورد درذینفعان نیز  ،ینابرعلاوه. نیستند آشنا روز دانش

 اطلاعبی و آشنانا ،کارآفرینان کوچک هاینوآوری و کارآفرینی
 قوی است که برخورداری از یک زمینهذکر به. لازم هستند

 نیست، کافی وکاراندازی کسبراه یز به تنهایی براین تحصیلی
 کارآفرینان از دارد. بسیاری هم وجود عملی دانش به نیاز زیرا
 ,.Rezaei-Moghaddam et alهستند ) عملی دانش فاقد

2019; Samo and Huda. 2019.) 
 

 هوشیاري کارآفرینانه
 عنوانهبشخصیتی -ها، عوامل فردینگاشتهطبق مرور پیشینه

شود. بهبود یکی از عوامل مهم در فرآیند کارآفرینی محسوب می
کننده شرایط های شخصیتی، تسهیلو تقویت خصیصه

های روانشناختی، مانع بزرگی بر کارآفرینی بوده و ضعف ویژگی
وکار های کارآفرینی برای صاحبان کسبسر راه توسعه فعالیت

های سازنده آن و مؤلفهخواهد بود. لذا هوشیاری کارآفرینانه 
تر مورد بررسی خاصطور بهبخشی از عوامل شخصیتی عنوان به

 ادبیات کارآفرینی، در اخیر، هایسال درقرار گرفته است. 
 توجه مورد، شناسیفرصتی در خصوص هوشیاری در مباحث

 ,.Short et alاست ) بوده نظرانصاحب و محققان از بسیاری

 در تحقیقات میلادی، 1970 کرزنر در دهه ،باراولین(. 2010
 خود مطالعات در وی داد. توسعه را کارآفرینانه هوشیاری زمینة

 به بالاتر، هوشیاری سطح با افراد که داشت تأکید نکته این بر
 در حتی دهدمی اجازه هاآن به که دارند هاییآنتن اصطلاح

 را کارآفرینی هایفرصت و اطلاعاتی، نیازها محدودیت شرایط
 تحقیقات مبنای بر(. Tang et al., 2012دهند ) تشخیص

 هوشیاری( Kaish and Gilad, 1991گیلاد ) و کایش
 مستمر پویش و ارزیابی در فردمنحصربه آمادگی ،کارآفرینانه

 .است شده قلمداد کارآفرینی هایفرصت کشف منظوربه محیط
 برای پذیرا نگرشی را هوشیاری بعدهاکرزنر  ترتیب این به

 است، نبوده توجه مورد این از پیش که در دسترسی هایفرصت
 درونی حسی را کارآفرینانه هوشیاری همچنین او .کرد تعریف
 معرفی است، نشده توجه آن به تاکنون آنچه تشخیص برای
 محوریت با مطالعات از دیگر بخشی در(. Kirzner, 1997کرد )

 یک اریهوشی که شده تأکید نکته این بر محورعمل کارآفرینی
 حرکت و قضاوت دربردارندة اینکه مگر نیست کارآفرینانه ویژگی

 رویکرد، این مبنای بر واقع در. باشد اقدام و کاربرد سوی به
 محور شده، کشف هایفرصت پیگیری و تعقیب برای اقدام

 توجهبا (. Shepherd et al., 2007رود )می شماربه کارآفرینی
 از پدیده این کارآفرینانه، اریهوشی زمینة در تعاریف تعدد به

 آن تبیین و تشریح برای و شده بررسی مختلفی زوایای
 هاآن ترینمهم از که است شده ارائه گوناگونی هایشاخص

 غیرمعمول تلاش) وجوجست و پویش شاخص سه به توانمی
 روابط برقراری و جدید هایایده وجویجست در مداوم و

 کارگیریب و دریافت) پیوندهامرتبط(،  اطلاعات از گسترده
 و ارزشیابی و (منطقی روابط ایجاد و خلاقیت جدید، اطلاعات
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012 ..................................................................................................... دیام ینیدر صندوق کارآفر یکشاورز یوکارهاهای توسعه کسبشناخت موانع و بازدارنده  

 
 

 ویژه فرصت یک آیا کهاین مورد در تخمین و )ارزیابی قضاوت
 ;Baron, 2006اشاره کرد ) شود(می ناشی جدید اطلاعات از

Gholami et al., 2015; Tang et al.,2012.) 
 افراد توسط اطلاعات وجویتجس نحوة (Tang, 2008تانگ )

 این به افراد العملعکس چگونگی ،(اطلاعات وریآجمع بعد)
 در و( ذخیره اطلاعات و انتقال بعد) کسب شده تازه اطلاعات

کم  اطلاعات کنارگذاشتن به قادر افراد بعضی چرا کهاین نهایت
 هایفرصت شناسایی در مهم اطلاعات از استفاده و اهمیت
 و نمودهرا معرفی  (انتخاب بعد) ندهست کاروکسب سودآور

 کندمعرفی می فردی قابلیتی عنوانبه را کارآفرینانه هوشیاری
بوده اطلاعات  انتخاب و انتقال آوری،جمع که شامل سه عملکرد

طبق مطالعه  شود.میمنجر  وکارکسب بالقوة هایفرصت به و
 ,Shahbandarzadeh and Zarei)زارعی  و بندرزادهشاه

 روانشناختی ایمشخصه به عنوان کارآفرینانه هوشیاری( 2013
 نفس،اعتمادبه) فردی عوامل مانند متعددی متغیرهای از

 شایستگی( و و شناختی قابلیت انگیزش، کوشی،سخت
 ابهام تحمل پذیری،ریسک) کارآفرینی با مرتبط هایخودباوری

 در (Baron, 2006ون )ارب پذیرد.می تأثیر (طلبیاستقلال و
 برای را هافرصت کارآفرینان چگونه پژوهش خود نشان داد که

 احتمال یک کنند.می شناسایی جدید تجاری هایگذاریسرمایه
 شناختی هایچارچوب از استفاده با را کار این هاآن که است این

 بین ارتباطات تا اندآورده دستبه تجربه طریق از که داده انجام
 درك را بیرون دنیای در نامرتبط ظاهربه یروندها یا رویدادها

 برای شناختی هایچارچوب از هاآن دیگر، بارتعبه. کنند
 بازارها، شناسی،جمعیت فناوری، در تغییرات بین «نقاط ارتباط»

 که الگوهایی. کنندمی استفاده عوامل سایر و دولت هایسیاست
 برای را هاییدهای کنند،می درك روندها یا رویدادها این در هاآن

 که هاییایده کند.می پیشنهاد جدید خدمات یا محصولات
 هایگذاریسرمایه برای ایپایه عنوانبه توانندمی بالقوه طوربه

 از فرصت شناسایی در الگو تشخیصِ دیدگاهِ. کنند عمل جدید
 در شدندرگیر) عامل سه ادغام به اول، :است مفید جنبه چندین

 و هاآن به نسبت هوشیاری ها،فرصت برای فعال جستجوی
 اساسی چارچوب یک در بازار( یا صنعت یک از قبلی دانش
 ؛کنندمی بازی فرصت تشخیص در مهمی نقش کهکرده  کمک
 از برخیتنها  چراکه  نموده این مطلب کمک توضیح به دوم،
 هایراه سوم، و کنندمی شناسایی را خاص هایفرصت ،افراد

 آموزش را بالقوه یا فعلی کارآفرینانکه  نموده پیشنهاد را خاصی
 . کنند عمل بهتر هافرصت شناخت در تا هداد

 هاییپایه بررا  خود اقتصادی هاینظریه «اتریشی» اقتصاددانان
 باورهای(، Hayek, 1945ناقص ) دانش و ارزش ذهنیت مانند

و  دادندارائه می کارآفرینی هوشیاری در تفاوت و نامتقارن
کردند معرفی می اقتصاد محرکه موتور را کارآفرین معمولاً

(Kirzner, 1979.)  ،اقدام فقدان به را اقتصاد رکوداین گروه 
 فقدان که معتقدندهمچنین  هاآن. دهندمی نسبت کارآفرینانه

است  نشده درك هایفرصت نتیجه اغلب ،کارآفرینانه اقدام
(Kirzner, 1979; Shepherd et al., 2007 .)شناسایی در 
وری، فنا نشدا شامل پیشین نشدا، فرینانهرآکا ریهوشیا دبعاا

 هـب دمتـخ هنحو نشدا ن ومشتریادانش مشکلات  زار،با نشدا
هوش تحلیلی  شامل هوش عملی، نیزق موف شهو .زار استبا

 هاهدـمشور از آگاهی ذهنی، ظمن است.هوش خلاق  و
عدم قضاوت ، هاتوصیف محرك، نیوبیر و نیی درواهكرمح

 فعالیت توأم با هوشیاری ها وعدم واکنش به محرك ها،محرك
 ت،طلاعاا دمجد یطبقهبند زار شاملبا تحلیل است. در نهایت،

 یاههدگاید از اهیگآ ،ندیشیامثبتر، نوظهو تمقولا شپذیر
 (.Short et al., 2010را دربردارد )قبا ر و رانهمکا ی،مشتر

 برخی که دهدمیرا  امکاناین  انمحقق به هوشیاری مقیاس
 را پاسخ دهند: کارآفرینان کارآفرینیحوزه  درمتداول  سؤالات
 برخی چرا؛ (Welter and Kim, 2018کنند؟ )می فکر چگونه

 تولید محصولات و خدمات را سودآور هایفرصت افراد
آیا ؛ (Baron, 2006) ؟خیر دیگر برخی اما دهندمی تشخیص

های گذارییا افزایش سرمایه جدید هایریگذاسرمایه احتمال
 ,.Tang et al؟ )وجود دارد از طریق هوشیاری کارآفرینانه قبلی

2012)  
مشخص است شده، توضیحات ارائهها و مرور پیشینهبا توجه به 

وکار را در که مطالعات مختلفی، موانع کارآفرینی و توسعه کسب
ای د، اما کمتر مطالعهانها و نهادهای متفاوت بررسی کردهگروه

ها از دیدگاه اعضای صندوق بندی بازدارندهبه شناسایی و دسته
اعضای  ،کارآفرینی امید پرداخته است. لذا در این مطالعه

استان فارس انتخاب شده و از بین در صندوق کارآفرینی امید 
رس نیز دو شهر شیراز و مرودشت های مختلف فاشهرستان

صندوق و پیشگام بودن در حوزه قدمت تأسیس دلیل به
 هایهدفوکارهای کارآفرینانه کشاورزی، انتخاب شدند. کسب

 زیر است:صورت هب حاضر پژوهش
توسعه های و بازدارنده موانع بندیشناسایی و دسته -

وکارهای صاحبان کسب بین در کارآفرینیهای فعالیت
های شیراز شهردر  امید کارآفرینی صندوقکشاورزی عضو 

 فارس استاناز  مرودشتو 
های تحلیل و بررسی هوشیاری کارآفرینانه از ویژگی -

وکارهای روانشناختی مؤثر بر توسعه کسب-شخصیتی
 فناورانه و کارآفرینانه

های مختلف مورد مطالعه از منظر جنسیتی، مقایسه گروه -
وکار از لحاظ میزان محل اشتغال و حوزه تخصصی کسب

  آفرینانه برخورداری از هوشیاری کار
 

-  

 روش پژوهش 
آوری پیمایش برای جمع روش کمیّدر این مطالعه توصیفی از 

ها، پرسشنامه بود. آوری دادهاطلاعات استفاده شد. ابزار جمع
کارآفرینی  صندوقعضو جامعه مورد مطالعه افرادی بودند که 

های مختلف و در حوزه شیراز و مرودشت بوده هایشهر امید
از وام و ستند. این افراد طی دو سال گذشته کشاوزری فعال ه

 اندوکار خود استفاده کردهسایر خدمات این صندوق برای کسب
وکارهای فعال در این حوزه و در حال حاضر نیز دارای کسب

 Krejcie)جدول کرجسی و مورگان طبق . نفر( 85) هستند

and Morgan, 1970)نمونه پژوهش عنوان بهنفر،  70 ، تعداد
ها از آنان خاب شده و اطلاعات لازم برای تکمیل پرسشنامهانت

 از یکی کارآفرینی هایصندوق ایجادطور کلی، هب دریافت شد.
اندازی برای حمایت از صاحبان ایده برای راه دولت راهکارهای

 سال در امید کارآفرینی صندوق وکارهای مختلف است.کسب
 و اشتغال حمایت ایبر« (ع) رضا امام مهر صندوق» نام با 85
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 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی
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 تغییر عنوان به با 1393 سال در کرد. کاربه آغاز جوانان ازدواج

 خرد کارهای وکسب حامی شعار با «امید کارآفرینی صندوق»
 غالتاش زمینه در تخصصی صورتبه را فعالیت خود کوچک، و
این صندوق در مناطق روستایی  دهد.می ادامه کارآفرینی و

ی همچون هر روستا یک محصول، های متنوعدارای طرح
 Karimi) های خرد محلی استروستای بدون بیکار و صندوق

Amaleh and Fatemi, 2021) . ،متغیرهای فردی شامل سن
وکار جنسیت، تحصیلات، سابقه فعالیت و حوزه تخصصی کسب

به صورت سؤالات مستقیم در پرسشنامه آورده شده است. 
با یک  وکارهای توسعه کسبدههمچنین، انواع موانع و بازدارن

ها استخراج شدند، که از پیشینه گویه 41مجموعه سؤال شامل 
(، زیاد 3(، متوسط )2(، کم )1)خیلی کم )در قالب طیف لیکرت 

مورد سنجش قرار گرفتند. در نهایت، متغیر (( 5( و خیلی زیاد )4)
تایی 5سؤال در قالب طیف  22هوشیاری کارآفرینانه نیز با 

(، موافقم 3(، نظری ندام )2(، مخالفم )1ت )کاملاً مخالفم )لیکر
صوری پرسشنامه  یروای(( سنجیده شد. 5( و کاملاً موافقم )4)

کشاورزی توسط اساتید متخصص کارآفرینی در دانشکده 
ضریب آلفای تأیید قرار گرفت. همچنین دانشگاه شیراز مورد 

راستای سنجش  در( 91/0کرونباخ متغیر هوشیاری کارآفرینانه )
ها با ها، دادهپس از تکمیل پرسشنامه. ی محاسبه شدپایای

  مورد تحلیل قرار گرفت.  26SPSSافزار استفاده از نرم
 

 و بحث نتایج
سال  42 حدودگویان، پاسخ سنی میانگین ،1 جدول طبق     
 ترینبزرگسال و ساله 21 فرد، تریننسکم هاآن بین از. بود
وردمطالعه م نمونه تحصیلات میانگین. بود ساله 72 فردی ها،آن
. از این شد مشاهده 4 حدود معیار انحراف باسال  12 حدود نیز

 سطح بالاترین و داشت وجودنیز  سوادبی فرد نمونه در لحاظ
 .بود دکتری مدرك با فردی به مربوط سواد

 

 
 های فردی پاسخگویانآمار توصیفی ویژگی -1جدول 

    Table 1. Discriptive statistics of individual characteristics of respondents 
 متغیر

Variable 
 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 کمینه
Min 

 بیشینه
Max 

 سن )سال(
Age (Year) 

42.38 9.1 21 72 

 تحصیلات )سال(
Education (Year) 

12.24 4.1 0 22 

 

از لحاظ جنسیت ارائه فرینان آکار توزیع فراوانی ،1نمودار  در
مرد درصد  4/71زن  و  پاسخگویان،از درصد  ۶/28 .شده است

را  نمونهاز این لحاظ مشخص است که بیشتر اعضای  .بودند
 اند.مردان تشکیل داده

 

 
 جنسیت لحاظ از  کارآفرینان فراوانی توزیع -1 نمودار

Figure 1. Frequency distribution of entrepreneurs in terms of gender 
 

 فعالیتی حوزه نظر از پاسخگویان فراوانی توزیع ،2 نمودار در
 در هفتدهندگان وکار پاسخکسبحوزه . نشان داده شده است
 فرآوری محصولات پروری،دام باغداری، گروه شامل زراعت،

. از این میان، پرورش قارچ بود زنبورداری و شیلات، ،کشاورزی
 17 باغداری، در حوزه درصد 7 زراعت، حوزهدر  درصد افراد 29

وری محصولات فرآ زمینهدرصد در  5 پروری،ه دامدرصد در حوز

 حوزهدرصد در  7 شیلات، زمینهدرصد در  1 کشاورزی،
 داشتند. پرورش قارچ فعالیت زمینهدرصد در  4 و زنبورداری

کارآفرینان مورد مطالعه عمدتاً در توان استنباط کرد که می
ن گروه در فعالیت داشته و کمتری و دامپروری زراعت هایوزهح

 هستند.کار بهزمینه شیلات، مشغول 

 

Femaleزن   Maleمرد 

71.4%

28.6% 

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی
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 وکارتوزیع فراوانی پاسخگویان از نظر حوزه فعالیتی کسب -2 شکل

Figure 2. Frequency distribution of respondents in terms of business activity 
 

 

ساسی مطالعه حاضر، شناسایی موانع عمده های ایکی از هدف
اندازی و گسترش وکار در راهروی صاحبان کسبپیش

استفاده از تحلیل  رو، باهای کارآفرینانه آنان بود. از اینفعالیت
 ،2در جدول د. بندی شدستهها موانع و چالشعاملی اکتشافی، 

عاملی آمده  تحلیل به مربوط Bartlett و KMO آزمون نتایج
باشد تا شرایط لازم  ۶/0باید بالاتر از آماره  زان اینمی ست،ا

ها، این برای تفسیر تحلیل عاملی فراهم باشد. طبق یافته
 که قابل قابل قبول است.  بوده 7/0 بیش ازشاخص 

 
 مربوط به تحلیل عاملی Bartlettو  KMOنتایج آزمون  -2جدول 

Table 2. The results of KMO and Bartlett test of factor analysis 
 میزان

Amount 
 آماره

Parameter 
0.712 KMO 

2060.697 Chi-square  
Bartlett`s test of Sphericity 820 df 

0.0001 Sig. 
 

، موانع کارآفرینی از دید پاسخگویان عضو 3جدول  طبق
 اصلی دسته پنجتوان در صندوق کارآفرینی امید را می

شخصیتی -فردیموانع عامل اول تحت عنوان . بندی نمودطبقه
 نشدا سطح دنبو پاییناز قبیل  هاییجنبهکه در برگیرنده  بوده

 هایرتمها سطح بودن ، پایینافراد تخصصی و فنی تطلاعاا و
 نفس عزت سطح بودن فردی، پایین ناییاتو و مدیریتی
و  رکاوکسب صاحب دنبو رکامحافظه و گریزیسکر ،کارآفرین

مسائل آموزشی  مربوط بهآموزشی است که  ،. عامل دوماست ...
، صندوق توسط شدهارائه آموزشی هایبرنامه بودن ناکافی شامل

 در زشموآ برای نجاومر و کارشناسان رحضو بودن کمرنگ
، یتولید یحدهاوا در ریکا تجربه دنبو پایین، فرینیرآکا مینهز

عامل  .دگیرمیو ... را در بر کارآفرین توسط بازار شناخت عدم
 شامل مواردی از جمله با عنوان کلی موانع اقتصادی سوم

 ،کارآفرینان برای کافی و مناسب اعتبارات و وام بودن محدود

 و لالید فرهنگ رواج ،نقل و حمل یهاتعرفه دنبالابو
 و مناسب پرسنل نداشتن اختیار در، بازاریابی یگرسطهوا

 کمبود ،سنگین اتلیما وجود، استخدام برای هزینه افزایش
است. عامل چهارم در  هادهنها یعزتو در اریمدبطهرا و راتعتباا

های مربوط به دربرگیرنده گویهساختار و سیاستگذاری  قالب
بوده که موانعی و سیاست مربوط به کارآفرینی  ساختزیر حوزه

 قوانین ،انکارآفرین برای تخصصی مشاور وجود عدم همچون
 ایبر طلاعاتیا سیستم انفقد، ارآفرینیک حوزه در گیرانهسخت

 در صندوق شعب کم تعداد، موردنیاز اطلاعات به ستیابید
تحت عنوان  مل پنجمعا در نهایت، شود.ستان را شامل میشهر

 و اقلیمی نامناسب به وضعیت فرهنگی-موانع محیطی
 اده، عدمخانو فطر از دیما و یمعنو حمایت جغرافیایی، عدم

اشاره  جامعه سوی از آنان هایفعالیت و کارآفرینان پذیرش
.دارد
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 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
10

.1
9.

11
8 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
14

02
.1

0.
19

.1
0.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

08
 ]

 

                             7 / 14

http://dx.doi.org/10.61186/jea.10.19.118
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1402.10.19.10.9
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-350-en.html


 125............ ...................................................................................................... 1402بهار و تابستان  /19راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال دهم/ شماره 

 
در وکارهای کشاورزی های کارآفرینی در بین صاحبان کسببندی موانع توسعه فعالیتنتایج تحلیل عاملی اکتشافی از لحاظ دسته -3جدول 

 صندوق کارآفرینی امید
Table 3. Explaratory factor analysis results of entrepreneurship activities development barriers among agricultural 

business owners og Omid Entrepreneurship Fund 
 عامل

Factor 
 موانع

Obstacles 
 بار عاملی

Factor Loading 

ی
رد

ف
- 

تی
صی

شخ
 

In
d
iv

id
u
al

-P
er

so
n
al

it
y

 

 ت فنی و تخصصیطلاعاا ونش سطح دا دنبو پایین
Low level of technical information and knowledge 

0.451 

 فردینایی اتو های مدیریتی ورتمهاپایین بودن سطح 
Low level of managerial skills and personal ability 

0.638 

 پایین بودن سطح عزت نفس کارآفرین
Low level of self-esteem of the entrepreneur 

0.554 

 رکاوبکس صاحب دنبو رکامحافظه و گریزیسکر
Being a risk-averse and conservative business owner 

0.318 

 طلبیلستقلاا معد
Lack of independence 

0.599 

 ردفدر  نفساعتمادبه کمبود
Lack of self-confidence 

0.709 

 هیوگر رکا منجاا عدم تمایل به
Unwillingness to do teamwork 

0.553 

 جدید رکا دجایا برای یعلاقهمندعدم 
Lack of interest in creating a new job 

0.465 

 شغلی نوین یهافناوری  از لستقباعدم ا
Lack of acceptance of new technologies in business 

0.609 

 در کار گروهی عدم مشارکت
Failure to participate in group work 

0.506 

 ی در کارآفرینعدم وجود روحیه کنجکاوی و جستجوگر
Lack of curiosity in entrepreneur 

0.665 

 روزترین اطلاعاتاتکا به اطلاعات قدیمی و عدم تحرك در کسب جدیدترین و به
Relying on old information and not being active in getting the latest information 

0.586 

 باط بین جزئیاتنگری و برقراری ارتعدم برخورداری از جامع
Lack of comprehensiveness and ability to make links between details 

0.682 

 ناتوانی در برقراری ارتباط بین مسائل پراکنده در راستای ساخت یک کلیت
Inability to make connection between scattered issues in order to build a whole 

0.630 

 های جذاب و سودآورفرصتعدم تشخیص 
Failure to identify attractive and profitable opportunities 

0.484 
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 شده توسط صندوقهای آموزشی ارائهناکافی بودن برنامه
Inadequacy of educational programs provided by the fund 

0.576 

 فرینیرآکا مینهز در زشموآ برای ناجومرکارشناسان و  رحضو کمرنگ بودن
Lack of extension experts for training in the field of entrepreneurship 

0.551 

 یتولید یحدهاوا در ریکا تجربه دنبو پایین
Low work experience in production units 

0.696 

 عدم شناخت بازار توسط کارآفرین
Lack of knowledge of the market by entrepreneurs 

0.654 

 آن بر حاکم محیطی ملاعو و رکاوکسب محیط از گاهیآ و درك معد
lack of perception and awareness of the business environment and related factors 

0.513 

 وکارتجارت و کسب راتمقر و نیناقو به جعرا نشدا انفقد
Lack of knowledge about the laws and regulations of trade and business 

0.575 

 فرینیرآکا مینهز های مناسب درو آموزشهشها وپژ منجاضعف ا
Weakness in conducting appropriate researches and trainings about entrepreneurship 

0.593 

ی
صاد

اقت
 E

co
n
o
m

ic
 

 رای کارآفرینانمحدود بودن وام و اعتبارات مناسب و کافی ب
Limitation of suitable and sufficient loans and credits for entrepreneurs 

0.709 

 نقل و حمل یهاتعرفه دنبالابو
High transportation tariffs 

0.488 

 بازاریابی یگرسطهوا و لالید فرهنگ رواج
The prevalence of brokerage culture and marketing mediation 

0.748 

 در اختیار نداشتن پرسنل مناسب و افزایش هزینه برای استخدام
Lack of suitable personnel and increasing the cost of hiring 

0.605 

 وجود مالیات سنگین
Heavy taxes 

0.368 

 هادهنها یعزتو در اریمدبطهرات و راعتباا کمبود
Lack of credits and favoritism in the inputs` distribution 

0.627 
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 عدم وجود مشاور تخصصی برای کارآفرین
Lack of expert advisor for entrepreneurs 

0.662 

 گیرانه در حوزه کارآفرینیقوانین سخت
Strict rules in the field of entrepreneurship 

0.657 

 اطلاعات موردنیاز به ستیابید ایبر طلاعاتیا سیستم نافقد
Lack of information system to obtain the required information 

0.644 

 تعداد کم شعب صندوق در شهر
A few numbers of fund branches in the city 

0.640 

 عدم اتخاذ سیاست مطلوب برای ارتقای فعالیت صندوق
Failure to adopt a desirable policy to promote the fund`s activity 

0.572 

 های حمایتی لازم برای کارآفرینعدم وجود سیاست
Lack of necessary supportive policies for entrepreneurs 

0.618 

 رکاوکسب مختلف یهازهحو برای هایهدتحاو اتشکل  نبود
Lack of organization and associations for different fields of business 

0.457 

 وکارعدم دسترسی به خدمات فنی مناسب کسب
Lack of access to appropriate technical services for the business 

0.692 

 محصول تولید برای مناسب مکانیزاسیون فقدان
Lack of proper mechanization for product production 

0.451 

 وکاراستراتژی نامناسب نسبت به کسب
Inappropriate business strategy 

0.479 
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 وضعیت نامناسب اقلیمی و جغرافیایی
Unsuitable climatic and geographical situation 

0.633 

 ادهخانو فطر از دیما و یمعنو حمایتعدم 
Lack of spiritual and financial support from the family 

0.721 

 های آنان از سوی جامعهعدم پذیرش کارآفرینان و فعالیت
Non-acceptance of entrepreneurs and their activities by society 

0.783 

 

 
 

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی
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 126 .................................................................................................... دیام ینیدر صندوق کارآفر یکشاورز یوکارهاهای توسعه کسبشناخت موانع و بازدارنده

عنوان بهشخصیتی -لیل عاملی، عوامل فردیهای تحطبق یافته
وکارهای کارآفرینانه دازی کسبناترین موانع راهیکی از اساسی

روحیه کنجکاوی وجود اسایی و معرفی شد. مواردی همچون شن
روزترین ب جدیدترین و بهکسدنبال هب، و جستجوگری

 نگری و برقراری ارتباط بینبرخورداری از جامعاطلاعات، 
و  مسائل پراکنده در راستای ساخت یک کلیت جزئیات و
های از مؤلفه و سودآورهای جذاب تشخیص فرصت همچنین
شود که برخورداری از آن، محسوب می کارآفرینانه هوشیاری

اندازی یا گسترش شرایط یک کارآفرین را در راستای قصد به راه
پذیر و تسهیل خواهد ساخت. به همین جهت، وکار امکانکسب

در این بخش از مطالعه به واکاوی وضعیت هوشیاری کارآفرینانه 
ی دهندهنشان ،4جدول   .اخته شده استپاسخگویان پرد

اعضای هوشیاری کارآفرینانه  به متغیر های مربوطوضعیت گویه
وکاری در کسبکه  است مورد مطالعه صندوق کارآفرینی امید

سه گویه دنبال کردن  ها،طبق یافته .حوزه کشاورزی دارند
عالیت بین بودن نسبت به فخوش(، ۶0/4)جدید های ایده

 (29/4)سب اطلاعات جدید تعامل زیاد در ک و (31/4)ی کارآفرین
که از  هاص داداختصخود بهای را بالاترین سطح میانگین رتبه

از  شوند.محسوب میمشاغل صاحبان  های برجستهویژگی
 نشان داد که پاسخگویان از نظر 3 سوی دیگر، نتایج جدول

 کسب اخبار (،۶2/2حریص بودن در تشخیص فرصت سودآور )
 (41/3) ها با اطلاعات محدودحی برنامهو طرا (۶7/2) روزانه

نیاز  تری قرار دارند که نسبت به سایر ابعاد در وضعیت ضعیف
 به تقویت دارد.

 

 کارآفرینی امید از لحاظ سطح هوشیاری کارآفرینانه مطالعه عضو صندوق وضعیت کارآفرینان مورد -4جدول 
Table 4. Studied members of Omid Entrepreneurship Fund in terms of entrepreneurial alertness 

 Item`s Scale: 1-5                                  .5-1ف هر گویه )هر ردیف(: طی

 .30-۶؛ ارزیابی و قضاوت: 45-9؛ برقراری روابط و پیوندها، 35-7وجو: ؛ پویش و جست110-22طیف کلی متغیرها: هوشیاری کارآفرینانه: 
Variables`Scale: Entrepreneurial Alertness: 22-110; Scan & Search: 7-35; Connections & Links; 9-45; Evaluation & Judgment: 6-
30. 
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 گویه
Item 

 کاملاً مخالفم
Strongly Disagree 

 نسبتاً مخالفم
Disagree 

 نظری ندارم
Neither Agree nor 

Disagree 

 نسبتاً موافقم
Agree 

 کاملاً موافقم
Strongly Agree 
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 تعامل زیاد در کسب اطلاعات جدید
High interaction in getting new 

information 
2 2.9 2 2.9 4 0.7 28 40 34 48.6 4.29 

 دنبال نمودن ایده جدید
Pursuing a new idea 

3 4.3 2 2.9 3 4.3 35 50 27 38 4.60 

 مطالعه منظم برای کسب اطلاعات جدید
Regular reading to get new information 

1 1.4 9 12.9 16 22.9 33 47.1 11 15.7 3.63 

 استفاده روزمره از اینترنت
Daily use of the Internet 

2 2.9 6 8.6 10 14.3 29 41.4 23 32.9 3.93 

 کسب اخبار روزانه
Get daily news 

15 21.4 21 30.0 9 12.9 22 31.4 3 4.3 2.67 

 ایران روزانه اخبار کسب
Get the daily news of Iran 

7 10.0 8 11.4 6 8.6 32 45.7 17 24.3 3.63 

 وجوگر و مشتاق بودنجست
Being curious and enthusiastic 

2 2.9 2 2.9 12 17.1 24 34.3 30 42.9 4.11 
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 توانایی کشف رابطه علت و معلول
Ability to discover cause and effect 

relationship 
4 0.7 6 8.6 15 21.4 30 42.9 15 21.4 3.66 

 هاسازماندهی کردن زیرمجموعه
Organizing subcategories 

5 7.1 5 7.1 23 32.9 23 32.9 14 20 3.51 

 گیری غیرمستقیم از مسائلتوانایی نتیجه
The ability to make indirect 

conclusions from issues 
1 1.4 15 21.4 12 17.1 27 38.6 15 21.4 3.57 

های به ظاهر نامرتبط و ایجاد بط ساختن پدیدهمرت
 پدیده جدید

Connecting seemingly unrelated 
phenomena and creating new 

phenomena 

2 2.9 9 12.9 15 21.4 29 41.4 15 21.4 3.66 

 ها با اطلاعات محدودطراحی برنامه
Designing programs with limited 

information 
8 11.4 7 10.0 18 25.7 22 31.4 15 21.4 3.41 

 دیگران در امور کارآفرینی با همکاری
Collaboration with others in 

entrepreneurship 
2 2.9 3 4.3 2 2.9 37 52.9 26 37.1 4.17 

 مهیا کردن شرایط ارتباطی خوب
Providing good communication 

conditions 
1 1.4 5 7.1 2 2.9 31 44.3 31 44.3 4.23 

 مرتبط ساختن مسائل پراکنده به یکدیگر
Connecting scattered issues to each 

other 
2 2.9 12 17.1 20 28.6 24 34.3 12 17.1 3.46 

 سازماندهی اطلاعات مرتبط
Organization of related information 

0 0 7 10.0 15 21.4 31 44.3 17 24.3 3.83 
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 های بالقوه خودتوانایی احساس درونی عمیق به
A deep inner feeling of your own 

potential ablities 
1 1.4 4 5.7 13 18.6 27 38.6 25 35.7 4.01 

 انتخاب سریع فرصت مناسب
Quick selection of the suitable 

opportunity 
2 2.9 13 18.6 9 12.9 22 31.4 24 34.3 3.76 

 حریص بودن در تشخیص فرصت سودآور
Being eager to identify profitable 

opportunities 
17 24.3 23 32.9 7 10.0 15 21.4 8 11.4 2.62 

 العاده در کشف فرصت پرمنفعتتوانایی فوق
Good ability to discover profitable 

opportunities 
1 1.4 6 8.6 16 22.9 28 40 25 35.7 3.83 

 تشخیص فرصت باارزش از کم ارزش
Identifying valuable opportunity from 

low value one 
3 4.3 5 7.1 9 12.9 28 40 25 35.7 3.96 

 بین بودن به فعالیت کارآفرینی خودخوش
Being optimistic about your 

entrepreneurial activity 
1 1.4 3 4.3 4 5.7 27 38.6 35 50 4.31 

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی
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در  شده وتقسیم  های مختلفبه گروهکارآفرینان موردمطالعه 
و مقایسه سطح هوشیاری کارآفرینانه  تردقیق بررسی راستای

 .انجام شد تست،آزمون تی، بین اعضای صندوق کارآفرینی امید
که بین  نشان داد 5جدول  در میانگین نتایج آزمون مقایسه

های رمیزان هوشیاری کارآفرینانه پاسخگویان در شهمیانگین 
که این بطوری .داردتفاوت معناداری وجود مرودشت،  وشیراز 

بیشتر از مرودشت  شاغل در شهر شیراز میزان برای پاسخگویان
 هرپاسخگویان در دو شتر، بررسی ریزبینانهمنظور بهبوده است. 

گانه هوشیاری های سهلفهمؤشیراز و مرودشت از لحاظ 

های جدول طبق یافته کارآفرینانه نیز مورد مقایسه قرار گرفتند.
وجو و برقراری های پویش و جستدو گروه از لحاظ مؤلفه، 5

روابط و پیوندها، تفاوت معناداری با یکدیگر نداشتند. اما نتایج 
نشان داد ن ارزیابی و قضاوت میانگیتست در مقایسه آزمون تی

شیراز  رفعال در شه هایوکارصاحبان کسبکه این میزان برای 
بوده است. بدین مفهوم که  مرودشتشهر بیشتر از کارآفرینان 

وکار در شیراز توانایی بیشتری در کشف کسب فعالین
های های پرمنفعت داشته و نسبت به جذب فرصتفرصت
.کنندشتری میانه سودآور تلاش بیکارآفرین

 
 شیراز و مرودشت از نظر هوشیاری کارآفرینانه شهرهایدر آزمون مقایسه میانگین  نتایج -5جدول 

Table 5. The results of compare mean test of Shiraz and Marvdasht cities due to entrepreneurial alertness  

 متغیرها
Variables 

 شیراز
Shiraz 

 مرودشت
Marvdasht 

T Sig میانگین 
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 هوشیاری کارآفرینانه
Entrepreneurial Alertness 79.19 12.50 75.06 11.99 1.865 0.032 

 وجوپویش و جست
Scan & Search 27.48 5.09 26.90 4.52 0.472 0.639 

 برقراری روابط و پیوندها
Connections & Links 34 7.17 33.29 6.64 0.402 0.689 

 تارزیابی و قضاو
Evaluation & Judgment 24.81 4.47 22.57 4.29 1.972 0.043 

 .30-۶؛ ارزیابی و قضاوت: 45-9؛ برقراری روابط و پیوندها، 35-7وجو: ؛ پویش و جست110-22هوشیاری کارآفرینانه:  :متغیرها طیف
Variables` Scale: Entrepreneurial Alertness: 22-110; Scan & Search: 7-35; Connections & Links; 9-45; Evaluation & Judgment: 6-
30.  

 

 صندوق عضو مردان و زنانبین گروه  میانگین مقایسه آزمون
 قابل، ۶ جدول درکارآفرینانه  هوشیاری نظر از امید کارآفرینی

وکار مردان صاحب کسب زنان و ها،مشاهده است. طبق یافته

تفاوت  گانه آن،اد سهابع لحاظ میزان هوشیاری کارآفرینانه زانیز 
معناداری نداشته و این میزان برای هر دو گروه جنسیتی در 

 .متوسط استبیش از سطح 
  

 ینانهنتایج آزمون مقایسه میانگین زنان و مردان عضو صندوق کارآفرینی امید از نظر هوشیاری کارآفر -۶جدول 
Table 6. The results of compare mean test of female and male members of Omid Entrepreneurship Fund due to 
entrepreneurial alertness 

 
 متغیرها

Variables 

 زن
Female 

 مرد
Male 

 
T 

 
Sig 

 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 وشیاری کارآفرینانهه
Entrepreneurial Alertness 78.65 9.138 78.30 13.146 0.109 0.914 

 وجوپویش و جست
Scan & Search 26.60 3.71 27.26 5.02 -0.531 0.597 

 برقراری روابط و پیوندها
Connections & Links 33.55 5.47 33.48 7.26 0.039 0.969 

 ارزیابی و قضاوت
Evaluation & Judgment 22.70 4.70 23.46 4.36 -0.644 0.522 

 .30-۶؛ ارزیابی و قضاوت: 45-9؛ برقراری روابط و پیوندها، 35-7وجو: ؛ پویش و جست110-22هوشیاری کارآفرینانه:  :متغیرها طیف
Variables` Scale: Entrepreneurial Alertness: 22-110; Scan & Search: 7-35; Connections & Links; 9-45; Evaluation & Judgment: 6-30. 

 

 با ی متنوعوکارهاکسبسومین آزمون مقایسه میانگین بین 
 بود.کارآفرینانه  هوشیاری نظر از مختلف فعالیتی حوزه

وکار در صاحبان کسب پاسخگویان از این لحاظ به دو گروه
از های فعالیتی و فعالین در سایر حوزهزراعت و باغداری  زمینه

شیلات،  فرآوری محصولات کشاورزی،پروری، دامیل قب
های آزمون تقسیم شدند. طبق یافته زنبورداری و پرورش قارچ

 تست، میانگین هوشیاری کارآفرینانه در دو گروه فعالیتی،تی
( و در سطح بیش از متوسط 7تفاوت معناداری نداشت )جدول 

ر عضو وکاقرار دارد. در واقع در پژوهش حاضر، صاحبان کسب
از شرایط ، های فعالیتی مختلفدر حوزه صندوق کارآفرینی امید

انواع امکانات، در خصوص برخورداری از نسبتاً مشابهی 
 .اندبوده مندهرهبها ت و آموزشتسهیلات و اعتبارا
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 فرینانهوکارها با حوزه فعالیتی مختلف از نظر هوشیاری کارآنتایج آزمون مقایسه میانگین کسب -7جدول 
Table 7. The results of compare mean test of different businesses due to entrepreneurial alertness 

 
 متغیرها

Variables 

 داریزراعت و باغ
Agronomy & Horticulture 

 های کشاورزیسایر فعالیت
Other Agricultural Activities  

T 
 
Sig میانگین 

Mean 
 داردانحراف استان

SD 
 میانگین
Mean 

 انحراف استاندارد
SD 

 هوشیاری کارآفرینانه
Entrepreneurial Alertness 

77.17 11.748 79.71 12.428 -0.878 0.383 

 وجوپویش و جست
Scan & Search 

26.50 4.35 27.68 4.97 -1.05 0.296 

 برقراری روابط و پیوندها
Connections & Links 

32.75 6.13 34.29 7.38 -0.954 0.344 

 ارزیابی و قضاوت
Evaluation & Judgment 

22.69 4.45 23.82 4.42 -1.06 0.291 

 .30-۶؛ ارزیابی و قضاوت: 45-9؛ برقراری روابط و پیوندها، 35-7وجو: ؛ پویش و جست110-22هوشیاری کارآفرینانه:  :متغیرها طیف
Variables` Scale: Entrepreneurial Alertness: 22-110; Scan & Search: 7-35; Connections & Links; 9-45; Evaluation & Judgment: 6-
30. 

 
 گیري نتیجه

در مطالعات های کارآفرینی توسعه فعالیت هایو چالش موانع
های مختلف بسیاری از منظرهای متفاوت و در نظر گرفتن گروه

اهمیت  .ه استبندی قرار گرفتو دسته کارآفرینان مورد بررسی
های مدیریتی، مانند ضعف در مهارت شخصیتی-فردی موانع

پذیری و فقدان طلبی، عزت نفس و ریسکفقدان استقلال
 Peterman)هوشیاری کارآفرینانه در مطالعات پیترمن و کندی

and Kennedy, 2003 ،)( ایزدی و همکارانIzadi et al, 

 Talebi Koohestani) و همکاران کوهستانی (، طالبی2016

et al, 2018 )( و شفرد و همکارانShepherd et al, 2007 )
مورد تأکید قرار گرفته است که از این حیث با نتایج مطالعه 

های کارآمد حاضر همخوانی دارد. عدم دسترسی به آموزش
کارآفرینی و بازاریابی، ضعف در ارتباط مستمر با کارشناسان 

و فقدان تجریه و های کارآفرینی ترویج و مسئولین صندوق
محسوب شده که  آموزشی های حوزهدانش عملی از بازدارنده

وکارهای کارآفرینانه توسط موانعی در توسعه کسبعنوان به
 ,Izadi et alایزدی و همکاران ) ،(Tunio, 2020تونیو )

-Vatankhah and Rezaeiمقدم )خواه و رضائی(، وطن2016

Moghaddam, 2015ودا( و سامو و ه (Samo and Huda, 

دسته دوم عنوان بهز مطرح شده است. موانع آموزشی ( نی2019
موانع کارآفرینی در پژوهش حاضر معرفی شد که با مطالعات 
مذکور در یک راستا است. از سوی دیگر، موانع اقتصادی نیز از 

وکار اندازی و گسترش یک کسبهای مهم در راهچالش
ل عاملی در پژوهش حاضر شود که در نتایج تحلیمحسوب می

 Baron) شینارون و ردید. این یافته، توسط مطالعات بارائه گ

and Shane, 2008( موی و همکاران ،)Moy et al, 2001 )
مورد تأیید قرار ( Izadi et al, 2016) و ایزدی و همکاران

های اقتصادی در توسعه توجه به سازهکه طوریبهگرفت، 
های بالا قرار گرفته واره در اولویتوکارهای فناورانه همکسب
 است.

ت و اوکار، عدم هماهنگی بین ادارشفاف نبودن قوانین کسب
گیر در اخذ وام و پاونهادهای دولتی و خصوصی، قوانین دست

های بازدارندهعنوان بهبر اداری های زمانو بروکراسیاعتبارات 
م و مقدو سیاسی تلقی شده که در مطالعات رضائی ساختاری

(، لاپورتو و Rezaei-Moghaddam et al, 2019همکاران )
( و دجانکو و همکاران La Porta et al, 1999همکاران )

(Djankov et al, 2005 مورد تأکید قرار گرفته )مؤید  و

ار و موانع مربوط به ساختهای پژوهش فعلی در خصوص یافته
به های مربوط به مسائل فرهنگی چالش است. گذاریسیاست

ویژه عدم توجه به نقش و جایگاه زنان در جوامع روستایی 
های کشورهای در حال توسعه و عدم پذیرش آنان در فعالیت

 ,Tunioاقتصادی و اجتماعی از مواردی بود که توسط تونیو )

(، ایزدی و Samo and Huda, 2019) ودا(، سامو و ه2020
 Tunio et) ( و تونیو و همکارانIzadi et al, 2016همکاران )

al, 2021و موسوی  خیارهاند. محمدی( اشاره شده
(Mohammadi Khiareh and Mousavi, 2017 ،همچنین )

عوامل محیطی و  عنوانبهبد اقلیمی و جغرافیایی را نیز شرایط 
اند. این مجموعه عوامل در وکار دانستهمانع در توسعه کسب

طبقات در ی، فرهنگ-محیطیمطالعه حاضر نیز در قالب موانع 
های های توسعه فعالیتبازدارندهعنوان بهشده معرفیاصلی 

اند که با ی امید، مطرح شدهکارآفرینی اعضای صندوق کارآفرین
مروری بر  با توجه بههای مطالعات مذکور مطابقت دارند. یافته
های مشابه پیشین و تطبیق آن با نتایج های پژوهشیافته

آمده و در راستای بهبود  دستهبهای طبق یافتهمطالعه فعلی، 
وکارهای کارآفرینانه، و ارتقای وضعیت صاحبان کسب

 شود:پیشنهادهای زیر ارائه می
پاسخگویان، بین سواد در سواد و کمبا توجه به وجود افراد بی -

سطح تحصیلات به عنوان  ی برایشود که حداقلتوصیه می
در صندوق  شرط لازم برای متقاضیان به عضویت درآمدن

وکار، در نظر اندازی کسبکارآفرینی امید در راستای راه
 شود. هگرفت

شخصیتی از مواردی است که در اکثر -های فردیویژگی -
ژوهش حاضر مورد تأکید قرار گرفت. مطالعات و از جمله پ

ای های آموزشی و مهارتی ویژهشود که دورهپیشنهاد می
از جمله خلاقیت،  های شخصیتیبرای تقویت انواع خصیصه

، تشخیص پذیریتیمی، ریسک روحیه کارطلبی، استقلال
نفس و ... های جذاب و سودآور، خودباوری و اعتمادبهفرصت

حضور روانشناسان، برای اعضای صندوق کارآفرینی امید با 
متخصصین و مدرسین کارآفرینی دانشگاه شناسان، جامعه

 برگزار شود.
 هایی در خصوص ید به آموزشاعضای صندوق کارآفرینی ام -

های فنی و مدیریتی نیز بازاریابی، قوانین تجارت، مهارت
نیاز دارند که لازم است وکارهای خود برای توسعه کسب
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های آموزشی هدفمند داشته نیز برنامهباره اینصندوق در 

 باشد.
های اجتماعی و ارتقای سطح تعاملات سازیتقویت شبکه -

یل اتحادیه در قالب تشکآفرینی امید های کاراعضای صندوق
ب در استان و کشور نیز باید مورد توجه قرار گیرد. کس

ن از اخبار روزانه جهان و دروز و جدید، مطلع شاطلاعات به
های سودآور از مواردی است که ال آن تشخیص فرصتبدنب

فردی و گروهی و در قالب با افزایش سطح ارتباطات بین
عد ارتقای سطح بهد شد که در وهله سازی محقق خواشبکه

همراه بهوکار را نیز ینانه صاحبان کسبهوشیاری کارآفر
 خواهد داشت. 

ها و سایر های دولتی در خصوص میزان اعتبارات، وامسیاست -
شود لازم ها به اعضاء اعطا میامکاناتی که از سوی صندوق

سطح است که متناسب با شرایط روز کشور و همخوان با 
الیت بوده تا سطح انگیزه افراد نیز برای ادامه فع متور

های تن معافیتدر نظر گرف وکار خود حفظ شود.کسب
ینان مالیاتی و یا اختصاص تخفیف در این زمینه به کارآفر
های برتر و موفق در هر سال نیز موجب ترغیب فعالیت

 کارآفرینانه اعضاء خواهد شد.
 ه،یحهر استان، نابرتر  نانیکارآفرسالانه و تشویق  یمعرف -

ها و ، نشستشیهما جادی، ااعضاء ریبخش و منطقه به سا
های ادواری، از دیگر راهکارهای پیشنهادی برای گردهمایی

سازی و افزایش سطح روحیه و انگیزه تقویت شبکه
 کارآفرینی اعضاء است.

ها و دیگر اعضای جامعه منجر شده و همچنین خانواده
های مادی و برخورداری هر چه بیشتر اعضاء از حمایت

 اهد داشت.معنوی از جانب سایرین را بدنبال خو
با توجه به اهمیت هوشیاری کارآفرینانه در موفقیت افراد در  -

شود وکار، توصیه میاندازی یا گسترش یک کسباقدام به راه
های تخصصی آموزشی و مهارتی با محوریت ابعاد که دوره
دهنده هوشیاری کارآفرینانه برای اعضای صندوق تشکیل

های عملی موزشکارآفرینی امید طراحی و اجرایی شود. آ
ها و برای تقویت روحیه جستجوگری، معرفی رسانه

های معتبر برای کسب اخبار روزانه موضوعی در جهان، کانال
حوزه فعالیت، قدرت برقراری پیوند بین در کشور و منطقه 

مسائل پراکنده برای ایجاد یک کلیت منسجم کاربردی در 
تشخیص وکار و همچنین ترغیب به شناسایی و حوزه کسب

های های نوآورانه، جذاب و سودآور، برخی مهارتفرصت
ارتقای سطح هوشیاری ضروری است که در راستای 

   شود.کارآفرینانه اعضاء پیشنهاد می
که با افرادی انجام گرفت  شایان ذکر است که این مطالعه -

کار خود وکسبنحوی بهو  بودهفرینی صندوق امید کارآ عضو
شود پیشنهاد می. دارندنیز ربیات کاری و تج را شروع کرده

وکارهای کارآفرینانه آتی، صاحبان کسب هایژوهشکه در پ
اند  نیز در که به عضویت صندوق کارآفرینی امید در نیامده

قرار  مدنظر، مطالعهها در نمونه کنار افراد عضو این صندوق
و غیرعضو فراهم آید.  گیرند تا امکان مقایسه بین گروه عضو

وکارهای صاحبان کسب مچنین تکرار مطالعات مشابه باه
نیز  های کشورعضو صندوق کارآفرینی امید در سایر استان
وکار در دیگر در راستای شناخت وضعیت صاحبان کسب

 های کشور، سودمند خواهد بود.استان

Baron, R. (2006). Opportunity recognition as pattern recognition: How entrepreneurs “connect the dots” to 
identify new business opportunities. Academy of Management Perspectives, 20(1), 104- 119.  

Baron, R. A., & Shane, S.A. (2008). Entrepreneurship: A process perspective. OH: Thomson South-
Western. 

Bosma, N., Van Praag, M., Thurik, R., & De Wit, G. (2004). The value of human and social capital 
investments for the business performance of start-ups. Small Business Economics, 23(1), 227-236. 

Djankov, S., Miguel, E., Qian, Y., Roland, G., & Zhuravskaya, E. (2005). Who are Russia's entrepreneurs? 
Journal of European Economics, 3(2-3), 587-597. 

Ehsanifar, T., Rostami, F., Naderi, N., & Rezaee, B. (2016). Obstacles and strategies for entrepreneurship 
development in the agricultural sector. Journal of Entrepreneurship in Agriculture, 3(2), 1-15 (In 
Persian). 

Gholami, H., Darini, R., Safa, L., & Alambeigi, A. (2015). The effect of entrepreneurial competencies on 
entrepreneurial alertness formation (The case of agricultural consultation service companies of 
Kerman province). Entrepreneurship Development, 8, 551-570 (In Persian).  

Global Entrepreneurship Monitor. (2021). Entrepreneurial behaviour and attitudes. 
https://www.gemconsortium.org/economy-profiles/iran-2 

Golkar Fard, M., & Rezaei-Moghaddam, k. (2019). Relationship between entrepreneurship and 
empowerment dimensions of rural women in Fars province. Journal of Entrepreneurial Strategies 
in Agriculture, 6(11), 1-10 (In Persian).   

Golkar Fard, M., Rezaei-Moghaddam, K., & Fatemi, M. (2020). Comparative analysis of entrepreneurship 
contexts of rural women in Fars province. Journal of Entrepreneurial Strategies in Agriculture, 
6(12), 35-47 (In Persian). 

Gregory, R. (2019). Financial openness and entrepreneurship. Research in International Business and 
Finance, 48, 48-58. 

Hayek, F. (1945). The use of knowledge in society. Amarican Economic Review, 35, 519-530.  

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی

راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال دهم/ شماره 1/ 1402 ........................................................................................................................................... 129  

References

- تبلیغات و فرهنگسازی در خصوص معرفی صندوق 
کارآفرینی امید، شرایط پذیرش، انواع طرحها و حیطههای 
کاری این صندوق و اعضاء در رسانههای مختلف انبوهی و 
گروهی باعث پذیرش هر چه بیشتر این افراد در بین 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
10

.1
9.

11
8 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
14

02
.1

0.
19

.1
0.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

08
 ]

 

                            12 / 14

http://dx.doi.org/10.61186/jea.10.19.118
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1402.10.19.10.9
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-350-en.html


130 ..................................................................................................... دیام ینیدر صندوق کارآفر یکشاورز یوکارهاهای توسعه کسبشناخت موانع و بازدارنده  

 
 

High., J.C. (1980). Maximizing, action, and market adjustment: An inquiry into the theory of economic 
disequilibrum. (Ph.D. dissertation, UCLA). 

Hosseini, S.M., Hosseini, S.G., & Soleimanpour., M.R.  (2000). Identification and analysis of 
entrepreneurship in higher agricultural education from the perspective of master's students in 
Tehran province. Iranian Journal of Agricultural Economics and Development Research, 
2(3),359-368 (In Persian).  

Izadi, B., Rezae-Moghaddam, K., & Asadollahpour, A. (2016). Influencing factors and obstacles for 
accomplishing entrepreneurship development in agricultural home-based businesses in villages of 
Shiraz. Iranian Agricultural Extension and Education Journal, 12(1), 39-51 (In Persian). 

Kaish, S. & Gilad, B. (1991). Characteristics of opportunities search of entrepreneurs versus executives: 
sources, interests, general alertness. Journal of Business Venturing, 6, 45–61. 

Karami, O., Fatemi, M., Rezaei-Moghaddam K., & Badzaban, F. (2021). Comparison of marketing 
activities among the rural women of Omid Entrepreneurship Fund and Agricultural Development 
Specialized Holding Companies in Fars province. Journal of Entrepreneurial Strategies in 
Agriculture, 7(14), 57-66 (In Persian).  

Karimi Amaleh, Z., & Fatemi, M. (2021). Determinants of entrepreneurial activities development of rural 
women: The case of Omid Entrepreneurship Fund of Larestan county. Journal of Entrepreneurial 
Strategies in Agriculture, 8(16), 97-112 (In Persian). 

Kirzner, I. (1979). Perception, opportunity and profit. Chicago, USA: University of Chicago Press. 
Kirzner, I. M. (1997). Entrepreneurial discovery and the competitive market process: An Austrian approach. 

Journal of Economic Literature, 35, 60- 85.   
Krejcie, R. V., & Morgan, D. V. (1970). Determining sample size for research activities. Educational and 

Psychological Measurement, 30, 607-610.  
La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A., & Vishny R. (1999). The quality of government. Journal 

of Law, Economics and Organisation, 15, 222-279. 
Mohammadi Khiareh, M., & Mousavi, S.Y. (2017). Factors affecting women entrepreneurship. Second 

Conference of Macro Economy of Iran. Gonbad Kavoos University, Golestan (2nd March) (In 
Persian). 

Mohammadi Tamri, Z., Rastegari, H., Sharifzadeh, M. (2019). Fuzzy screening and assessment of barriers 
and problems of rural entrepreneurship in Iran. Agricultural Extension and Education Research, 
12(1), 1-14 (In Persian). 

Moy, J., Luk, V., Sheehan, B., & Sammapan, N. (2001). A comparative study on the perceptions of 
university business students in Hong Kong and Thailand: Why do they become entrepreneurs? 
BRC Working papers, http://http://net2.hkbu.edu.hk/ied/publications/wp.WP200102.pdf 

Peterman, N. E., & Kennedy., J. (2003). Enterprise education: Influencing students’ perceptions of 
entrepreneurship. Entrepreneurship Theory and Practice, 28(2), 129-144. 

Rezaei-Moghaddam, K., Badzaban, F., & Fatemi, M. (2021). Entrepreneurial Resilience of Small and 
Medium-sized Businesses among Rural Women in Iran. The Journal of Agricultural Education 
and Extension, https://doi.org/10.1080/1389224X.2021.1985539 

Rezaei-Moghaddam, K., & Izadi, B. (2019). Entrepreneurship in small agricultural quick-impact 
enterprises in Iran: Development of an index, effective factors and obstacles. Journal of Global 
Entrepreneurship Research, 9(17), 1-21. 

Rezaei-Moghaddam, K., Karami, O., & Fatemi, M. (2019). The Comparative analysis of marketing 
activities among rural women entrepreneurs in Fars province, Iran. Journal of Global 
Entrepreneurship Research, 9(65), 1-20. 

Samo, A. H., & Huda, N.U. (2019). Triple helix and academic entrepreneurial intention: Understanding 
motivating factors for academic spin-off among young researchers. Journal of Global 
Entrepreneurship Research, 9, 1–5. 

Shahbandarzadeh, H., & Zarei R. (2013). Individual factors affecting entrepreneurship opportunirties 
identification. International conference of Management, Challenges and Solutions, Shiraz (First 
Janaury) (In Persian). 

Shepherd, D., McMullen, J., & Jennings, P. (2007). Formation of opportunity beliefs: A coherence theory 
perspective. Strategic Entrepreneurship Journal, 1(1–2), 75- 95. 

Short, J., Ketchen, D., Shook, C., & Ireland, R. (2010). The concept of “opportunity” in entrepreneurship 
research: Past accomplishments and future challenges. Journal of Management, 36, 40- 65. 

Talebi Koohestani, M., Alvani, S.M., Mahmoudzadeh, & Ataei, M. (2018). Identification of entrepreneurial 
alertness based on human information processing approach (The case of entrepreneurs of Tehran 
and Alborz prvince). Entrepreneurship Development, 11(2), 221-240. 

Tang, J. (2008). Environmental munificence for entrepreneurs: Entrepreneurial alertness and commitment. 
International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 14(3), 128–151. 

Tang, J., Kacmar, M., & Busenitz, L. (2012). Entrepreneurial alertness in the pursuit of new opportunities. 
Journal of Business Venturing, 27, 77–94. 

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
10

.1
9.

11
8 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
14

02
.1

0.
19

.1
0.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

08
 ]

 

                            13 / 14

https://doi.org/10.1080/1389224X.2021.1985539
http://dx.doi.org/10.61186/jea.10.19.118
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1402.10.19.10.9
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-350-en.html


 
Tunio, M. N. (2020). Academic entrepreneurship in developing countries: Contextualizing recent debate. 

Research Handbook on Entrepreneurship in Emerging Economies. Cheltenham, UK: Edward 
Elgar Publishing.  

Tunio, M. N., Jariko, M.A., Børsen, T., Shaikh, SMushtaque, T., & Brahmi M. (2021). How 
entrepreneurship sustains barriers in the entrepreneurial process: A Lesson from a developing 
nation. Sustainability, 13(20), 11419. 

Ucbasaran, D., Shepherd, D.A., Lockett, A., & Lyon, S.J. (2013). Life after business failure. Journal of 
Management, 39,163–202. 

Vatankhah, N., & Rezaei-Moghaddam, K. (2015). Components and barriers of the college of 
entrepreneurship establishment from the perspective of cooperative member and non-member 
students of Shiraz University. Cooperation and Agriculture, 4(15),17-40 (In Persian). 

Welter, C., & Kim, S. (2018). Effectuation under risk and uncertainty: A simulation model. Journal of 
Business Venturing, 33(1), 100-116. 

Williams, C. (2007). Socio-spatial variations in the nature of entrepreneurship. Journal of Enterprising 
Communities People and Places in the Global Economy, 1(1), 27-37. 

Yamakawa, Y., Peng, M.W., & Deeds, D.L. (2015). Rising from the ashes: Cognitive determinants of 
venture growth after entrepreneurial failure. Entrepreneurship Theory and Practice, 39, 209–236. 

Yoganandan, G., & Vignesh, T. (2016). Challenges in agro entrepreneurship in Tamilnadu, India. 
International Journal of Research in Commerce, Economics & Management, 6(2), 37-39. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 و مهسا فاطمی سیده زهرا صدردشتکی

راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی/ سال دهم/ شماره 1/ 1402 ............................................................................................................................................ 131  

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
je

a.
10

.1
9.

11
8 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

83
42

6.
14

02
.1

0.
19

.1
0.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 je

a.
sa

nr
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

08
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

http://dx.doi.org/10.61186/jea.10.19.118
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25383426.1402.10.19.10.9
https://jea.sanru.ac.ir/article-1-350-en.html
http://www.tcpdf.org

