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Extended Abstract 
Background: In recent decades, the concept of entrepreneurial resilience has become a key topic 
in the literature of entrepreneurship psychology. In environments that are highly dynamic, 
unstable, and crisis-ridden, having internal psychological resources, such as resilience, emotional 
stability, and self-awareness, plays a fundamental role in the success, sustainability, and survival 
of businesses. This is particularly true in rural areas, which often face financial resource 
limitations, market fluctuations, weak infrastructure, and a lack of institutional support, making 
the importance of these psychological resources even more evident. In such conditions, 
entrepreneurs need the ability to cope with failures, adapt to harsh circumstances, and maintain 
motivation and hope in their entrepreneurial journey. One of the key consequences of possessing 
these psychological resources is the improvement of mental well-being. Mental well-being, which 
includes an individual's assessment of quality of life, personal satisfaction, and a sense of meaning 
in life, not only helps maintain entrepreneurs' motivation and mental health but also plays an 
essential role in economic success, job satisfaction, and the intention to persist in entrepreneurial 
activities. On the other hand, the lack of necessary psychological resources can lead to increased 
stress, burnout, depression, and ultimately premature exit from entrepreneurship. Therefore, 
understanding the factors influencing resilience and mental well-being in entrepreneurs can offer 
new insights for policymakers, rural development planners, and designers of educational 
interventions. In this context, one of the recognized theoretical frameworks is the Conservation 
of Resources theory, which emphasizes the importance of psychological and personality resources 
in coping with pressures. Additionally, the resource-based view in strategic management 
considers individuals' internal characteristics, including personality and resilience, as rare, 
valuable, inimitable, and non-substitutable resources that can create a sustainable competitive 
advantage for individuals and organizations. Based on these frameworks, it is expected that 
individual personality traits may affect the mental well-being of entrepreneurs by influencing 
psychological resilience. Accordingly, the present study aims to examine the impact of 
personality traits on entrepreneurial resilience and mental well-being among rural entrepreneurs, 
and to analyze the mediating role of resilience in this relationship. 
Methods: This study is applied in nature and descriptive-survey in terms of the method, using a 
correlational design. The statistical population consists of rural entrepreneurs from Nahavand 
County in Hamedan Province. One hundred rural entrepreneurs and business owners were 
selected using a convenience sampling method, and data were collected through standardized 
questionnaires. The Ten-Item Personality Inventory (TIPI) was used to measure personality traits. 
Entrepreneurial resilience was assessed using the Brief Resilience Scale (BRCS), and mental 
well-being was evaluated using the Satisfaction with Life Scale (SWLS). Data were analyzed 
using Structural Equation Modeling (SEM) with a Partial Least Squares (PLS) approach and 
SmartPLS software. Before evaluating the structural model, the reliability and validity of the 
measurement model were examined and confirmed using indicators such as composite reliability, 
average variance extracted (AVE), and the heterotrait-monotrait ratio (HTMT). Additionally, the 
Harman’s single factor test was conducted to control for common method bias, which showed no 
significant bias. 
Results: The results of the structural equation modeling analysis show that personality traits, such 
as conscientiousness, emotional stability, and extraversion, have a significant positive effect on 
entrepreneurial resilience. These traits also directly and indirectly (through resilience) affect 
mental well-being. The most significant finding of this study is the confirmation of the partial 
mediating role of entrepreneurial resilience in the relationship between personality traits and 
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mental well-being. This means that resilience, as a psychological mechanism, partially transfers 
the impact of personality traits to mental well-being. 
Conclusion: The findings of this study suggest that personality traits, as valuable internal 
resources, can enhance entrepreneurs' mental well-being by strengthening psychological 
resilience. These results align with psychological theories, such as Conservation of Resources 
theory and the resource-based view, indicating that entrepreneurial resilience can play the role of 
a valuable, rare, inimitable, and non-substitutable resource. From a practical perspective, the 
findings can inform the design of educational programs, psychological interventions, and 
supportive policies for fostering sustainable entrepreneurship in rural areas. Emphasizing 
resilience training, self-awareness development, personality understanding, and creating 
opportunities for experiential learning and interaction with experienced entrepreneurs can 
increase resilience and improve entrepreneurs' mental well-being. Additionally, this research 
highlights the importance of incorporating psychological assessments into the design and 
evaluation of entrepreneurship development programs. Tools measuring personality and 
resilience can help professionals identify at-risk individuals and tailor interventions more 
effectively. Finally, this study opens avenues for future research. Longitudinal studies can provide 
a dynamic perspective on how personality and resilience evolve over the entrepreneurial journey. 
Moreover, comparative studies in different cultural and geographical contexts could enrich our 
understanding of how the interaction between psychological traits and entrepreneurial outcomes 
shapes. In sum, this study advances a comprehensive, resource-based approach to 
entrepreneurship—an approach that recognizes the value of psychological traits not merely as 
background variables but as active enablers of resilience and well-being. This perspective is 
especially vital for promoting sustainable and inclusive entrepreneurship in rural and 
underdeveloped areas. 
 
Keywords: Conservation of Resources Theory,  Life Satisfaction, Mental Health, Psychological  
                     Resources, Resource-Based View, Rural Entrepreneurship. 
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 مقاله پژوهشی
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 مبسوط  چکیده
که   یطیشده است. در شرا  لیتبد ین یکارآفر  یشناسروان  اتیاز موضوعات مهم در ادب  یکیبه  نانه یکارآفر یآورمفهوم تاب ر، یاخ یهادر دهه : مقدمه و هدف 

  ،یو خودآگاه   ی جانیثبات ه  ، یآورمانند تاب  ی درون  ی شناختاز منابع روان  یزده مواجه هستند، برخوردارو بحران  داریناپا  ر، یشدت متغبه  ییهاطیبا مح   نانیکارآفر
موفق  یاساس  ینقش بقا  یداریپا  ت، ی در  و کار  یو  روستا  ژهیوبه.  کندیم  فایا   کسب  مناطق  با محدود  ییدر  معمولاً  مال  تیکه  بازار، ضعف    ، یمنابع  نوسانات 

مقابله    ییتوانا  ازمندین  نانیکارآفر  ، ی طیشرا   نین. در چشودی م  انینما  شی از پ  شیب  یمنابع روان  نیا   تی مواجه هستند، اهم  ینهاد  یهاتیو کمبود حما  هارساختیز
  شیافزا  ، ی شناختمنابع روان نیاز ا  یبرخوردار یدیکل  یامدهایاز پ  یک . یهستند  ینیکارآفر ریدر مس  دیو ام زهیسخت، و حفظ انگ طیها، انطباق با شرا با شکست

و سلامت   زهیتنها به حفظ انگنه شود، یم یو احساس معنا در زندگ یشخص  تیرضا  ، یزندگ  تیفیفرد از ک یابیکه شامل ارز ، ی است. رفاه ذهن  یسطح رفاه ذهن
 یدارد. از سو  ینقش مؤثر  زین  نانهیکارآفر  یهاتیدر فعال  یبه ماندگار  لیو تما  یشغل  تیرضا  ، ی اقتصاد  یهاتی بلکه در موفق  کند، یکمک م  نیکارآفر  یروان

رو، درک  نیا شود. از ینیکارآفر  ریخروج زودهنگام از مس  تیو در نها  ی افسردگ  ، ی روان  یاسترس، فرسودگ  شیمنجر به افزا  تواندیلازم م  ینبود منابع روان گر، ید
فراهم   یو طراحان مداخلات آموزش  ییتوسعه روستا  زانیربرنامه  گذاران، استیس  یبرا   یا تازه  یهاافق  تواندیم  نانیکارآفر  یذهن  فاهو ر  یآورعوامل مؤثر بر تاب

از مناب  هیمعتبر، نظر  ینظر  یهااز چارچوب  یکی  نه، ی زم  نیا   در.  آورد بر اهمع  حفاظت  دارد.    دیدر مقابله با فشارها تأک  یتیو شخص  یمنابع روان  تی است که 
و  دیتقل قابل ر یباارزش، غ  اب، ینا ععنوان منابرا به  ، یآورو تاب تیاز جمله شخص ، افراد  یدرون یهایژگیو زین یراهبرد تیریدر مد محورمنبع دگاهید ن،یهمچن

م  نیگزیجا  قابل  ریغ  نظر  م  ردیگیدر  برا   یداریپا  یرقابت  تیمز  توانندیکه  و سازم  یرا  بر  جادیا   هاناافراد  ا   کنند.  مچارچوب  نیاساس  انتظار  که    رودیها، 
اساس، پژوهش    این بر.  اثرگذار باشند نانیکارآفر یزان رفاه ذهنیبر م ، یشناخت روان یآوربر سطح تاب یرگذاریتأث  قیبتوانند از طر یفرد یتیشخص یهایژگیو

آوری در این رابطه انجام  آوری کارآفرینانه و رفاه ذهنی کارآفرینان روستایی و تحلیل نقش میانجی تابهای شخصیتی بر تابحاضر با هدف بررسی تأثیر ویژگی
   .شده است

پیمایشی و از نوع همبستگی است. جامعه آماری شامل کارآفرینان روستایی -پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ روش، توصیفی:  هامواد و روش
ها با  انتخاب و داده  های روستاییکسب و کار و صاحبان    نفر از کارآفرینان  100گیری در دسترس،  شهرستان نهاوند در استان همدان بود. با استفاده از نمونه

آوری کارآفرینانه  به کار رفت. تاب(  TIPI)  ای شخصیتمقیاس ده گویههای شخصیتی،  . برای سنجش ویژگیندآوری شدهای استاندارد جمعنامهپرسشاستفاده از  
سازی معادلات  ها، از مدل. برای تحلیل دادهندارزیابی شد( SWLS)  مقیاس رضایت از زندگیو رفاه ذهنی نیز با  ( BRCS) آوریبا استفاده از مقیاس کوتاه تاب

هایی نظیر پایایی  گیری با شاخصپیش از ارزیابی مدل ساختاری، پایایی و روایی مدل اندازه.  استفاده شد  SmartPLSافزار  و نرم  PLS-SEM  ساختاری با رویکرد
. همچنین برای کنترل سوگیری روش ندیید شدابررسی و ت(  HTMT)   صهی خص  کیبه    صهیو نسبت چند خص(  AVE)  شدهترکیبی، میانگین واریانس استخراج

 . عاملی هارمن استفاده شد که نتایج آن وجود سوگیری معنادار را رد کردمشترک، از آزمون تک

تحلیل مدل معادلات ساختاری نشان داد:  هایافته و برونکه ویژگی  ندنتایج  ثبات هیجانی  بودن،  باوجدان  نظیر  بههای شخصیتی  بر گرایی  طور معناداری 
ترین یافته  ند. مهمآوری( بر رفاه ذهنی تأثیرگذارصورت مستقیم و غیرمستقیم )از طریق تابها بهند. همچنین، این ویژگیشتآوری کارآفرینانه تأثیر مثبت دا تاب

شناختی،  عنوان یک سازوکار روانآوری بهآوری کارآفرینانه در رابطه بین شخصیت و رفاه ذهنی بود؛ به این معنا که تابی تابییید نقش میانجی جزااین پژوهش، ت
 د. کنیتی را به رفاه ذهنی منتقل میبخشی از تأثیر صفات شخص

آن  یافته:  گیرینتیجه بیانگر  پژوهش  این  ویژگی  هستندهای  بهکه  تابهای شخصیتی  تقویت  از طریق  ارزشمند،  درونی  منابع  روانعنوان  شناختی،  آوری 
همسو    محورنظریه منبع  و  شناختی همچون نظریه حفاظت از منابعهای روانتوانند به ارتقای سطح رفاه ذهنی کارآفرینان کمک کنند. این نتایج با نظریهمی

، نتایج  کاربردیباارزش، نایاب، غیرقابل تقلید و غیرقابل جایگزین را ایفا کند. از منظر  تواند نقش یک منبعآوری کارآفرینانه میدهند که تابو نشان می  هستند
ستایی مورد استفاده های حمایتی برای توسعه کارآفرینی پایدار در مناطق روو سیاست  شناختیهای آموزشی، مداخلات رواندر طراحی برنامه  توانمی  را   پژوهش

تواند سازی بسترهایی برای یادگیری تجربی و تعامل با کارآفرینان باتجربه میو فراهم  ی، توسعه خودآگاهی و شناخت شخصیتآورکید بر آموزش تابا. تدادقرار  
افزایش تاب ا د.  و بهبود رفاه ذهنی کارآفرینان شوآوری  موجب  ارز  تی بر اهم  قیتحق  نیا   ن، یعلاوه بر  ارز  یدر طراح   یشناخت روان  یهایابیگنجاندن   یابیو 

به متخصصان کمک کنند تا افراد در معرض خطر   توانندیم کنند یم  یری گرا اندازه  یآورو تاب تی که شخص ییدارد. ابزارها دیتأک  ی نیتوسعه کارآفر یهابرنامه
  ی دگاه ید توانندیم ی. مطالعات طولکندیباز م  ندهیآ قاتیتحق یرا برا  ییهاراه قیتحق نیا   ت، ینها در. کنند یسفارش یمؤثرتر طوربهو مداخلات را  ییرا شناسا

مختلف    ییایو جغراف   یفرهنگ   یهانهیدر زم   یا سهیمطالعات مقا  ن، یبر ا   ه دهند. علاوهئا ار  ینیکارآفر  ریدر طول مس  یآورو تاب  تی تکامل شخص  یاز چگونگ   ایپو
  یجامع و مبتن  یکردیمطالعه رو  نیمجموع، ا   در.  کنند  تر یغن   ینیکارآفر  ج یو نتا  ی شناختروان  یهایژگیو  نیتعامل ب  یریگشکل  ی چگونگ  ازدرک ما را    توانندیم

 یآورتاب  یهاکنندهعنوان فعالبلکه به  نه، یزمپس  یرهایعنوان متغتنها بهرا نه  یشناخت روان  یهایژگ یکه ارزش و  یکرد روید.  بریم   شیرا پ  ینیبر منابع به کارآفر
 است.   یاتیبرخوردار حو کم ییدر مناطق روستا ریو فراگ داریپا ینیرکارآف  ج ی ترو یبرا  ژهیوبه یدگاه ید نی. چنشناسدیم  تیو رفاه به رسم

 

 حفاظت از منابع  هینظر ، شناختیمنابع روان ، کارآفرینی روستایی سلامت روانی، ، محور-رضایت از زندگی، دیدگاه منبع: های کلیدی ژه او
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 171........................... ................................................................................ و رفاه ذهنی کارآفرینان روستایی کارآفرینانه  آوریهای شخصیتی بر تابثیر ویژگیأت

 مقدمه 

برای       مؤثر  ابزاری  و  فقر  از  رهایی  برای  راهی  کارآفرینی 
شمار به   1ی پایین هرم اقتصادی توسعه اقتصادی جوامع در طبقه 

شایان توجه است که افراد در این طبقه، با وجود منابع  .  رودمی
های جدید  کسب و کارمحدود، از توانمندی بالایی برای خلق  
هایشان را از فقر خارج  برخوردارند و در تلاشند تا خود و خانواده

در  (.  Shepherd et al., 2021; Sutter et al., 2019)  کنند
تواند نقشی حیاتی ایفا کند؛  می  روستاییاین میان، کارآفرینی  

کارآفرینی   نوع  این  اشتغالچراکه  اقتصاد  ،ییزاباعث    ، یرشد 
  ش یمنابع و بالتبع افزابرداری بهینه از  بهرهو    یوربهره  شیافزا

جامعه  درآمد توانمندسازی  بنابرا  گرددی م  و  از    یکی   نیو 
م  نیترمهم روستا  ی راهکارها  نیثرترؤ و  اقتصاد  در    ییتوسعه 

 ,Karimi & Reisi)  شودیجهان سوم محسوب م  یکشورها

2023a; Darvari et al., 2024.)  های اخیر، موضوع در سال
سلامت روانی و رفاه کارآفرینان به یکی از محورهای مهم در 

 ,.Nikolaev et al)  های کارآفرینی تبدیل شده استپژوهش

2024; Lukeš & Zouhar, 2024; Karimi & Reisi, 
2023b)  که این موضوع با پیامدهای مثبت گوناگونی مانند    چرا

و  بهره بهتروری  از    ،عملکرد  کاررضایت  و  شناسایی ،  کسب 
فعالیتفرصت پایداری  و  بیشتر  مرتبط  های  کارآفرینانه  های 

 ;Gashi et al., 2024; Marshall et al., 2020)  است

Karimi & Reisi, 2022  .) همچنین، خود کارآفرینان نیز رفاه
جدایی بخشی  را  زندگی  از  رضایت  و  موفقیت  ذهنی  از  ناپذیر 

حرفه و  میفردی  خود   ;Wach et al., 2016)   دانندای 

Stephan et al., 2023.)  عنوان  به  یرفاه ذهن  ،بر این  علاوه
پا  یهااز شاخص   یکی توسعه  اهداف  هدف   ژهیو)به   داریمهم 

است شده  شناخته  رفاه(  و  سلامت  مچرا  ، سوم:    تواند ی که 
 یفرد   یمختلف زندگ  یامدها یپ  یبرا  ی قو  یاکننده  ینیبشیپ

حت توسعه   یو  تول  یافتگیسطح  از  فراتر  ناخالص   دیکشورها 
باوجود اهمیت   (.Stephan et al., 2023( باشد )GDP)  یداخل

پیش موضوع،  رفاه زمینهاین  بر  مؤثر  سازوکارهای  و  ها 
طور کامل تبیین  روستایی، هنوز به   مناطقویژه در  کارآفرینان، به 

  (. Stephan et al., 2023; Karimi & Reisi, 2022)  اندنشده
 ریتأث  نانی کارآفر  یکه بر رفاه ذهن  یتوسعه درک بهتر از عوامل

حوزه   یهدف  گذارند،یم پژوهشگران  که  است  ارزشمند 
 Newman et)  اندتوجه قرار دادهآن را مورد  جیتدربه  ینیکارآفر

al., 2018; Karimi & Reisi, 2023b .) 
طور مداوم با رفاه ذهنی مرتبط دانسته یکی از عواملی که به     
گونه که  ویژه آنهای شخصیتی افراد است؛ به ویژگی   است  شده

پنج مدل  شخصیت در  می   2عاملی   & Busseri)  شودتعریف 

Erb, 2024.)  گشودگی به تجربه،    این مدل شامل پنج بُعد اصلی
  ت اس  پذیری و ثبات هیجانیگرایی، توافق باوجدان بودن، برون 

(Costa & McCrae, 2008.)  ها نمایانگر ساختاری این ویژگی
شیوه که  هستند  شخصیت  از  پایدار  مدیریت  نسبتاً  تفکر،  ی 
دهند. ثیر قرار می أهیجانات و تعاملات اجتماعی افراد را تحت ت 

های اخیر، پژوهشگران تأکید دارند که این پنج ویژگی، در سال
به  به نه  بلکه  جداگانه  روانصورت  منبع  یک  شناختی عنوان 

می پیشترکیبی  را  افراد  رفاه  و  رفتار  کنند توانند    بینی 

 
1 Base of the Pyramid 

(DeYoung, 2015; Bleidorn & Denissen, 2015.)    با
ویژگیحالاین این  تأثیر  رفاه  ،  بر  شخصیتی  ، انکارآفرین های 
 . خوبی مطالعه نشده استروستایی، هنوز به مناطق ویژه در به 

آوری ثر بر رفاه ذهنی کارآفرینان، تابؤیکی دیگر از عوامل م    
کارآفرینانهفعالیتاست.   روستاییی  های  با   کارآفرینان 

منابع  چالش و  آموزش  به  دسترسی  در  محدودیت  مانند  هایی 
 Karimi)  نداهای سیاستی و نهادی مواجهمالی و ضعف حمایت

& Reisi, 2023b.)    را بر چنین شرایطی، فشار روانی بالایی 
د و بر اهمیت برخورداری از منابع  نگذارمی  کارآفریناندوش این  

آوری، های شخصیتی و تابشناختی درونی، مانند ویژگیروان 
کارآفرینانهتاب.  دنافزایمی برای    آوری  فرد  توانایی  به  که 

ها و سازگاری مثبت و بازگشت به تعادل در مواجهه با ناکامی
  پایداری   در  کلیدی  عوامل  از  یکی  عنوانبه  ،فشارها اشاره دارد

 Williams)  شودمی  شناخته  روانی  رفاه  ارتقاء  و  کسب و کار

et al., 2017; Luthans et al., 2007 .)    کارآفرینانبرای 
تنها یک ویژگی مطلوب، بلکه  آوری نهایران، تاب   در  روستایی

اقتصادی،  ناملایمات  با  مواجهه  در  بقا  برای  حیاتی  راهکاری 
های یافته  (. Bagheri et al., 2024)  فرهنگی و اجتماعی است

می  نشان  تاب جدید  که  تحت دهند  ویژگی آوری  های تأثیر 
به  دارد؛  قرار  نیز  زمینهشخصیتی  در  فشارهای  ویژه  که  هایی 

 Haddoud et al., 2022; Oshio et)  دمحیطی شدید هستن

al., 2018 .)  های اندکی به  این شواهد، تاکنون پژوهش  باوجود
آوری و رفاه ذهنی  های شخصیتی، تاب بررسی پیوند بین ویژگی

کارآفرین  میان  به   اندر  پرداخته روستایی،  ایران،  در  .  اندویژه 
از   هریک  مجزای  بررسی  به  مطالعات  بیشتر  همچنین، 

 هاآن اند و کمتر به نقش ترکیبی  های شخصیتی پرداختهویژگی
  بر علاوه . اندنگر توجه کردهشناختی کلعنوان یک منبع روان به 

ی شکاف   ی کاین،  ادب  یپژوهش  یهااز  عدم    اتیدر  موجود، 
بر    های شخصیتیویژگی  ریثأت  یدر خصوص چگونگ  تیشفاف

 یخلأ پژوهش  نیا. پژوهش حاضر  است  نانیکارآفر  یرفاه ذهن
ا طرح  با  تاب   نیرا  که    تواند یم  یشناختروان  یآور استدلال 

ا  یانجیم  زمیمکان  کیعنوان  به  مورد   رابطه  نیدر  کند،  عمل 
قرار   شخصیتیویژگی   یعنی  ؛دهدمی توجه  طر  های    ق یاز 

 . گذارندیاثر م انن یکارآفر یبر رفاه ذهن یشناختروان یآورتاب
های اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر ویژگی  این  بر

تاب  بر  کارآفرینان شخصیتی  ذهنی  رفاه  و  کارآفرینانه  آوری 
آوری در این رابطه انجام روستایی و تحلیل نقش میانجی تاب

دلیل برخورداری از شده است. در همین راستا، استان همدان به 
تولیدات   در  برجسته  جایگاه  روستایی،  جمعیت  بالای  سهم 

حوزه در  اشتغال  متنوع  ترکیب  و  کشاورزی،  کشاورزی،  های 
به  خدمات،  و  استصنعت  از  یکی  توسعه  هاناعنوان  مستعد  ی 

کارآفرینی روستایی انتخاب شد. بر پایه آمارهای رسمی، حدود 
روستایی سکونت    37 مناطق  در  استان  این  از جمعیت  درصد 

به حدود اشتغال  از  بخش کشاورزی  و سهم  درصد   41  دارند 
قطبهمدان    ،همچنینرسد.  می از  کشاورزی  یکی  مهم  های 

به می   کشور  قابلشمار  ظرفیت  و  توسعه  رود  برای  توجهی 
  (. Rashadi, 2023)  رداقتصادی مبتنی بر کارآفرینی روستایی دا

2 The big five personality traits 
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همدان   استان  جنوب  در  نهاوند  شهرستان  چارچوب،  این  در 
مورد به  منطقه  با    عنوان  شهرستان  این  شد.  انتخاب  مطالعه 

ساختار اقتصادی متکی بر کشاورزی، دامداری و صنایع دستی، 
کارآفرینی  توسعه  برای  بالا  پتانسیل  دارای  مناطق  جمله  از 

می محسوب  کشور  در  برروستایی  آمارهای   شود.  اساس 
منتشرشده، نرخ بیکاری جوانان و مهاجرت از روستا به شهر در  

ای  لهأاخیر روند افزایشی داشته است؛ مسهای  نهاوند طی سال
ضرورت تمرکز بر راهکارهای پایدارسازی معیشت، از جمله که  

 Tahmasabi)  دسازتوسعه کارآفرینی روستایی، را دوچندان می 

et al., 2023.)  توجه در  افزون بر این، نهاوند با وجود تنوع قابل
کار و  با کسب  کشاورزی،  بر  مبتنی  و  خانگی  خرد،  های 

و ضعف    سانات بازار، محدودیت منابع مالیهایی نظیر نوچالش
اهمیت  زیرساخت بر  که  شرایطی  است؛  مواجه  پشتیبان  های 

روانتاب دآوری  کارآفرینان  ذهنی  رفاه  سطح  و  ر  شناختی 
این پژوهش  .  دنگذارکید می أها ت کسب و کارپایداری و موفقیت  
دیدگاه تلفیق  مطالعات روان  هایبا  و  شخصیت  شناسی 

می روستایی،  درک کارآفرینی  برای  نظری  چارچوبی  تا  کوشد 
 انشناختی در مسیر توانمندسازی کارآفرینهای روانبهتر پویایی

ها،  فراهم سازد و همچنین مبنایی تجربی برای طراحی سیاست 
اجتماعی متناسب -های فرهنگیهای آموزشی و حمایتبرنامه 

 . ه دهدی ارا منطقهبا شرایط بومی 
 هاه یفرض  تدوینو  یچارچوب نظر 

می      نشان  اخیر  میمطالعات  کارآفرینی  که  به  دهند  تواند 
روان اساسی  نیازهای  در  ارضای  و  کند  کمک  افراد  شناختی 

آنان منجر  رفاه ذهنی  ارتقاء سطح  و  بهینه  به کارکرد  نتیجه، 
 Wiklund et al., 2018; Shir et al., 2019; Karimi)  شود

& Reisi, 2023b.)  کارآفرین  در رفاه  میان،  روستایی   این 
پایدار    تواندمی توسعه  در  کلیدی  با .  کندایفا    روستایینقش 
کارآفرینی  حالاین درباره  موجود  پژوهشی  ادبیات  روستایی  ، 

 ایتوسعه منطقه   و  عمدتاً بر مزایای اقتصادی مانند ایجاد اشتغال
کارآفرینان این، دانش ما درباره رفاه ذهنی این  برد. بنانتمرکز دار

است محدود  محدودیت.  بسیار  ناملایمات،  به  توجه  و   هابا 
اند، کسب  مواجه   هادر این جوامع با آن  کارآفرینانکه  کمبودهایی  

تواند معنا و اهمیت بسیار بیشتری  رفاه از مسیر کارآفرینی می
رو، نباید فرض کرد که صرفاً موفقیت مالی و  ازاین .  داشته باشد

می منتهی  رفاه شخصی  به  سازمانی  بلکه لازم  عملکرد  شود. 
رفاه ذهنی کارآفرین ابعاد مختلف  در طبقات    ان روستاییاست 

 . طور مستقیم و جامع ارزیابی گرددپایین اقتصادی به
که     بررس  مطالعاتی  ذهن  یهانهیزمشیپ  ی به   یرفاه 

نظربه   پردازند،یم  نانیکارآفر نظر  ی طور  بر   یمبتن  یهاه یبر 
روان  در  هستند  یاجتماع  یشناسمنابع  که  یحالدر.  استوار 

طور ها به مدل  نید، انحوزه وجود دار  نیدر ا  یمتعدد  یهامدل
ح  یکل نقش  اجتماع  یاتیبر  روان   یمنابع  حفظ    یشناختو  در 

بالا ذهن  یسطح  م  یرفاه  فشارهادر  با   دیتأک  یکار  یواجهه 
 ,Hobfoll)  1حفاظت از منابع  هیاز نظر  ،. در این پژوهشدارند

منبع(  2001 دیدگاه  استفاده (  Barney, 1991)  2محور -و 
تمی نحوه  تا  ویژگی أشود  تاب ثیر  و  شخصیتی  بر  های  آوری 

 
1 Conservation of Resources - COR 
2 Resource-Based View - RBV 

 هاه ینظر  نیکه ا؛ چرابررسی شود  نانیکارآفر   یرفاه ذهن  ارتقای
فردی    چگونه  دندهیم  حیتوض روانشناختی   دنتوانیممنابع 

تقو از    هینظرد.  نرفاه ذهنی کارآفرینان شو  تیموجب  حفاظت 
توسعه داده شد.    یشناختاسترس و رفاه روان   نییتب  یمنابع برا

دست آوردن، حفظ و محافظت  به   یافراد برا  ه،ینظر  نیبراساس ا
رفاه خود را حفظ و ارتقاء    ق یطر  نیتا از ا  کنندی از منابع تلاش م

 فیارزشمند« تعر  ییهاییعنوان »دارا  منابع را به  هابفول  .ددهن
م  کندیم وبه   توانندیکه  )مانند شخص  یهایژگیشکل  ی 

زمان، سرمایه اجتماعی، منابع مالی )مانند    هایانرژ  ،آوری(تاب
 شیازهایباشند و فرد را در برآوردن ن  اءیاش  ای  طی شرا  ،(و دانش

که   یکه افراد  کندیمطرح م  هینظر  نیا  ،نیهمچن  .رسانند  یاری
بالاتر ابتدا سطح  را در اخت  یدر    ت یدارند، در موقع  اریاز منابع 

سطح   ت،یقرار دارند و در نها  شتریکسب منابع ب  یبرا  یبهتر
که افراد با منابع کمتر،  یدرحال  کنند؛ی از رفاه را تجربه م  یبالاتر

 رفاه خواهند بود.  کاهشدر معرض از دست دادن منابع و    شتریب
پژوهش    ،همچنین     منبع این  نظریه  قرار   محوردر چارچوب 
شناختی آوری روان های شخصیتی و تابگیرد تا نقش ویژگی می

روستایی تحلیل کند.    انعنوان منابع درونی حیاتی کارآفرینرا به 
  دارد که مزیت رقابتی و عملکرد پایدار محور بیان می منبع  نظریه

برداری اثربخش از منابع باارزش، نایاب، تقلیدناپذیر حاصل بهره
در    (. Barney, 1991)  هستند (  VRIN)  3و غیرقابل جایگزین
ویژگی  ثبات  این مطالعه،  بودن،  باوجدان  نظیر  های شخصیتی 

به  تجربه  به  گشودگی  و  فردی هیجانی  نامشهود  منابع  عنوان 
می  گرفته  زمینه درنظر  که  تاب شوند  روانساز  شناختی  آوری 

  های چالش   با  مؤثر  مقابله  امکان  که  کلیدی  قابلیتی  ؛هستند
 یک  عنوان به   آوریتاب   عبارتی،  به .  سازدمی  فراهم  را  کارآفرینی

می  عمل  پویا  و  تطبیقی  منابع  قابلیت  آن،  طریق  از  که  کند 
شوند.  شخصیتی به پیامدهایی نظیر رفاه ذهنی بالاتر ترجمه می 

می کمک  نظری  چارچوب  چگونه  این  که  شود  تبیین  تا  کند 
می  انکارآفرین  روستایی  مناطق  سرمایه در  بر  تکیه  با  توانند 

های ساختاری و اجتماعی غلبه  شناختی خود، بر محدودیت روان 
 .و سلامت روانی و موفقیت شغلی خود را ارتقا دهند کنند

 رفاه ذهنی 
به ر     یا  ذهنی  به فاه  »شادکامی«،  از  عبارتی  یکی  عنوان 

شود و نقش بسیار  های کلیدی در زندگی افراد شناخته میمؤلفه
کند. مردم در بسیاری از مهمی در عملکرد بهینه انسان ایفا می

دانند های مادی میتر از موفقیتها، رفاه ذهنی را مهمفرهنگ
  (. Diener, 2000)  ددهنرا در اولویت زندگی خود قرار میو آن 

به  مثبت،  احساسات  ایجاد  بر  افزون  پیامدهای رفاه،    دلیل 
داردگسترده که   بهتر،  کاری  عملکرد  بیشتر،  درآمد  نظیر  ای 
  اجتماعی   روابط   و  روانی،   و  جسمی  سلامت  سازمانی،   موفقیت
 ;Diener et al., 2018)   است  بالایی  ارزش  دارای  ترمطلوب

Diener & Seligman, 2004  .) نشان مطالعات  همچنین، 
موفقیتداده رفتارهایی  شادتر،  افراد  که  بروز  اند  خود  از  آفرین 
آوری بیشتری دارند؛  دهند و نسبت به افراد غیـر شاد، تابمی
بازیابی می سریع  هاآن استرس  از  در تر  بالاتری  توان  و  شوند 

 ,Tugade & Fredrickson) مقابله با رویدادهای منفی دارند

3 Valuable, rare, inimitable, and non-substitutable 
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2004; Kumar et al., 2025  .)های علمی، در بسیاری از حوزه
به ذهنی  رفاه  اقتصاد،  جمله  ارزیابی  از  برای  شاخصی  عنوان 

های  تواند تفاوت رود و میکار میشرایط زندگی و کیفیت آن به 
موجود در رضایت از زندگی و سطح رفاه را مشخص کند. در  

دهنده برداشت فرد از کیفیت زندگی خود  اصل، رفاه ذهنی نشان
عبارت دیگر،  به   .(Diener, 1984)  و ارزیابی کلی او از آن است

  " یشادکام"است که عموم مردم از    یهمان مفهوم  یرفاه ذهن
اشاره دارد که افراد    یادر ذهن دارند و به نحوه  "یخوشبخت"  ای

 .کنندی و تجربه م یابیارز یمنف ایخود را از منظر مثبت  یزندگ
تمام  (،  Rath & Harter, 2010)راث و هارتر    اساس دیدگاهرب

او جنبه انسان در وضعیت رفاه  تفکر  های معنادار در زندگی و 
 . شوندمنعکس می 

تعر      ادب  شده  رفتهیپذ  فیبراساس   یرفاه ذهن  ،یعلم  اتیدر 
اصل مؤلفه  مثبت   :(Diener, 1984)  دارد  یسه  وجود )  عاطفه 

خوشا  جاناتیه احساسات  منف(،  ندیو    ا ینبود  )  نییپا  ی عاطفه 
 تی)رضا  یاز زندگ   یشناخت  یابیارزی( و  کاهش احساسات منف

زندگ ا.  (یاز  بالا  نیاز  ذهن  یمنظر، سطح  دهنده نشان  یرفاه 
مثبت    جاناتیتجربه مکرر ه  ، یاز زندگ  ادیز  تیاز رضا  یبیترک

  در   (.Diener et al., 2000است )  یمنف  جاناتیو تجربه نادر ه
است    یاز زندگ  تیرضا  یعنیمطالعه، تمرکز بر مؤلفه سوم    نیا

در نظر گرفته    یوابسته در سنجش رفاه ذهن  ریعنوان متغکه به 
ارز مدل  طبق  است.  )  ابانه یشده   & Kahnemanرفاه 

Krueger, 2006بهتر افراد    ی زندگ  ی ابیارز  ی برا  یقاض  نی(، 
ز هستند،  طول    رایخود  در  را  مختلف  تجارب   زمانقادرند 

 داشته باشند.   ی زندگ  تیفی درباره ک  یو قضاوت کل  کنند  یدهوزن
 آوری کارآفرینانهتاب 

فعالیت     چالشپیگیری  با  ذاتاً  کارآفرینانه  فراوانی های  های 
و  پیچیدگی  قطعیت،  عدم  با  ناگزیر  کارآفرینان  و  است  همراه 

 Hartmann)  رو هستندناپایداری بالا در مسیر شغلی خود روبه

et al., 2022; Chadwick & Raver, 2020 .)    کارآفرینان و
هایی ها و دشواریاغلب با ناکامی  ان روستاییویژه کارآفرین به 

مالی،   مشکلات  در  مانند  ضعف  فروش،  بازار  بودن  محدود 
تخصص با    یاطلاعات  کارمرتبط  و  دانش  کسب  فقدان   ،

ناکاف  ،یزیربرنامه  زم   یاطلاعات  نبود    ،یگذارهیسرما  نهیدر 
ناآشنا  یتیحما  یهاپروژه مفاه  ییو  مواجه   ینیکارآفر  میبا 

کسب    طیاز جمله مح  یطیمشکلات مح  یهمراه برخبه  ،هستند
  که   یو روان  یو کاهش توان جسم  ینامناسب، خشکسال  و کار

فعال   دنگذاری م  ی منف  ریتأث  ییانروستا  نانهیکارآفر  یهاتیبر 
(Badzaban et al., 2022; Karimi et al., 2022 .)    این

بحر شرایط  در  همههان افشارها  نظیر  بیرونی،   گیری ی 
کنند و توانایی کارآفرینان را  ، شدت بیشتری پیدا می19-کووید

راه  توسعه برای  و  اداره  کاری  اندازی،  و  چالش  کسب  به  ها 
ازShepherd, 2020)  کشندمی ا  نیا  (.  شناخت   کهنیرو، 

ناملا  نانیکارآفر برابر  در  م  ماتیچگونه  مس  آورندیتاب   ریو 
  ت یو موفق  یسلامت روان  یارتقا  یبرا  دهند،یرا ادامه م  تیموفق

اهم  هاآن  داریپا )  ییبالا  ت یاز  است   Newman etبرخوردار 

 
1 Openness to Experience 
2 Conscientiousness 

al., 2018به نقش    ی راستا، پژوهشگران توجه روزافزون  نی(. در ا
آنان نشان    یاحرفه  تیدر موفق  نانیکارآفر  یشناختمنابع روان

)داده مهم  ی کی(.  Frese & Gielnik, 2014اند   نیا  نیتراز 
تاب  به   یشناختروان   یآورمنابع،  که  توانااست    ی برا  ییعنوان 

 Sutcliffe)  شودیم  فیتعر   ماتیمثبت با وجود ناملا  یسازگار

& Vogus, 2003کند تا در یکمک م  نیبه کارآفر  یآور(. تاب
 ریشود و در مس  یابیها بازبرابر استرس مقاومت کند، از شکست

عنوان  به  یآوررو، تاب   نی بماند. از ا  داریاهداف بلندمدت خود پا
  ی هاط یدر مح  نانیکارآفر  ییدر حفظ کارا  یدیسازوکار کل  کی

م شناخته    ی برا  (.Shepherd et al., 2020)  شودی پرتلاطم 
روستا  انن یکارآفر مناطق   ت،یمز  کیتنها  نه  یآورتاب  ،ییدر 

بس در  اجتناب  ک یموارد    یاریبلکه    است   ریناپذضرورت 
(Bagheri et al., 2024 .) 

م  نانهیکارآفر  یآورب ات     توانابه   توان ی را    ک ی  ییعنوان 
  ر یپذانطباق  یهاتیتوسعه و حفظ نگرش و قابل  یبرا  ن یکارآفر

  د یجد  کسب و کارمرتبط با رشد و بقاء    یها در مواجهه با چالش
 ,.Ayala & Manzano, 2014; Pathak et al)  دکر  فیتعر

ظرف  نیا  ن،یهمچن(.  2023 به   در  نیکارآفر  تیمفهوم 
 ریو مخرب در مس  نشدهینیبش یپ  راتییمؤثر به تغ  ییگوپاسخ

دارد  یاقتصاد  یها تیفعال  ,Amah & Eshegheri)  اشاره 

م  نانهی کارآفر  یآورتاب  ن،یا  بر  بنا  (. 2017 عنوان  به   توانی را 
  کند یکمک م  ن یدر نظر گرفت که به کارآفر  یابزار ذهن  کی

دشوار و پرچالش    یرهایذهن، جسم و روح خود را در طول مس
 ,.Isichei et al)  نگه دارد  کپارچهیو    دنحفظ ک  کسب و کار

2024 .) 
 های شخصیتی ویژگی

  ت یالگوها در خصوص شخص  ن یو معتبرتر  نیتراز جامع   یکی     
مختلف را دارد، الگوی پنج عامل   یکاربرد در کشورها  تیکه قابل

شخص ابر  (.Goldberg, 1990)  است   تیبزرگ    ن یاساس 
عامل  نیا  دگاه،ید ابعاد    نیتریاصل  یجمع  صورتبه   پنج 

 یتیشخص  یهایژگیرا از نظر و  هاآنانس  انیم  یفرد  یهاتفاوت
پا  یالگوها  یعنی  کنند؛یم  فیتوص نسبتاً  و  افکار،   داریخاص 

  ، ی اساس  یهاش یعنوان گرابه   های ژگیو  نیا  .احساسات و رفتارها
  شوند یافراد در نظر گرفته م  یو منشأ گرفته از صفات درون  داریپا

ارث ز  ی کیژنت  یهاهیپا  یدارا  ،یکه  در    یستیو  و  هستند 
 مانندیم یمختلف و در طول زمان نسبتاً ثابت باق یهاتیموقع

(McCrae & Costa, 1996; Goldberg, 1993  .)  و ژائو 
الگو   نیکه ا کنندیم  انیب   (Zhao & Seibert, 2006)  برتیس
ابه  پا  یچارچوب  کهنیخاطر  و   ی ریگاندازه   یبرا  ایمعتبر 
  ی نیمطالعات کارآفر یبرا  د،آوریفراهم م تیشخص یهایژگیو

 یپنج بعد کل  تیگانه شخصپنج  یهای ژگیو.  استمناسب    اریبس
و توص  یتیشخص  یهای ژگیاز   ,Goldberg)  کنندیم  فیرا 

  ، یشناسییبایبه ز  تیشامل حساس)  1به تجربه   یگشودگ  (: 1990
 انگر ینما)  2ن بود  باوجدان  ،(تیو خلاق  دیجد  اتیاز تجرب  یقدردان
توانا  یریپذتیمسئول  ،ییگرانظم تعو  ییو  (؛ پاداش  قیدر 

و سطح   یمثبت، تعاملات اجتماع جانات یشامل ه) 3ییگرابرون 
  ، یچون مهربان ییهایژگیو) 4ی ریپذتوافق ی(؛ انرژ یبالا

3 Extraversion 
4 Agreeableness 
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که معکوس ثبات    1یرنجورروان ی( و  همکار  هیو روح  یهمدل
  ت یو حساس  یمرتبط با اضطراب، نوسانات خلقهیجانی است )

جامع   یینما  ،یتیپنج بُعد شخص  نیدر مجموع، ا  ی(.به فشار روان
 میرفتار و تنظ  زش، یکه بر انگ  دهندی ارائه م  یفرد  یهااز تفاوت 

 د. رگذارنیتأث جاناتیه
شخص     رهیافت  از  تبعیت  به  حاضر  پژوهش  محور  -در 

عنوان یک  که شخص را به   (Magnusson, 1998)  مگناسان
  ات گذشته تحقیقبا پیروی از    همچنیندهد و  کل مدنظر قرار می 

(Branca et al., 2025; Haddoud et al., 2022) ،   ی جابه  
عنوان  به   تیشخص  یعاملمدل پنج  ،ی ژگیجداگانه هر و  ی بررس

ترک  کی رو  یبیساختار  است؛  شده  گرفته  نظر  که    یکردیدر 
کل درک  شخص امکان  نقش  از  منبع    کیعنوان  به   تینگر 

 امزیلیو  .سازدی را فراهم م  ینیکارآفر  یدر بسترها  یشناختروان 
باورند که    ن یبر ا  ( Williams & Shepherd, 2016)  و شپرد 

تا  کنندیعمل م یبیصورت ترکبه  شتریب یتیشخص یهایژگیو
فرض استوار است    نیبر ا  کپارچه،ی  کردیرو  نیا.  صورت مجزابه 

  گر ی کدیافزا با  صورت همبه  توانندی م  یتیشخص  یهای ژگیکه و
 یابینحوه ادراک، واکنش و باز  جه،یتعامل داشته باشند و در نت

ناملا  نانیکارآفر با  مواجهه  تأث  ماتیدر  تحت  دهند   ریرا    قرار 
(Bleidorn & Denissen, 2015  )به   نای  و  یبرا  ژهیوامر 

  ت یمحدود فعال  عو با مناب  یی روستا  یهاط یکه در مح  کارآفرینانی
 .برخوردار است یاژهیو تیاز اهم کنند،یم

 کارآفرینانه آوریهای شخصیتی و تاب ویژگی
  ی شناختروان  یهانهیزمشیاز جمله پ  ،یتیشخص  یهای ژگیو    

پاسخ   ی برا  یاتیح چالش   یدهنحوه  به  مدافراد  و    ت یریها 
مبه   ماتیناملا ادبروندیشمار  در    ت یشخص  ،ینیکارآفر  اتی. 

فزابه  کل  ی کیعنوان  به   یاندهیطور  عوامل  تع  یدیاز   نییدر 
اس  نانهیکارآفر  یآورتاب شده  م  ت.شناخته    ان نیکارآفر  انیدر 

تصمنه   یتیشخص  یهایژگیو  ،ییروستا بر    ی هایریگمیتنها 
  ی در استحکام روان  یاکنندهن ییدارند، بلکه نقش تع  ریثاروزمره ت

. کنندی م  فایدشوار ا  یساختار  یهاط یعبور از مح  ی برا  ازیموردن
و کمبودهای    هیبه سرما  یدسترس  تیاغلب با محدود  افراد  نیا

به   کارآفرینانه  یآورتاب   ،یطیشرا  نیرو هستند. در چنروبه منابع  
 یادیکه تا حد ز  منبعی،  شودی م  لیتبد  ی اتیح  یمنبع شخص  کی

 .ردیگی شکل م تیابعاد مختلف شخص نیتوسط تعامل ب
ب     تاب  ی تیشخص  یهای ژگیو  نیتعامل    نانه، یکارآفر  یآورو 
است.    یعلم  قاتیتحق  یبرا  را  پربار  یانهیزم کرده  فراهم 

 & Farradinna et al., 2019; Schutte)  گذشته  مطالعات

Mberi, 2020 )  اند که  موضوع کرده  نیاز ا  ییآغاز به رمزگشا
و مح  ت،یشخص  یذات  یهای ژگیچگونه  در    یورنقش 

برابر    یبرا  نیکارآفر  یتوانمند  یریگشکل  در  مقاومت 
در    یبدنه   نیا.  کنندیم  فا یها او رشد در دل چالش  ماتیناملا

معنادار  حالن یو درع فیظر وند یبه پ ، یعلم اتیحال رشد از ادب
اشاره دارد و نشان    هاآن   یآورافراد و تاب   یتیساختار شخص  نیب
طور خاص،  به   توانندیم  یت یشخص  یهای ژگیو  یکه برخ  دهدیم

فضا  نیکارآفر  ییتوانا از  عبور  در   ینیبشیپ  رقابلیغ  یرا 
و همکاران    .ندکن  تیتقو  ینیکارآفر  ,.Branca et al)برانکا 

 
1 Neuroticism 

با  (  2025 خود  مطالعه  پنجدر  مدل  چارچوب  بر   یعاملتمرکز 
بررستیشخص به  ب  ی ،  تاب   های ژگیو  نی ا  نیارتباط   یآورو 
نشان    نانهیکارآفر آنان  پژوهش  نتایج  که   دهندمی پرداختند. 

مثبت  یتیشخص  یهایژگیو تاب   یرابطه   نانیکارآفر  یآوربا 
 شود: بنابراین، فرضیه زیر پیشنهاد می دارند.

ویژگی 1فرضیه   کارآفرین :  شخصیتی  با    انهای  روستایی 
 داری دارد. رابطه مثبت و معنی  هاآنآوری کارآفرینانه تاب

 +ی و رفاه ذهنیت یشخص  یهایژگیو
این باورند    رب  (McCrae & Costa, 1991)  کرا و کاستامک     

گیری شرایطی های شخصیتی نقش مهمی در شکل که ویژگی
تواند منجر به بهبود یا کاهش رفاه ذهنی افراد شود.  دارند که می

برای مثال، افراد باوجدان معمولاً شایستگی و پشتکار بیشتری  
بهتر در زندگی  از خود نشان می  امر به عملکرد  این  دهند که 
ای منجر شده و در نهایت، موجب افزایش رفاه  شخصی و حرفه 

های تجربی نیز این دیدگاه را تأیید شود. یافتهشناختی میروان 
انجامکرده فراتحلیل  راستا،  و  اند. در همین  انگلیم  توسط  شده 

بین    ( Anglim et al., 2020)  همکاران همبستگی  میانگین 
گزارش کرده است.    46/0های شخصیتی و رفاه ذهنی را  ویژگی

پنجطوبه  مدل  ابعاد  در  بالا  نمرات  خاص،  شخصیت، ر  عاملی 
 ,.Alphenaar et al) کننده مثبت رفاه ذهنی هستندبینیپیش

 ,Busseri & Erb)  همچنین، فراتحلیل بوسری و ارب(.  2025

به   ( 2024 عامل  پنج  این  که  داد  بخش  نشان  مشترک  طور 
های آن، شامل رضایت  معناداری از واریانس رفاه ذهنی و مؤلفه

 . کننداز زندگی، عاطفه مثبت و عاطفه منفی را تبیین می 
ویژگی2فرضیه   کارآفرین:  شخصیتی  رفاه   انهای  با  روستایی 
 د. نداری داررابطه مثبت و معنی هاآنذهنی 

 و رفاه ذهنی  کارآفرینانه آوریتاب 

ویژه آوری کارآفرینانه، بهدهند که تابها نشان میپژوهش     
افراد  توانمندسازی  در  کلیدی  نقشی  کارآفرین،  زنان  میان  در 

ناملایما با  مقابله  میبرای  ایفا  ذهنی  رفاه  افزایش  و  د  کنت 
(Liyanagamage et al., 2024.)   همکاران و    نیومن 
(Newman et al., 2018  )آوری با  اند که تاب کید کردهأنیز ت

ذهنی  رفاه  پراسترس،  شرایط  در  سازگاری  توانایی  افزایش 
شناختی  آوری روانطور کلی، تاب  دهد. بهکارآفرینان را ارتقا می

می  کمک  افراد  موقعیت به  تجربه  از  پس  تا  دشوار،  کند  های 
 ,.Fisher et al)  بهبود یابند و عملکرد مثبت خود را حفظ کنند

2019; Hartmann et al., 2022  .) همکاران و    چاترجی 
(Chatterjee et al., 2022)   معتقدند که انطباق مثبت پس از

افزایش  سختی  را  به موفقیت در آینده  امید  و رفاه   دهدمیها، 
می تقویت  را  هارتمنذهنی  و  هوگل  راستا،  همین  در   کند. 

(Hoegl & Hartmann, 2020  )کید دارند که  ابر این نکته ت
فراهم  تاب را  شکست  از  پس  ذهنی  بازسازی  امکان  آوری 
  شود. ناتیال و پاتاک تر از بحران میسازد و باعث عبور قویمی

(Nautiyal & Pathak, 2024)  آوری اند که تاب نیز نشان داده
شناختی در تحقق اهداف غیرمالی مانند رفاه ذهنی نقش  روان 

آوری با تقویت حالت ذهنی و عاطفی  اساسی دارد. در واقع، تاب 
 ها و عدممناسب، توانایی کارآفرینان را برای مواجهه با ریسک
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دهد. زوموندا و  های ذاتی فرآیند کارآفرینی افزایش می قطعیت
  در بین نیز در پژوهشی  (  Dzomonda et al., 2025)  همکاران

  ی آوری در ارتقاب زنان کارآفرین آفریقای جنوبی، نقش مثبت تا
توان  با توجه به آنچه بیان شد، می .  اندیید کردهارفاه ذهنی را ت

 فرضیه زیر را تدوین نمود: 
تاب3فرضیه   رفاه   انکارآفرین  نانهیکارآفرآوری  :  با  روستایی 
 داری دارد.رابطه مثبت و معنی هاآنذهنی 

 نانهیکارآفرآوری نقش میانجی تاب 
  ق یکه از طر  یندیفرا  یدرباره  یتا به امروز، اطلاعات اندک    

شخصیتیویژگیآن   ذهن  های  رفاه   ریتأث  نانیکارآفر  یبر 
دسترس    گذارندیم ا  استدر  ن  نیکه  بررس  ازیموضوع    ی به 

ا  یاحتمال  یانجی م  یرهایمتغ را برجسته م  نیدر  .  سازدیرابطه 
 یگری انجی»م،  (Hair et al., 2021)  و همکاران  هیر گفته  به 

م  یزمان به   کیکه    دهدیرخ  که  مسازه،  سازه    یانجیعنوان 
و در    ردیگی قرار م  گر یدو سازه مرتبط د  ان یم  شود،ی شناخته م

م  هاآنتعامل   اکند«یمداخله  در  تغ  نی.  متغ  رییحالت،   ریدر 
نوبه  به   ر ییتغ  نیو ا  شودیم   یانج یم  ریدر متغ  رییمستقل باعث تغ

متغ بر  م  ریخود  اثر  ا  .گذاردی وابسته  نظر  نیدر  از    ه یمطالعه، 
  ی انجینقش م  نییتب  یبرا  (Hobfoll, 2001)  حفاظت از منابع 

م  نانهیکارآفر  یآورتاب رابطه  شخصیتیویژگی  ان یدر  و    های 
ذهن می   یرفاه  برشوداستفاده  ا.  برا  ه، ینظر  نیاساس    ی افراد 

منابعبه  از  محافظت  و  حفظ  آوردن،   منابع  ازجمله  دست 
استرس،  کنندی م  تلاش  شناختیروان  با  مواجهه  هنگام   .

ه   یتیشخص  یهایژگیو ثبات  و    ،یجانیمانند  بودن  باوجدان 
درون  نوانعبه   ییگرابرون  م  یمنابع  رشد   کنندیعمل  که 
نوبه خود، به حفظ  به   زین  یآورتابد.  کننی م  لیرا تسه   یآورتاب

مثبت   یها و بازنگراز شکست  ترع یسر  یابیباز  ،یجانیمنابع ه
 ی که همگ ییهاسممکانی ،کندیها کمک مدر مواجهه با چالش

 نقش دارند.  یرفاه ذهن یدر ارتقا
 یآورتاب   یانجینقش مای درباره  تاکنون مطالعه که  هرچند    

بین    نانهیکارآفر رابطه  ذهنی  ویژگی در  رفاه  و  های شخصیتی 
  ی مختلف  یهانهیزمدر  نقش  این    اما  است  کارآفرینان انجام نشده

نیکولاف از    یامثال، مطالعه  یبرا.  قرار گرفته است  دییمورد تأ
 یآورنشان داد که تاب  (Nikolaev et al., 2020)  و همکاران

  ی و رفاه ذهن  یخوداشتغال نیدر رابطه ب  یمعنادار  یانجینقش م
همکاران  کندیم  فایا و  زوموندا  مطالعه  همچنین،   .
(Dzomonda et al., 2025)    در بین زنان کارآفرین آفریقای

آوری کارآفرینانه در رابطه بین نگر نقش میانجی تاب جنوبی بیا
 .استای و رفاه ذهنی راهبردهای مقابله

ویژگی 4فرضیه       بین  رابطه  ذهنی  :  رفاه  و  شخصیتی  های 
تاب   انکارآفرین  توسط  میانجیروستایی  کارآفرینانه  گری  آوری 

 شود. می
 

 

 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل  
Figure 1. The conceptual research model 

 

 روش پژوهش 
  وه یو از نظر ش  یپژوهش از لحاظ هدف از نوع کاربرد  ن یا    

این پیمایش با استفاده است.    یشیمایها از نوع پداده  یگردآور
نمونه  روش  دلیل از  شد.  انجام  غیراحتمالی  در دسترس  گیری 

طور  انتخاب چنین روش پیمایشی این است که این رویکرد به 
زمانی  مطالعات کارآفرینیگسترده در   و  که    و همچنین  تعداد 

گیری و استفاده از نمونه مشخص نیست چارچوب جامعه آماری 
،  تصادفی مستقل که نماینده کل جمعیت است غیرممکن است

با    (.Karimi & Reisi, 2023c)  گرفته است  قرار  استفاده  مورد
کارآفرینان و صاحبان موجود نبودن آمار دقیق از تعداد توجه به 

، برای تعیین اندازه نمونه  های روستایی در شهرستانکسب و کار
در   نمونه    PLS-SEMآماری  تعداد  که  است  شده  پیشنهاد 

بیشترین تعداد مسیرهای هدایت شده  بایستی حداقل ده برابر
باشد  تعداد    نیشتریب  (. Barclay et al., 1995)  به یک سازه 

  ، پژوهش استفاده شده نی سازه در ا کیسنجش   یکه برا هیگو
  . ندااستفاده شده   رفاه ذهنیسنجش    یکه برا  هستند  هیگو  پنج

ا با  ا  نیمطابق  با  ن یقانون، در  نمونه  اندازه  حداقل    دیپژوهش 
 .  باشد 50
آذر       و  آبان  بین   نامهپرسش   120  ر مجموعد  ، 1403در    در 

کارصاحبان   و  نهایت    کسب  در  و  توزیع    107روستایی 
جمع   نامهپرسش و  پاسخ    شد آوری  تکمیل  (. درصد  89)نرخ 
را در محل کار    نامهپرسش صورت داوطلبانه  کنندگان به شرکت
در    ل یتکمخود   پوشش  کیکردند.  پ  ینامه  هر    وست یکه 

  نامه پرسش شده بود، هدف پژوهش و نحوه پر کردن    نامهپرسش
 کاملاً  هاداده شد که پاسخ  نیتضم  هاآن داده شد و به    حیتوض

  ت یدر نها  ،ناقص  هاینامهپرسش با حذف  .  بود  خواهد   محرمانه
ی قرار گرفتند. آمار   هایلیمبنای تجزیه و تحل  نامهپرسش  100

 جیرا  ینیکارآفر  قاتیکوچک در تحق  یهانمونه  مطالعه با اندازه
 ;Cardon & Kirk, 2015; Karimi & Reisi, 2023)  است

Karimi et al., 2022 .) 
لحاظ تکرار  ن پژوهش به های مورد استفاده در اینامهپرسش     

تحقیقا لازم در  پایایی  و  روایی  از  خارجی  و  داخلی  متعدد  ت 
جزء    هستندبرخوردار   محسوب نامهپرسشو  استاندارد  های 

 رفاه ذهني

آوري كارآفرینانهتاب  

هاي شخصيتيویژگي  
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از روایی ظاهری )مراجعه به اساتید و    ، شوند. در این پژوهشمی
کرونباخ  آلفای  از ضریب  نیز  پایایی  برای  و  استفاده  خبرگان( 

برای سنجش رفاه ذهنی کارآفرینان، از مقیاس  استفاده گردید.  
زندگی گویهپنج از  رضایت  و   1(SWLS)  ای  دیئنر  توسط  که 

طراحی شده است، استفاده (  Diener et al., 1985)  همکاران
این مقیاس یکی از ابزارهای معتبر و پرکاربرد  (.  1)جدول    شد

گراست و به ارزیابی درک کلی افراد  شناسی مثبتدر حوزه روان 
 ,.Newman et al)  پردازداز میزان رضایت خود از زندگی می 

 و وسیع گسترده یاخصی شکه رفاه ذهنتوجه به این با   (.2018
د(  Binder, 2014)  است از  فراتر    ا ی  یماد  یهادگاهیو 

مسلامت  بررس  نیا  رود،یمحور  بر  ذهن  یمطالعه   یرفاه 
رضا  نانیکارآفر قالب  زندگ   تیدر  رضا  یاز  دارد.  از    تیتمرکز 
 یذهن اهسنجش رف یمفهوم برا نیو معتبرتر نیترج یرا ،یزندگ

 ,.Pavot & Diener, 2008; Gashi et al)  درویشمار مبه 

2024 .) 
بهتاب      کارآفرین  شرایط  آوری  بر  غلبه  در  او  توانایی  معنای 

در  (.  Tedeschi & Calhoun, 2004)  است   کسب و کاردشوار  
مقابله  کوتاه  مقیاس  از  استفاده  با  متغیر  این  مطالعه،  ی این 

والستون  2آورانه تاب و  سینکلر  توسط   & Sinclair)  که 

Wallston, 2004 جدول    گیری شدوسعه یافته است، اندازه ( ت(
مقیاس شامل  (1 این  به   استگویه    چهار.  برای  و  طور خاص 

با   مؤثر  مقابله  در  افراد  توانایی  و  تمایل  میزان  سنجش 
شناختی رود و در مطالعات روانکار میزا به های استرسموقعیت

 ,.Branca et al)  و کارآفرینی از روایی بالایی برخوردار است 

  ای مقیاس ده گویههای شخصیتی با استفاده از  ویژگی   (. 2025
 Gosling) که توسط گسلینگ و همکاران  (TIPI)3شخصیت

et al., 2003  )این ابزار شامل  .  گیری شدندپیشنهاد شده، اندازه
 :پنج بعد اصلی شخصیت است

بودن،  پذیریتوافق ،  گراییبرون       هیجانی،  باوجدان  و    ثبات 
تجرب به  از یک ه.  گشودگی  استفاده  با  بعد  پنج  این  از  هریک 

گونه  من خودم را این"ی مشترک  عبارت کلیدی از طریق جمله
که:می پاسخ   "بینم  و  شد  لیکرت  سنجیده  مقیاس  در   پنجها 

از  درجه تا  1ای  موافقم( طبقه   5  )کاملاً مخالفم(  بندی )کاملاً 
ای کوتاه و معتبر برای سنجش ابعاد  این ابزار، نسخه .  گردیدند

پنج روان مدل  مطالعات  در  شخصیت  علوم  عاملی  و  شناسی 
 .(1)جدول  رفتاری است

 یابی مدل  از  پژوهش  مدل  آزمون  و  هاداده  لیتحل  یبرا     
ساختار  برا   یمعادلات  شد.  نرم   ،منظورنیا  یاستفاده   افزاراز 

(Version 4.0)SmartPLS   ی دگیچیاستفاده شد. با توجه به پ  
اندازه نمونه   نیو همچن  ق یمحور تحق  ینیبشیپ   تیمدل، ماه

 Hairرسد )ینظر ممناسب به   کیتکن  نیکوچک، استفاده از ا

et al., 2021آزمون   رهایمتغ  ییایو پا  یی (. در گام نخست روا
 انجام شد.  یمدل ساختار لیشدند و سپس تحل

  نامهپرسش   قیمطالعه از طر  نیا  یهاداده  نکهیبا توجه به ا     
از   منفرد جمع  کیو  آزمون سوگشد  یآورمنبع  انجام    ی ریند، 

ضرور مشترک  به   یروش  عامل    ن یهمبود.  آزمون  از  منظور، 
روش مشترک از   یریستفاده شد تا وجود سوگا  4منفرد هارمن 

اساس    بر   (. Podsakoff et al., 2023)  شود  ی بررس  ینظر آمار
کل را    انسیاز وار  یمیاز ن  شیب  یعامل  چیآمده، هدستبه   جینتا
نشان  نییتب که  سوگنکرد  معنادار  وجود خطر  عدم    ی ریدهنده 

 ت. پژوهش اس یهاروش مشترک در داده

 

 های سنجش متغیرهای مورد مطالعه مقیاس  -1جدول 
Table 1. Measurement Scales of the Studied Variables 

 (References) منبع (Items) هاگویه  ( Study variables) متغیرهای پژوهش

 رفاه ذهنی
Subjective well-being 

 .یم نزدیک بوده است هان ازندگی من در اکثر موارد به آرم
In most ways, my life is close to my ideal. 

Diener et al., 1985 

 .شرایط زندگی من عالی است 
The conditions of my life are excellent. 

 .ام راضی هستماز زندگی 
I am satisfied with my life. 

 .دست آوردمخواستم بهتا کنون هر آنچه را که در زندگی می 
So far, I have gotten the important things I want in life. 

 .دادمتوانستم زندگی دوباره داشته باشم تقریباً هیچ چیز را تغییر نمیاگر می
If I could live my life over, I would change almost nothing. 

 آوریتاب 
Resilience 

 هایی پیدا کنم.شوم، راه کنم برای جبران ضررهایی که در زندگی متحمل میسعی می
I look for creative ways to alter difficult situations. 

Sinclair & wallston 2004 
 شود.تر شدن من می های دشوار، باعث رشد و قوی معتقدم که سر وکار داشتن با مشکلات و موقعیت 

Regardless of what happens to me, I believe I can control my reaction to it. 
 های دشوار هستم. ی برای حل مشکلات و تغییر و اصلاح موقعیت هاآن های خلاقدنبال راه من به

I believe I can grow in positive ways by dealing with difficult situations 
 العمل و واکنش خود را کنترل کنم.توانم عکس هر چه برای من اتفاق بیافتد، معتقدم که می

I actively look for ways to replace the losses I encounter in life. 

 های شخصیتی ویژگی 
Personality Traits 

 گرا، پرشور و علاقه مند برون 
Extraverted, enthusiastic. 

Gosling et al., 2003 

 تودار و کم حرف 
Reserved, quiet. 

 خونسرد، با ثبات هیجانی
Calm, emotionally stable. 
 مضطرب، کم طاقت و زودرنج 

Anxious, easily upset. 
 .(Open to new experiences, complex) پذیرا نسبت به تجارب جدید و پیچیده

 ( .Conventional, uncreative) سنتی، بدون خلاقیت 
 ( Sympathetic, warm) دلسوز، با محبت و خون گرم

 (.Critical, quarrelsome) گیر، اهل بحث و بگو مگوخرده 
 (.Dependable, self-disciplined) قابل اعتماد، خویشتن دار و منضبط

 .(Disorganized, careless) دقت بی نظم و بی

 
1 Satisfaction with Life Scale 
2 Brief Resilient Coping Scale 

3 Ten-Item Personality Inventory 
4 Harman’s single-factor test 
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 و بحث نتایج 
درصد از    60که    دهندمیهای حاصل از پژوهش نشان  یافته     

کارصاحبان   و  و    کسب  مرد  زن هستند.   40روستایی،  درصد 
پاسخگویان   سنی  است.    75/39میانگین  این    64سال  درصد 

درصد کارآفرینان   51.  هستنددرصد مجرد    36هل و  أجمعیت مت
بین    هاآندارای تحصیلات دانشگاهی و بیشترین ساعت کاری  

تجربه است ساعت    15تا    10 افراد  این  اکثر  کارآفرینی .  ی 
ند. همچنین نتایج نشان دادند که اکثر کارآفرینان، کمتر  نداشت

  سابقه کاری این افراد و بیشترین نفر کارگر دارند. کمترین  5از 
طور میانگین سابقه  ، البته به هستندسال   55 و سال  1 به ترتیب 

درصد این افراد تا    53سال است.    11  کسب و کارکار صاحبان  
درصد    47اند اما  های کارآفرینی شرکت نکردهبه حال در کارگاه

اند. از میان این  ها را داشته تجربه شرکت در این کارگاه  هاآن
درصد   45شان تولیدی،  کسب و کاردرصد نوع    44ها  کسب و کار 

 درصد سایر موارد بودند.  7درصد مالی/ بیمه و  4خدماتی، 
  ی از کار خود راض نانیدرصد از کارآفر 24،  جیبا توجه به نتا     
کسب   نیو اگر مجبور به انتخاب دوباره شغل باشند، باز هم  ندبود

کسب و  درصد در انتخاب دوباره  64. نددرکی را انتخاب م و کار

کار را دوباره    نیا  درصد قطعاً  12داشتند و    دیخودشان ترد  کار
خود    کسب و کار  هیدر مورد توص  ،نین. همچکردندی انتخاب نم

کار خود به دوستان    هیدرصد موافق با توص  23به دوستانشان  
  ه یدرصد مخالف توص 11شک داشتند و   هاآن درصد  66بودند، 

 کار خود به دوستانشان بودند. 
 گیری ارزیابی مدل اندازه 

سازه      پایایی  ارزیابی  پایایی  ها،  برای  و  کرونباخ  آلفا  ضریب 
د که ضرایب  ندهنشان می  2ترکیبی بررسی شدند. نتایج جدول  

های مدل پژوهش بالاتر آلفا کرونباخ و پایایی ترکیبی همه سازه
برای    (. Hair et al., 2021)  هستند  7/0از سطح قابل قبول  

 ها، میانگین واریانس استخراج شدهارزیابی روایی همگرای سازه 
(AVE)  های  بررسی شد. در این پژوهش، ارزشAVE   نزدیک

بودند. برای بررسی روایی واگرا،    5/0از سطح قابل قبول    یا بالاتر
  (. Henseler et al., 2015)  استفاده شد  HTMTاز رهیافت  

زیر ارزش    HTMTهای  (، همه ارزش 2براساس نتایج )جدول  
قبول   مقیاس   85/0مورد  واگرا  روایی  نشانگر  این  های بودند. 
 (. Kline, 2015) باشدپژوهش می

 
 گیری و ساختاری های اندازه نتایج ارزیابی مدل  -2 جدول

Table 2. Assessment results of the measurement and structural models 
 سازه

Construct 
 گیریمدل اندازه  

Measurement model 
 مدل ساختاری    

Structural model 
α CR AVE HTMT 

    1 2 3 Q2 R2 

 های شخصیتی ویژگی -1
1- Personality traits 0.75 0.78 0.41 -   - - 

 اوری کارآفرینانه تاب -2
2- Entrepreneurial resilience 0.90 0.91 0.76 0.69   0.36 0.29 

 رفاه ذهنی  -3
3- Subjective well-being 0.87 0.90 0.67 0.73 0.65 - 0.46 0.27 

Note: α: Cronbach’s alpha; AVE: average variance extracted; CR: composite reliability; Q2: predictive relevance; R2: coefficient  
           of determination 

 ارزیابی مدل ساختاری 
  ی گیری، مدل ساختاریید پایایی و روایی مدل اندازهأپس از ت    

مدل  برازش  ساختاری،  مدل  ارزیابی  از  پیش  شد.  ارزیابی 
ارزیابی  وه ب شد  SRMRسیله   ,.Henseler et al)  سنجیده 

است، که از    SRMR  09/0ارزش    ،PLSنتایج  بنا بر    (. 2016
آستانه   مدل    10/0حد  کلی  برازش  بنابراین،  است.  کمتر 
 (. Hair et al., 2021) شودید میئساختاری تا

سازه     تعیین  ضریب  بعدی،  گام  دروندر  )های  آوری تابزا 
( بررسی شد. در تحقیقات علوم رفتاری،  کارآفرینانه و رفاه ذهنی

 2R  60/0  ،33/0های  ارزش  ( Cohen, 1988)  بنابر نظر کوهن
شوند.  ترتیب قوی، متوسط و ضعیف در نظر گرفته میبه  19/0و  

و   36/0  ترتیببه  یو رفاه ذهن  نانهیکارآفر   یآورتاب  2Rارزش  
کننده است.  بینیبود که نشانگر سطح متوسط توان پیش   46/0
استون  ،علاوه  به آزمون  می-نتایج  ثابت  مدل  گیسر  که  کند 

ی در همه  2Qکنندگی مناسبی دارد زیرا مقادیر  بینیتناسب پیش 
(.  Cohen et al., 2013)  متغیرهای پنهان بزرگتر از صفر است

با   استرپینگ  بوت  روش  ساختاری،  مدل  ارزیابی    5000برای 
شد اجرا  مجدد  آزمون    (.Hair et al., 2019)  نمونه  نتایج 

اندازه فرضیه جمله  از  جدولها  در  اثر  شده ئارا   3  های  .  نداه 
به به  02/0و    15/0،  35/0های  ارزش بزرگ،  ترتیب  عنوان 

نتایج نشان    (.Cohen, 1988)  شوندمتوسط و کوچک فرض می 

با  رابطه معنی  های شخصیتیویژگیکه    ندداد آوری  تابداری 
های  ویژگی  ،همچنین(.  01/0p<   ;60/0 =β)  شتکارآفرینانه دا

معنی  شخصیتی مستقیم  با  رابطه  دارد  داری  ذهنی  رفاه 
(01/0p<  ;/0=β) .آوری کارآفرینانه هم  ها، تاباساس یافته بر

این،    بر  رفاه ذهنی کارآفرین دارد. بناداری با  رابطه مستقیم معنی 
 شوند. یید می أت 3و  2، 1های فرضیه

های اجرای  های میانجی، از دستورالعملبرای آزمون فرضیه      
از   استفاده  با  میانجی  همکاران    PLSتحلیل  و  نیتزل  توسط 

(Nitzl et al., 2016  )  .شد فرضیه پیروی  آزمون  های  برای 
های اجرای تحلیل میانجی با استفاده از  میانجی، از دستورالعمل 

مطابق با راهنمای نیتزل و  (  PLS)  روش حداقل مربعات جزئی
پیروی شد. مطابق با نیتزل و (  Nitzl et al., 2016)  همکاران
 × a)  ، آزمون اثر غیرمستقیم(Nitzl et al., 2016)  همکاران

b  )  آورد بررسی نقش میانجی را فراهم می اطلاعات لازم برای
استرپ انجام شود تا  و این آزمون باید با استفاده از روش بوت 

درصورتی  شود.  مشخص  میانجی  مسیر  اثر معناداری  که 
می باشد،  معنادار  متغیر  غیرمستقیم  که  گرفت  نتیجه  توان 

کند، حتی اگر اثر مستقیم بین  ای ایفا می میانجی نقش واسطه 
بماند باقی  نیز  وابسته  و  مستقل  معنی .  متغیر  اثر آزمون    داری 

بین   غیرمستقیم  رابطه  که  داد  نشان  های ویژگی غیرمستقیم 
ذهنیو    شخصیتی طریق    رفاه  کارآفرینانهتاب از   آوری 
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(β = 0.22, CI = [0.08, 0.37] )   دلیل عدم حضور صفر در  به
اریب تصحیح شده، معنی اطمینان  بودفواصل  این،    ر ب  بنا  .دار 

بین    آوری کارآفرینانهتاب رفاه و    های شخصیتیویژگیرابطه 
نتیجه    کند و درگری میرا میانجی   ذهنی کارآفرینان روستایی

H4   دار بودن رابطه مستقیم  با توجه به معنید.  شوحمایت می
آوری کارآفرینانه رابطه  ی، تابو رفاه ذهن  یتیشخص  یهایژگیو

 کند.گری میصورت جزیی میانجیرا به  هاآن بین 

 

 اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کلی -3جدول 
Table 3. Direct, indirect and total effects 

 مسیر
Path 

 (β)ضریب مسیر 
Path coefficient (β) 

t value 
 CIفاصله اطمینان 

CI confidence 
interval 

f2  نتیجه آزمون 
Test result 

 اثرات مستقیم 
Direct effects 

       

 های شخصیتی ویژگی 
Personality traits 

 
 آوری کارآفرینانه تاب 

Resilience 
 شودمی تایید 1فرضیه  0.56 (0.43-0.70) 9.52 0.60

H1 is supported 
 های شخصیتی ویژگی 

Personality traits 
 

 رفاه ذهنی
Well-being 

 شود می تایید 2فرضیه 0.19 (0.17-0.59) 3.77 0.40
H2 is supported 

 آوری کارآفرینانه تاب 
Resilience 

 
 رفاه ذهنی

Well-being 
 شودمی تایید 3فرضیه  0.15 (0.13-0.57) 3.68 0.36

H3 is supported 
 اثرات غیرمستقیم

Indirect effects        

 آوری تاب های شخصیتی ویژگی 
Personality traits→Resilience 

 
 فاه ذهنیر

Well-being 0.22 2.86 (0.08-0.37)   شودمی تایید 4فرضیه 
H4 is supported. 

 اثرات کلی 
Total effects        

 های شخصیتی ویژگی 
Personality traits 

 
 رفاه ذهنی

Well-being 0.61 9.87 (0.46-0.71)   

*p≤ 0.01 
 

سال     علاقهدر  اخیر،  فزایندههای  موضوع مندی  به  ای 
کارآفرینانهتاب کارآفرینان  آوری  رفاه  کارآفرینی    و  ادبیات  در 

 Haase & Eberl, 2019; Nikolaev et)  شودمشاهده می

al., 2024; Karimi & Reisi, 2023b  .)یی همچون  هان ابحر
ای بر کارآفرینان در سابقه ، فشارهای بی19-گیری کوویدهمه

شناختی را  آوری روانو اهمیت تاب  اندسطح جهانی وارد کرده
تطاببه  و  بقا  در  کلیدی  مؤلفه  یک  متغیر  عنوان  محیط  با  ق 

ساخته چنین   (.Kuckertz et al., 2020)  ندابرجسته  در 
تنها عامل بقا، بلکه یکی از ارکان پویایی آوری نهشرایطی، تاب 

محیط  در  نوآوری  می و  تلقی  کارآفرینانه  پژوهش  های  شود. 
حاضر نیز در ادامه این جریان علمی، تلاش کرده است با تمرکز  

آوری گیری تابدر شکل   ها آن های شخصیتی و نقش  بر ویژگی 
رفاه ذهنی کارآفرینان و  روستایی  و  توسعه نظری  ، سهمی در 

ویژه، تحلیل حاضر با تکیه بر  کاربردی این حوزه داشته باشد. به 
تأثیر   چگونگی  تبیین  به  شخصیت،  بزرگ  عامل  پنج  الگوی 

 رفاههای شناختی بر پایداری روانی و  صفات فردی و ظرفیت
با  همسو  که  رویکردی  است؛  پرداخته  روستایی  کارآفرینان 

 . است محورع درونی در نظریه منبعگفتمان نوین مناب
که تمامی   ندنتایج تحلیل مدل معادلات ساختاری نشان داد     

بدینفرضیه گرفتند؛  قرار  تأیید  مورد  پژوهش  که های  معنا 
آوری صورت مستقیم و معنادار بر تابهای شخصیتی به ویژگی

تاب  همچنین  تأثیرگذارند،  ذهنی  رفاه  و  آوری کارآفرینانه 
  تأثیر مثبتی بر رفاه ذهنی دارد و نقش میانجی جزئی کارآفرینانه  

می  را ایفا  رفاه  و  بین شخصیت  رابطه  یافته.  کنددر  با  این  ها 
هم پیشین  پژوهشمطالعات  مثال،  برای  هستند؛   هایراستا 

همکاران و  و    و   (Anglim et al., 2020)  آنگلیم  بوسری 
که (  Busseri & Erb, 2024)ن  همکارا دارند  تأکید  نیز 
ویژه باوجدان بودن، ثبات هیجانی و  های شخصیتی، به ویژگی
پیش برون  هستند. کنندهبینیگرایی،  ذهنی  رفاه  معنادار  های 

برانکا و   راستا با تحقیقاتی مانندهای حاضر همهمچنین، یافته
همکاران   و  (Branca et al., 2025)  همکاران و    حدود 

(Haddoud et al., 2022)  های که تأثیر مثبت ویژگی   هستند
تاب بر  را  کردهشخصیتی  تأیید  این  ینتا  ،همچنین.  اندآوری  ج 

 Dzomonda et) زوموندا و همکارانبا نتایج مطالعات طالعه م

al., 2025)  و نوتیال و پاتاک  (Nautiyal & Pathak, 2024 )  
دار این د  نهمخوانی  بر  تاب مبنی   نانه،یکارآفر  یآورکه 

 .است نانیکارآفر انی در م یمثبت رفاه ذهن کنندهینیبشیپ
یید نقش میانجی  أتهای پژوهش حاضر،  ترین یافتهاز مهم    
های شخصیتی و رفاه  آوری کارآفرینانه در رابطه بین ویژگیتاب

دهد که است. این نتیجه نشان می ذهنی کارآفرینان روستایی  
ویژگیأت و  ثیر  هیجانی  ثبات  بودن،  باوجدان  چون  هایی 

افزایش تاب برون  از طریق  به رفاه آوری روانگرایی،  شناختی، 
آوری کارآفرینانه عبارت دیگر، تاب شود. به ذهنی بالاتر منجر می 

ای ایفا دهندهشناختی، نقش انتقالکار روان   و   عنوان یک سازبه 
ثیر صفات شخصیتی بر بهزیستی را تسهیل  أکند که مسیر تمی
 ,.Chatterjee et al)  نهای پیشی این یافته با پژوهش .  کندمی

2022; Dzomonda et al., 2025)  که  ا   راستاهم ست 
را نه تاب بلکه حلقه واسط میان  آوری  تنها یک متغیر مستقل، 

محیط در  عملکردی  و  ذهنی  پیامدهای  و  درونی  های منابع 
می  ویژگیکارآفرینانه  با  افراد  واقع،  در  شخصیتی  دانند.  های 

چالش مثبت با  مواجهه  برای  بالاتری  ظرفیت  اما تر،  دارند،  ها 
کند، توانایی  آنچه این ظرفیت را به سطحی از رفاه تبدیل می
 . آوری استاستفاده مؤثر از این منابع شخصیتی در قالب تاب

ای، فهم ما را از چگونگی  از منظر نظری نیز این نقش واسطه     
روان  منابع  بافت عمل  در  تعمیق شناختی  کارآفرینانه  های 

ی را در مسیر توسعه رفاه ذهنی بر پایه  های علّبخشد و مدلمی
بر ضرورت  ها  این یافته   ،همچنین سازد.  تر می شخصیت، دقیق 

های  فقط بر پرورش ویژگی   طراحی مداخلاتی تأکید دارند که نه 
آور  ها به منابع عملی و تابشخصیتی، بلکه بر تبدیل این ویژگی

 .در مسیر کارآفرینی تمرکز دارند
بهره     با  نظر  یریگپژوهش حاضر،  منابع  هیاز  از  و    حفاظت 

نظر  نیهمچن سهممنبع  هیتوسعه  گسترش    یمحور،  در  مهم 
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  ، ی طور سنت. به کندی م  فای ا  ییروستا  ینیکارآفر  یدانش  یمرزها
ملموس و ناملموس مانند   یبر منابع داخل  شتریب  محورمنبع  هینظر

 یهاافتهیدارد، اما    دیتأک  یکیزیف  یهایی دارا  ای  ی انسان  هیسرما
م  نیا نشان  و  دهندیمطالعه  سطح   یفرد  یهایژگیکه  در 

ارزشمند    یعنوان منابع درونبه   توانندی م  زین  یتیو شخص  یشناخت
کنند منبع  به   نانهیکارآفر  یآورتاب   ژه،یوبه .  عمل  عنوان 

غ  ایپو  یشناختروان    ی رقابت  تیمز  تواندیم  ن،ی گزیجا  رقابلیو 
مطالعه با گسترش   نی. ادینما جادیا نانیکارآفر ی را برا یداریپا

 یتیشخص  یهای ژگینقش و  ،یبه سطح فرد محورمنبع چارچوب
تاب به   یآورو  »پرا    ی راب  یدیکل  «یدرون  یازها ینش یعنوان 

ذهن  تیموفق رفاه  بافت  یو  م  داریناپا  یهادر   .کندیبرجسته 
به    یآورحفاظت از منابع، تاب  هینظر  دگاهیاز د  ن،یا  بر  افزون

از تحلکه نه   کندی عمل م  ی زمیعنوان مکان رفتن    لیتنها مانع 
  ی ابیبلکه به باز  شود،یم  یط یمح  یدر برابر فشارها  یمنابع فرد

  ی آورمنظر، تاب   نی. از اکندیکمک م  ز یفرد ن  یرشد روان  یو حت
واسطه   تواند یمزمان  طور هم به   یشناختروان  منبع    یانقش  و 
 یبه غنا بیترت  نیکند، و بد  فایا  ی روان  یستیبهز  یبرا  میمستق
 . کندیکمک م ینیکارآفر یها رفاه در بافت یهامدل ینظر
توسعه    یبرا  یمهم  یعمل یامدها ی پژوهش، پ  نیا  یهاافته ی    

نشان    جید. نخست، نتاندار  ییدر مناطق روستا  ژهیوبه  ،ینیکارآفر
خودآگاه  دهندیم و  نان یکارآفر   یکه  به   یهای ژگینسبت 

تأث  یتیشخص نحوه  و  تاب   هاآن   ریخود  ذهن  یآوربر  رفاه   یو 
مهم  د نتوانیم پا  ینقش  حرفه   یروان  یداریدر  ا  یاو    فا یآنان 
برنک و دورهکارگاه  یاساس، طراح   نیا  ند.  با    یآموزش  یهاها 

و    «ی جانیه  تیری»مد  «،یشناختروان   ی »خودشناس  تیمحور
توانمندساز  تواندیم  «یآورتاب   تی»تقو در    نانیکارآفر  یبه 

 یآورتاب   ن،یبر اعلاوه .  کمک کند  یطیمح  ماتیمقابله با ناملا
شود، بلکه    ی تلق  ی صفت ذات  کیعنوان  صرفاً به   دینبا  نانهیکارآفر

از طر  توانیم را  بر تجربه،    یمبتن  یآموزش  یهابرنامه   قی آن 
اجتماع  یشیبازاند تعاملات  از    تیتقو  ی و  استفاده  کرد. 
،  هاآنبحر  یسازه یمحور، شب- ویسنار  یریادگی  رینظ  ییهاروش

مرب  یفکر  تابباز  یهاکارگاه کارآفر  یگری و   نانیتوسط 
ارتقاء تاب  تواندی باتجربه م   کمک کند   نانیدر کارآفر   یآوربه 

(Pittaway & Cope, 2007; Wenger, 2008  .)  ،برای مثال
موقع در    ها ن ابحر  شدهیسازه یشب  ای  یواقع  یها تیمشارکت 

تقو  نانیکارآفر  یامقابله  یهامهارت  تواندیم کند.    تیرا 
از آن،   ی ابیموارد شکست و باز ل یمحور و تحل-ویسنار یریادگی

  ریرتباط با ساهمچنین، ا  هستند.  نهیزم  نیمؤثر در ا  یهااز روش
فرصت  ژهیوبه   نان،یکارآفر باتجربه،   یریادگی  یهاافراد 

الگوگ  یاجتماع  تیحما  ،یررسمیغ م  یریو  فراهم   آوردی را 
 ینقش مهم  توانندیم  ینی کارآفر  یها و انجمن  اریهم  یهاروهگ

ا نهایت،    .کنند  فا یا  ریمس  نیدر  برای در  فضاهایی  ایجاد 
های ها و واکنش بازاندیشی در مورد تجربیات شخصی، چالش

بهتر  شناختی  پردازش  و  خودآگاهی  افزایش  موجب  هیجانی، 
می محیطی  فشارهای  به    گذاران، است یس  یبرا.  شودنسبت 

م  هاافتهی حما  دهندینشان  از    یشناختروان  یهاتیکه 
د. ندار  تیاهم  یو نهاد  یمال   یهاتیبه اندازه حما  نان،یکارآفر

  ی و منابع شخص  یروان  یآور که تاب  یتیحما  یهاتوسعه بسته
تقو م  ت یرا  رضا  تیموفق   بیضر  تواند ی کند،  زندگ  تیو    ی از 

افزا  نانیکارآفر همچن  شیرا  و    گذارانه یسرما  ی برا  نیدهد. 
  که بر   دنکنی فراهم م  را   ی چارچوب  جینتا  نیا  ،یتیحما  ینهادها

  ی با سطح بالاتر  نانیکارآفر  یبر رو  یگذاره یاساس آن، سرما
تاب  و  یآوراز  م  یتیشخص  یهایژگیو    سک یر  تواندی مثبت، 

 کند. نیبلندمدت را تضم یشکست را کاهش دهد و بازده
پژوهش هامحدودیت  پیشنهادها  ی  برای    ییو 

 های آتی پژوهش 

های علوم اجتماعی، این مطالعه نیز  همانند تمامی پژوهش    
های تواند مسیر پژوهش با چندین محدودیت مواجه است که می

صورت مقطعی پژوهش حاضر به . نخست،  آتی را هموارتر سازد
شده میان    است  انجام  علی  روابط  استنباط  امکان  بنابراین  و 

ارتباطات  درک  به  مسیر  تحلیل  اگرچه  ندارد.  وجود  متغیرها 
می کمک  آتی   کندمفهومی  مطالعات  علیت،  تأیید  برای  ولی 

. دوم، های طولی یا آزمایشی استفاده کنندتوانند از طراحی می
طرداده  یتمام از  گردآور  یها نامه پرسش  قیها   یخودگزارش 

روش مشترک   ی ریمنجر به بروز سوگ  تواند ی امر م  نیشدند که ا
به  اشود.  کاهش  سوگ  نیمنظور  راهکارها  ،یرینوع   یاز 

  ( Podsakoff et al., 2003)  پودساکف و همکاران  یشنهادیپ
از جمله تضم به بودن پاسخ  محرمانه  نیاستفاده شد؛  منظور ها 

اضطرا افشاپاسخ   بکاهش  از  اجتناب  ب  یدهندگان،    ن یروابط 
 هایگویه که    یاگونه به   نامهپرسش ساختار    یطراح  رها،یمتغ

متغ به  محتوا  یرهایمربوط  نظر  از  چ  ییمختلف  از    دمان یو 
  یی معتبر با روا  یهااسیاز مق  یریگو بهره   شوند  کیتفک  گریکدی
اقدامات،    نی. با وجود ایدهخدقت پاس  شیافزا  یبرا  شده  دییات

تفس در  است  احت  جینتا  ریهمچنان لازم  در    اطیبا  شود.  عمل 
پ  نیهم پژوهش  شودیم  شنهادیراستا،  در  از   نده،یآ  یهاکه 

داده  یبیترک  یهاروش   ی هامصاحبه  ،یرفتار  یهاهمچون 
اعتبار و تنوع   شیافزا  یبرا  یدانیمشاهدات م  ای  افتهیساختارمهین

های  نامه پرسش ها از طریق  مامی دادهت  ها بهره گرفته شود.داده
تواند به بروز سوگیری روش  آوری شدند که میخودگزارش جمع

کارگیری راهکارهای پیشنهادی  مشترک منجر شود. گرچه با به 
  تلاش شده   (Podsakoff et al., 2003ن ) پودساکف و همکارا

این خطر کاهش یابد، اما همچنان باید در تفسیر نتایج   است تا
روش از  استفاده  کرد.  برخورد  احتیاط  ترکیبی همچون با  های 

مصاحبهداده یا  رفتاری  نیمههای  در های  ساختاریافته 
ها از یک نمونه  داده. سوم،  شودهای آینده پیشنهاد میپژوهش
گردآوری   از  محدود نهاوند  شهرستان  در  روستایی  کارآفرینان 

است و    رایج  در تحقیقات کارآفرینیاند. این روش، گرچه  شده
دادهمی تعمیمتواند  اما  آورد،  فراهم  و غنی  کیفی  پذیری هایی 

می کاهش  را  تفاوت نتایج  به  توجه  با  فرهنگی، دهد.  های 
مطالعات   انجام  ایران،  مختلف  مناطق  اجتماعی  و  اقتصادی 

. در شودو جوامع روستایی توصیه می  هانامشابه در سایر است
ویژگینهایت،   نقش  بر  تنها  مطالعه  و  این  شخصیتی  های 

شناختی در تبیین رفاه ذهنی تمرکز کرده است.  آوری روان تاب
، سایر عوامل نیز ممکن است در این مسیر تأثیرگذار  با این حال

شرایط   سازمانی،  جو  اجتماعی،  حمایت  مثال،  برای  باشند. 
می نیازها  ارضای  در  ناکامی  یا  متغیرهای خانوادگی،  توانند 

توانند  های آتی می ر مهمی باشند. پژوهشگگر یا تعدیل مداخله
مدل در  را  متغیرها  درک  این  تا  کنند  وارد  چندمتغیره  های 
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گیری رفاه ذهنی در میان کارآفرینان تری از فرآیند شکل عمیق
 .حاصل شود

 

 کلی  گیرینتیجه 

ویژگی پ     بین  روابط  تبیین  هدف  با  حاضر  های ژوهش 
تاب میان  شخصیتی،  در  ذهنی  رفاه  و  کارآفرینانه  آوری 

ها نشان کارآفرینان روستایی شهرستان نهاوند انجام شد. یافته
صورت مستقیم و هم  های شخصیتی، هم به که ویژگی   دهندمی

آوری کارآفرینانه، تأثیر مثبت و معناداری بر رفاه  از طریق تاب 
به  دارند.  از  ذهنی  بالاتری  سطح  از  که  افرادی  دیگر،  عبارت 

برون  هیجانی،  ثبات  بودن،  باوجدان  چون  و صفاتی  گرایی 
نه  برخوردارند،  تجربه  به  تابگشودگی  در تنها  بیشتری  آوری 

برابر ناملایمات دارند، بلکه در نهایت احساس رضایت بیشتری 
این نتایج از  .  کنندای خود گزارش میاز زندگی شخصی و حرفه

گیری و حفظ رفاه ذهنی  سو، بر اهمیت منابع درونی در شکلیک
در شرایط محیطی پرچالش، مانند مناطق روستایی، تأکید دارند  

شناختی را  آوری روانی تابگرانه ی و از سوی دیگر، نقش میانج
کنند. این  های شخصیتی برجسته میدر مسیر اثرگذاری ویژگی

دهد رفاه  که نشان مینکته از منظر نظری قابل توجه است، چرا
محصول  بلکه  مالی،  موفقیت  نتیجه  صرفاً  نه  کارآفرینانه 

های  شناختی است که در بستر ویژگی های درونی و روان پویش
مقابله منابع  و  این .  گیردای شکل می فردی  بُعد کاربردی،  در 

روستایی،  یافته توسعه  نهادهای  برای  روشنی  پیام  ها 
گذاران، مربیان کارآفرینی و حتی خود کارآفرینان دارند. سیاست 

های فنی و تأمین منابع مالی،  تمرکز صرف بر آموزش مهارت
اقدامات  این  کنار  در  آنچه  نیست.  کافی  پایدار  موفقیت  برای 

سرمایه است،  روان ضروری  منابع  توسعه  بر  شناختی گذاری 
تاب کارآفرینان  همچون  سالم  شخصیت  و  خودآگاهی  آوری، 

این سرمایه  نه ها میاست.  بلندمدت،  به پایداری  توانند در  تنها 
ها کمک کنند، بلکه سطح سلامت روانی و رضایت  کسب و کار

 . از زندگی کارآفرینان را نیز ارتقا دهند
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